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DECRETO

DECRETO n. 16.318, DE 4 DE JULHO DE 2025.
 
Altera dispositivo do Decreto n. 15.691, de 2 de outubro de 2023, que 
estabelece normas e procedimentos necessários ao cumprimento da 
Lei Municipal n. 7.102, de 31 de agosto de 2023, que “dispõe sobre a 
regulamentação da jornada de trabalho para os cargos de Agente de 
Combate às Endemias (ACE) e Agente Comunitário de Saúde (ACS) e dá 
outras providências”.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita Municipal de Campo Grande, 
Capital do Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuições que lhe confere os 
incisos VI e VIII, alínea ‘a’, do Art. 67 da Lei Orgânica do Município,

 
DECRETA:
 
Art. 1º Fica alterado o art. 3º, do Decreto n. 15.691, de 2 de outubro de 2023, que 

passa a viger com a seguinte redação: 

“Art. 3º As atividades complementares poderão ser realizadas na Unidade de 
Saúde ou nas demais localidades no território disponíveis, a livre escolha do 
Agente de Combate às Endemias (ACE) e do Agente Comunitário de Saúde (ACS). ” 
(NR)

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com efeito a 
contar de 1º de julho de 2025.

 
CAMPO GRANDE-MS, 4 DE JULHO DE 2025.

  
ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

SECRETARIAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E INOVAÇÃO

EDITAL n. 01/2024-15

PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIÁRIOS PARA DESENVOLVEREM ATIVIDADES 
NA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E INOVAÇÃO, no uso de 
suas atribuições legais, torna pública a ANULAÇÃO DAS CONVOCAÇÕES contidas no 
Edital n. 01/2024-14, publicado no DIOGRANDE n. 7.967, de 25 de junho de 2025, 

páginas 3 e 4, conforme lista informada no Anexo, cessando as obrigações do 
Município com os mesmos.

CAMPO GRANDE-MS, 2 DE JULHO DE 2025.

ANDRÉA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretária Municipal de Administração e Inovação

ANEXO I AO EDITAL n. 01/2024-15

I - RELAÇÃO NOMINAL

NOME CLASSIFICAÇÃO

MATHEUS DOS SANTOS MARTINS 75

JOÃO PEDRO PANIAGO DA SILVA 76

JOSÉ VICTOR ÁVILA CARDOSO 79

NATHALIA OLIVEIRA NUNES 81

MARIANA LINO REIS 82

EDITAL n. 01/2024-16

PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIÁRIOS PARA DESENVOLVEREM ATIVIDADES 
NA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E INOVAÇÃO, no uso de 
suas atribuições legais, CONVOCA os candidatos aprovados no Processo de Seleção 
de Estagiários, constante no Edital n. 01/2024-10/GEPEP/SEGES, a comparecerem, 
no prazo de 5(cinco) dias úteis, a contar da data da publicação deste, conforme 
cronograma e lista informados no Anexo I na Gerência de Promoção e Experiências 
Profissionais, da Secretaria Municipal de Administração e Inovação, sito a Av. Afonso 
Pena, n. 3.297, Sala 1, Térreo, Centro, Campo Grande - MS, 79002-072, nesta Capital, 
das 7h30min às 11h e das 13h às 17h30min, munidos dos originais e das cópias dos 
documentos abaixo relacionados e receberem demais orientações para entrarem em 
exercício.

1) Uma foto 3x4 atualizada;

2) Certidão de nascimento (se for solteiro) ou de casamento (se apresentar certidão de 
casamento todos os demais documentos deverão estar devidamente atualizados), ou de 
casamento com averbação de divórcio;

3) RG atualizado de acordo com o estado civil. Não aceitamos CNH, ou outro documento 
em substituição.

4) CPF (não aceitamos outro documento em substituição) e o Comprovante de Situação 
Cadastral do CPF, emitidos pela Receita Federal;
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5) Título de eleitor;

6) Certificado Militar ou outro documento oficial que comprove estar em dia com as 
obrigações militares, quando do sexo masculino maior de 18 anos;

7) Comprovante de raça/cor, caso não seja identificado pela certidão de nascimento, 
deverá ser feita declaração de próprio punho (conforme modelo anexo II);

8) Comprovante de residência, caso não possua comprovante em seu nome, fazer 
declaração de próprio punho (conforme modelo anexo III);

9) Apresentar certidões válidas da Justiça Federal do Estado Mato Grosso do Sul:

9.1) Certidão Judicial Cível da Seção Judiciária e Juizado Especial Federal de Mato Grosso 
do Sul;

9.2) Certidão Judicial Criminal da Seção Judiciária e Juizado Especial Federal de Mato 
Grosso do Sul;

9.3) Certidão Judicial para Fins Eleitorais da Seção Judiciária e Juizado Especial Federal 
de Mato Grosso do Sul:
Site:https://web.trf3.jus.br/certidao-regional/CertidaoCivelEleitoralCriminal/
SolicitarDadosCertidao

10) Apresentar certidões válidas da Justiça do Estado de Mato Grosso do Sul

10.1) Certidão Estadual Cível de 1º Grau do Tribunal de Justiça do Estado de Mato Grosso 
do Sul;

10.2) Certidão Estadual Criminal de 1º Grau do Tribunal de Justiça do Estado de Mato 
Grosso do Sul. 
Site: https://esaj.tjms.jus.br/sco/abrirCadastro.do

11) Apresentar certidões válidas da Justiça Eleitoral:

11.1. Certidão de crime eleitoral 

11.2. Certidão de quitação eleitoral.
Site: https://www.tre-ms.jus.br/eleitor/certidoes1 

12) Comprovante de tipagem sanguínea;

13) Carteira de Trabalho Digital;

14) Apresentar atestado de matrícula emitido pela Instituição de Ensino Superior/IES ao qual 
o candidato está vinculado, informando o curso e o semestre atualizado. 

Os candidatos convocados que não se apresentarem no prazo estabelecido neste 
edital estarão automaticamente eliminados do Processo Seletivo de Estagiários, cessando as 
obrigações do Município com o mesmo.

CAMPO GRANDE-MS, 2 DE JULHO DE 2025.

ANDRÉA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretária Municipal de Administração e Inovação

ANEXO I AO EDITAL N. 01/2024-16

I – RELAÇÃO NOMINAL

NOME CLASSIFICAÇÃO

SAMARA PAEX LIMA 84

EMILI RODRIGUES AMORIM 85

LAVÍNIA SPOTTI CORRÊA DOS SANTOS 86

RAISSA BRITO BARBOSA 87

MARIA JULIA ABDULAHAD FAUSTINO 88

ANEXO II AO EDITAL 01/2024-16

DECLARAÇÃO DE RAÇA/COR

Eu (nome),____________________________________________________________
________
portador(a) do RG n.______________________, Órgão Expedidor                                               e 
do CPF nº ______________________  _______, declaro, em conformidade com a 
classificação do IBGE, que sou:
(  ) Negro(a)                                          (  ) Branca
(  ) Indígena (a)                                    (  ) Amarela
(  ) Pardo(a)

Declaro estar ciente de que as informações que estou prestando são de minha inteira 
responsabilidade e que, no caso de declaração falsa, estarei sujeito às sanções previstas 
em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no parágrafo único do art. 10 do Decreto nº 
83.936, de 6 de setembro de 1979.

______________________, _____ de _______________ de 2025.

______________________________________
Assinatura do(a) estagiário(a)

ANEXO III AO EDITAL 01/2024-16

DECLARAÇÃO DE RESIDÊNCIA

Eu(nome), ____________________________________________________________
________, 
                                                   
portador( a ) do RG n° _________    ,   Órgão Expedidor, e do CPF n° 
_______________________.

Declaro residir a (rua/avenida/
travessa)____________________________________________

n°  ____________ Bairro/vila ____________                                  ,  CEP 
________________         .

Por ser verdade, firmo a presente.

____________________, _____de____            ___ de 2025.

___________________________________
Assinatura do(a) estagiário(a)

SECRETARIA EXECUTIVA DE CULTURA

ATA DA COMISSÃO DE SELEÇAO NO EDITAL 13/2024 – REPUBLICA-SE POR 
CONSTAR ERRO NO PUBLICADO NO DIOGRANDE 7.976, EDIÇÃO EXTRA DO 
DIA 03.07.2025 - RESULTADO FINAL DO EDITAL PARA O DESENVOLVIMENTO 
D REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DE CAMPO GRANDE - MS POR 
MEIO  DA POLÍTICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO À CULTURA – PNAB 
(LEI Nº 14.399/2022). 
Aos dois dias do mês de julho do ano dois mil e vinte e cinco, no período vespertino, na 
sede da Secretaria Executiva de Cultura (Secult), localizada na Rua Usi Tomi, n. 567, 
Bairro Carandá Bosque, reuniram-se de forma presencial os membros da COMISSÃO DE 
SELEÇAO DE PROJETOS, instituída pela RESOLUÇÃO “PE” SEGOV N. 57 DE 26 DE MAIO 
DE 2025, para realizar análises documentais, habilitação (documentação prevista para 
assinatura de Termo de Execução/Parceria) e relação de aprovados para ser publicada 
no Diário Oficial de Campo Grande – MS. Estiveram presentes: Jacqueline Rodrigues 
Vital, Solimar Alves de Almeida, Carmen Conceição Britez de Eugenio Crivelente, Evelyn 
Bendô Lechuga, Caroline Garcia de Souza e José Francisco Ferrari. Após análise e revisão 
de todos os projetos, houve retificação das notas, conforme previsto no Edital, que dá 
ampla autonomia para a Comissão instituída. Fica estabelecido prazo de um dia para 
retirada do ofício autorizando abertura de conta.

COMISSÃO

Jacqueline Rodrigues Vital Presidente

Solimar Alves de Almeida Membro

Evelyn Bendô Lechuga Membro

Carmen Conceição Britez de Eugenio 
Crivelente Membro

Caroline Garcia de Souza Membro Coordenadora MINC

José Francisco Ferrari Membro Sociedade Civil - Culturas 
Populares e Tradicionais

CAMPO GRANDE, 04 DE JULHO DE 2025.

VALDIR JOÃO GOMES DE OLIVEIRA 
Secretário Executivo de Cultura

YOUSSIF ASSIS DOMINGOS
Secretário Municipal de Governo e Relações Institucionais

ATA DA COMISSÃO DE HABILITAÇÃO, MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO DOS 
PROJETOS INSCRITOS NO EDITAL 14/2024 – REPUBLICA-SE POR CONSTAR 
ERRO NO PUBLICADO NO DIOGRANDE 7.976, EDIÇÃO EXTRA DO DIA 03.07.2025 
- RESULTADO FINAL DO EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 14/2024 PARA 
EXECUÇÃO DE AÇÕES CULTURAIS (APOIO DIRETO A PROJETOS) E SELEÇÃO DE 
PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUÇÃO CULTURAL COM RECURSOS DA 
POLÍTICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO À CULTURA – PNAB (LEI Nº 
14.399/2022). 

Aos dois dias do mês de julho do ano dois mil e vinte e cinco, no período vespertino, na 
sede da Secretaria Executiva de Cultura (Secult), localizada na Rua Usi Tomi, n. 567, 
Bairro Carandá Bosque, reuniram-se de forma presencial os membros da COMISSÃO DE 
HABILITAÇÃO, MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO, instituída pela RESOLUÇÃO “PE” SEGOV 
N. 56, DE 26 DE MAIO DE 2025, para realizar análises documentais, quantidade de 
cotas de cada categoria, habilitação (documentação prevista para assinatura de Termo 
de Execução/Parceria) e relação de aprovados para ser publicada no Diário Oficial de 
Campo Grande – MS. Estiveram presentes: Jacqueline Rodrigues Vital, Solimar Alves de 
Almeida, Carmen Conceição Britez de Eugenio Crivelente, Alisson Felipe Gonçalves dos 
Santos  e Evelyn Bendô Lechuga. O Anexo I, com resultado final do supracitado edital, 
conterá 29 (vinte e nove) aprovados na categoria “ampla concorrência”, contemplando 
o maior número de áreas artísticas, considerando a maior pontuação. O Anexo II, com 
resultado final do supracitado edital, conterá 15 (quinze) aprovados na categoria “cotas 
para pessoas negras”, com o remanejamento de 2 (duas) vagas da categoria “cotas para 
pessoas indígenas”; 3 (três) aprovados na categoria “cotas para pessoas indígenas” e 
3 (três) aprovados na categoria “cotas para PcD”. O Anexo III, com resultado final do 
supracitado edital, conterá a relação de suplentes.

COMISSÃO

Jacqueline Rodrigues Vital Presidente

Solimar Alves de Almeida Membro

Evelyn Bendô Lechuga Membro

Carmen Conceição Britez de Eugenio 
Crivelente Membro

Alisson Felipe Gonçalves dos Santos Membro

CAMPO GRANDE, 04 DE JULHO DE 2025

VALDIR JOÃO GOMES DE OLIVEIRA 
Secretário Executivo de Cultura

YOUSSIF ASSIS DOMINGOS
Secretário Municipal de Governo e Relações Institucionais
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EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 12/2024 – 5 ERRATA AO EDITAL 
DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 12/2024 SELEÇÃO ESPAÇO, AMBIENTES 
E INICIATIVAS ARTÍSTICO-CULTURAIS PARA RECEBER SUBSÍDIO PARA 
MANUTENÇÃO COM RECURSOS DA POLÍTICA NACIONAL ALDIR BLANC DE 
FOMENTO À CULTURA – PNAB (LEI Nº 14.399/2022).

ONDE CONSTA: 
1.3 Valor total do Edital
Cada espaço, ambiente ou iniciativa artístico-cultural receberá subsídio mensal no valor
de R$ 3.341,05, durante 12 (doze) meses.

PASSE A CONSTAR:
EM PARCELA ÚNICA
Amparo legal: DECRETO Nº 12.409, DE 13 DE MARÇO DE 2025
Art. 15, § 6º O valor de manutenção mensal dos espaços a que se refere o caput será 
de R$ 3.000,00(três mil reais) a R$ 10.000,00 (dez mil reais), permitida a destinação ao 
uso em atividades-meio ou em atividades-fim e o pagamento em parcela única.

CAMPO GRANDE, 04 DE JULHO DE 2025

Valdir João Gomes de Oliveira
Secretário Executivo de Cultura

Youssif Assis Domingos
Secretário Municipal de Governo e Relações Institucionais

EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 12/2024-04

O SECRETÁRIO DE GOVERNO E RELAÇÕES INSTITUCIONAIS E O SECRETÁRIO 
EXECUTIVO DE CULTURA, no uso das atribuições que lhes são conferidas, tornam 
pública, no Anexo Único a este Edital, a relação dos projetos APROVADOS, no Edital 
12/2024 - SELEÇÃO DE ESPAÇO, AMBIENTES E INICIATIVAS ARTÍSTICO-CULTURAIS 
PARA RECEBER SUBSÍDIO PARA MANUTENÇÃO COM RECURSOS DA POLÍTICA NACIONAL 
ALDIR BLANC DE FOMENTO À CULTURA – PNAB (LEI Nº 14.399/2022).

CAMPO GRANDE 04 DE JULHO DE 2025.

VALDIR JOÃO GOMES DE OLIVEIRA
Secretário Executivo de Cultura

YOUSSIF ASSIS DOMINGOS
Secretário Municipal de Governo e Relações Institucionais

ANEXO ÚNICO
EDITAL – SUBSÍDIO PARA MANUTENÇÃO

PROPONENTE PROJETO TOTAL

1 ASSOCIAÇÃO CULTURAL DANÇURBANA 
- REGINALDO BORGES CIA DANÇURBANA 63

2 SUZIE SILVA VITO COLETIVO DE MULHERES 
INDÍGENAS KAGUATEKA 60

3 LIGIA TRISTÃO PRIETO GRUPO CASA – COLETIVO 
DE ARTISTAS 56

4 ELIEZER DE SOUZA DANTAS BONDE DO FLASH BACK 52

5 GEORGE VAN DER VEM CASA HOLÂNDES 
VOADOR 51

6
NIVALCIR AMARAL - ASSOCIAÇÃO CULT. 
OFICINA DE INTERPRETAÇÃO TEATRAL 
–CIA.OFIT

CIA. TEATRAL OFIT 51

7 CLEBER FERREIRA DE BRITTO ATELIÊ “ONÇA PINTADA” 45

8 EDSON CLAIR MOREIRA JÚNIOR ESPAÇO FNK 40

9
COLETIVO DE JOVENS INDÍGENAS DA 
PRIMEIRA ALDEIA URBANA DO BRASIL - 
VITÓRIA CRISTINE SOARES ANTONIO

COLETIVO DE JOVENS 
INDÍGENAS DA PRIMEIRA 
ALDEIA URBANA DO 
BRASIL

40

10 TEATRAL GRUPO DE RISCO TEATRAL GRUPO DE 
RISCO 37

11 TATIANA SANGALLI CASA AMARELA 32

CHAMAMENTO PÚBLICO NÚMERO 13/2024-09 -REPUBLICA-SE POR CONSTAR 
ERRO NO PUBLICADO NO DIOGRANDE 7.976, EDIÇÃO EXTRA DO DIA 03.07.2025 

O SECRETÁRIO DE GOVERNO E RELAÇÕES INSTITUCIONAIS E O SECRETÁRIO 
EXECUTIVO DE CULTURA, no uso das atribuições que lhes são conferidas, tornam 
pública, no Anexo Único a este Edital, o RESULTADO FINAL dos projetos APROVADOS 
e SUPLENTES no Edital 13/2025-08, para o desenvolvimento da “REDE MUNICIPAL DE 
PONTOS DE CULTURA DE Campo Grande– MS por meio da Política Nacional de Cultura 
Viva (PNCV), instituída pela Lei nº13.018, de 22 de julho de 2014.

CAMPO GRANDE, 04 DE JULHO DE 2025.

VALDIR JOÃO GOMES DE OLIVEIRA 
Secretário Executivo de Cultura

YOUSSIF ASSIS DOMINGOS
Secretário Municipal de Governo e Relações Institucionais

ANEXO ÚNICO
EDITAL – PONTOS DE CULTURA

PROPONENTE PROJETO TOTAL

1 LIENCA LIGA DAS 
ESCOLAS DE SAMBA

FORMAÇÃO 
CONTINUADA DE 
GESTORES DAS 
ESCOLAS DE SAMBA 
DE CAMPO GRANDE

198

2 ASSOCIAÇÃO ARADO 
CULTURAL

ARADO CULTURAL, 
CULTIVANDO 
FUTUROS

197

3
GRÊMIO RECREATIVO 
OS CATEDRÁTICOS DO 
SAMBA

SAMBA EM AÇÃO 195

4 ASSOCIAÇÃO DE 
ARTESÃOS INDÍGENAS

OFICINA DE 
CERÂMICA 
PATRIMÔNIO 
TERENA

193

5
GRÊMIO RECREATIVO 
E ESCOLA DE SAMBA 
DEIXA FALAR

MÃOS QUE CRIAM. 190

6
OBSERVATÓRIO 
AMBIENTAL BRASIL 
(OBA-BRASIL)

MÚSICA POPULAR 
E O CHORO DE 
CAMPO GRANDE

190

7 CERRADO CENTRAL VETIR IDEIAS 189

8 ASSOCIAÇÃO CRISTÃ 
PAIS E FILHOS - ACPF

PROJETO CONVIVER 
BEM 188

9 TEATRAL GRUPO DE 
RISCO TGR EM PONTO 188

10
ASSOCIAÇÃO DE 
MORADORES DO 
BAIRRO SÃO CAETANO

CURSO DE 
CAPOEIRA PARA 
CRIANÇAS E 
JOVENS

186

11

CENTRO DE ARTE, 
EDUCAÇÃO, CULTURA, 
SOCIAL E MEIO 
AMBIENTE

PROJETO PONTOS 
DE AFETO 185

12

ASSOCIAÇÃO FAMILIAR 
DA COMUNIDADE 
NEGRA SÃO JOÃO 
BATISTA

PROJETO QUILOMBO 182

13

ASSOCIAÇÃO 
MOVIMENTO MÃE 
ÁGUIA CONTRA 
VIOLÊNCIA SEXUAL 
ÀS CRIANÇAS E 
ADOLESCENTES

CELEBRANDO 
NOSSAS RAÍZES 
ATRAVÉS DA DANÇA

181

14

CONFRARIA 
SOCIARTISTA - 
ASSOCIAÇÃO DOS 
ARTISTA VISUAIS 
PROFISSIONAIS DE MS

FOMENTO AO 
ESPAÇO CULTURAL 180

15
ASSOCIAÇÃO ILE SOLA 
IYA OMI LEGBE ITA 
ODE

GASTROMIA DE 
MATRIZ AFRICANA 179

16

CENTRO DE 
INTEGRAÇÃO DA 
CRIANÇA E DO 
ADOLESCENTE - CICA

CENTRO DE 
INTEGRAÇÃO DA 
CRIANÇA E DO 
ADOLESCENTE - 
CICA

178,5

17

ASSOCIAÇÃO DE 
DESENVOLVIMENTO 
CULTURAL ARTÍSTICO 
E SOCIOAMBIENTAL 
TEATRO IMAGINÁRIO 
MARACANGALHA

ASSOCIAÇÃO DE 
DESENVOLVIMENTO 
CULTURAL 
ARTÍSTICO E 
SOCIOAMBIENTAL 
TEATRO 
IMAGINÁRIO 
MARACANGALHA

177,5

18
FUNDAÇÃO DE 
ASSISTÊNCIA À 
PESSOA HUMANA

PROJETO ARTE 
TRANSFORMA 177

19

GRUPO DE INCENTIVO 
A CIDADANIA E 
QUALIDADE DE VIDA - 
VIVER BEM

GRUPO DE 
INCENTIVO A 
CIDADANIA E 
QUALIDADE DE 
VIDA - VIVER BEM

176,5

20 URGENTE COMPANHIA
PONTO DE 
CULTURA URGENTE 
COMPANHIA

176

21 INSTITUTO MIRIM DE 
CAMPO GRANDE

SOPRO QUE 
TRANSFORMA 173

22 INSTITUTO ANÍSIO 
GOMES

PROJETO 
EDUCAR PARA 
TRANSFORMAR

173

23 INSTITUTO CURUMINS
CONTOS E 
CANTIGAS DO 
POVO

172

24 ASSOCIAÇÃO FLOR E 
ESPINHO

PROJETO FLOR E 
ESPINHO 171

25 GINGA CIA DE DANÇA PROJETO DANÇAR 156

26 CENTRO CULTURAL 
PROJETO LIVRES SOM DO AFOXÉ 152
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27

ASSOCIAÇÃO DOS 
MORADORES DO 
CONJUNTO AERO 
RANCHO – SETOR III

CULTURA EM 
MOVIMENTO 
FORTALECENDO 
IDENTIDADES NO 
AERO RANCHO

151

28

GREMIO RECREATIVO 
ESCOLA DE SAMBA 
CINDERELA TRADIÇÃO 
DO JOSÉ ABRÃO

CINDERELA É 
CULTURA 142

29
GRÊMIO RECREATIVO 
ESCOLA DE SAMBA 
IGREJINHA

BATUQUE DA 
INCLUSÃO “RITMOS 
QUE ACOLHEM”

140

30
MONKEY PRODUÇÃO 
ARTÍSTICA E 
REPRESENTAÇÃO

PROJETO SONS DA 
ANCESTRALIDADE 133

SUPLENTES

1
ASSOCIAÇÃO ESPECIAL DE 
APOIO À CRIANÇA E AO 
ADOLESCENTE

PROJETO RESGATE – 
CEACA 124

2
ACOA – ASSOCIAÇÃO 
CG DE ORQUIDÓFILIA E 
AMBIENTALISMO

APOIANDO O CULTIVO DE 
SONHOS 109

EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 14/2024-06 – REPUBLICA-SE POR 
CONSTAR ERRO NO PUBLICADO NO DIOGRANDE 7.976, EDIÇÃO EXTRA DO DIA 
03.07.2025

O SECRETÁRIO DE GOVERNO E RELAÇÕES INSTITUCIONAIS E O SECRETÁRIO 
EXECUTIVO DE CULTURA, no uso das atribuições que lhes são conferidas, 
tornam pública, no Anexo Único a este Edital, a relação dos projetos APROVADOS e 
SUPLENTES para o EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 14/2024 PARA EXECUÇÃO 
DE AÇÕES CULTURAIS (APOIO DIRETO A PROJETOS) E SELEÇÃO DE PROJETOS PARA 
FIRMAR TERMO DE EXECUÇÃO CULTURAL COM RECURSOS DA POLÍTICA NACIONAL 
ALDIR BLANC DE FOMENTO À CULTURA – PNAB (LEI Nº 14.399/2022).
Tornam público também os fiscais responsáveis pelo acompanhamento dos projetos 
aprovados, anexo II deste edital, com fundamento no Decreto Federal n. 11.453, de 
23 de março de 2023 (DECRETO DE FOMENTO) e na Lei 14.903, de 27/06/2024, Marco 
Regulatório do Fomento à Cultura.

CAMPO GRANDE, 04 DE JULHO DE 2025.

VALDIR JOÃO GOMES DE OLIVEIRA
Secretário Executivo de Cultura

YOUSSIF ASSIS DOMINGOS
Secretário Municipal de Governo e Relações Institucionais

ANEXO I – PROJETOS APROVADOS - EDITAL N. 14 - FOMENTO

AUDIOVISUAL – AMPLA CONCORRÊNCIA

Proponente Projeto Pontuação

1 MARIA GABRIELA SOUZA DIAS NÃO LUGAR 79

2 SUZIE SILVA VITO KAGUATEKA: AQUELAS QUE 
RESISTEM 76

3 CAROLINA DÓRIA MONTEIRO DE 
BARROS CURTA CAMPO GRANDE 73

4 GRUPO CASA PRODUÇÕES  - 
LIGIA TRISTÃO PRIETO

CINEMA: DA CRIAÇÃO À 
PRODUÇÃO EXECUTIVA PARA 
JOVENS DE CAMPO

73

5 MAÍRA MARTINS ESPÍNDOLA CRISTA ERGUIDA 73

6 ARA DE ANDRADE MARTINS AS AVENTURAS DE ISA NO 
TEMPO 73

 
AUDIOVISUAL – COTA PESSOAS PRETAS E PARDAS

Proponente Projeto Pontuação

1 LUANNA MARIA RIBEIRO MAFRA 
SIQUEIRA

MOSTRA PRETA 
MULTIDISCIPLINAR 72

2 ERICA OLIVEIRA CARVALHO NÃO FALTAM PARAFUSOS 71

3 FLORENCIO CORREA FILHO CINE TODOS OS CANTOS CG 
– 2° EDIÇÃO 67

AUDIOVISUAL - PESSOA COM DEFICIÊNCIA

Proponente Projeto Pontuação

1 ALINE APARECIDA MORAIS 
REZENDE DE PAULA CINECG NAS ESCOLAS 72

2 FILIPI DINIZ SILVEIRA ATÉ O FIM - FINALIZAÇÃO 68

AUDIOVISUAL – PESSOA INDÍGENA

Proponente Projeto Pontuação

1 GLEYCIELLI DE SOUZA 
NONATO A TROVADORA E A POETA 70

LITERATURA – AMPLA CONCORRÊNCIA

Proponente Projeto Pontuação

1 ANA CAROLINA DA SILVA 
TRICHES PROSAS FESTIVAL 65

CULTURA DE MATRIZ AFRICANA 

Proponente Projeto Pontuação

1 ARIANE NOGUEIRA 
SANTOS DANCEHALL CLUB 73,5

CULTURA QUILOMBOLA

Proponente Projeto Pontuação

1 RAYANNE JARCEM DE 
OLIVEIRA KINA

NOSSAS HISTÓRIAS, NOSSA TERRA: 
A RESISTÊNCIA DA FAMÍLIA JARCEM 73,5

CULTURA DA DIVERSIDADE DE GÊNERO

Proponente Projeto Pontuação

1 ROGER PACHECO 
FERREIRA ECOBALL - SEGUNDA EDIÇÃO 69

CULTURA POPULAR

Proponente Projeto Pontuação

1 GABRIELA DI DONATO 
SALVADOR SANTINHO

RENDA QUE RODA: A RODA DE 
DANÇAS POPULARES BRASILEIRAS 
NAS ESCOLAS DE CAMPO GRANDE

70

MÚSICA – AMPLA CONCORRÊNCIA

Proponente Projeto Pontuação

1 ANA MARIA SCHNEIDER 
DOS SANTOS

TROPICAPOLCA: VOZMECÊ 
CIRCUITO EJA 81

2 THAIS UMAR NEVES MÚSICA ERUDITA NAS ESCOLAS 77

3 SANDRA HELENA LOMBARDI 
DE MELLO GRUPO VOZES ESPECIAIS 76

MÚSICA – COTA PESSOAS PRETAS E PARDAS

Proponente Projeto Pontuação

1 ADRIEL ALEXANDRE DOS 
SANTOS RODRIGUES

CAMPO GRANDE JAZZ FESTIVAL 
NA RUA 50

MÚSICA – COTA PESSOAS COM DEFICIÊNCIA

Proponente Projeto Pontuação

1 ETNA MARZOLLA 
GUTIERRES QUANTO SÓ O AMOR NÃO BASTA 67

CIRCO – AMPLA CONCORRÊNCIA

Proponente Projeto Pontuação

1 FRANCIELLY CORONA 
GARCIA MINHA PRAÇA É UM CIRCO 76

2 ANDERSON CARLOS DE 
LIMA

O PALHAÇO E SUBJETIVIDADE DA 
CENA CÔMICA 73

TEATRO – AMPLA CONCORRÊNCIA

Proponente Projeto Pontuação

1 SABRINA DE OLIVEIRA 
LIMA

ENTRE ATOS E ELAS: CRIAÇÃO E 
MONTAGEM. 76

2 TAUANNE GAZOSO 
LACERDA

“A VALSA EM LUGARES 
ESQUECIDOS” 74

TEATRO - COTA PESSOAS PRETAS E PARDAS

Proponente Projeto Pontuação

1 KARINE OLIVEIRA DE 
ARAUJO 1ª MOSTRA DE SOLOS TEATRAIS 72

2 LEONARDO DA SILVA 
MEDEIROS

BEIJE SEU PRETO EM PRAÇA 
PÚBLICA 69

 

TEATRO - PESSOA COM DEFICIÊNCIA

Proponente Projeto Pontuação

1 ESTEFÂNIA MARTINS 
FREITAS BUENO “SOBREVIVER” 72

HIBRIDIZAÇÃO – AMPLA CONCORRÊNCIA

Proponente Projeto Pontuação

1 GRUPO DE ARTES CÊNICAS
UBU ERÊ – FESTIVAL PARA 
ININFÂNCIA E JUVENTUDE 

– 5° EDIÇÃO
90
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HIBRIDIZAÇÃO - PESSOAS PRETAS E PARDAS

Proponente Projeto Pontuação

1 FABIO CASTRO DE BRITO PRETOU II MOSTRA DE ARTES 
PRETA 70,5

ARTESANATO – AMPLA CONCORRÊNCIA

Proponente Projeto Pontuação

1 FABIANE AVALHAES MARÇAL 
DE BRITTO ARTE INCLUSIVA 76,5

ARTESANATO – PESSOAS INDÍGENAS

Proponente Projeto Pontuação

1 ELIDA FÁTIMA JÚLIO 
ANTÔNIO

A CERÂMICA TERENA 
PATRIMÔNIO DO MS 75

DANÇA – AMPLA CONCORRÊNCIA

Proponente Projeto Pontuação

1 BEATRIZ FERNANDA RAMOS 
NERES

BATALHA DO IMPROVISO 
IMPROVÁVEL 81

2 RENATA WILWERTH LEONI
CABEÇA DE TOCO: UMA 
EXPERIÊNCIA DANÇANTE COM 
CRIANÇAS

78

3 HALISSON NUNES DO 
NASCIMENTO - PJ BAILAR NO ESCURO 76

DANÇA – PESSOAS PRETAS E PARDAS

Proponente Projeto Pontuação

1 ROSELY MENDONÇA 
MARTINEZ CORPO-TERRITÓRIO 71

ÁREA: CULTURA HIP HOP - FUNK – PERIFERIA – AMPLA CONCORRÊNCIA

Proponente Projeto Pontuação

1 AMANDA LIMA DA SILVA

3A EDIÇÃO - DA PONTE PRA CÁ, 
DA ESCOLA PRA LÁ: OFICINAS 
DE RAP PARA CRIANÇAS E 
ADOLESCENTES

74,5

2 ADEMIR LOPES ALVES PERIFERIA PEDE PAZ: NOVA 
GERAÇÃO, MESMO GRITO 74,5

CULTURA HIP HOP - FUNK – PERIFERIA -PESSOAS INDÍGENAS

Proponente Projeto Pontuação

1 ELIEZER DE SOUZA DANTAS PAQUERA BONDE 12 ANOS - 
EDIÇÃO 7 71

PESSOAS PRETAS E PARDAS

Proponente Projeto Pontuação

1 GENILSON CEZARIO DA 
SILVA USINA DAS RIMAS 71,5

ÁREA DE PATRIMÔNIO – AMPLA CONCORRÊNCIA

Proponente Projeto Pontuação

1 VIVIANNE MARIA DE 
FREITAS

MONTE SEU PATRIMÔNIO 
CULTURAL: MAQUETES DE 
EDIFICAÇÕES TOMBADAS DE 
CAMPO GRANDE/MS

72

ÁREA DE PATRIMÔNIO – COTA PESSOAS PRETAS E PARDAS

Proponente Projeto Pontuação

1 UCLEI SOUZA
DIGITALIZANDO A HISTÓRIA: 4 
DÉCADAS DA CULTURA HIP-HOP DE 
CAMPO GRANDE

69,5

ÁREA GASTRONOMIA – AMPLA CONCORRÊNCIA

Proponente Projeto Pontuação

1 GEOVANA FERREIRA 
CARDOSO

GUINÉ - - OFICINA DE 
MANIPULAÇÃO DE ERVAS E FEITURA 
DE CHÁS

82

CAPOEIRA - PESSOAS PRETAS E PARDAS

Proponente Projeto Pontuação

1 JOSE LEANDRO LEITE 3 DIAS RESPIRANDO CAPOEIRA 
ANGOLA 71

ÁREA DESIGN E MODA – AMPLA CONCORRÊNCIA

Proponente Projeto Pontuação

1 ANDRÉIA LIDIANE LOPES NINFAS DA NOITE – 
ENCANTOS DA MATA. 72

CULTURA INDIGENA – AMPLA CONCORRÊNCIA

Proponente Projeto Pontuação
1 VITORIA CRISTINE SOARES ANTONIO INDIGENA SENÓ 73

ARTES VISUAIS – AMPLA CONCORRÊNCIA

Proponente Projeto Pontuação

1 GIOVANI LEDESMA FREITAS

AS ARTES VISUAIS 
EM CAMPO 
GRANDE: POÉTICAS 
CONTEMPORÂNEAS E A 
CRIAÇÃO PLÁSTICA

67

ARTES VISUAIS - PESSOAS PRETAS E PARDAS

Proponente Projeto Pontuação
1

LAÍS ROCHA OLIVEIRA
NÓS DISSEMOS: 
CIRCUITO DE ARTE 
DORCELINA FOLADOR

69

2 ELIAS BRANDÃO DE AQUINO FAROL - LABORATÓRIO 
DE CURADORIAS 67

ANEXO II – FISCAIS DE PROJETOS

NOME MATRÍCULA CARGO
Francisco Leandro Oliveira 
Queiroz 404340 PRESIDENTE

Ítalo Leandro Lopes 428425 SUPLENTE

SUPLENTES

LITERATURA

PROPONENTE PROJETO TOTAL

1 KAROLLYNE CASSIA DUARTE PEREIRA DOIS PÁSSAROS AZUIS 61

2 LUCIMARA DE OLIVEIRA CALVIS
DANDO VOZ ÀS 
LÍNGUAS INDÍGENAS DE 
MATO GROSSO DO SUL

59

3 WANTUYR BARBOSA TARTARI PRATO CHEIO DE 
HISTÓRIAS 58

4 VINICIUS FEBRARO DE OLIVEIRA CIRCUITO DE LEITURAS 
INTEGRAIS 56

AUDIOVISUAL

1 ELIO ANGELO DA COSTA GUIMARÃES
SKATE EM CAMPO 
GRANDE: UMA JORNADA 
SOBRE RODAS

70

2 CÁTIA CRISTINA RAMOS DOS SANTOS

TRANSCINE – CINEMA 
EM TRÂNSITO – DIA 
INTERNACIONAL DA 
ANIMAÇÃO

69

3 PEDRO PAULO DE SOUZA FATTORI
“CENALTERNATIVA 2: 
MULHERES NA NOVA 
MÚSICA DO MS”

69

4 PEDRO KEIZO MIYOSHI FILME DE ACERVO 68

5 LUIS FERNANDO PEREIRA DA SILVA QUEIJOPÉ 68

6 MILENY MIYASHIRO DE SOUSA CRAVO E A ROSA 65

7 JEFLEY MAURÍCIO CANO DA SILVA “UM CASAL ESPECIAL”       64

8 ROSINEY ISABEL BIGATTÃO
CINE NATUREZA, 
NOSSAS HISTÓRIAS NA 
TELA

64

9 TBX TECNOLOGIA ENTRE MUNDOS 61

10 KAREN GEOVANY CENTURION 
VILACHA

AS MULHERES QUE NÃO 
SABIAM AMAR 61

11 DANON ADÃO FERREIRA LACERDA SENHORINHA 61

12 LUCICLEITON MOTA MARTINS DA 
SILVA

ENTRE CORES E 
SABORES 56

13 JULIO CARLOS BEZERRA OS MAB 56

14 MARIANA SILVA SEGANTINI HISTÓRIA DA 
QUATORZE 55

15 DOUGLAS LUÍZ MOCHINSKI VOZES DA CIDADE – 
PATRIMÔNIOS DE CG 48

16 SARAH RAQUEL ALVES MURICY
SENHOR MAIORAL E A 
LOUVAÇÃO AO POVO DE 
RUA

44

17 VALDEMAR PEREZ JUNIOR
UMA PEQUENA 
HISTORIA SOBRE A 
UMBANDA

44

18 MARINETE DA COSTA GOMES 
PINHEIRO KATÁSTROFE 59
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AUDIOVISUAL - PESSOAS NEGRAS (PRETAS E PARDAS)

1 MILENA VICTÓRIA PEDROSA 
CAVALCANTI DA SILVA

MEU MUNDO EM CORES 
IGUAIS 64

2 ALEX MOTA DE MORAES MELODIA DA GINGA 59

3 RICHARD THIAGO CARVALHO DOS 
SANTOS ESSENCIAIS 57

4 JOBERTH LUIZ FRAIDA DAMO CENA SONORA CG 57

5 VALDEMAR PEREZ JUNIOR UMA PEQUENA HISTORIA 
SOBRE A UMBANDA 44

AUDIOVISUAL – PESSOAS INDÍGENAS
1 VALDEMAR PEREZ JUNIOR UMA PEQUENA HISTORIA 

SOBRE A UMBANDA 44

MÚSICA - PESSOAS NEGRAS (PRETAS E PARDAS)

1 ANNE CAROLINE CAVALCANTE 
CHAGAS

CARTA LATINO 
AMERICANA 28

MÚSICA AMPLA CONCORRÊNCIA

1 SOCIEDADE LOGUNEDE DE CULTO 
E TRADIÇÃO RELIGIOSA YORUBA

WORKSHOP DE RITMOS 
E MUSICALIDADE 
AFRICANAS

72

2 SANDRA HELENA TORNICE
ENTRELAÇANDO – 
GRAVAÇÃO DE ÁLBUM 
COM O DUO AMÁLGAMA

71

3 ALTAIR CARRILHO ARANTES

“ZÉ CARRILHO CANTA 
O PANTANAL – VOZES 
E ACORDES DA MÚSICA 
REGIONAL SULMATO-
GROSSENSE”

64

4 FRANCISCO TIAGO SIMÃO MÚSICA PARA TODOS 62

5 JOSÉ APARECIDO FERREIRA

“ALMA E FÔLE – UM 
ENCONTRO ENTRE 
BANDONEON E 
ACORDEON” EM 
COMEMORAÇÃO AOS 08 
ANOS DO PROGRAMA 
NENO FERREIRA

62

6 PAULO CEZAR RICARDO DO 
PRADO

ENTRE AS CORDAS DO 
PANTANAL: UM ENCONTRO 
DE VIRTUOSISMO E 
SOFISTICAÇÃO NA 
MÚSICA PANTANEIRA

62

7 GEORGE VAN DER VEM HOLANDÊS DE BOLSO 60

8 INSTITUTO QUINTAL TIA JURA  - 
HUGUENEY GOMES DOS SANTOS

BATIDAS DO NOSSO 
QUINTAL 60

9 JURANI BENITEZ DE CARVALHO “RUAN BENITEZ – AO VIVO 
NO TEATRO DO MUNDO” 60

10
DANIEL ESCRIVANO INSTITUTO 
DE DESENVOLVIMENTO CULTURAL 
CERRADO CENTRAL

HORIZONTES MUSICAIS 
– UM DIÁLOGO ENTRE 
TRADIÇÃO E FRONTEIRA

58

11 DOUGLAS SANTANA RIBEIRO V12 COM VIDA 58

12 MAYCON SILVA BRANCO MAIS VOLUME, MENOS 
MICROFONIA 58

13 MAYCON CESAR MOREIRA 
BALBINO

“SERTANEJO EM 
TRÊS TEMPOS” – 
RAÍZ, FRONTEIRA E 
UNIVERSITÁRIO.

49

CIRCO AMPLA CNCORRÊNCIA

1 NATHÁLIA GOMES MALUF
TERRA BRAVA: 
CIRCULAÇÃO E 
OFICINAS

71,5

2 KELLY RENATA DE FIGUEIREDO 
IRIGARAY “MIXI PELA CIDADE” 71

TEATRO - PESSOAS NEGRAS (PRETAS E PARDAS)

1 EMY MATEUS SANTOS
CIRCULAÇÃO DO 
ESPETÁCULO CULTOS 
DAS TRAVESTIS

68

2 AMÉLIA ROCHA MOREIRA DE 
OLIVEIRA

DONA ONÇA NA 
CIDADE 64

3 LAURESTO FRANCO GARCIA

“NOS CAFUNDÓS - 
OFICINA DE TEATRO 
NAS PERIFERIAS DE 
CG”

59

TEATRO AMPLA CONCORRÊNCIA

1 LUCILENE LUZIA BIGATTÃO RIOS 
(DESLIMITES) CAMPO EM CENA 73

2 NIVALCIR JOSÉ DO AMARAL OFICIO CRIATIVO 64

3

(ASSOCIAÇÃO DESENVOLVIMENTO 
CULTURAL ARTÍSTICO E SOCIO 
AMBIENTAL TEATRO IMAGINÁRIO 
MARACANGALHA)ANA CRISTINA DE 
ARRUDA

MOSTRA DE 
REPERTÓRIO – 
MARACANGALHA 19 
ANOS

63

4 TEATRAL GRUPO DE RISCO TGR EM QUADRINHOS 61

5 LAURESTO FRANCO GARCIA

“NOS CAFUNDÓS - 
OFICINA DE TEATRO 
NAS PERIFERIAS DE 
CG”

59

6 LEONARDO AUGUSTO MADUREIRA DE 
CASTRO

GRANDES MIUDEZAS 
DO PANTANAL 
EM TEMPORADA/
CIRCULAÇÃO!

56

7 FÁBIO DOS SANTOS UMEDA
2O FESTIVAL DE 
CENAS DE CURTAS DE 
CAMPO GRANDE

54

8 FERNANDO LOPES LIMA
O MENINO QUE 
QUERIA VOAR NAS 
COSTAS DO TUIUIÚ

50

9 EWERTON GOULART DO NASCIMENTO “MÍMICA EM CENA” 50

ARTES VISUAIS

1 MÁRCIA REGINA ACOSTA LOBO TODA ARTE É UM 
CORPO EM DELÍRIO 62

2 BRENDA DE ASSIS
OJU MIMO: UMA 
VISÃO ATRAVÉS DO 
SAGRADO AFRICANO

60,5

3 ANTÔNIO PEREIRA BARBOSA NETO TRANSFORMANDO 
VALORES 59,5

4 EDSON CASTRO DA SILVA
PANTANAL ABSTRATO: 
A EXPRESSÃO DE 
EDSON CASTRO

55

5 FERNANDO ANGHINONI

 
 FRAGMENTOS 
DO PARIMÔNIO 
HISTÓRICO E 
CULTURAL SUL-
MATOGROSSENSE

50

6 LUARA ARGUELHO DANTAS CULTIVAR O 
INDOMÁVEL 49

ARTES VISUAIS - PESSOAS NEGRAS (PRETAS E PARDAS)

1 LEONARDO FRANCISCO MARECO 
RIBEIRO

OLHARES 
PROTAGONISTAS 56

ARTES VISUAIS – PESSOAS COM DEFICIÊNCIA

1 ERIKA SOUZA PEDRAZA

PROJETO 
REAFIRMANDO 
TERRITÓRIOS 
- COMUNIDADE 
QUILOMBOLA 
CHÁCARA BURITI

64

HIBRIDIZAÇÃO - PESSOAS INDÍGENAS

1 ADRIANO PEREIRA DE CASTRO 
PACHECO

II CICLO DE 
FORMAÇÃO EM 
ECONOMIA CRIATIVA: 
PRODUÇÃO CULTURAL 
E ELABORAÇÃO DE 
PROJETOS

59,5

ARTESANATO - AMPLA CONCORRÊNCIA

1 MARISTELA CELLA “INICIANDO O 
BORDADO FILÉ” 63

1 THAINÁ LAIZA SANGALLI DA SILVA
CICLO FORMATIVO 
ZIRIGUIDUM PARA 
ARTESÃOS

63

2 SÉRGIO GONÇALVES (SG MÓVEIS E 
ARTESANATO)

PRINCÍPIOS DE 
MARCENARIA PARA 
ARTESANATO, 
PROMOVENDO RENDA, 
BEM- 
ESTAR E 
SUSTENTABILIDADE

61

3 MAIRA RODRIGUES CHAVES
PROJETO 
EMPODERAMENTO 
FEMININO

60

DANÇA – PESSOAS NEGRAS (PRETAS E PARDAS)

1 TAINARA TAÍS FREITAS DOS SANTOS 
SIQUEIRA - CIA DE DANÇA BLAOOW

6 TEMAS - CIA DE 
DANÇA BLAOOW 58

2 GRACIELA OLIVEIRA QUINTANA 
CRAVERO

ESTIMULANDO O 
DANÇAR 47
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3 CHIRLENE MOTA DA SILVA PANTANAL ZOUK 42

4 KAROLINE PAIVA ALVES
TECENDO SABERES-
DIÁLOGOS EM 
MOVIMENTO

41

DANÇA – AMPLA CONCORRÊNCIA

1
ASSOCIAÇÃO CULTURAL 
DANÇURBANA

IMERSÃO CRIATIVA 
COM CRIS DUARTE

75

2 JACKELINE MOURÃO NUNES
COMO SE MANTER 
VIVAS?

75

3 MARCUS VINICIUS SUDÁRIO PEREZ
DANÇAS DO AQUI E 
DO AGORA

73

4 ASSOCIAÇÃO ARADO CULTURAL
INTERCÂMBIO 
POÉTICO COM 
DUDUDE

70

5
FRANCIELLA DE ANDRADE CAVALHERI 
- Conectivo Corpomancia

SEM CERIMÔNIA AO 
VIVO

70

6 NATHÁLIA NAVARRO DE ARAUJO

DA SOLITUDE 
À COMPANHIA: 
POÉTICAS DE UM 
ENCONTRO FEMININO

69

7
MARIA FERNANDA FIGUEIRÓ DE 
ARAUJO

FESTIVAL 
MULHERIDADES

63

8 ASSOCIAÇÃO CULTURAL MANAKÁ
FESTIVAL ESCAMBAU: 
NINGUÉM DANÇOU 
POR NÓS

60

9 WAGNER MOURA GOMES JUNIOR

“CRIAÇÃO E 
MONTAGEM - 
ESPETÁCULO DE 
DANÇAS URBANAS”

49

10 PAULO FREEDMAN DE SOUZA JUNIOR
PRÊMIO SUZANA 
LEITE DE VARIAÇÕES 
DE REPERTÓRIO

47

CULTURA HIP HOP - FUNK – PERIFERIA - AMPLA CONCORRÊNCIA

1 JOÃO FILIPI FRANÇA CORVALAN BATALHA DA LESTE 68

2 DIEGO FERNANDES DA SILVA
BLOCO REGGAE 
- 14 ANOS DE 
CELEBRAÇÃO

57,5

CULTURA HIP HOP - FUNK – PERIFERIA - PESSOAS NEGRAS (PRETAS E PARDAS)

1 ELIEL FLAVIO ESPINOSA RABELO RELATOS DA ESPERANÇA 43,5

PATRIMÔNIO - AMPLA CONCORRÊNCIA

1
SARA VITÓRIA DA SILVA WELTER 
(SYUNOI)

RESQUÍCIOS DO TEMPO: 
COMPLEXO FERROVIÁRIO

70,5

2 VANESSA BASSO PEROSA

MORADA DOS BAÍS: A 
HISTÓRIA DO CASARÃO 
QUE VIROU PENSÃO QUE 
SE TORNOU MORADA

67

3
JÁFIA CATARINA FREITAS 
MENDES

“ENTRE LÁPIDES E 
JAZIGOS: A HISTÓRIA 
DE CAMPO GRANDE 
NO CEMITÉRIO SANTO 
ANTÔNIO”

66,5

4 CACIANO SILVA LIMA

SUBSÍDIOS PARA AÇÕES 
DE SALVAGUARDA DO 
PATRIMÔNIO CULTURAL EM 
CAMPO GRANDE MS

65,5

5
PAULO HENRIQUE TEIXEIRA 
FARIAS

COLORINDO NOSSA 
HISTÓRIA – A CIDADE QUE 
MORA EM MIM

61

     
 
DESIGN E MODA - AMPLA CONCORRÊNCIA

1

SANDRA REGINA LARSEN 
YAMAKI - ASSOCIAÇÃO ATO 
AMPARAR, TRANSFORMAR E 
ORIENTAR DE ASSISTÊNCIA 
SOCIAL

PROJETO DESIGN E MODA 
COM ‘’ARTE E COSTURA’’ 63

ATOS DE PESSOAL

ATOS DA PREFEITA

DECRETO “PE” n. 2.176, DE 4 DE JULHO DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital 
do Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuições que lhe são conferidas no art. 
2º, inciso II, do Decreto n. 11.247 de 24 de junho de 2010, resolve:

CONCEDER à servidora ANA CAROLINA MARINHO MOURÃO VIVIAN SOUZA, 
matrícula n. 393207/01, ocupante do cargo de Fiscal de Transporte e Trânsito, Referência 
10, Classe “C”, lotada na Agência Municipal de Transporte e Trânsito, readaptação 
definitiva, a contar de 21 de agosto de 2024, conforme Laudo da Junta Médica Especial 
do Município, com fulcro no § 3º, do art. 26 e 27, da Lei Complementar n. 190, de 22 de 

dezembro de 2011, para fim de regularização funcional, sem aumento de despesas com 
pessoal (Processo n. 73685/2024-17).

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE JULHO DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDRÉA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretária Municipal de Administração e Inovação

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E INOVAÇÃO

RESOLUÇÃO “PE” SEMADI n. 1.696, de 3 DE JULHO DE 2025.

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E INOVAÇÃO, usando da 
competência que lhe foi atribuída pelo art. 7º, do Decreto n. 8.104, de 9 de novembro 
de 2000, resolve:

RENOVAR a convocação da servidora abaixo relacionada, para exercer o cargo 
de Médico, na Secretaria Municipal de Saúde, para atender excepcional interesse público, 
com fundamento na Lei n. 3.919, de 21 de dezembro de 2001, conforme especificação 
constante no quadro, no período de 1º de julho a 30 de novembro de 2025 (Ofício n. 
6.567/DAP/SESAU/2025):

Matrícula Nome
Carga 
Horária 
Semanal

Lotação
(Código) Especialidade

424895 Pamella Paz Garcia 24 0103300524 Médico Clínico Geral

CAMPO GRANDE-MS, 3 DE JULHO DE 2025.

ANDRÉA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretária Municipal de Administração e Inovação

RESOLUÇÃO “PE” SEMADI N. 1.697, DE 3 DE JULHO DE 2025.

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E INOVAÇÃO, no uso de 
suas atribuições legais, resolve:

REVOGAR, a pedido, a convocação do médico abaixo relacionado, conforme 
especificação constante no quadro (Ofício n. 6.497/DAP/SESAU/2025):

MATRÍCULA SERVIDOR
PUBLICAÇÃO

A CONTAR 
DE

RESOLUÇÃO 
“PE” SEGES DIOGRANDE

425423/06 Guilherme Alves 
Correa

3.291, de 
12/12/2024

7.749, de 
13/12/2024 18/6/2025

CAMPO GRANDE-MS, 3 DE JULHO DE 2025.

ANDRÉA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretária Municipal de Administração e Inovação

RESOLUÇÃO “PE” SEMADI N. 1.698, DE 3 DE JULHO DE 2025.

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E INOVAÇÃO, no uso de 
suas atribuições legais, resolve:

REVOGAR, a pedido, a convocação do médico abaixo relacionado, conforme 
especificação constante no quadro (Ofício n. 6.532/DAP/SESAU/2025):

MATRÍCULA SERVIDOR

PUBLICAÇÃO
A CONTAR 
DE

RESOLUÇÃO 
“PE” SEMADI DIOGRANDE

433070/03 Felipe Henrique 
Falqueiro

240, de 
14/2/2025

7.873, de 
25/3/2025 23/6/2025

CAMPO GRANDE-MS, 3 DE JULHO DE 2025.

ANDRÉA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretária Municipal de Administração e Inovação

RESOLUÇÃO “PE” SEMADI N. 1.699, DE 3 DE JULHO DE 2025.

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E INOVAÇÃO, no uso de 
suas atribuições legais, resolve:

REVOGAR, a pedido, a convocação do médico abaixo relacionado, conforme 
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especificação constante no quadro (Ofício n. 6.494/DAP/SESAU/2025):

MATRÍCULA SERVIDOR
PUBLICAÇÃO

A CONTAR 
DE

RESOLUÇÃO 
“PE” SEMADI DIOGRANDE

431614/02 Alexandre Zatera 681, de 
10/4/2025

7.894, de 
11/4/2025 18/6/2025

CAMPO GRANDE-MS, 3 DE JULHO DE 2025.

ANDRÉA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretária Municipal de Administração e Inovação

RESOLUÇÃO “PE” SEMADI N. 1.700, DE 3 DE JULHO DE 2025.

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E INOVAÇÃO, no uso de 
suas atribuições legais, resolve:

REVOGAR, a pedido, a convocação da médica abaixo relacionada, conforme 
especificação constante no quadro (Ofício n. 6.378/DAP/SESAU/2025):

MATRÍCULA SERVIDOR
PUBLICAÇÃO

A CONTAR 
DE

RESOLUÇÃO 
“PE” SEMADI DIOGRANDE

436140/01 Juliana Petinari 
Umbelino

834, de 
30/4/2025

7.916, de 
30/4/2025 16/6/2025

CAMPO GRANDE-MS, 3 DE JULHO DE 2025.

ANDRÉA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretária Municipal de Administração e Inovação

RESOLUÇÃO “PE” SEMADI n. 1.701, DE 3 DE JULHO DE 2025.

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E INOVAÇÃO, usando da 
competência que lhe foi atribuída pelo art. 3º, inciso X, do Decreto n. 11.247, de 24 de 
junho de 2010, alterado pelo Decreto n. 13.697, de 9 de novembro de 2018, resolve:

AUTORIZAR o registro da dispensa de ponto da servidora POLIANA SABINA 
QUINTILIANO SILVESSO, matrícula n. 411957/01, lotada na Secretaria Municipal de 
Educação, para participar do IV Congresso Internacional de Semiótica da ABES, em São 
Paulo - SP, no período de 1º a 4 de julho de 2025, isentando o município das despesas 
de hospedagem, transporte e alimentação, conforme Decreto n. 15.341, de 8 de agosto 
de 2022 (Ofício n. 2.970/GAB/SEMED/2025).

CAMPO GRANDE-MS, 3 DE JULHO DE 2025.

ANDRÉA ALVES FERREIRA ROCHA 
Secretária Municipal de Administração e Inovação

RESOLUÇÃO “PE” SEMADI n. 1.702, DE 3 DE JULHO DE 2025.

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E INOVAÇÃO, usando da 
competência que lhe foi atribuída pelo art. 3º, inciso V, do Decreto n. 11.247, de 24 de 
junho de 2010, resolve:

DECLARAR estáveis no serviço público municipal os servidores relacionados 
no quadro abaixo, lotados na Secretaria Municipal de Súde, nomeados em virtude de 
aprovação em Concurso Público, com fundamento no artigo 43, da Lei Complementar n. 
190, de 22 de dezembro de 2011:

Cargo: Odontólogo

Matrícula Servidor Início de 
Exercício

Data da
Estabilidade Processo n.

418096/01 Kelly Fátima da Silva 
Mendes 22/6/2020 23/6/2023 88728/2022-61

Cargo: Técnico em Radiologia

Matrícula Servidor Início de 
Exercício

Data da
Estabilidade Processo n.

418448/01 Vanessa Ferreira 27/8/2020 28/8/2023 10101/2022-86

Cargo: Farmacêutico

Matrícula Servidor Início de 
Exercício

Data da
Estabilidade Processo n.

423277/01 Tiago Cesar Consolo 4/4/2022 5/4/2025 55140/2023-85

Cargo: Médico

Matrícula Servidor Início de 
Exercício

Data da
Estabilidade Processo n.

412493/05 Larissa Leite Martins de 
Paula 28/5/2021 5/8/2024 28773/2023-39

CAMPO GRANDE-MS, 3 DE JULHO DE 2025.

ANDRÉA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretária Municipal de Administração e Inovação

RESOLUÇÃO “PE” SEMADI n. 1.703, DE 3 DE JULHO DE 2025.

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E INOVAÇÃO, usando da 
competência que lhe foi atribuída pelo art. 3º, inciso V, do Decreto n. 11.247, de 24 de 
junho de 2010, resolve:

DECLARAR estáveis no serviço público municipal os servidores relacionados 

no quadro abaixo, lotados na Secretaria Municipal de Súde, nomeados em virtude de 
aprovação em Concurso Público, com fundamento no artigo 43, da Lei Complementar n. 
190, de 22 de dezembro de 2011:

Cargo: Enfermeiro

Matrícula Servidor Início de 
Exercício

Data da
Estabilidade Processo n.

404530/01 Ester Gomes Viana 30/8/2016 1º/9/2019 29143/2017-98

423262/01 Giovanna de Figueiredo 
Pogodin 4/4/2022 5/4/2025 77229/2023-11

423434/01 Yanne Caroline Amaral 
Kohagura 4/4/2022 5/4/2025 28698/2023-15

Cargo: Técnico de Enfermagem

Matrícula Servidor Início de 
Exercício

Data da
Estabilidade Processo n.

423469/01 Adriana Souza da Silva 5/4/2022 6/4/2025 7198/2023-02
423454/01 Ronaldo Dias Ferreira 6/4/2022 7/4/2025 55617/2023-96

Cargo: Assistente Administrativo II

Matrícula Servidor Início de 
Exercício

Data da
Estabilidade Processo n.

411146/01 Nathalia Souza Campos 
Xavier 4/4/2018 5/4/2021 64378/2020-95

CAMPO GRANDE-MS, 3 DE JULHO DE 2025.
                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

             
ANDRÉA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretária Municipal de Administração e Inovação

RESOLUÇÃO “PE” SEMADI n. 1.704, DE 3 DE JULHO DE 2025.

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E INOVAÇÃO, usando da 
competência que lhe foi atribuída pelo art. 3º, inciso V, do Decreto n. 11.247, de 24 de 
junho de 2010, resolve:

DECLARAR estáveis no serviço público municipal os servidores relacionados no 
quadro abaixo, lotados na Secretaria Municipal da Fazenda, nomeados em virtude de 
aprovação em Concurso Público, com fundamento no artigo 43, da Lei Complementar n. 
190, de 22 de dezembro de 2011:

Cargo: Administrador

Matrícula Servidor Início de 
Exercício

Data da
Estabilidade Processo n.

417867/01 Maurício Valente 
Martins 21/5/2020 22/5/2023 52975/2021-58

Cargo: Auditor Fiscal da Receita Municipal

Matrícula Servidor Início de 
Exercício

Data da
Estabilidade Processo n.

418993/01 Carlos Eduardo 
Carvalho Gabriel 1º/2/2021 2/2/2024 125436/2021-18

420084/01 Fernando Silvestrin 24/6/2021 25/6/2024 125445/2021-17

419946/01 Marcos Gonçalves 
Barreto 26/5/2021 27/5/2024 125455/2021-62

421643/01 Mariana Rodrigues 
Moreira 18/10/2021 19/10/2024 125462/2021-28

420059/01 Renan de Souza 
Galdino 15/6/2021 16/6/2024 125470/2021-56

421639/01 Ricardo Ladeia Duarte 18/10/2021 19/10/2024 125471/2021-19

420114/01 Ricardo Pereira de 
Oliveira 28/6/2021 29/6/2024 125453/2021-37

CAMPO GRANDE-MS, 3 DE JULHO DE 2025.
                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

ANDRÉA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretária Municipal de Administração e Inovação

RESOLUÇÃO “PE” SEMADI n. 1.705, DE 3 DE JULHO DE 2025.

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E INOVAÇÃO, usando da 
competência que lhe foi atribuída pelo art. 3º, inciso V, do Decreto n. 11.247, de 24 de 
junho de 2010, resolve:

DECLARAR estáveis no serviço público municipal os servidores relacionados no 
quadro abaixo, lotados na Secretaria Municipal de Educação, nomeados em virtude de 
aprovação em Concurso Público, com fundamento no artigo 43, da Lei Complementar n. 
190, de 22 de dezembro de 2011:

Cargo: Professor

Matrícula Servidor Início de 
Exercício

Data da
Estabilidade Processo n.

385048/02 Alexandre Maluf 
Fechner Victorio 1º/9/2021 5/2/2025 97440/2022-14

417310/06 Evelyn Coutinho Rother 
Candido 28/4/2022 29/4/2025 51047/2023-38

379892/04 Glaucir Gonçalves 28/4/2022 29/4/2025 17124/2024-75

386432/38 Washington Alves 
Pagane 9/11/2020 1º/5/2025 5536/2022-73

CAMPO GRANDE-MS, 3 DE JULHO DE 2025.

ANDRÉA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretária Municipal de Administração e Inovação
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APOSTILA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E INOVAÇÃO

No Decreto “PE” n. 1.986, de 9 de junho de 2025, publicado no DIOGRANDE n. 7.956, 
de 10 de junho de 2025, que nomeou MÁRIO HENRIQUE OVELAR ROSA VITORIANO, 
no cargo em comissão de Assessor Governamental IV, símbolo DCA-9, na Secretaria 
Especial de Licitações e Contratos, foi feita a seguinte apostila: 

ONDE CONSTOU: “..., com efeito a partir da data de publicação. ” 

PASSE A CONSTAR: “..., com efeito a partir de 1º de julho de 2025. ”

CAMPO GRANDE-MS, 1º DE JULHO DE 2025.

ANDRÉA ALVES FERREIRA ROCHA 
Secretária Municipal de Administração e Inovação

APOSTILA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E INOVAÇÃO

No Decreto “PE” n. 2.070, de 17 de junho de 2025, publicado no DIOGRANDE n. 7.963, 
de 18 de junho de 2025, que nomeou o servidor abaixo relacionado, para exercer o cargo 
em comissão de Assessor Governamental IV, símbolo DCA-9, na Secretaria Municipal de 
Administração e Inovação, foi feita a seguinte apostila:

ONDE CONSTOU: “... DOUGLAS VINÍCIUS DE SOUZA, ...”

PASSE A CONSTAR: “... DOUGLAS VINÍCIUS SOUZA DE ALMEIDA, ...”

CAMPO GRANDE-MS, 2 DE JULHO DE 2025.

ANDRÉA ALVES FERREIRA ROCHA 
Secretária Municipal de Administração e Inovação

de 48 MESES a contar de 12/5/2025, para atividade de Comércio atacadista de 
embalagens localizada à Rua Haroldo Pereira, 164 - Nova Lima no município de 
Campo Grande –MS.

CONVOCAÇÃO
O Fórum Municipal do Sistema Único de Assistência Social de Campo Grande – 
MS – FMUSUAS, convoca os usuários do Sistema Único de Assistência Social de Campo 
Grande – MS, a participar da Assembleia de eleição e indicação de 04 (quatro) usuários, 
no dia 07 (sete) de julho de 2025, na Rua Padre Mussa Tuma, n. 729, Jardim Itamaracá, 
com início às 18 horas, para comporem, como Conselheiros, o Conselho Municipal de 
Assistência Social (CMAS), sendo 02 (dois) titulares e 02 (dois) suplentes. Maiores 
informações no fone 67 99224-4772. A Coordenação. 
  

Concessão
Construtora Industrial São Luiz S/A torna público que recebeu da Agência Municipal 
de Meio Ambiente e Planejamento Urbano – PLANURB a Licença Ambiental na Modalidade 
Licença Ambiental Simplificada com validade de 48 meses a contar de 25/06/2025, para 
atividade de centro comercial com área útil acima de 1.500 m² até 10.000 m², localizada 
à Avenida São Nicolau, lote M1, bairro Nasser, no município de Campo Grande –MS.

CONCESSÃO
AGÊNCIA MUNICIPAL DE HABITAÇÃO E ASSUNTOS FUNDIÁRIOS – EMHA torna 
público que recebeu da Agência Municipal de Meio Ambiente e Planejamento Urbano – 
PLANURB a Licença Ambiental na Modalidade LICENÇA PRÉVIA com validade de 12 
MESES a contar de 27/06/2025, para a atividade de CONDOMINIO RESIDENCIAL 
para Habitação de Interesse Social localizada na AVENIDA DOS CAFEZAIS, QUADRA 
43, LOTE Nº000X, PARCELAMENTO JARDIM PAULO COELHO MACHADO, BAIRRO 
CENTRO-OESTE, no município de Campo Grande-MS.

Concessão
Gisele   Maria   Palhano   Maiolino Furtado torna público que recebeu da Agência 
Municipal de Meio Ambiente e Planejamento Urbano – PLANURB a Licença Ambiental 
na Modalidade Licença Ambiental Simplificada com validade de 48 meses a contar de 
25/06/2025, para atividade de Projeto de Recuperação de Área Degradadas ou Alterada 
- PRADA, localizada à Rua Pitumbú, s/n, bairro Parque do Lageado, no município de 
Campo Grande –MS.

CONCESSÃO
A Didi Peças e Acessórios Ltda. torna público que recebeu à Agência Municipal de Meio 
Ambiente e Planejamento Urbano – PLANURB a Licença Ambiental Modalidade Licença 
de Instalação com validade de 12 meses a contar de 12/05/2025 para atividades 
de Manutenção e reparação mecânica de tratores agrícolas, motores a diesel 
e veículos automotores localizado na rua Rio de Janeiro N° 1.946, Bairro Coronel 
Antonino no município de Campo Grande - MS.

A Didi Peças e Acessórios Ltda. torna público que recebeu à Agência Municipal de Meio 
Ambiente e Planejamento Urbano – PLANURB a Licença Ambiental Modalidade Licença 
de Operação com validade de 16 meses a contar de 12/05/2025 para atividades de 
Manutenção e reparação mecânica de tratores agrícolas, motores a diesel 
e veículos automotores localizado na rua Rio de Janeiro N° 1.946, Bairro Coronel 
Antonino no município de Campo Grande - MS.

CONCESSÃO
Propack Comércio de Embalagem Ltda torna público que recebeu da Agência 
Municipal de Meio Ambiente e Planejamento Urbano – PLANURB a Licença Ambiental 
– Modalidade Licença Ambiental Simplificada n. 010.052/2025 com validade 

P U B L I C A Ç Õ E S  A  P E D I D OPARTE IV
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