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PARTE I

PODER EXECUTIVO

SECRETARIAS

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICiPIO

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO, CELEBRADO EM 24 DE ABRIL DE 2025, AO
CONTRATO n. 177, DE 11/5/2022.

PARTES: Municipio de Campo Grande - MS, com Interveniéncia da Secretaria Municipal
de Saude - SESAU/Fundo Municipal de Saude e a Empresa Clodoaldo Conrado & Cia Ltda.
FUNDAMENTO LEGAL: Simula 473 do STF, do Art. 57, II, da Lei Federal n. 8.666, de
21/6/1993 e alteracdes posteriores, e na Justificativa anexa ao Processo Administrativo
n. 36226/2023-81, desmembrado do Processo n. 12298/2022-15.

OBJETO: A prorrogacdo do prazo de vigéncia do Contrato n. 177, de 11/5/2022, para
continuidade na prestacdo de servigos de imunoterapia alergénica com consulta médica
e acompanhamento clinico com avaliagdo a cada inicio de esquema vacinal afim de
atender a demanda judicial em favor de G. de S, bem como a rerratificacdo da Clausula
Terceira do Segundo Termo Aditivo do Contrato.

RETIFICAGAO: Fica retificada a Clausula Terceira do Segundo Termo Aditivo ao Contrato
n. 177/2022, sendo que onde constou “(...) o valor do Contrato passara de R$ 7.200,00
(sete mil e duzentos reais) para R$ 7.521,86 (sete mil, quinhentos e vinte e um reais
e oitenta e seis centavos).”, passe a constar “(...) o valor do Contrato passara de R$
7.200,00 (sete mil e duzentos reais) para R$ 7.521,84 (sete mil, quinhentos e vinte e
um reais e oitenta e quatro centavos)”.

PRAZO: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Contrato n. 177/2022, por mais 12
(doze) meses, contados de 12/5/2025 a 11/5/2026.

VALOR: O valor do presente Termo Aditivo para atender o periodo permanecera em R$
7.521,84 (sete mil, quinhentos e vinte e um reais e oitenta e quatro centavos).
DOTACAO ORCAMENTARIA: Fonte de Recurso: 1 - Recursos do Tesouro; Programa de
trabalho: 1.500.100.200.10.122.0004.4011; Elemento de despesa: 33909102 - Sentencas
Judiciais - Servigos de Salde.

RATIFICACAO: Ratificam-se as demais clausulas e condigdes do Contrato
n. 177/2022, e de seus Termos Aditivos, desde que ndo conflitem com o presente
instrumento.

ASSINATURAS: Rosana Leite de Melo e Clodoaldo Conrado.

CAMPO GRANDE - MS, 24 DE ABRIL DE 2025.

CAMILA PEREIRA JARDIM DE SOUZA
Gerente de Técnica Legislativa

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO, CELEBRADO EM 9 DE MAIO DE 2025, AO
CONTRATO n. 181, DE 11/5/2022.

PARTES: Municipio de Campo Grande-MS, com Interveniéncia da Secretaria Municipal
de Salude/Fundo Municipal de Saude e a Empresa Portal Solugdes Hospitalares Ltda.
FUNDAMENTO LEGAL: Artigos 57, II, §2° da Lei Federal n. 8.666/93, e na Justificativa
anexa ao processo administrativo de aditivo n. 33363/2023-46 e processo principal n.
859718/2020-30.

OBJETO: A prorrogacdo do prazo de vigéncia e a manutencdo do valor do
Contrato n. 181/2022, para continuidade na prestacdo dos servicos de manutengao
corretiva e preventiva, com fornecimento de pegas sob demanda, em equipamentos de
Raio-X odontoldgicos, para atender a Secretaria Municipal de Saide-SESAU.

PRAZO: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Contrato n. 181/2022, por mais 12
(doze) meses, contados de 12/5/2025 a 11/5/2026.

VALOR: O valor do Contrato n. 181/2022 permanecera em R$ 881.729,64 (oitocentos e

oitenta e um mil, setecentos e vinte e nove reais e sessenta e quatro centavos), sendo:
Para a manutengdo preventiva o valor de R$ 16.637,28 (dezesseis mil, seiscentos e
trinta e sete reais e vinte e oito centavos); Para a realizacdo dos servigos de Manutengao
Corretiva a Administracao podera dispender até R$ 383.729,25 (trezentos e oitenta e trés
mil, setecentos e vinte e nove reais e vinte e cinco centavos); Para o fornecimento
de pecas a Administragdo podera dispender até R$ 481.363,11 (quatrocentos e
oitenta e um mil e trezentos e sessenta e trés reais e onze centavos). .
RUBRICA ORCAMENTARIA: FONTE DE RECURSO: 10 - Recursos do Sistema Unico
de Salude-SUS; PROG. DE TRABALHO: 1.600.000.002.10.301.0001.4001; ELEM. DESP.:
33903917 - Manut., Instal. e Conserv. Maquinas, Equip. e outros; 33903025 - Material
para Manutengdo de Bens Mdveis.

RATIFICACAO: Ratificam-se as demais clausulas e condicdes do Contrato
n. 181/2022, e de seus Termos Aditivos, desde que ndo conflitem com o presente
instrumento.

ASSINATURAS: Rosana Leite de Melo e Jucélia Regina Mariano da Silva.

CAMPO GRANDE - MS, 9 DE MAIO DE 2025.

CAMILA PEREIRA JARDIM DE SOUZA
Gerente de Técnica Legislativa

EXTRATO DO SETIMO TERMO ADITIVO, CELEBRADO EM 4 DE JULHO DE 2025, AO
CONTRATO n. 232, DE 8/7/2020.

PARTES: Agéncia Municipal de Tecnologia da Informacgdo e Inovagdo - AGETEC e a
Empresa Toccato Tecnologia em Sistemas Ltda.

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 57, §4°, da Lei Federal n. 8.666/1993, bem como na
Justificativa n. 21/2025/AGETEC, anexa ao Processo Administrativo n. 44420/2020-05,
volume 6.

OBJETO: A prorrogacao do prazo de vigéncia do Contrato n. 232, de 8/7/2020, no
valor total estimado para o periodo de R$ 747.945,00 (setecentos e quarenta e sete
mil, novecentos e quarenta e cinco reais), correspondente a 140 (cento de quarenta)
servigos de suporte técnico e atualizagdo de versdo para cada licenca perpétua de uso de
software (licenga perpétua de uso de software Qliksense Analyzer da plataforma Qlik),
10 (dez) servigos de suporte técnico e atualizagdo de versdo para cada licenga perpétua
de uso de software Qliksense Enterprise Profissional (token) da plataforma Qlik e 2.500
(duas mil e quinhentas) operagbes dos servigos e suporte técnico.

VIGENCIA: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Contrato n. 232/2020, por mais 12
(doze) meses, contados de 9 de julho de 2025 a 8 de julho de 2026.

RATIFICACAO: Ratificam-se as demais clausulas e condicdes do Contrato
n. 232/2020, e de seus Termos Aditivos, desde que ndo conflitem com o presente
instrumento.

ASSINATURAS: Leandro Elias Basmage Pinheiro Machado e Perdcio Feliciano Ferreira.

CAMPO GRANDE - MS, 4 DE JULHO DE 2025.

CAMILA PEREIRA JARDIM DE SOUZA
Gerente de Técnica Legislativa

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO, CELEBRADO EM 17 DE JULHO DE 2025, AO
CONTRATO n. 209, DE 19/6/2024.

PARTES: Municipio de Campo Grande - MS, com Interveniéncia da Secretaria Municipal
de Infraestrutura e Servigos Publicos - SISEP e a Empresa IDS Engenharia Ltda.
FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n. 14.133/2021, em seu Art. 138, inciso I, e na
justificativa anexa aos autos do Processo n. 921/2024-69, Volume 6.

OBJETO: A Rescisdo do Contrato n. 209, de 19 de junho de 2024, Execugdo de

PREFEITA......ooietetc et Adriane Barbosa Nogueira Lopes
Vice-Prefeita.......coccucicininininenireceeeeneceeeeeens Camilla Nascimento de Oliveira
Procuradora-Geral do MUnicipio ........c.ceecereereeeneerevencenenens Cecilia Saad Cruz Rizkallah
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Controlador-Geral do MUNICIPIO ...cuueveveeereveecererreeireineeeereeneaennes Elton Dione de Souza
Secretario Especial de Segurancga e Defesa Social ........ocevcuneeeeceneerecinienecinieneencinenennns
......................................................................................... Anderson Gonzaga da Silva Assis
Secretaria Munic. da Fazenda ... Marcia Helena Hokama
Secretaria Munic. de Administra¢do e Inovagéo .. .. Andréa Alves Ferreira Rocha
Secretario Especial de Articulagdo Regional .........ccoceveeneereceneeneecencenenennces Darci Caldo
Secretaria Especial de Planejamento e Parcerias Estratégicas .........cccooeveeeneurerencrneueences
............................................................................................... Catiana Sabadin Zamarrenho

Secretario Especial de Licitagdes e Contratos ..........coccveveuenee André de Moura Brandio
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.......................................................................................................... Ednei Marcelo Miglioli

Secretdrio Munic. de Meio Ambiente, Gestdo Urbana e Desenvolvimento Econdmico,
Turistico € SUSEENTAVEL ......coovevieiveeeiceeeeceeecee e Ademar Silva Junior
Secretdrio Munic. de Educagao........c.ccoevceeuveucunence Lucas Henrique Bitencourt de Souza

Secretaria Munic. de Satlde..........oooueeveveeereeerereeereeeeeeeeeeereenen Rosana Leite de Melo

........................................................................................... Camilla Nascimento de Oliveira
Secretaria Executiva da Mulher ............... Maria Angélica Fontanari de Carvalho e Silva
Secretario Executivo da Juventude .........cocoveevveiveeineenennee Paulo César Lands Filho
Secretario Executivo de Cultura ........cceeevvveeeevvcerecnennnee Valdir Joao Gomes de Oliveira
Diretor-Presidente do Instituto Munic. de Previdéncia de Campo Grande ....................
............................................................................................ Marcos Cesar Malaquias Tabosa
Diretor-Presidente da Agéncia Munic. de Habita¢ido e Assuntos Fundidrios ..............
............................................................................................. Claudio Marques Costa Jinior

Diretora-Presidente da Agéncia Munic. de Meio Ambiente e Planejamento Urbano ..
....................................................................................... Berenice Maria Jacob Domingues

Diretor-Presidente da Agéncia Munic. de Regula¢io dos Servigos Publicos..................
.................................................................................................. José Mario Antunes da Silva
Diretor-Presidente da Agéncia Munic. de Transporte e Transito .............. Paulo da Silva
Diretor-Presidente da Agéncia Munic. de Tecnologia da Informagao e Inovagéo .........
........................................................................... Leandro Elias Basmage Pinheiro Machado
Diretor-Presidente da Fundagio Munic de ESPOrtes .........coveeuneereeeeereeeeneeneesecenenseennens
......................................................................................................... Sandro Trindade Benites
Diretor-Presidente da Fundagdo Social do Trabalho de Campo Grande ........................
.................................................................................................. Jodo Henrique Lima Bezerra
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infraestrutura urbana, pavimentacdo asfaltica e drenagem de aguas pluviais no Bosque
das Araras - Etapa “A”, no Municipio de Campo Grande - MS.

RESCISAO: Fica rescindido unilateral o Contrato n. 209/2024, nos termos da justificativa
exarada ao processo supracitado, havendo em favor da Contratada saldo a pagar de
R$ 118.624,28 (cento e dezoito mil, seiscentos e vinte e quatro reais e vinte e oito
centavos).

ASSINATURAS: Paulo Eduardo Cancado Soares.

CAMPO GRANDE - MS, 17 DE JULHO DE 2025.

CAMILA PEREIRA JARDIM DE SOUZA
Gerente de Técnica Legislativa

EXTRATO DO TERMO DE RERRATIFICAGAO, CELEBRADO EM 10 DE JULHO DE 2025, AO
QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO n. 156, DE 12/6/2023.

PARTES: Municipio de Campo Grande - MS, com Interveniéncia da Secretaria Municipal
de Infraestrutura e Servigos Publicos - SISEP e a Empresa Ar Pavimentagdo e Sinalizagao
Ltda.

FUNDAMENTO LEGAL: Sumula 473 do Supremo Tribunal Federal, na Lei n. 8.666/93,
que fundamentou a contratagdo, atualizada pela Lei n. 14.133/2024, e na justificativa
anexa ao Processo Administrativo n. 139527/2021-40, Vol. 27.

OBJETO: A retificacdo da numeragdo do Quinto Termo Aditivo ao Contrato Administrativo
n. 156, de 12/6/2023.

RETIFICACAO: Fica retificado o Quinto Termo Aditivo ao Contrato n. 156/2023,
celebrado em 23/5/2025, sendo que, onde constou: "QUARTO TERMO ADITIVO, ”, passe
a constar: "QUINTO TERMO ADITIVO, "

RATIFICACAO: Ratificam-se as demais clausulas e condigées do Contrato Administrativo
n. 156/2023, e de seus Termos Aditivos, desde que ndo conflitem com o presente
instrumento.

ASSINATURAS: Paulo Eduardo Cangado Soares e Edmilson Rosa.

CAMPO GRANDE - MS, 10 DE JULHO DE 2025.

CAMILA PEREIRA JARDIM DE SOUZA
Gerente de Técnica Legislativa

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

ANEXO UNICO O DECRETO N. 10.499 DE 02 DE JUNHO DE 2008.

Art. 1° - A Prefeitura de Campo Grande, considerando o art. 2° da Lei Federal
9.452/97, e, apos as liberacdes dos recursos federais, a qualquer titulo, notificara
a Camara Municipal, os partidos politicos, os sindicatos de trabalhadores e as
entidades empresariais;

ANEXO UNICO O DECRETO N. 10.499 DE 02 DE JUNHO DE 2008.

Art. 1° - A Prefeitura de Campo Grande, considerando o art. 2° da Lei Federal
9.452/97, e, apos as liberacdes dos recursos federais, a qualquer titulo, notificara
a Camara Municipal, os partidos politicos, os sindicatos de trabalhadores e as

entidades empresariais;

NOTIFICACAO

NO°. 53/2025

ORGAO: Secretaria Municipal da Fazenda

N° |Origem Natureza Objeto Executor |Valor R$
Ministério
da Convénio Estruturar a

1 Justica e 950876/23 Ronda Escolar SESDES 155.305,96
Seguranga
Publica
Ministério
da - Fortalecer agdes

2 |Justica e gzg‘égr;'/oﬁ da Patrulha SESDES  |260.667,94
Seguranga Maria da Penha
Publica

TOTAL 415.973,90

Marcia Helena Hokama
Secretaria Municipal da Fazenda - SEFAZ
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NOTIFICACAO
NO°. 54/2025
ORGAO: Secretaria Municipal da Fazenda
N° |Origem Natureza Objeto Executor |Valor R$
Min.
Economia A FPM - Fundo de
1 Sec. -I(-:?r?sstfi(tal:iilcrlwaal Participagdo dos | PMCG 8.082.547,38
Tesouro Municipios
Nacional
Min.
Economia A
2 |sec Transfereéncia | ITR - IMposto | py 33.425,16
Constitucional | Territorial Rural
Tesouro
Nacional
Ministério Lei 14- FUNDEB -
3 da Aplicacao no SEMED 6.039.901,98
~ 113/2020 ) -
Educagao Ensino Basico
Min.
Economia Transferéncia ADO - Lei
4 Sec. Constitucional Complementar |PMCG 411.375,98
Tesouro 176/2020
Nacional
TOTAL 14.567.250,50

Marcia Helena Hokama
Secretaria Municipal da Fazenda - SEFAZ

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E INOVAGCAO

EDITAL n. 07/2025-25

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PROGRAMA DE CONTRATAGCAO TEMPORARIA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE-MS, através da Secretaria
Municipal de Administragdo e Inovagdo, no uso de suas atribuigdes legais e regulamentares,
com fundamento no art. 37, IX, da Constituicdo Federal e art. 10, IX, da Lei Organica do
Municipio, e conforme previsto no item 12 do Edital de abertura n. 07/2025-01, publicado
no Diogrande n. 7.890, de 9 de abril de 2025, CONVOCA candidatas regularmente
aprovadas no presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para atuarem na fungao
de ASSISTENTE SOCIAL, a comparecerem na Secretaria Executiva da Mulher - Rua
Quinze de Novembro,1373 - Centro - Campo Grande/MS, conforme relagdo nominal,
data, horario e enderego informados no Anexo Unico a este Edital, para receberem
orientacdo sobre a documentagdo a ser entregue para o preenchimento da vaga e
efetivagdo do procedimento de contratagdo.

CAMPO GRANDE-MS, 30 DE JULHO DE 2025.
ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovacao
ANEXO UNICO AO EDITAL n. 07/2025-25
CRONOGRAMA PARA APRESENTAGCAO DOS CANDIDATOS
DATA: 01 de AGOSTO de 2025
HORARIO: 09 horas

LOCAL: Secretaria Executiva da Mulher/SEMU - no Setor de RH
ENDERECO: Rua Quinze de Novembro, 1373 - Centro - Campo Grande/MS

FUNCAO: ASSISTENTE SOCIAL (Ampla Concorréncia)

Classif. Candidatas
86 VIVIANE ANDRADE DA SILVA
87 BRUNA REGINA GONCALVES RODRIGUES CALADO

EDITAL n. 07/2025-26

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PROGRAMA DE CONTRATACAO TEMPORARIA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE-MS, através da
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagdo, no uso de suas atribuigdes legais
e regulamentares, com fundamento no art. 37, IX, da Constituicdo Federal e art. 10,
IX, da Lei Organica do Municipio, e conforme previsto no item 12 do Edital de abertura
n. 07/2025-01, publicado no Diogrande n. 7.890, de 9 de abril de 2025, CONVOCA a
candidata MARIA ALESSANDRA PEREIRA DOS SANTOS regularmente aprovada no
presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para atuar na fungao de ASSISTENTE
SOCIAL, a comparecer no RH da SEMED-Secretaria Municipal de Educagdo - a Rua
Onocieto Severo Monteiro, n. 420 - Vila Margarida - Campo Grande/MS, na data 01 de
agosto de 2025, as 09 horas, para receber orientacdo sobre a documentacdo a ser
entregue para o preenchimento da vaga e efetivagao do procedimento de contratagdo.

CAMPO GRANDE-MS, 30 DE JULHO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovacao
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EDITAL n. 07/2025-27

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PROGRAMA DE CONTRATACAO TEMPORARIA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE-MS, através da Secretaria
Municipal de Administragdao e Inovagao, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares,
com fundamento no art. 37, IX, da Constituicdo Federal e art. 10, IX, da Lei Organica do
Municipio, e conforme previsto no item 12 do Edital de abertura n. 07/2025-01, publicado
no Diogrande n. 7.890, de 9 de abril de 2025, CONVOCA candidatos regularmente
aprovados no presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para atuarem na
fungdo de ADVOGADO conforme relagdo nominal, data, horario e endereco informados
no Anexo Unico a este Edital, para receberem orientacdo sobre a documentacdo a ser
entregue para o preenchimento da vaga e efetivagdo do procedimento de contratagdo.

CAMPO GRANDE-MS, 30 DE JULHO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagdao

ANEXO UNICO AO EDITAL n. 07/2025-27

CRONOGRAMA PARA APRESENTACI\O DOS CANDIDATOS

DATA: 04 de AGOSTO de 2025

HORARIO: 09 horas

LOCAL: Semadi - Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagao - Gepros
ENDERECO: Av Afonso Pena, n. 3297 - Pago Municipal — Centro

FUNCAO: ADVOGADO (Ampla Concorréncia)

Classif. Candidatos
19 MARCIO OLIVEIRA DE OLIVEIRA
20 EDIVAN AUGUSTO DE ARAUIO

EDITAL n. 15/2025-06

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO |
PROGRAMA DE CONTRATACAO TEMPORARIA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE-MS, através da Secretaria
Municipal de Administragao e Inovagao, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares,
com fundamento no art. 37, IX, da Constituicdo Federal e art. 10, IX, da Lei Orgéanica
do Municipio, e conforme previsto no item 12 do Edital de abertura n. 14/2025-01,
publicado no Diogrande n. 7.944, de 30 de maio de 2025, CONVOCA candidatos
regularmente aprovados no limite das vagas oferecidas no presente PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO para atuar na funcdao de, AGENTE DE SERVICOS DE
LIMPEZA conforme relagdao nominal, enderego, data e horario especificados no
Anexo Unico a este Edital, para orientacéo acerca da documentac&o a ser entregue para
o preenchimento da vaga e efetivagdo do procedimento de contratacao.

CAMPO GRANDE-MS, 30 DE JULHO DE 2025.
ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagdao
ANEXO UNICO AO EDITAL n. 15/2025-06
CRONOGRAMA PARA APRESENTACAO DOS CANDIDATOS
DATA: 01 de AGOSTO de 2025
HORARIO: 9 horas

LOCAL: Semadi- Secretaria Municipal de Administragcdo e Inovagdo - Gepros
ENDERECO: Av. Afonso Pena, n. 3297 - Pago Municipal - Centro

FUNCAO: AGENTE DE SERVICOS DE LIMPEZA (Ampla Concorréncia)

Classif. |Candidatos

17 IZAQUE RIBEIRO

18 RICARDO ZABALA BARBOSA

19 AMERICO DE ANDRADE CARDOSO JUNIOR

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, G,ESTAO
URBANA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TURISTICO E
SUSTENTAVEL

EDITAL DE AUTUAGAO N°. 001/2025

A Prefeitura Municipal de Campo Grande, através da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Gestdo Urbana e Desenvolvimento Econdémico, Turistico e Sustentavel -
SEMADES constatou irregularidades nos terrenos urbanos relacionados no anexo Unico
deste edital, ficando os seus respectivos proprietarios multados de acordo com a tabela
de infragdes e multas abaixo discriminada.

Pelo presente EDITAL, ficam os respectivos proprietarios intimados para no prazo de
30 (trinta) dias, a contar da data desta publicacdo, para apresentar Defesa junto as
SupervisGes de Atendimento - Protocolo Geral, sito a Rua Marechal Rondon, 2655 -
Centro - Central de Atendimento ao Cidadao.

INFRACOES E MULTAS:
A) Art. 18-A § 1° da Lei 2909/92, “E vedada a prética de queimada nos
terrenos baldios e quintais, sendo obrigacdo do proprietario as medidas

necessarias para evita-la, ficando responsavel nos casos de sua ocorréncia”.
MULTA = R$ 3.091,50 a R$ 12.366,66.

Anexo Gnico ao Edital de Autuacao n°. 001/2025

Proprietario Bairro / Parcelamento | Q L Notif. Inf
Amilton Ferreira Jockei Club / Jardim | 5 78 534830 |A
Jardim Marcos Roberto

Campo Grande, 28 de julho de 2025.

ADMIR CRISTALDO
Gerente de Controle de Posturas
GCP/SEMADES

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

REPUBLICA-SE POR CONSTAR INCORREGCAO NO ORIGINAL, PUBLICADO NO
DIOGRANDE N. 8.003, DE 28 DE JULHO DE 2025.

EDITAL N. 2 )
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CADASTRO DE MEDICOS TEMPORARIOS PMCG/SESAU N° 2/2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em
vista o Cadastro de Médicos Temporarios, conforme disposto no Decreto n. 12.228, de
18 de novembro de 2013 e considerando a emissdo da Declaragdo de Conformidade da
Despesa de Pessoal-DCDP n. 02/2021, referenciada no Parecer n. 99/2022/SEFIN,
CONVOCA os candidatos abaixo relacionados, a fim de atender necessidade temporaria
e de excepcional interesse publico, objetivando preservar e assegurar a prestagdo dos
servigos publicos essenciais a populagdo, para se apresentarem na Superintendéncia de
Gestdo do Trabalho em Saude - SGTS, desta Secretaria Municipal de Saude, situada a Rua
Bahia, n. 280 - Centro, nesta Capital, para providéncias relativas ao inicio das atividades
laborais, em conformidade com o cronograma abaixo estipulado, observando
data e horario estabelecidos. Em caso de comparecimento em periodo noturno ou
aos finais de semana, a entrada na Secretaria sera pelo estacionamento localizado na
Rua Rio Grande do Sul, n. 509.

No caso em que o candidato nao possa comparecer no periodo definido, o mesmo
devera entrar em contato com a Superintendéncia de Gestdo do Trabalho em
Saude por meio dos telefones: 2020-1662/1663 para reagendamento e demais
orientagdes. Para davidas quanto ao processo de convocagdo, entrar em
contato com a Divisdo de Medicina por meio do telefone funcional: (67) 2020-
1674 (WhatsApp).

MEDICO DE FAMILIA E COMUNIDADE - 40 HORAS/SEMANAIS
Inscrigoes deferidas

Data Horario

RENATO RODRIGUES LEITE E CAMPOS 28/07/2025 13:30 as 16:00

MEDICO AMBULATORIAL - 40 HORAS/SEMANAIS

Inscrigoes deferidas

Data Horario
TALYTA FREITAS PESSOA
LUIS ALBERTO SALINAS PADILLA
AMANDA APARECIDA OLIVEIRA DA SILVA 28/07/2025 13:30 as 16:00

PAOLLA ABRUCEZE GONCALVES SBARDELOTE

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO FERREIRA

ANA CLAUDIA DA SILVA CUNHA PINHEIRO

VINICIUS DE LIMA DA LUZ

JAMILI NAMARA FREITAS DE MELO 29/07/2025 07:30 as 10:30

MARIANA CASTRO OLIVEIRA

DEBORA MAGALHAES DE SOUZA CALMON

MEDICO PSIQUIATRA - 24 HORAS/SEMANAIS

Inscrigoes deferidas Data Horario

MAURO SERGIO PINTO 29/07/2025 07:30 as 10:30

MEDICO CLINICO GERAL - 24 HORAS/SEMANAIS

Inscrigoes deferidas

Data Horario
NADIA MOREIRA SALUM
DAANA CAROLINA HAZIME HOLOSBACH
FERNANDES
GIOVANA SAMPAIO VARGAS 30/07/2025 |07:30 as 10:30

HERCULES KORNDORFER MAYMONE

MARIA LUIZA CONGRO RODRIGUES

LUCAS SILVEIRA DO NASCIMENTO

ISABELA FURLAN LATINE

RANDOLPH MIGUEL MACHADO SALAZAR

EDUARDO PIZZO D AVILA 30/07/2025 13:30 as 16:00

IGOR CARVALHO

PIER CAMILLE OBEID

LIOMAR JACOB GHENO JUNIOR

CAMILE COMINETI

GABRIELE VEIGA DE MICO

JESSICA THAYNNA RESENDE FIGUEIREDO 31/07/2025 07:30 as 10:30

ROSEANE TOMAS ARAKAKI

ANA LUISA LUCAS CORREA

PAULO HENRIQUE BERGO DOMINGUES
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ANA CAROLINA DAMAZIO DE MENESES
THIAGO MONTEIRO COSTA

BRUNO NOGUEIRA DE OLIVEIRA
RODRIGO IBANEZ TIAGO

LOUIZE FRANCI MENDONCA

CAROLINE CUNICO DE OLIVEIRA HESSMANN
NASSER

31/07/2025 13:30 as 16:00

MEDICO CLINICO GERAL - 24 HORAS/SEMANAIS - RETORNO DE LICENCA
Inscrigbes deferidas

Data Horario

FERNANDA DURAES NUNES CARDEAL
MARIA CAROLINA OLIVEIRA DO AMARAL

01/08/2025 07:30 as 10:30

CAMARGO 01/08/2025 07:30 as 10:30
MARINA RUBINI SCHLUCHTING 01/08/2025 07:30 as 10:30
LARISSA NAVARRO AKIYOSHI 05/08/2025 07:30 as 10:30
JOANA SARTORE PAGLIOSA 01/09/2025 07:30 as 10:30

MEDICO AMBULATORIAL - 40 HORAS/SEMANAIS - RETORNO DE LICENCA
Inscrigbes deferidas

Data Horario

LARA AMELIA FERREIRA SANTOS 07:30 as 10:30

01/09/2025

OBSERVAGOES:
I) Apé6s a convocagdo, o candidato devera:
a) Apresentar as seguintes declaracGes e formularios devidamente preenchidos com

caneta esferografica (azul ou preta), disponiveis em http://apl04.pmcg.ms.gov.br/
pssweb/editais.zul

- Declaracdo de Acumulo ou ndo de Emprego ou Cargo Publico;
- Declaragdo de Bens;

- Declaragdo de Ficha Limpa;

- Ficha de Dados Pessoais;

- Autodeclaragdo de Tipagem Sanguinea e Raga ou Cor.

b) Realizar Inspecdo Médica (Boletim de Inspecdo Médica - BIM, emitido pela SESAU no
ato da apresentacdo do candidato);

c) Entregar 01 (uma) foto 3 x 4;

d) Apresentar os originais com as respectivas fotocopias legiveis dos documentos a
seguir relacionados (estes documentos deverdo estar atualizados):

1) Registro Geral de Identificacdo (RG), com a data de expedicdo legivel. Nenhum outro
documento substitui o Registro Geral;

2) Inscricdo Cadastro de Pessoa Fisica - CPF e Comprovante de Situacdo Cadastral no
CPF, com situacdo REGULAR, retirada da Internet, disponivel em: https://servicos.
receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp.

Caso o CPF esteja com problemas, dirigir-se a Receita Federal para sana-los;

3) Documento ou extrato do PIS/PASEP, emitido pelo Banco do Brasil ou pela Caixa
Econ6mica Federal;

4) Titulo de eleitor (constando a observagdo “identificacdo biométrica”, nos casos em
gue o cadastro biométrico seja obrigatorio);

5) Diploma de Graduagao (com carimbo do Conselho Regional de Medicina - CRM). Na
auséncia deste por retengdo no Conselho, serdo aceitas temporariamente: Declaragédo
emitida pelo CRM/MS com cdpia do Diploma anexada e Certiddo emitida pela Instituicdo
de Ensino referente a conclusdo do Curso de Medicina;

6) Curriculum Vitae, acompanhado dos certificados de cursos de qualificagao profissional
declarados pelo candidato no ato da inscricao;

7) Carteira Médica Profissional (na auséncia desta por retencdo no Conselho, sera aceita,
temporariamente, Declaragdo emitida pelo CRM/MS);

8) Cédula de Identidade Médica do Estado de MS ou Visto Provisério (com posterior
apresentagdo da Inscrigdo por Transferéncia);

9) Comprovante de Quitagdo Eleitoral (votagdo do 1° e 2° turnos referente a Ultima eleigdo)
ou Certidao de Quitagdo Eleitoral do Tribunal Regional Eleitoral (podendo ser emitida pelo
site). SITE: http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacaoeleitoral

10) Comprovante de residéncia atualizado;

11) Certidao de nascimento ou de casamento ou, ainda, de casamento com averbagao,
quando divorciado (todos os documentos pessoais deverdo estar alterados de acordo
com a certidao);

12) Comprovante de Especializacdo, de acordo com a area de atuagdo, devidamente
registrado junto ao CRM/MS. Candidatos inscritos para o cargo de Médico Residente - 12
horas/semanais deverdo apresentar Declaragdo de Residéncia Médica atualizada.

13) Candidatos inscritos para o cargo de Médico Intervencionista SAMU - 12 horas/
semanais deverdo apresentar como pré-requisito para investidura no cargo, comprovagao
das seguintes Especialidades: Cirurgia Geral, Clinica Médica e/ou Medicina de Urgéncia e
Emergéncia, por meio da apresentacdo do RQE.

14) Candidatos inscritos como Médicos de Familia e Comunidade deverdo apresentar
como pré-requisito para investidura no cargo o Registro de Qualificagdo de Especialidade
ou documento expedido pela Coordenagdo de Residéncia Médica em Medicina de Familia
e Comunidade que comprove sua investidura na especialidade até a data maxima de 31
de julho de 2023.

15) Comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares para candidato do sexo
masculino (Selecdo Especial Médico das Forcas Armadas - Junta do Servigo Militar ou
Carta Patente - 20 Tenente). Atendimento via WhatsApp: (67) 99263-4571 (Silvia).

16) Certiddo de nascimento dos filhos dependentes, quando houver;

17) Carteira de trabalho - CTPS com cépia das folhas em que constem a foto, a qualificagdo
civil e a pagina do Contrato de Trabalho (1° emprego). Caso ndo tenha registros na
carteira o candidato deve apresentar copia da primeira pagina de contratos em branco;

18) Comprovante de situagao fiscal junto ao CRM/MS (podendo ser emitido pelo site);
SITE: http://crmms.org.br/index.php?option=com_certidoes_pf

19) Comprovante de Conta Saldrio emitido pelo Banco Bradesco (Agéncia 05247 - Pago
Municipal). Termo de Autorizagdo para Transferéncia de Recursos da Conta Bancéria
Bradesco para a Conta de Depdsitos ou Conta de Pagamento Pré-Paga do Bradesco ou
de Outros Bancos e Outras Avengas constando o CNPJ do Fundo Municipal de Saude;

20) Apresentar as 03 certiddoes do Poder Judiciario - Justica Federal. Abrangéncia - Segao
Judiciaria e Juizado Especial Federal de Mato Grosso do Sul:

- Certiddo Judicial Civel;

- Certiddo Judicial Criminal;

- Certiddo Judicial para Fins Eleitorais.

Site: https://web.trf3.jus.br/certidao-regional/CertidaoCivelEleitoralCriminal/
SolicitarDadosCertidao;

21) Certiddo Estadual Civel do Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso do Sul.
SITE: https://www.tjms.jus.br/servicos/certidoes/ Opgdo: Certiddes Judiciais - Agdes
Civeis, Criminais, Faléncias, Recuperagdo Judicial... / (Certidoes de 1° Grau);

22) Certiddo Estadual Criminal do Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso do Sul.
SITE: https://www.tjms.jus.br/servicos/certidoes/ Opgdo: Certiddes Judiciais - Agdes
Civeis, Criminais, Faléncias, Recuperagdo Judicial.../ (Certiddes de 1° Grau);

23) Certiddo de Crime Eleitoral de Mato Grosso do Sul (podendo ser emitida pelo site).
SITE: http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais;

24) Impressdo da Consulta Qualificagdo Cadastral do E-social, emitida por meio do
site: http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml, com a situagdo
REGULAR, onde conste que os dados estdo corretos. Caso haja alguma divergéncia, o
candidato devera regularizar conforme orientagdes constantes na propria declaragédo e
realizar nova consulta emitindo impressdo com situagdo regular;

II) Apos a convocagao, o candidato que possui vinculo ativo com a Secretaria
Municipal de Saude, devera:

a) Apresentar as seguintes declaracdes e formularios, devidamente preenchidos com
caneta esferografica (azul ou preta), disponiveis em http://apl04.pmcg.ms.gov.br:8080/
pssweb/editais.zul

- Declaragdo de Acimulo ou ndo de Emprego ou Cargo Publico;
- Declaragdo de Bens;

- Declaragdo de Ficha Limpa;

- Ficha de Dados Pessoais;

- Autodeclaragdo de Tipagem Sanguinea e Raca ou Cor.

b) Realizar Inspecdo Médica (Boletim de Inspegdo Médica - BIM, emitido pela SESAU no
ato da apresentagdo do candidato);

c) Apresentar os originais, com as respectivas fotocopias legiveis dos documentos a
seguir relacionados (estes documentos deverdo estar atualizados):

1) Registro Geral de Identificagdo (RG), com a data de expedigdo legivel. Nenhum outro
documento substitui o Registro Geral;

2) Curriculum Vitae, acompanhado dos certificados de cursos de qualificacdo profissional
declarados pelo candidato no ato da inscrigdo;

3) Comprovante de Quitagdo Eleitoral (votagdo do 1° e 20 turnos referente a Ultima
eleicdo) ou Certiddo de Quitagdo Eleitoral do Tribunal Regional Eleitoral (podendo ser
emitida pelo site). SITE: http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-
eleitoral;

4) Comprovante de residéncia atualizado;

5) Comprovante de Especializacdo de acordo com a area de atuagdo, devidamente
registrado junto ao CRM/MS. Candidatos inscritos para o cargo de Médico Residente - 12
horas/semanais, deverdo apresentar Declaragdo de Residéncia Médica, atualizada.

6) Candidatos inscritos para o cargo de Médico Intervencionista SAMU - 12 horas/
semanais deverao apresentar como pré-requisito para investidura no cargo, comprovagao
das seguintes Especialidades: Cirurgia Geral, Clinica Médica e/ou Medicina de Urgéncia e
Emergéncia, através da apresentagdo do RQE.

7) Candidatos inscritos como Médicos de Familia e Comunidade deverdo apresentar
como pré-requisito para investidura no cargo o Registro de Qualificagcdo de Especialidade
ou documento expedido pela Coordenagdo de Residéncia Médica em Medicina de Familia
e Comunidade que comprove sua investidura na especialidade até a data maxima de 23
de julho de 2023.

8) Comprovante de situagdo fiscal junto ao CRM/MS (podendo ser emitido pelo site);
SITE: http://crmms.org.br/index.php?option=com_certidoes_pf

9) Apresentar as 03 certiddoes do Poder Judicidrio - Justica Federal. Abrangéncia - Segao
Judiciaria e Juizado Especial Federal de Mato Grosso do Sul:

- Certiddo Judicial Civel;

- Certiddo Judicial Criminal;

- Certiddo Judicial para Fins Eleitorais.

Site: https://web.trf3.jus.br/certidao-regional/CertidaoCivelEleitoralCriminal/
SolicitarDadosCertidao;

10) Certiddo Estadual Civel do Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso do Sul.
SITE: https://www.tjms.jus.br/servicos/certidoes/Opcao: Certidoes Judiciais - Agles
Civeis, Criminais, Faléncias, Recuperagdo Judicial... / (Certiddoes de 1° Grau);

11) Certiddo Estadual Criminal do Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso do Sul.
SITE: https://www.tjms.jus.br/servicos/certidoes/Opcao: Certidoes Judiciais - Agles
Civeis, Criminais, Faléncias, Recuperagdo Judicial.../ (Certiddes de 1° Grau);

12) Certiddo de Crime Eleitoral de Mato Grosso do Sul (podendo ser emitido pelo site).
SITE: http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais;

13) Comprovante de Conta Saldrio emitido pelo Banco Bradesco (Agéncia 05247 - Pago
Municipal). Termo de Autorizacdo para Transferéncia de Recursos da Conta Bancaria
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Bradesco para a Conta de Depdsitos ou Conta de Pagamento Pré-Paga do Bradesco ou
de Outros Bancos e Outras Avengas constando o CNPJ do Fundo Municipal de Saude;

14) Impressdo da Consulta Qualificacdo Cadastral do E-social, emitida por meio do
site: http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml, com a situagdo
REGULAR, onde conste que os dados estdo corretos. Caso haja alguma divergéncia, o
candidato devera regularizar conforme orientagdes constantes na propria declaragéo e
realizar nova consulta emitindo impressao com situacao regular;

d) Caso haja pendéncia ou haja a necessidade de alteragdo de algum documento na
pasta funcional do servidor, ou por solicitagdo da Secretaria Municipal de Gestdo, sera
necessaria a apresentagdo do documento pendente para fins de regularizacéo funcional.

III) Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado quando
traduzido para a Lingua Portuguesa, por tradutor publico.

IV) Os documentos de conclusdo de curso de graduagdo ou pds-graduacdo, expedidos
em lingua estrangeira, deverdo estar revalidados por Instituigdo de Ensino Superior no
Brasil, conforme Art. 48 da Lei n® 9394/96, de Diretrizes e Bases da Educagdao Nacional.

V) Serd ANULADA a convocagdo do candidato que ndo apresentar TODA a documentagdo
exigida nos itens supracitados, bem como estiver em desacordo com o disposto nos
artigos 4° e 89, do decreto n. 12.228, de 18 de novembro de 2013.

VI) O preenchimento das vagas sera coordenado pela Divisdo de Medicina - DIMED,
na Secretaria Municipal de Salde, situada a Rua Bahia, n. 280 - Centro, no horario
das 08:00h as 10:30h/ 13h as 16:30h, observando-se a area de atuagdo do candidato
selecionado;

VII) O candidato convocado terd o prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar da data de
comparecimento para se apresentar na Superintendéncia de Gestdo do Trabalho em
Saude da Secretaria Municipal de Saude com toda a documentagdo supracitada.

VIII) O ndo comparecimento no prazo estabelecido implicarda em desisténcia da
convocagdo, devendo o candidato realizar nova inscricdo no Cadastro de Médicos
Temporarios, caso tenha interesse em ser convocado novamente.

CAMPO GRANDE - MS, 25 DE JULHO DE 2025.

ROSANA LEITE DE MELO
Secretaria Municipal de Saude.

RESOLUGAO SESAU N. 894, DE 30 DE JULHO DE 2025.

“"INSTITUI O GRUPO CONDUTOR DA REDE DE ATENCAO A SAUDE BUCAL, NO AMBITO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE”

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAl’JDE, no uso da competéncia prevista no art. 39,
I1I, do Decreto n. 16.154, de 15 de janeiro de 2025";

CONSIDERANDO a Portaria GM/MS N©° 6.213, de 19 de dezembro de 2024, que altera
a Portaria de Consolidacdo n° 3 de 28 de setembro de 2017, e institui a Rede de Atengao
a Saude Bucal - RASB na Politica Nacional de Saude Bucal - PNSB, no dmbito do Sistema
Unico de Satde - SUS.

CONSIDERANDO que portaria supracitada, em seu Art. 59, traz como objetivo geral
organizar a saude bucal na Rede de Atengdo a Saude - RAS no ambito do Sistema
Unico de Satde - SUS, promovendo a integralidade, acessibilidade, equidade e eficiéncia
dos servicos de saude bucal para atender as necessidades da populagdo brasileira com
qualidade, humanizacao e resolutividade.

RESOLVE

Art. 1° Fica instituido o Grupo Condutor da Rede de Atencdo a Saude Bucal, no ambito
da Secretaria Municipal de Saude, tendo como finalidade a adocdo e proposicdo de
medidas para operacionalizacdo da Rede de Atengdo a Saude Bucal.

Art. 2° As regras acerca da composigao e funcionamento do Grupo Condutor constam de
seu regimento interno, na forma do Anexo Unico da presente Resolugao.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
CAMPO GRANDE-MS, 30 DE JULHO DE 2025.

ROSANA LEITE DE MELO
Secretaria Municipal de Saude

ANEXO UNICO A RESOLUGCAO SESAU N. 894, DE 30 DE JULHO DE 2025.

REGIMENTO INTERNO DO GRUPO CONDUTOR MUNICIPAL DA REDE DE ATENCAO EM
SAUDE BUCAL NO MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE.

CAPITULO I - DA NATUREZA E DA FINALIDADE

Art. 19 O GCRASB-RAS ¢ a instancia colegiada de articulagdo, negociacdo e pactuagdo
entre os membros descritos neste regimento para a operacionalizagdo da (s) Rede (s) de
Atencdo a Salde Bucal (RASB) no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS) no municipio
de Campo Grande, estado de Mato Grosso do Sul.

CAPITULO II - DAS COMPETENCIAS DO GCMRASB
Art. 20 Compete ao GCMRASB:

1 - Propor as diretrizes para a organizacao da Rede de Atencdo a Saude Bucal no municipio
de Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul;

11 - Elaborar e propor os fluxos e protocolos clinicos de acesso a Rede de Atencdo a
Saude Bucal seguindo as diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal;

I1I - Qualificar o cuidado em salde bucal todos os niveis da Rede de Atengdo a Saude;
IV - Apoiar a organizagdo dos processos de trabalho voltados a implantagdo/
implementagdo Rede de Atengdo a Saude Bucal - RASB

V - Acompanhar as agdes desenvolvidas pelos servicos proprios e/ou conveniados que
compGem a estrutura da Rede de Atencdo a Saude Bucal;

VI - Identificar e apontar os pontos criticos em cada fase de operacionalizagdo das Redes
de Atencdo a Saude;

VII - Atuar em parceria com os demais Sistemas de apoio as Redes de Atencdo que se
fizerem necessarias.

CAPITULO III - DA ORGANIZACAO
Art. 30 O GCMRASB sera composto pelos seguintes membros titulares e seus suplentes:

I - Superintendéncia da Rede de Atencdo a Saude:

a) Coordenadoria da Rede de Atencdo Primaria;

b) Coordenadoria da Rede de Atencgdo Especializada;

c) Coordenadoria da Rede de Atengdo as Urgéncias e Emergéncias;

d) Coordenadoria da Rede de Atencao Psicossocial;

e) Representante da Assessoria Técnica da SRAS;

f) Representante dos Centros de Especialidades Odontoldgicas;

g) Representante das Unidades: Policlinicas Odontoldgicas, Odontomoével e Unidade
Mével de Prevengdo;

h) Distrito Sanitario das Regibes, representados pelos supervisores odontoldgicos de
cada Distrito (Prosa, Bandeira, Centro, Segredo, Imbirusst, Anhanduizinho e Lagoa);

II - Superintendéncia de Gestdo do Trabalho em Salde;
a) Coordenadoria de Responsabilidade Técnica

III- Superintendéncia de Gestdo do Cuidado - SGC;

IV- Superintendéncia de Economia em Salde - SUPES;
a) Coordenadoria de Compras e Licitagao

V - Superintendéncia de Relagdes Institucionais de Saude
a) Divisdo de Regulacdo Ambulatorial;

Art. 4° As instituigdes pertencentes ao GCMRASB indicardo seus representantes titulares
e suplentes ao Grupo Condutor, para posterior publicacao de Resolugao.

Paragrafo Unico. Poderdo ser convidados (as) representantes de outros setores da
Secretaria Municipal de Saude, Instituicdes que prestam atendimento odontoldgico ou
outra (s) pessoa (s) para prestar esclarecimentos, fornecer subsidios ou dirimir davidas,
a partir das necessidades definidas pelo GCMRASB.

Art. 5° O Plenério serd coordenado pela Coordenadoria da Rede de Atengdo a Saude
Bucal da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 6° O Plendrio do GCMRASB reunir-se-& ordinariamente bimestral e,
extraordinariamente, em casos de apreciacdo de matérias urgentes referentes a Rede
Municipal de Atengdo a Saude, sendo convocados pela coordenagdo do GCMRASB.

Paragrafo Unico. O Plenario, em sua Ultima reunido ordinaria anual, definird e aprovara
o calendario de reunides ordindrias para o ano seguinte.

Art. 7° A reunido do Plenario do GCMRASB sera constituida por:
I - Aprovacgao da ata anterior;

II - Apreciacgdo e discussdo da pauta;

III- Apresentagdo de informes;

IV- Encerramento.

Paragrafo Unico. A inclusdo de novos temas na pauta somente serd permitida mediante
anuéncia da coordenagdo do GCMRASB.

CAPITULO IV - DO FUNCIONAMENTO

Art. 8°. Para o funcionamento do Plenario sera exigido quérum minimo de 50% mais um
de representantes da plendria, observando uma toleréncia de no maximo 15 minutos de
atraso.

I - Em caso de auséncia na reunido, os membros titulares serdo substituidos pelos
respectivos suplentes.

II - Em caso de duas faltas consecutivas ou trés faltas alternadas no periodo de um ano,
os membros do GCMRASB, deverdo ser substituidos conforme indicagdo de seus setores.
III - As pactuagdes do GCMRASB serao definidas por consenso entre os membros.

Art. 9° A Coordenagao do GCMRASB possui as seguintes fungdes:

I - Convocar e coordenar as reunides do Plenario;

IT - Supervisionar o funcionamento do grupo;

III - Aprovar a versdo final da pauta de reunides;

IV - Observar o quérum, garantindo que o processo de trabalho ocorra com quérum
minimo para o funcionamento;

V - Coordenar o processo de inscrigdo de falas, respeitando os tempos e a equidade entre
as mesmas; e

VI - Emitir pareceres e documentos referentes as deliberagdes das RASB.

Art. 10 Os membros do GCMRASB, constituido (s) conforme demanda especifica da
RASB e/ou linha de cuidado, tem por finalidade assessorar as reunides, subsidiando
as matérias submetidas a deliberacdo e a pactuacdo, além de ter as seguintes funcbes
especificas:

I - Sugerir pauta na reunido do Plenario com envio para a coordenagdo do grupo condutor
em até dez dias que antecedem a reunido ordinaria;

IT - Acompanhar as discussdes do Plenario;

III - Desenvolver estudos e andlises com vistas a assessorar e subsidiar as atividades
do Plenario;

IV - Analisar, propor medidas e acompanhar assuntos e ferramentas de operacionalizagdo
da RASB a serem deliberadas e pactuadas no Plenario.

CAPITULO V - DISPOSICOES FINAIS
Art. 11 Os casos omissos e ndo previstos serdo resolvidos pelo Plenario do GCMRASB.

Art. 12 A presente Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicacdo e ficam
revogadas as disposicGes em contrario.

CAMPO GRANDE-MS, 30 DE JULHO DE 2025.

ROSANA LEITE DE MELO
Secretaria Municipal de Saude
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ADMINISTRAGCAO INDIRETA

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE
CAMPO GRANDE

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO, CELEBRADO EM 16 DE JULHO DE
2025, AO CONTRATO n. 5/2022.

PARTES: Servigo de Assisténcia a Saude do Servidor Municipal (SERVIMED) e o Instituto
Mirim de Campo Grande (IMCG).

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 57, inciso II da Lei Federal n. 8.666/93, c/c com a clausula
terceira do referido contrato, e na Justificativa constante no Processo Administrativo n.
48104/2022-11, volume 04.

OBJETO: Constitui objeto do presente Termo Aditivo a prorrogagdo do prazo de vigéncia
do Contrato n. 5/2022, por mais 12 (doze) meses, a contar de 12 de agosto de 2025.
PRAZO: O prazo de vigéncia do Contrato n. 5/2022, firmado entre as partes, fica
prorrogado por mais 12 (doze) meses, a contar 12 de agosto de 2025 até 31 de julho
de 2026.

RATIFICAGAO: Ratificam-se as demais cldusulas e condigdes do Contrato n. 5/2022, e
de seus aditivos, desde que nao conflitem com presente instrumento.

ASSINATURAS: Marcos Cesar Malaquias Tabosa e Patricia Saraiva de Sousa de Moraes.

CAMPO GRANDE-MS, 30 DE JULHO DE 2025.

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO, CELEBRADO EM 16 DE JULHO DE
2025, AO CONTRATO n. 8/2022.

PARTES: Instituto Municipal de Previdéncia de Campo Grande (IMPCG) e o Instituto
Mirim de Campo Grande (IMCG).

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 57, inciso II da Lei Federal n. 8.666/93, c/c com a clausula
terceira do referido contrato, e na Justificativa constante no Processo Administrativo n.
48105/2022-83, volume 04.

OBJETO: Constitui objeto do presente Termo Aditivo a prorrogagdo do prazo de vigéncia
do Contrato n. 8/2022, por mais 12 (doze) meses, a contar de 12 de agosto de 2025.
PRAZO: O prazo de vigéncia do Contrato n. 8/2022, firmado entre as partes, fica
prorrogado por mais 12 (doze) meses, a contar de 12 de agosto de 2025 até 31 de julho
de 2026.

RATIFICAGAO: Ratificam-se as demais cldusulas e condigdes do Contrato n. 8/2022, e
de seus aditivos, desde que nao conflitem com presente instrumento.

ASSINATURAS: Marcos Cesar Malaquias Tabosa e Patricia Saraiva de Sousa de Moraes.

CAMPO GRANDE-MS, 30 DE JULHO DE 2025.

AGENCIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E PLANEJAMENTO
URBANO

EDITAL SMP n. 59/2025, DE 25 DE JULHO DE 2025

SISTEMA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO (SMP)

REGULAMENTA A ELEICAO DAS ENTIDADES QUE COMPOEM OS CONSELHOS
REGIONAIS

TITULO I - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 O Municipio de Campo Grande, por meio da Coordenagdo do Sistema Municipal
de Planejamento (SMP), e atendendo a Lei Complementar n. 341, de 4 de dezembro de
2018, e suas alteragGes e o Decreto n. 10.274, de 22 de novembro 2007, torna publico
os critérios de composigao e eleigdo dos Conselhos Regionais para o biénio 2025/2027.

Art. 29 Participam do processo de eleicdo para a escolha das entidades que compdem os
Conselhos Regionais, como candidatas e/ou eleitoras, as entidades com sede e atuagao
no ambito das RegiGes Urbanas do Municipio de Campo Grande com cadastro atualizado
no Sistema Municipal de Planejamento, até o dia 29 de julho de 2025, conforme Edital n.
45/2025, de 30 de junho de 2025 e suas alteragdes.

Paragrafo Gnico. As entidades ja cadastradas no SMP, com mandatos vencidos até o
dia 28 de agosto de 2025, poderdo participar do pleito eleitoral e terdao 60 (sessenta)
dias apos a eleicdo para regularizar os dados cadastrais junto ao SMP, sob pena de perda
do mandato e exclusdo dos Conselhos Regionais.

Art. 3° As Entidades serao atualizadas, cadastradas no SMP, observando-se suas
finalidades e area de atuacgdo, e classificadas em:

I - Entidades Locais: composta por entidades comunitarias, de educagdo e da saude, em
atividade no bairro;

II - Entidades Regionais: composta por entidades voltadas ao setor econémico, ambiental,
cultural, de assisténcia social, urbanisticos, conselhos comunitarios de seguranca e afins,
com atividade na Regido Urbana de sua sede e/ou nas demais Regides Urbanas.
Paragrafo Gnico. As Entidades ja cadastradas deverdo atualizar sua documentacdo e
serao enquadradas pela Comissdo de Cadastramento de Entidades no SMP conforme
as Regides Urbanas e os bairros definidos pela Lei Complementar n. 341/2018 e suas
alteragdes.

Art. 4° As Entidades Locais, Conselhos Comunitarios de Seguranca, Conselhos Distritais
de Saude e Entidades Regionais, legalmente constituidas, estardo cadastradas apds
analise da documentacdo e publicagdo, pela coordenacdo do SMP, no Diario Oficial de
Campo Grande.

Art. 5° Para o preenchimento das vagas de Conselheiros Regionais referentes as
Entidades Locais, concorrem entre si as entidades cadastradas pertencentes ao mesmo
bairro, ficando assegurado, no minimo, um assento para as entidades de salde, um
assento para as entidades de educacdo e um assento para as entidades comunitarias.

Art. 6° Para o preenchimento das vagas aos assentos de Conselhos Comunitarios de
Seguranga concorrem entre si os Conselhos Comunitarios de Seguranga cadastrados e
candidatos da Regido Urbana.

TiTULO II -REGRAS DE COMPOSIGCAO DOS CONSELHOS REGIONAIS

Art. 7° A base para a composicdo dos Conselhos Regionais sera a divisdo de bairros,
conforme a Lei Complementar n. 341/2018, e suas alteragdes.

Paragrafo unico. Cada bairro serd representado por um numero de Conselheiros
Regionais, titulares e suplentes, indicados pelas Entidades Locais e Regionais eleitas
para o biénio 2025/2027.

Art. 8° Os numeros de assentos referentes as Entidades Locais obedecem aos seguintes
critérios:

I - O nimero de assentos referentes as entidades locais constam nas tabelas do Anexo
deste Edital;

II - As entidades da area da educagdo terdo direito a 1 (um) assento por bairro;

III - As entidades da area da saude terdo direito a 1 (um) assento por bairro;

IV - Os Conselhos Comunitarios de Seguranga terdo direito a 2 (dois) assentos por
Regido Urbana;

V - O Conselho Distrital de Saude tera direito a 1 (um) assento por Regido Urbana.

Art. 9° O nuimero de Entidades Regionais em cada Conselho Regional sera igual ao
numero de bairro em cada Regido Urbana com base no Anexo I deste Edital, conforme
a seguinte féormula: NER = (NB/3) x 2, na qual: NER = nimero de Entidades Regionais;
NB = numero de Bairros.

Paragrafo Gnico. Havendo fracdo no resultado, o nimero sera sempre arredondado
para mais.

Art. 10. Para o Conselho Regional da Regido Urbana do Centro o nimero de Entidades
Regionais sera calculado com base no Anexo deste Edital, e conforme a seguinte féormula:
NER = (NB/3) x 6, na qual: NER = nimero de Entidades Regionais; NB = numero de
Bairros.

Paragrafo Gnico. Havendo fragdo no resultado, o nimero serd sempre arredondado
para mais.

TiTULO III - DO MANDATO
Art. 11. O mandato das entidades eleitas é de 2 (dois) anos e é permitida a reeleicdo.
TiTULO IV - DAS ELEICOES

Art. 12, Cada entidade cadastrada no SMP sera automaticamente candidata as eleicGes,
nas seguintes condigdes:

I - As Entidades Locais somente poderdo se candidatar representando o Bairro sede de
sua Entidade;

II - As Entidades Regionais sé poderdo votar na Regido Urbana onde se cadastrarem.

Art. 13. As eleicOes de entidades cadastradas no SMP serdo realizadas nas Assembleias
Locais.

Art. 14. Em cada Regido Urbana, os trabalhos referentes as eleicbes de Entidades
cadastradas para comporem os Conselhos Regionais serdo coordenados por técnicos
da Agéncia Municipal de Meio Ambiente e Planejamento Urbano (PLANURB), Secretaria
Especial de Articulacdao Regional (SEAR) e representantes indicados pelas atuais mesas
diretoras dos Conselhos Regionais.

Art. 15. Apds a publicacdo do resultado das eleigBes, as entidades eleitas terdo até 5
(cinco) dias Uteis para formalizar junto a Coordenagdo Geral do SMP a indicagdo de um
conselheiro titular e um suplente, contendo nome completo, RG, CPF e comprovante de
endereco, sendo vetada a indicagdo de um mesmo conselheiro para entidades diferentes
no mesmo conselho.

Paragrafo Gnico. A entidade eleita poderd, a qualquer tempo, substituir seu
representante devendo para isto comunicar oficialmente a coordenagdo do Sistema
Municipal de Planejamento (SMP) para as providéncias.

Art. 16. Sera permitida a coligagdo de entidades devidamente cadastradas no SMP para
a escolha de seus representantes.

Art. 17. No Distrito de Anhandui, até que haja 5 (cinco) entidades cadastradas no SMP,
os assuntos de competéncia dos respectivos Conselhos Regionais serdo discutidos em
Reunido Publica no local.

§1° Se o numero de entidades cadastradas ficar entre 5 e 10, todas as entidades
cadastradas e atualizadas poderdo compor o Conselho de Anhandui, observada a
manifestagdo por escrito dessas entidades até o dia 16 de agosto de 2025.

§20 Se o numero de entidades cadastradas for maior que 10, na composicdo do Conselho
Regional de Anhandui, serd observado o total de 8 assentos para entidades locais e
3 para entidades regionais, sendo assegurado, no minimo, 1 assento para entidades
comunitérias, 1 assento para entidades de saude e 1 assento para entidades de educacéo,
sendo consideradas eleitas as entidades mais votadas.

TITULO V - DOS PRAZOS

Art. 18. As entidades interessadas em participar das EleicGes terdo até o dia 29 de julho
de 2025, para efetuar seu cadastramento ou atualizagdo de sua documentagdo no SMP.
Paragrafo unico. O cadastramento ou a atualizagdo serdo realizados na Assessoria de
Gestdo Democrética e Governanga Local, de segunda a sexta-feira, das 8h as 16h, na
Rua Hélio de Castro Maia, 279 - Jardim Paulista.

Art. 19. Para as entidades que estdo em processo de registro de documentagdo no
cartério sera aceito o protocolo para inscricdo ou atualizacdo no SMP.

Paragrafo Gnico. A documentacdo de registro em cartério devera ser apresentada ao
SMP em até 60 dias contados da eleigdo.

Campo Grande - MS, 25 de julho de 2025.

Berenice Maria Jacob Domingues
Coordenadora Geral do Sistema Municipal de Planejamento (SMP)

Anexo - Edital SMP n. 59/2025, de 25 de julho de 2025.

N©° de ai_s:n;os
- o ara entidades
REGIAO URBANA DO ANHANDUIZINHO | . N°de | Para ci e

EC | EE ES
Bairro Aero Rancho 13 8 1 1
Bairro Alves Pereira 16 4 1 1
Bairro América 3 1 1 1
Bairro Centenario 23 5 1 1
Bairro Centro Oeste 15 7 1 1
Bairro Guanandi 2 3 1 1
Bairro Jacy 2 1 1 1
Bairro Jockey Club 5 2 1 1
Bairro Lageado 6 4 1 1
Bairro Los Angeles 6 5 1 1
Bairro Parati 5 2 1 1
Bairro Pioneiros 28 6 1 1
Bairro Piratininga 7 3 1 1
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Bairro Taquarussu

| 6

2 1 1

TOTAL DE ASSENTOS PARA ENTIDADES LOCAIS

51 | 14 14

TOTAL DE ASSENTOS PARA ENTIDADES REGIONAIS = 10

TOTAL DE ASSENTOS PARA CONSELHOS COM. DE SEGURANCA = 2

Bairro Tijuca 10 3 1 1
Bairro Unido 7 4 1 1
TOTAL DE ASSENTOS PARA ENTIDADES LOCAIS 32| 11 11

TOTAL DE ASSENTOS PARA CONSELHO DISTRITAL DE SAUDE = 1

TOTAL DE ASSENTOS PARA ENTIDADES REGIONAIS = 8

TOTAL DE ASSENTOS NO CONSELHO = 92

TOTAL DE ASSENTOS PARA CONSELHOS COM. DE SEGURANCA = 2

TOTAL DE ASSENTOS PARA CONSELHO DISTRITAL DE SAUDE = 1

TOTAL DE ASSENTOS NO CONSELHO = 65

N° de assentos
REGIAO URBANA DO BANDEIRA parcode | Para entidades
EC | EE | ES
Bairro Carlota 6 2 1 1
Bairro Dr. Albuquerque 1 1 1
Bairro Jardim Paulista 4 1 1 1
Bairro Maria Aparecida Pedrossian 10 5 1 1
Bairro Moreninha 18 7 1 1
Bairro Rita Vieira 13 7 1 1
Bairro Sdo Lourengo 6 1 1 1
Bairro Tiradentes 23 10 1 1
Bairro TV Morena 4 1 1 1
Bairro Universitario 26 1 1
Bairro Vilas Boas 12 1 1
TOTAL DE ASSENTOS PARA ENTIDADES LOCAIS 45 | 11 11

TOTAL DE ASSENTOS PARA ENTIDADES REGIONAIS = 8

N° de assentos
REGIAO URBANA DO PROSA N de para entidades
Parcelamentos locais

EC| EE ES
Bairro Autonomista 16 3 1 1
Bairro Caranda 15 5 1 1
Bairro Chacara Cachoeira 14 4 1 1
Bairro Chacara dos Poderes 9 1 1 1
Bairro Estrela Dalva 3 1 1
Bairro Margarida 11 4 1 1
Bairro Mata do Jacinto 4 1 1
Bairro Noroeste 5 6 1 1
Bairro Novos Estados 17 6 1 1
Bairro Santa Fé 8 5 1 1
Bairro Veraneio 13 2 1 1
TOTAL DE ASSENTOS PARA ENTIDADES LOCAIS 43 | 11 11

TOTAL DE ASSENTOS PARA CONSELHOS COM. DE SEGURANCA = 2

TOTAL DE ASSENTOS PARA ENTIDADES REGIONAIS = 8

TOTAL DE ASSENTOS PARA CONSELHO DISTRITAL DE SAUDE = 1

TOTAL DE ASSENTOS PARA CONSELHOS COM. DE SEGURANCA = 2

TOTAL DE ASSENTOS NO CONSELHO = 78

TOTAL DE ASSENTOS PARA CONSELHO DISTRITAL DE SAUDE = 1

TOTAL DE ASSENTOS NO CONSELHO = 76

N©° de assentos
REGIAO URBANA DO SEGREDO N® de para enti.dades
Parcelamentos locais

EC| EE ES
Bairro Coronel Antonino 27 1 1
Bairro José Abrdo 6 5 1 1
Bairro Mata do Segredo 11 6 1 1
Bairro Monte Castelo 17 4 1 1
Bairro Nasser 35 10 1 1
Bairro Nova Lima 18 10 1 1
Bairro Seminario 16 6 1 1
TOTAL DE ASSENTOS PARA ENTIDADES LOCAIS 47| 7 7

TOTAL DE ASSENTOS PARA ENTIDADES REGIONAIS =5

TOTAL DE ASSENTOS PARA CONSELHOS COM. DE SEGURANCA = 2

TOTAL DE ASSENTOS PARA CONSELHO DISTRITAL DE SAUDE = 1

TOTAL DE ASSENTOS NO CONSELHO = 69

REGIAO URBANA DO CENTRO N° de ',};’,ﬂee?i?f;‘jgi
Parcelamentos locais

EC | EE ES
Bairro Amambai 15 6 1 1
Bairro Bela Vista 11 3 1 1
Bairro Cabreuva 8 4 1 1
Bairro Carvalho 10 2 1 1
Bairro Centro 8 10 1 1
Bairro Cruzeiro 17 10 1 1
Bairro Gloria 14 3 1 1
Bairro Itanhanga 9 2 1 1
Bairro Jardim dos Estados 34 6 1 1
Bairro Monte Libano 4 2 1 1
Bairro Planalto 14 6 1 1
Bairro Sdo Bento 4 2 1 1
Bairro S&o Francisco 23 10 1 1
TOTAL DE ASSENTOS PARA ENTIDADES LOCAIS 64 | 13 13

TOTAL DE ASSENTOS PARA ENTIDADES REGIONAIS = 26

TOTAL DE ASSENTOS PARA CONSELHOS COM. DE SEGURANCA=2

TOTAL DE ASSENTOS PARA CONSELHO DISTRITAL DE SAUDE = 1

TOTAL DE ASSENTOS NO CONSELHO = 119

N° de assentos
. N° de para entidades
REGIAO URBANA DO IMBIRUSSU Parcelamentos locais

EC | EE ES
Bairro Nova Campo Grande 14 7 1 1
Bairro Nucleo Industrial 6 3 1 1
Bairro Panama 18 6 1 1
Bairro Popular 14 5 1 1
Bairro Santo Amaro 18 7 1 1
Bairro Santo Antonio 11 4 1 1
Bairro Sobrinho 21 2 1 1
TOTAL DE ASSENTOS PARA ENTIDADES LOCAIS 34| 7 7

TOTAL DE ASSENTOS PARA ENTIDADES REGIONAIS = 7

TOTAL DE ASSENTOS PARA CONSELHOS COM. DE SEGURANCA = 2

TOTAL DE ASSENTOS PARA CONSELHO DISTRITAL DE SAUDE = 1

TOTAL DE ASSENTOS NO CONSELHO = 58

N° de assentos
REGIAO URBANA DO LAGOA N° de para enti_dades
Parcelamentos locais

EC | EE ES
Bairro Bandeirantes 4 1 1 1
Bairro Batistao 8 3 1 1
Bairro Caigara 6 2 1 1
Bairro Caioba 14 5 1 1
Bairro Coophavila II 6 3 1 1
Bairro Leblon 16 4 1 1
Bairro Sao Conrado 7 5 1 1
Bairro Taruma 8 1 1 1
Bairro Taveirdpolis 4 1 1 1

Obs.: Entidades Locais = Entidades Comunitarias (EC) + Entidade de Educacdo (EE) +
Entidades de Saude (ES)

EDITAL SMP n. 60/2025, DE 25 DE JULHO DE 2025

SISTEMA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO (SMP) _ ~
DOS PROCEDIMENTOS PARA VOTACAO E APURACAO DOS VOTOS DAS ELEICOES
DOS CONSELHOS REGIONAIS NO MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE-MS

DAS ELEICOES

Art. 1° As eleigOes das entidades que compordo os Conselhos Regionais das Regides
Urbanas de Campo Grande para o biénio 2025/2027 serdo realizadas no periodo de 11 a
28 de agosto de 2025, e obedecerdo aos procedimentos contidos neste Edital.

Art. 2° O inicio da eleicdo dos Conselheiros das RegiGes Urbanas de Campo Grande sera
no dia 11 de agosto de 2025, as 19h, obedecendo ao calendario estabelecido no art. 4°
deste edital.

DOS PARTICIPANTES

Art. 3° S3o participantes da Eleicdo:

I - Representantes das entidades devidamente cadastradas e inscritas para participar
do processo eleitoral, com direito a voz e voto, sendo um por entidade apta a participar
do processo eleitoral;

II - Servidores da Agéncia Municipal de Meio Ambiente e Planejamento Urbano
(PLANURB);

III - Servidores da Secretaria Especial de Articulagdo Regional (SEAR);

IV - Observadores, sem direito a voz e voto, limitados a 3 (trés) por Regido Urbana.

DAS ELEICOE E LOCAIS

Art. 4° As eleicdes tém como finalidade eleger as entidades com sede e atuagdo no
ambito das RegiGes Urbanas de Campo Grande e serdo realizadas conforme descrito a
seguir:

REGIAO "
URBANA DATA HORARIO LOCAL
EM Irene Szukala
Anhanduizinho | 13/8/2025 19h Rua Iemanja, 1.025
Jardim Aero Rancho
EM Professor Mucio Teixeira Junior
Bandeira 19/8/2025 19h Rua do Cruzeiro, 479
Vila Carlota
Casa da Esplanada
Centro 12/8/2025 19h Avenida Caldgeras, 5.000
Centro
EM Irma Irma Zorzi
Imbirussu 21/8/2025 19h Rua Guaianas, 260
Vila Silvia Regina
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EM Nagen Jorge Saad
Lagoa 18/8/2025 19h Rua Panambi Vera, 199
Tijuca I
EM Elpidio Reis
Prosa 28/8/2025 19h Rua Tertuliana Ghersel Cattaneo, s/n°
Conjunto Residencial Mata do Jacinto
CRAS Estrela do Sul
Segredo 11/8/2025 19h Avenida Prt_efeltg Heraclito Diniz de
Figueiredo, s/n
Conjunto Residencial Estrela do Sul
Distrito de EM Isauro Bento Nogueira
Anhandui 16/8/2025 oh Rua Mairipora, 986

Art. 5° O presidente e o secretario da mesa de cada Conselho serdo escolhidos entre
os representantes indicados pela Comissdao Organizadora das Eleigbes dos Conselhos
Regionais e os servidores da PLANURB e SEAR envolvidos nesta eleigdo.

Art. 6° Decorridos 15 (quinze) minutos do horario previsto para o inicio das eleigdes,
na auséncia de um ou mais componentes da mesa, o presidente convocara dentre os
presentes os representantes substitutos.

DO CREDENCIAMENTO

Art. 7° O credenciamento sera realizado das 18h as 18h30 nos locais das eleicGes das
Regides Urbanas do Anhanduizinho, do Bandeira, do Centro, do Imbirussu, do Lagoa, do
Prosa e do Segredo, e das 8h30 as 9h no Distrito de Anhandui.

Art. 8° Para participar da Eleicdo o representante legal de cada entidade devera
apresentar documento de identificagdo original com foto para que a mesa faga a
conferéncia de sua inscrigdo como representante legal de sua entidade.

Paragrafo Gnico. Na auséncia do documento mencionado no caput desse artigo a
mesa poderd aceitar o credenciamento desde que constatada a sua inscricdo como
representante legal, e apresentado outro documento com fotografia.

Art. 92 Os observadores, sem direito a voz e a voto, também se credenciardo
apresentando documento de identificacdo original com foto para que a mesa faca a
conferéncia de sua inscrigdo.

Paragrafo unico. O credenciamento de observadores sera realizado por ordem de
chegada até o limite constante no art. 3° deste Edital.

Art. 10. A votacdo sera realizada por meio de assembleia e dar-se-a da seguinte forma:
§10 Sera disponibilizada lista contendo o nome e o nimero das entidades participantes
no local da eleigdo.

§20 O secretario lavrara em formulario préprio a ata da eleigdo, usando o modelo fornecido
pela Comissao Organizadora das Eleicdes, o registro de todos os fatos ocorridos, desde
o inicio até o término dos trabalhos, finalizando os procedimentos com o resultado final.

Art. 11, Concluida a votacédo e declarado seu encerramento pelo presidente, este devera
adotar as seguintes providéncias:

I- Lavrara a ata, com todos os procedimentos realizados durante toda a Eleigdo;

II - Assinara a ata com os demais mesarios;

III - Finalizada a Eleicdo, o presidente da mesa sera responsavel pela entrega da ata e
demais documentagdes por ventura a ela anexados para a Coordenagao do SMP.

Art. 12. Os que entenderem que foram prejudicados na eleicdao, poderdo recorrer
mediante apresentacdo de requerimento, devidamente motivado, enderecado a
Comissdo Organizadora, no prazo de até 2 (dois) dias Uteis, contados da publicagcdo do
resultado da Eleigdo.

Art. 13. A Comissdo Organizadora devera manifestar-se em até 2 (dois) dias Uteis,
contados do recebimento do requerimento mencionado no artigo 12 deste Edital.

Art. 14. Os eventuais casos omissos serdo dirimidos pela Comissdo Organizadora das
Eleicdes dos Conselhos Regionais.

Campo Grande - MS, 25 de julho de 2025.

Berenice Maria Jacob Domingues
Coordenadora Geral do Sistema Municipal de Planejamento (SMP)

ATOS DE PESSOAL

O SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E INOVAGAO

RESOLUGAO “PE” SEMADI n. 2.020, DE 29 DE JULHO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E INOVAGAO, no uso de
suas atribuicOes legais, resolve:

CONCEDER abono de permanéncia & servidora LAURA MARCIA DA SILVA SOUZA,
matricula n. 289302/01, ocupante do cargo de Professor, Nivel PH-3, Classe “F”, lotada
na Secretaria Municipal de Educacdo, com fulcro no art. 40, § 19, inciso III, alinea “a”,
e § 19, da Constituicdo Federal, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n. 41,
de 19 de dezembro de 2003, combinado com o § 3° do art. 53, da Lei Complementar n.
415, de 8 de setembro de 2021, em cumprimento a Sentenca Judicial, conforme Autos
n. 0809384-65.2024.8.12.0110, com efeito a contar de margo de 2022 (Processo n.

958/2024-86).
CAMPO GRANDE-MS, 29 DE JULHO DE 2025.
ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagdao

RESOLUGAO “PE” SEMADI n. 2.021, DE 29 DE JULHO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E INOVAGAO, no uso de
suas atribuicOes legais, resolve:

CONCEDER abono de permanéncia a servidora DILMA APARECIDA WIDER
REZENDE, matricula n. 303208/23, ocupante do cargo de Especialista em Educacéo,
Nivel EE-2, Classe “F”, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, com fulcro no art.

40, § 19, inciso III, alinea “a”, e § 19, da Constituicdo Federal, com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, combinado com o § 3° do
art. 53, da Lei Complementar n. 415, de 8 de setembro de 2021, em cumprimento a
Sentenga Judicial, conforme Autos n. 0807885-46.2024.8.12.0110, com efeito a contar
de julho de 2023 (Processo n. 8013/2024-11).

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE JULHO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagao

RESOLUGAO “PE” SEMADI n. 2.022, DE 30 DE JULHO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E INOVACAO, usando da
competéncia que lhe foi atribuida pelo art. 32, inciso IX, do Decreto n. 11.247, de 24 de
junho de 2010, resolve:

CONCEDER adicional por tempo de servico ao servidor CLAUDIO ROBERTO
GUEDES DE SA, matricula n. 387245/01, ocupante do cargo de Guarda Civil Metropolitana
Inspetor Terceira Classe, Referéncia GMI-3, Classe “D”, lotado na Secretaria Especial de
Segurancga e Defesa Social, no percentual de mais 5%, com fulcro no art. 78, da Lei
Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, a contar de 21 de junho de 2019,
em cumprimento a Sentenga Judicial, conforme Autos n. 0819242-57.2023.8.12.0110
(Processo n. 6183/2024-52).

CAMPO GRANDE-MS, 30 DE JULHO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovacao

RESOLUGAO “PE” SEMADI n. 2.023, DE 30 DE JULHO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E INOVACAO, usando da
competéncia que |he foi atribuida pelo art. 32, inciso IX, do Decreto n. 11.247, de 24 de
junho de 2010, resolve:

CONCEDER promogao horizontal por tempo de servigo ao servidor CLAUDIO
ROBERTO GUEDES DE SA, matricula n. 387245/01, ocupante do cargo de Guarda
Civil Metropolitana Inspetor Terceira Classe, Referéncia GMI-3, Classe “D”, lotado na
Secretaria Especial de Seguranca e Defesa Social, para a Classe “E”, a contar de 21 de
junho de 2021, com fulcro no art. 46, inciso III, da Lei Complementar n. 358, de 29
de agosto de 2019, em cumprimento a Sentenca Judicial, conforme Autos n. 0819242-
57.2023.8.12.0110 (Processo n. 6183/2024-52).

CAMPO GRANDE-MS, 30 DE JULHO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdao e Inovagdao

RESOLUGAO “PE” SEMADI n. 2.024, DE 30 DE JULHO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACI\O E INOVACI’:\O, usando da
competéncia que lhe foi atribuida pelo art. 32, inciso IX, do Decreto n. 11.247, de 24 de
junho de 2010, resolve:

CONCEDER adicional por tempo de servico ao servidor ALMIR MOREIRA DE
ARRUDA, matricula n. 394094/01, ocupante do cargo de Guarda Civil Metropolitana
Classe Especial, Referéncia GMC-E, Classe “C”, lotado na Secretaria Especial de
Seguranga e Defesa Social, no percentual de mais 5%, com fulcro no art. 78, da Lei
Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, a contar de 16 de margo de 2022,
em cumprimento a Sentencga Judicial, conforme Autos n. 0806747-78.2023.8.12.0110
(Processo n. 14325/2025-36).

CAMPO GRANDE-MS, 30 DE JULHO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagdao

RESOLUGAO “PE” SEMADI n. 2.025, DE 30 DE JULHO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACI'-'\O E INOVACi\O, usando da
competéncia que |he foi atribuida pelo art. 32, inciso IX, do Decreto n. 11.247, de 24 de
junho de 2010, resolve:

CONCEDER promocao horizontal por tempo de servico ao servidor ALMIR
MOREIRA DE ARRUDA, matricula n. 394094/01, ocupante do cargo de Guarda Civil
Metropolitana Classe Especial, Referéncia GMC-E, Classe “C”, lotado na Secretaria Especial
de Seguranca e Defesa Social, para a Classe "D”, a contar de 14 de agosto de 2023,
com fulcro no art. 46, inciso III, da Lei Complementar n. 358, de 29 de agosto de 2019,
em cumprimento a Sentencga Judicial, conforme Autos n. 0806747-78.2023.8.12.0110
(Processo n. 14325/2025-36).

CAMPO GRANDE-MS, 30 DE JULHO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagao

RESOLUGAO “PE” SEMADI n. 2.026, DE 30 DE JULHO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E INOVACAO, usando da
competéncia que lhe foi atribuida pelo art. 32, inciso IX, do Decreto n. 11.247, de 24 de
junho de 2010, resolve:

CONCEDER adicional por tempo de servigo a servidora VALCI PICON, matricula
n. 287180/01, ocupante do cargo de Guarda Civil Metropolitana Inspetor Terceira Classe,
Referéncia GMI-3, Classe “E”, lotada na Secretaria Especial de Seguranca e Defesa Social,
no percentual de mais 5%, com fulcro no art. 78, da Lei Complementar n. 190, de 22
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de dezembro de 2011, a contar de 23 de margo de 2021, em cumprimento a Sentenca
Judicial, conforme Autos n. 0815848-76.2022.8.12.0110 (Processo n. 16486/2025-64).

CAMPO GRANDE-MS, 30 DE JULHO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagao

RESOLUGAO “PE” SEMADI n. 2.027, DE 30 DE JULHO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACI\O E INOVACI\O, usando da
competéncia que |he foi atribuida pelo art. 32, inciso IX, do Decreto n. 11.247, de 24 de
junho de 2010, resolve:

CONCEDER promogdo horizontal por tempo de servico a servidora VALCI
PICON, matricula n. 287180/01, ocupante do cargo de Guarda Civil Metropolitana
Inspetor Terceira Classe, Referéncia GMI-3, Classe “E”, lotada na Secretaria Especial
de Seguranca e Defesa Social, para a Classe “H”, a contar de 31 de janeiro de 2020,
com fulcro no art. 46, inciso I1I, da Lei Complementar n. 358, de 29 de agosto de 2019,
em cumprimento a Sentenga Judicial, conforme Autos n. 0815848-76.2022.8.12.0110
(Processo n. 16486/2025-64).

CAMPO GRANDE-MS, 30 DE JULHO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdao e Inovagao

RESOLUGAO “PE” SEMADI n. 2.028, DE 30 DE JULHO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACI\O E INOVA(}T\O, usando da
competéncia que Ihe foi atribuida pelo art. 32, inciso IX, do Decreto n. 11.247, de 24 de
junho de 2010, resolve:

CONCEDER adicional por tempo de servigo ao servidor SOLON LELIS DE QUEIROZ
NETO, matricula n. 387264/01, ocupante do cargo de Guarda Civil Metropolitana
Inspetor Terceira Classe, Referéncia GMI-3, Classe “C”, lotado na Secretaria Especial
de Seguranga e Defesa Social, no percentual de mais 5%, com fulcro no art. 78, da Lei
Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, a contar de 28 de dezembro de 2019,
em cumprimento a Sentenga Judicial, conforme Autos n. 0820955-67.2023.8.12.0110
(Processo n. 197/2025-43).

CAMPO GRANDE-MS, 30 DE JULHO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagao

RESOLUGAO “PE” SEMADI n. 2.029, DE 30 DE JULHO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACI\O E INOVACI\O, usando da
competéncia que |he foi atribuida pelo art. 39, inciso IX, do Decreto n. 11.247, de 24 de
junho de 2010, resolve:

CONCEDER promogao horizontal por tempo de servicgo ao servidor SOLON
LELIS DE QUEIROZ NETO, matricula n. 387264/01, ocupante do cargo de Guarda
Civil Metropolitana Inspetor Terceira Classe, Referéncia GMI-3, Classe “C”, lotado na
Secretaria Especial de Segurancga e Defesa Social, com fulcro no art. 46, inciso III, da Lei
Complementar n. 358, de 29 de agosto de 2019, em cumprimento a Sentenca Judicial,
conforme Autos n. 0820955-67.2023.8.12.0110 (Processo n. 197/2025-43).

CLASSE A CONTAR
D 31 de janeiro de 2020
E 28 de dezembro de 2021

CAMPO GRANDE-MS, 30 DE JULHO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagdao

RESOLUGAO “PE” SEMADI n. 2.030, DE 30 DE JULHO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E INOVACAO, usando da
competéncia que Ihe foi atribuida pelo art. 32, inciso IX, do Decreto n. 11.247, de 24 de
junho de 2010, resolve:

CONCEDER adicional por tempo de servigo ao servidor GILBERTO PANCRACIO DE
SOUSA, matricula n. 396651/03, ocupante do cargo de Agente Comunitario de Saude,
Referéncia 4A, Classe “A”, lotado na Secretaria Municipal de Saude, no percentual 5%,
com fulcro no art. 78, da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, a contar
de 23 de outubro de 2019, em cumprimento a Sentenca Judicial, conforme Autos n.
0805334-93.2024.8.12.0110 (Processo n. 5748/2024-84).

CAMPO GRANDE-MS, 30 DE JULHO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagao

RESOLUGAO “PE” SEMADI n. 2.031, DE 30 DE JULHO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E INOVAGAO, usando da
competéncia que Ihe foi atribuida pelo art. 32, inciso IX, do Decreto n. 11.247, de 24 de
junho de 2010, resolve:

CONCEDER adicional por tempo de servigo a servidora ANA CRISTINA GONGCALVES
CARVALHO, matricula n. 246433/03, ocupante do cargo de Tecndlogo, Referéncia 14B,
Classe “F”, lotada na Agéncia Municipal de Transporte e Transito, no percentual de mais
5%, com fulcro no art. 78, da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, a

contar de 3 de margo de 2020, em cumprimento a Sentenca Judicial, conforme Autos n.
0803000-86.2024.8.12.0110 (Processo n. 1574/2025-61).

CAMPO GRANDE-MS, 30 DE JULHO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagao

RESOLUGAO “PE” SEMADI n. 2.032, DE 30 DE JULHO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E INOVAC[\O, usando
da competéncia que lhe foi atribuida pelo art. 32, inciso IX, do Decreto n. 11.247, de 24
de junho de 2010, resolve:

. CONCEDER promocdo horizontal por tempo de servigo ao servidor ADRIANO DE
ARAUJO ROSA, matricula n. 284157/02, ocupante do cargo de Odontdlogo, Referéncia
Terceira Classe, Classe “A”, lotado na Secretaria Municipal de Saude, para a Classe “B”,
a contar de 31 de dezembro de 2022, com fulcro no art. 42, inciso 1II, alinea “a”, da Lei
Complementar n. 19, de 15 de julho de 1998, em cumprimento a Sentenga Judicial,
conforme Autos n. 0829206-74.2023.8.12.0110 (Processo n. 5795/2024-28).

CAMPO GRANDE-MS, 30 DE JULHO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovacao

RESOLUGAO “PE” SEMADI n. 2.033, DE 30 DE JULHO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E INOVAGAO, usando da
competéncia que lhe foi atribuida pelo art. 32, inciso IX, do Decreto n. 11.247, de 24 de
junho de 2010, resolve:

CONCEDER adicional por tempo de servico ao servidor THIAGO DE FREITAS
CARDOSO ABDO, matricula n. 393353/01, ocupante do cargo de Odontdlogo, Referéncia
Terceira Classe, Classe “D”, lotado na Secretaria Municipal de Salde, no percentual de
mais 5%, com fulcro no art. 78, da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de
2011, a contar de 22 de agosto de 2022, em cumprimento a Sentenca Judicial, conforme
Autos n. 0823762-60.2023.8.12.0110 (Processo n. 1599/2024-84).

CAMPO GRANDE-MS, 30 DE JULHO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagao

RESOLUGAO “PE” SEMADI n. 2.034, DE 30 DE JULHO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;I"\O E INOVACI\O, usando da
competéncia que lhe foi atribuida pelo art. 32, inciso IX, do Decreto n. 11.247, de 24 de
junho de 2010, resolve:

CONCEDER adicional por tempo de servigo a servidora ELENA FRANCO LOURENCO
RAMOS, matricula n. 388473/01, ocupante do cargo de Assistente Administrativo II,
Referéncia 09, Classe “C”, lotada na Secretaria Municipal de Educacdo, no percentual de
mais 5%, com fulcro no art. 78, da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de
2011, a contar de 17 de maio de 2020, em cumprimento a Sentenca Judicial, conforme
Autos n. 0824689-91.2025.8.12.0001 (Processo n. 27639/2025-07).

CAMPO GRANDE-MS, 30 DE JULHO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdao e Inovagao

RESOLUGAO “PE” SEMADI n. 2.035, DE 30 DE JULHO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E INOVAGAO, usando da
competéncia que lhe foi atribuida pelo art. 39, inciso IX, do Decreto n. 11.247, de 24
de junho de 2010, e tendo em vista o processo de aposentadoria n. 32119/2025-16,
resolve:

CONCEDER adicional por tempo de servico a servidora LUZIETTE APARECIDA DA
SILVA AMARILHA, matricula n. 374469/02, ocupante do cargo de Professor, Nivel PH-4,
Classe “E”, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, no percentual de mais 5%, com
fulcro no art. 78, da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, a contar
de 27 de dezembro de 2024, para fim de aposentadoria (Processo n. 32119/2025-16).

CAMPO GRANDE-MS, 30 DE JULHO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovacao

RESOLUGAO “PE” SEMADI n. 2.036, DE 30 DE JULHO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E INOVAGAO, usando da
competéncia que lhe foi atribuida pelo art. 32, inciso IX, do Decreto n. 11.247, de 24 de
junho de 2010, resolve:

CONCEDER adicional por tempo de servigo a servidora ROSELI VIEIRA DA SILVA,
matricula n. 377189/02, ocupante do cargo de Recreador, Referéncia 13, Classe “D”,
lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, no percentual de mais 5%, com fulcro no
art. 78, da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, a contar de 15 de
fevereiro de 2022, em cumprimento a Sentenca Judicial, conforme Autos n. 0828004-
30.2025.8.12.0001 (Processo n. 27544/2025-85).

CAMPO GRANDE-MS, 30 DE JULHO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagao
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RESOLUGAO “PE” SEMADI n. 2.037, DE 30 DE JULHO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;I\O E INOVA(;AO, usando da
competéncia que Ihe foi atribuida pelo art. 32, inciso IX, do Decreto n. 11.247, de 24 de
junho de 2010, resolve:

CONCEDER adicional por tempo de servigo a servidora MARIA ISABEL NANTES,
matricula n. 381664/03, ocupante do cargo de Agente Comunitario de Saude, Referéncia
4A, Classe “D”, lotada na Secretaria Municipal de Saude, no percentual de mais 5%, com
fulcro no art. 78, da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, a contar de
4 de janeiro de 2024, em cumprimento a Sentenca Judicial, conforme Autos n. 0828020-
81.2025.8.12.0001 (Processo n. 27549/2025-16).

CAMPO GRANDE-MS, 30 DE JULHO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagdao

RESOLUGAO “PE” SEMADI n. 2.038, DE 30 DE JULHO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAC[\O E INOVACI\O, usando da
competéncia que Ihe foi atribuida pelo art. 32, inciso IX, do Decreto n. 11.247, de 24 de
junho de 2010, resolve:

CONCEDER adicional por tempo de servico ao servidor HOMERO CAMARGO
NASCIMENTO, matricula n. 389024/01, ocupante do cargo de Odontdélogo, Referéncia
Terceira Classe, Classe “E”, lotado na Secretaria Municipal de Saude, no percentual de
mais 5%, com fulcro no art. 78, da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de
2011, a contar de 5 de agosto de 2020, em cumprimento a Sentenca Judicial, conforme
Autos n. 0823322-64.2023.8.12.0110 (Processo n. 5330/2025-58).

CAMPO GRANDE-MS, 30 DE JULHO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdao e Inovagao

RESOLUGAO “PE” SEMADI n. 2.039, DE 30 DE JULHO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACi\O E INOVA(;I"\O, usando da
competéncia que Ihe foi atribuida pelo art. 32, inciso IX, do Decreto n. 11.247, de 24 de
junho de 2010, resolve:

CONCEDER adicional por tempo de servico a servidora THAISA FLORES
PENEGONDI NOGUCHI, matricula n. 408122/01, ocupante do cargo de Assistente
Social, Referéncia 14B, Classe “B”, lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania, no percentual de 5%, com fulcro no art. 78, da Lei Complementar n. 190, de
22 de dezembro de 2011, a contar de 30 de julho de 2022, em cumprimento a Sentenca
Judicial, conforme Autos n. 0829019-03.2022.8.12.0110 (Processo n. 19227/2025-95).

CAMPO GRANDE-MS, 30 DE JULHO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagdo

RESOLUGAO “PE” SEMADI n. 2.040, DE 30 DE JULHO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E INOVAGAO, usando da
competéncia que |he foi atribuida pelo art. 32, inciso IX, do Decreto n. 11.247, de 24 de
junho de 2010, resolve:

CONCEDER adicional por tempo de servico a servidora MAIRA LOPES JUNQUEIRA,
matricula n. 380802/01, ocupante do cargo de Odontdlogo, Referéncia Terceira Classe,
Classe “F”, lotada na Secretaria Municipal de Saude, no percentual de mais 5%, com
fulcro no art. 78, da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, a contarde 5
de fevereiro de 2022, em cumprimento a Sentenca Judicial, conforme Autos n. 0826616-
27.2023.8.12.0110 (Processo n. 8150/2025-28).

CAMPO GRANDE-MS, 30 DE JULHO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagdao

RESOLUGAO “PE” SEMADI n. 2.041, DE 30 DE JULHO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E INOVACAO, usando da
competéncia que Ihe foi atribuida pelo art. 32, inciso IX, do Decreto n. 11.247, de 24 de
junho de 2010, resolve:

CONCEDER adicional por tempo de servico a servidora JURGLEIDE MARIA
DE QUEIROZ CAVALCANTE, matricula n. 362840/04, ocupante do cargo de Agente
Comunitario de Saude, Referéncia 4A, Classe “E”, lotada na Secretaria Municipal de
Saude, no percentual de mais 5%, com fulcro no art. 78, da Lei Complementar n. 190, de
22 de dezembro de 2011, a contar de 6 de margo de 2025, em cumprimento a Sentenca
Judicial, conforme Autos n. 0828022-51.2025.8.12.0001 (Processo n. 27550/2025-32).

CAMPO GRANDE-MS, 30 DE JULHO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA

Secretaria Municipal de Administracao e Inovagao
RESOLUGAO “PE"” SEMADI n. 2.042, DE 30 DE JULHO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACi\O E INOVA(;I'-'\O, usando da
competéncia que Ihe foi atribuida pelo art. 39, inciso IX, do Decreto n. 11.247, de 24 de
junho de 2010, e tendo em vista o processo de aposentadoria n. 7017/2024-73, resolve:

CONCEDER adicional por tempo de servico a servidora TANIA MAYSA BROWN,

matricula n. 243663/02, ocupante do cargo de Professor, Nivel PH-3, Classe “G”, lotada
na Secretaria Municipal de Educagdo, no percentual de mais 5%, com fulcro no art. 78,

da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, a contar de 5 de julho de
2025, para fim de aposentadoria (Processo n. 7017/2024-73).

CAMPO GRANDE-MS, 30 DE JULHO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdao e Inovagdao

RESOLUGAO “PE” SEMADI n. 2.043, DE 30 DE JULHO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACA'O E INOVA(;I\O, usando da
competéncia que lhe foi atribuida pelo art. 32, inciso IX, do Decreto n. 11.247, de 24 de
junho de 2010, resolve:

CONCEDER adicional por tempo de servigo a servidora ALESANDRA CORNELIO
ROSA GONGALVES, matricula n. 411690/01, ocupante do cargo de Agente Comunitario de
Saude, Referéncia 4A, Classe “B”, lotada na Secretaria Municipal de Saude, no percentual
de 5%, com fulcro no art. 78, da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011,
a contar de 25 de abril de 2023, em cumprimento a Sentenca Judicial, conforme Autos
n. 0820179-35.2025.8.12.0001 (Processo n. 26650/2025-41).

CAMPO GRANDE-MS, 30 DE JULHO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagao

RESOLUGAO “PE” SEMADI n. 2.044, DE 30 DE JULHO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;I':\O E INOVACi\O, usando da
competéncia que lhe foi atribuida pelo art. 32, inciso IX, do Decreto n. 11.247, de 24 de
junho de 2010, resolve:

CONCEDER adicional por tempo de servico a servidora ROSANGELA LOTERIO
RAMOS, matricula n. 381685/01, ocupante do cargo de Recreador, Referéncia 13, Classe
“D”, lotada na Secretaria Municipal de Educagado, no percentual de mais 5%, com fulcro
no art. 78, da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, a contar de 10
de janeiro de 2024, em cumprimento a Sentenca Judicial, conforme Autos n. 0825278~
83.2025.8.12.0001 (Processo n. 27618/2025-83).

CAMPO GRANDE-MS, 30 DE JULHO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovacao

RESOLUGAO “PE” SEMADI n. 2.045, DE 30 DE JULHO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E INOVACAO, usando da
competéncia que Ihe foi atribuida pelo art. 32, inciso IX, do Decreto n. 11.247, de 24 de
junho de 2010, resolve:

CONCEDER adicional por tempo de servico ao servidor PAULO VITOR DE
OLIVEIRA, matricula n. 266949/02, ocupante do cargo de Professor, Nivel PH-3, Classe
“F”, lotado na Secretaria Municipal de Educagado, no percentual de mais 5%, com fulcro
no art. 78, da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, a contar de 4 de
outubro de 2020, em cumprimento a Sentenca Judicial, conforme Autos n. 0826094-
97.2023.8.12.0110 (Processo n. 3995/2024-46).

CAMPO GRANDE-MS, 30 DE JULHO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdao e Inovagdao

RESOLUGAO “PE” SEMADI n. 2.046, DE 30 DE JULHO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACI\O E INOVACI\O, usando da
competéncia que lhe foi atribuida pelo art. 32, inciso IX, do Decreto n. 11.247, de 24 de
junho de 2010, resolve:

CONCEDER adicional por tempo de servico ao servidor HUGO LEONARDO FRANCO
BEAL, matricula n. 377376/03, ocupante do cargo de Agente Comunitario de Saude,
Referéncia 4A, Classe “D”, lotado na Secretaria Municipal de Saude, no percentual de
mais 5%, com fulcro no art. 78, da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de
2011, a contar de 14 de margo de 2022, em cumprimento a Sentenca Judicial, conforme
Autos n. 0825285-75.2025.8.12.0001 (Processo n. 27616/2025-94).

CAMPO GRANDE-MS, 30 DE JULHO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagao

RESOLUGAO “PE” SEMADI n. 2.047, DE 30 DE JULHO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;I':\O E INOVACi\O, usando da
competéncia que lhe foi atribuida pelo art. 32, inciso IX, do Decreto n. 11.247, de 24 de
junho de 2010, resolve:

CONCEDER adicional por tempo de servicgo ao servidor EDISON MESSIAS
SANTOS, matricula n. 385864/01, ocupante do cargo de Guarda Civil Metropolitana
Inspetor Terceira Classe, Referéncia GMI-3, Classe “C”, lotado na Secretaria Especial
de Seguranga e Defesa Social, no percentual de mais 5%, com fulcro no art. 78, da Lei
Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, a contar de 19 de junho de 2019,
em cumprimento a Sentenga Judicial, conforme Autos n. 0809063-64.2023.8.12.0110
(Processo n. 2798/2025-91).

CAMPO GRANDE-MS, 30 DE JULHO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagao
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RESOLUGAO “PE” SEMADI n. 2.048, DE 30 DE JULHO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACI':\O E INOVACI"\O, usando da
competéncia que |he foi atribuida pelo art. 32, inciso IX, do Decreto n. 11.247, de 24 de
junho de 2010, resolve:

CONCEDER promogdo horizontal por tempo de servico ao servidor EDISON
MESSIAS SANTOS, matricula n. 385864/01, ocupante do cargo de Guarda Civil
Metropolitana Inspetor Terceira Classe, Referéncia GMI-3, Classe “C”, lotado na
Secretaria Especial de Seguranga e Defesa Social, para a Classe “E”, a contar de 18 de
junho de 2019, com fulcro no art. 46, inciso III, da Lei Complementar n. 358, de 29
de agosto de 2019, em cumprimento a Sentencga Judicial, conforme Autos n. 0809063-
64.2023.8.12.0110 (Processo n. 2798/2025-91).

CAMPO GRANDE-MS, 30 DE JULHO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracao e Inovagao

RESOLUGAO “PE” SEMADI n. 2.049, DE 30 DE JULHO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACI':\O E INOVACI"\O, usando da
competéncia que Ihe foi atribuida pelo art. 32, inciso IX, do Decreto n. 11.247, de 24 de
junho de 2010, resolve:

CONCEDER adicional por tempo de servigo ao servidor ISAIAS SILVERIO PENA,
matricula n. 382584/01, ocupante do cargo de Técnico de Enfermagem, Referéncia
Terceira Classe, Classe “C”, lotado na Secretaria Municipal de Saude, no percentual de
mais 5%, com fulcro no art. 78, da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de
2011, a contar de 29 de novembro de 2022, em cumprimento a Sentencga Judicial,
conforme Autos n. 0823754-83.2023.8.12.0110 (Processo n. 368/2025-34).

CAMPO GRANDE-MS, 30 DE JULHO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracao e Inovagao

RESOLUGAO “PE” SEMADI n. 2.050, DE 30 DE JULHO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(,'Z\O E INOVACI"\O, usando
da competéncia que |he foi atribuida pelo art. 39, inciso IX, do Decreto n. 11.247, de 24
de junho de 2010, resolve:

CONCEDER promogdo horizontal por tempo de servico ao servidor ISAIAS
SILVERIO PENA, matricula n. 382584/01, ocupante do cargo de Técnico de Enfermagem,
Referéncia Terceira Classe, “C”, lotado na Secretaria Municipal de Saude, para a Classe
“F” a contar de 31 de dezembro de 2022, com fulcro no art. 42, inciso II, alinea “c”, da
Lei Complementar n. 19, de 15 de julho de 1998, em cumprimento a Sentenca Judicial,
conforme Autos n. 0823754-83.2023.8.12.0110 (Processo n. 368/2025-34).

CAMPO GRANDE-MS, 30 DE JULHO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA

Secretaria Municipal de Administracao e Inovagdao
Extrato n. 428/2025
EXTRATO DE COI‘!‘TRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO, PARA
SUBSTITUIR VACANCIA E, PORTANTO, SEM AUMENTO DE DESPESAS COM
PESSOAL, NOS TERMOS DA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL n. 190, DE 22 DE
DEZEMBRO DE 2011.
PROCESSO n. 91865/2023-91.
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE NCAMPO GRAL\IDE-MS REPRESENTADA
PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E INOVACAO (CI n. 1.437/GEPROS/
SEMADI/2025).

Fungdo: Auxiliar Administrativo e Financeiro

Contratado(A) Periodo
19/4/2025 a 31/5/2025

Lucas Aranda Ortale

CAMPO GRANDE-MS, 30 DE JULHO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA

Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagdao

EXTRATO n. 786/2025

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO, PARA
SUBSTITUIR VACANCIA E, PORTANTO, SEM AUMENTO DE DESPESA COM
PESSOAL, NOS TERMOS DA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL n. 190, DE 22 DE
DEZEMBRO DE 2011.

PROCESSO n. 16124/2025-73.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE - MS, REPRESENTADA
PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E INOVACAO.

FUNGAO: Auxiliar de Manutencgio

Amanda Florentino Azevedo

10/7/2025 a 25/6/2026

Ana Claudia Teodoro

10/7/2025 a 25/6/2026

Ana Cristina Vilalba de Oliveira

19/7/2025 a 25/6/2026

Anaor Custédio dos Santos

19/7/2025 a 25/6/2026

Anderson da Silva Justino

19/7/2025 a 25/6/2026

Andreza Caceres

19/7/2025 a 25/6/2026

Antonia Fatima Ferreira Gongalves

19/7/2025 a 25/6/2026

Antonio Carlos Gongalves da Rosa

19/7/2025 a 25/6/2026

Camila Rodrigues dos Santos

3/7/2025 a 25/6/2026

Carlos Mosciario

10/7/2025 a 25/6/2026

Charles da Cunha Farias

10/7/2025 a 25/6/2026

Claudio Pereira Godoy

19/7/2025 a 25/6/2026

Cleide da Costa Tobias Pereira

19/7/2025 a 25/6/2026

Dacelmo Magalhdes Silva

19/7/2025 a 25/6/2026

Daniella Amorim de Oliveira

19/7/2025 a 25/6/2026

David Jader da Silva Alves

19/7/2025 a 25/6/2026

Deise Cristina Veiga de Araujo

19/7/2025 a 25/6/2026

Dercides Nunes da Silva

10/7/2025 a 25/6/2026

Djohse Ferreira Dallaqua

10/7/2025 a 25/6/2026

Edalmiro Faustino Fogaga

10/7/2025 a 25/6/2026

Edilson da Silva Matos

19/7/2025 a 25/6/2026

Edna Maria Lovera da Silva

19/7/2025 a 25/6/2026

Edson Euclides do Prado Silva

19/7/2025 a 25/6/2026

Eduarda Carvalho Flores Miranda

19/7/2025 a 25/6/2026

Elizangela Bernardo da Silva

19/7/2025 a 25/6/2026

Eloisio Rodrigues

19/7/2025 a 25/6/2026

Euda de Oliveira Lima

4/7/2025 a 25/6/2026

Fabio Francisco de Azevedo

10/7/2025 a 25/6/2026

Feliciana Aquino do Couto

10/7/2025 a 25/6/2026

Florisvaldo Alencar da Silva

19/7/2025 a 25/6/2026

Geize Dutra Ribeiro Barbosa

19/7/2025 a 25/6/2026

Gilberto Aparecido Farias da Silva

19/7/2025 a 25/6/2026

Gilberto Manoel Herrero Rodrigues

19/7/2025 a 25/6/2026

Gilmar Manoel Herrero Rodrigues

19/7/2025 a 25/6/2026

Giovana Souza Lopes

10/7/2025 a 25/6/2026

Graziane Pereira Martins

19/7/2025 a 25/6/2026

Graziely dos Santos Ferreira

10/7/2025 a 25/6/2026

Haide Carneiro Lima

10/7/2025 a 25/6/2026

Hugo Alexandre Melo Godoeng Costa

19/7/2025 a 25/6/2026

Ilda da Silva Pereira

19/7/2025 a 25/6/2026

Ivo Veiga Avila

2/7/2025 a 25/6/2026

Ivonete Correa Andrade

19/7/2025 a 25/6/2026

Izidorio Cardoso da Silva

19/7/2025 a 25/6/2026

James Pinto da Silva

3/7/2025 a 25/6/2026

Janaina Lima Pereira

19/7/2025 a 25/6/2026

Jate Sebastido Moreira

10/7/2025 a 25/6/2026

Jeronimo Barbosa

10/7/2025 a 25/6/2026

Jodo Floriano de Mello

10/7/2025 a 25/6/2026

Jodo Victor Correa de Freitas

19/7/2025 a 25/6/2026

Jorge Sebastido de Santana

19/7/2025 a 25/6/2026

José Silveira do Nascimento

19/7/2025 a 25/6/2026

Josiane da Silva Pereira

19/7/2025 a 25/6/2026

Juliana Lopes da Silva Gamarra

19/7/2025 a 25/6/2026

Julio César Neres de Araujo

19/7/2025 a 25/6/2026

Kelly Cavalcante Brasil

10/7/2025 a 25/6/2026

Lucélia da Silva Castro

10/7/2025 a 25/6/2026

Luciano Aguilera Ojeda

10/7/2025 a 25/6/2026

Lucimara Rodrigues da Costa

19/7/2025 a 25/6/2026

Luiz Ernani Pinheiro

19/7/2025 a 25/6/2026

Luscenir Maria Batista

19/7/2025 a 25/6/2026

Maikon Reges Campos

19/7/2025 a 25/6/2026

Marcia Bezerra da Rocha

19/7/2025 a 25/6/2026

Marcial Torres Filho

19/7/2025 a 25/6/2026

Marcio Rogério dos Santos

10/7/2025 a 25/6/2026

Marco André Oliveira Barreto

10/7/2025 a 25/6/2026

Marcos AntOnio Miranda Pereira

10/7/2025 a 25/6/2026

Marcos Felipe Siqueira Gongalves

19/7/2025 a 25/6/2026

Marcos Roberto de Souza

19/7/2025 a 25/6/2026

Maria Aparecida Cardoso

19/7/2025 a 25/6/2026

Maria Aparecida Otavio

19/7/2025 a 25/6/2026

Maria das Gragas Ribeiro Luz

2/7/2025 a 25/6/2026

Maria de Fatima Miranda de Castro

10/7/2025 a 25/6/2026

Maria de Jesus Silva

10/7/2025 a 25/6/2026

Maria Edilva Soares Barbosa

19/7/2025 a 25/6/2026

Maria Honoria Marcelino

19/7/2025 a 25/6/2026

Maria Leonora Cardoso Braga

10/7/2025 a 25/6/2026

Maria Luiza Miranda

10/7/2025 a 25/6/2026

Maria Nilza de Almeida

10/7/2025 a 25/6/2026

Marilza Ribeiro de Freitas

19/7/2025 a 25/6/2026

Marlei Jatoba dos Santos Aguilera

2/7/2025 a 25/6/2026

Marli Oliveira de Souza

10/7/2025 a 25/6/2026

Contratado(A) Periodo

Marli Terezinha Rigo

10/7/2025 a 25/6/2026

Marta Martins Ramos

19/7/2025 a 25/6/2026

Adriana de Matos Pereira 10/7/2025 a 25/6/2026

Mauri da Silva Barros

19/7/2025 a 25/6/2026

Adriana Teixeira Bento Cardoso 10/7/2025 a 25/6/2026

Mauricio Arruda

19/7/2025 a 25/6/2026

Aires Braz de Queiroz 10/7/2025 a 25/6/2026

Michael dos Santos Gongalves

2/7/2025 a 25/6/2026

Alenir Oliveira de Souza 10/7/2025 a 25/6/2026

Miguel Ortigoza

19/7/2025 a 25/6/2026

Alessandra Amurim Vieira 19/7/2025 a 25/6/2026

Milton Gongalves da Silva

19/7/2025 a 25/6/2026

Alyson Miguel da Silva de Araujo 10/7/2025 a 25/6/2026

Moisés José da Silva

10/7/2025 a 25/6/2026
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Mobnica Correia dos Santos

19/7/2025 a 25/6/2026

Neide Ferreira

19/7/2025 a 25/6/2026

Nilza Bebete da Conceigdo

10/7/2025 a 25/6/2026

Osmar Gomes da Silva

19/7/2025 a 25/6/2026

Osvaldo José Correia Lima

19/7/2025 a 25/6/2026

Paulo Eduardo Sanches Romero

19/7/2025 a 25/6/2026

Paulo Roberto Alves de Oliveira

10/7/2025 a 25/6/2026

Priscila Oliveira da Silva Ribas

19/7/2025 a 25/6/2026

Rafael Frederico de Oliveira Santarosa

19/7/2025 a 25/6/2026

Rafael Silva Vieira

19/7/2025 a 25/6/2026

Ramao de Oliveira

3/7/2025 a 25/6/2026

Ramado Jacinto Ojeda

10/7/2025 a 25/6/2026

Ramona Quintana da Silva

19/7/2025 a 25/6/2026

Rejane Aparecida da Silva

19/7/2025 a 25/6/2026

Roberto Ferreira Cyriaco

19/7/2025 a 25/6/2026

Rodrigo Cavalheiro da Silva

10/7/2025 a 25/6/2026

Romilda Aparecida de Lima Silva

19/7/2025 a 25/6/2026

Ronelles Martins Esquer

19/7/2025 a 25/6/2026

Rosa de Fatima Cavalheiro

19/7/2025 a 25/6/2026

Roséngela Bernardino Santos

19/7/2025 a 25/6/2026

Roseli Vieira da Silva

10/7/2025 a 25/6/2026

Rosemary de Souza

19/7/2025 a 25/6/2026

Roseni Matias de Souza

19/7/2025 a 25/6/2026

Rosenil Maria de Arruda Andrade

19/7/2025 a 25/6/2026

Rosimar da Silva Pereira

10/7/2025 a 25/6/2026

Sandra Aparecida da Silva

19/7/2025 a 25/6/2026

Sebastido Jorge da Silva Evangelista

19/7/2025 a 25/6/2026

Sebastido Pereira de Aguiar

19/7/2025 a 25/6/2026

Selma Correa Guanes

19/7/2025 a 25/6/2026

Selma de Lima Silva

10/7/2025 a 25/6/2026

Selma Machado da Silva

19/7/2025 a 25/6/2026

Silvana da Silva Lima Silvestre

19/7/2025 a 25/6/2026

Siria de Arruda

19/7/2025 a 25/6/2026

Sirlene Jaimes da Silva

10/7/2025 a 25/6/2026

Suely da Silva Lima

19/7/2025 a 25/6/2026

Tadeu Barbosa de Souza

19/7/2025 a 25/6/2026

Terezinha Ricaldes dos Santos

2/7/2025 a 25/6/2026

Thiago dos Santos Pereira

4/7/2025 a 25/6/2026

Vanderlei Silva Matos

19/7/2025 a 25/6/2026

Vanessa da Silva Napoledo

19/7/2025 a 25/6/2026

Vanusia Donato da Costa Milanez

10/7/2025 a 25/6/2026

Viviane Alves Gondim

10/7/2025 a 25/6/2026

Walkiria Dutra Nolasco e Silva

19/7/2025 a 25/6/2026

Wellinton Mariano da Silva

19/7/2025 a 25/6/2026

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE JULHO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA

Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagdo

Extrato n. 914/2025

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO, PARA
SUBSTITUIR VACANCIA E, PORTANTO, SEM AUMENTO DE DESPESAS COM
PESSOAL, NOS TERMOS DA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL n. 190, DE 22 DE
DEZEMBRO DE 2011.

PROCESSO n. 91865/2023-91.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE-MS REPRESENTADA
PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E INOVAGAO (CI n. 1.437/GEPROS/
SEMADI/2025).

Fungdo: Auxiliar Administrativo e Financeiro

Contratado(A) Periodo
19/4 a 31/5/2025

Kamylla Bezerra Marin

CAMPO GRANDE-MS, 30 DE JULHO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA

Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagao

EXTRATO n. 923/2025

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO, PARA
SUBSTITUIR VACANCIA E, PORTANTO, SEM AUMENTO DE DESPESA COM
PESSOAL, NOS TERMOS DA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL n. 190, DE 22 DE
DEZEMBRO DE 2011.

PROCESSO n. 16124/2025-73.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE - MS, REPRESENTADA
PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E INOVACAO.

FUNGAO: Auxiliar de Manutencgio

Contratado(A) Periodo

Fabiano Mendes da Silva de Assis 10/8/2025 a 25/6/2026

Rubens Almeida Souza 10/8/2025 a 25/6/2026

Belclovis Dulethe Quil 10/8/2025 a 25/6/2026

Jocilda da Silva Monteiro 10/8/2025 a 25/6/2026

Darci Nogueira de Freitas 106/8/2025 a 25/6/2026

Luciana Araujo Barros
Adriana Rios Cavalcante
Jorge Caceres

Izaias Cezario Barbosa
Victorino Ortiz

Claudinei Oliveira Sandim
Arnaldo Ximenes

10/8/2025 a 25/6/2026
10/8/2025 a 25/6/2026
19/8/2025 a 25/6/2026
19/8/2025 a 25/6/2026
19/8/2025 a 25/6/2026
19/8/2025 a 25/6/2026
10/8/2025 a 25/6/2026

CAMPO GRANDE-MS, 30 DE JULHO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA

Secretaria Municipal de Administracdo e Inovacgdao

EXTRATO n. 924/2025

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO, PARA
SUBSTITUIR VACANCIA E, PORTANTO, SEM AUMENTO DE DESPESA COM
PESSOAL, NOS TERMOS DA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL n. 190, DE 22 DE
DEZEMBRO DE 2011.

PROCESSO n. 17154/2025-05.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE - MS, REPRESENTADA
PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E INOVACAO.

FUNCAO: Visitador

Contratado(A) Periodo
Lethicia Canhete Brito 12/8/2025 a 31/5/2026

CAMPO GRANDE-MS, 30 DE JULHO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA

Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagdao

EXTRATO n. 927/2025

EXTRATO DE CONATRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO, PARA
SUBSTITUIR VACANCIA E, PORTANTO, SEM AUMENTO DE DESPESA COM
PESSOAL, NOS TERMOS DA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL n. 190, DE 22 DE
DEZEMBRO DE 2011.

PROCESSO n. 2834/2025-16.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE - MS, REPRESENTADA
PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E INOVACAO.

FUNCAO: Merendeiro

Contratado(A) Periodo
19/8/2025 a 20/3/2026

Nalcina Carvalho dos Santos

CAMPO GRANDE-MS, 30 DE JULHO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA

Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagao

EXTRATO n. 928/2025

EXTRATO DE CONATRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO, PARA
SUBSTITUIR VACANCIA E, PORTANTO, SEM AUMENTO DE DESPESA COM
PESSOAL, NOS TERMOS DA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL n. 190, DE 22 DE
DEZEMBRO DE 2011.

PROCESSO n. 19411/2025-35.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE - MS, REPRESENTADA
PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E INOVACAO.

FUNCAO: Entrevistador Social

Contratado(A) Periodo

19/8/2025 a 30/6/2026
12/8/2025 a 30/6/2026
12/8/2025 a 30/6/2026
12/8/2025 a 30/6/2026
12/8/2025 a 30/6/2026
12/8/2025 a 30/6/2026
19/8/2025 a 30/6/2026
19/8/2025 a 30/6/2026

Eliane Araujo de Sousa

Taynara Rocha Dias

Vanuza Daniela Martins

Josilene Bardela

Daiana Alves de Camargo Ribeiro
Simone da Rosa Maciel

Rosileni de Souza

Dayse de Sousa Ramires Pereira

FUNCAO: Supervisor de Cadastro

Contratado(A) Periodo
12/8/2025 a 30/6/2026

Leandro Pereira Marcondes

CAMPO GRANDE-MS, 30 DE JULHO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagao

APOSTILA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACI\O E INOVACI\O
No Decreto “PE” n. 2.370, de 28 de julho de 2025, publicado no DIOGRANDE n. 8.004,

de 29 de julho de 2025, que nomeou GEOVANNA FERREIRA BARBOSA, matricula n.
419270, para exercer o cargo em comissdo de Assessor Governamental IV, simbolo DCA-
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9, foi feita a seguinte apostila:

ONDE CONSTOU: “... na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, ...”
PASSE A CONSTAR: “... na Secretaria Municipal de Saude, ..."

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE JULHO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA

Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagao

APOSTILA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E INOVAGCAO

Na Resolugao “PE” SEMADI n. 1.575, de 23 de junho de 2025, publicada no DIOGRANDE
n. 7.966, de 24 de junho de 2025, que concedeu adicional por tempo de servico a
servidora ROSANGELA FERREIRA DOS SANTOS TEIXEIRA, matricula n. 398408/36, foi
feita a seguinte apostila (Processo n. 2134/2025-21):

ONDE CONSTOU: "..., com efeitos financeiros a contar de 1° de novembro de 2024 ..."”

PASSE A CONSTAR: ..., com efeitos financeiros a contar de 1° de dezembro de 2024
CAMPO GRANDE-MS, 29 DE JULHO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagdao

O CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICiPIO

RESOLUGAO “PE” CGM N. 50, DE 29 DE JULHO DE 2025.

O CONTROLADOR-GERAL DO MUNICfPIO, ELTON DIONE DE SOUZA, no uso de
suas atribuigdes legais e com fundamento no §2° do art. 26, do Decreto n. 13.950, de 2
de agosto de 2019 e paragrafo Unico do art. 32, do Decreto n. 14.590, de 6 de janeiro
de 2021, resolve:

INSTAURAR o Processo Etico n. 48956/2025-23, rito sumario, tendo por objeto a
apuracdo de condutas aéticas tipificadas no art. 79, incisos I e IV; art. 11, inciso 1V; art.
12, inciso VIII e art. 13, caput todos do Decreto n. 13.950, de 2 de agosto de 2019,
em desfavor do servidor de matricula n. 379857, lotado na Secretaria Municipal de
Saude e, DESIGNAR a Comissédo de Etica dos Agentes PUblicos Municipais para conduzir
o Processo Etico, concedendo-lhes o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias Uteis, para
conclusdo do Processo.

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE JULHO DE 2025.

ELTON DIONE DE SOUZA
Controlador-Geral do Municipio

RESOLUGAO “PE” CGM N. 51, DE 29 DE JULHO DE 2025.

O CONTROLADOR-GERAL DO MUNICiPIO, ELTON DIONE DE SOUZA, no uso de
suas atribuigdes legais e com fundamento no §2° do art. 26, do Decreto n. 13.950, de 2
de agosto de 2019 e paragrafo Unico do art. 32, do Decreto n. 14.590, de 6 de janeiro
de 2021, resolve:

INSTAURAR o0 Processo Etico n. 48960/2025-09, rito sumario, tendo por objeto a
apuracdo de condutas aéticas tipificadas no art. 79, incisos I e 1IV; art. 11, inciso 1V;
art. 12, inciso VIII e art. 13, caput todos do Decreto n. 13.950, de 2 de agosto de
2019, em desfavor do servidor de matricula n. 299286, lotado na Secretaria Municipal
de Educagdo e, DESIGNAR a Comissdo de Etica dos Agentes Publicos Municipais para
conduzir o Processo Etico, concedendo-lhes o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias Uteis,
para conclusdo do Processo.

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE JULHO DE 2025.

ELTON DIONE DE SOUZA
Controlador-Geral do Municipio

RESOLUGAO “PE” CGM N. 52, DE 29 DE JULHO DE 2025.

O CONTROLADOR-GERAL DO MUNICiPIO, ELTON DIONE DE SOUZA, no uso de
suas atribuigdes legais e com fundamento no §2° do art. 26, do Decreto n. 13.950, de 2
de agosto de 2019 e paragrafo Unico do art. 32, do Decreto n. 14.590, de 6 de janeiro
de 2021, resolve:

INSTAURAR o Processo Etico n. 48958/2025-59, rito sumario, tendo por objeto a
apuragdo de condutas aéticas tipificadas no art. 39, incisos I, IV e VI; art. 7, incisos I e
1V; art. 11, inciso III e IV; e art. 13, caput todos do Decreto n. 13.950, de 2 de agosto
de 2019, em desfavor do servidor de matricula n. 415818, lotado na Secretaria Municipal
de Salde e, DESIGNAR a Comissdo de Etica dos Agentes PUblicos Municipais para
conduzir o Processo Etico, concedendo-lhes o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias Uteis,
para conclusdo do Processo.

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE JULHO DE 2025.

ELTON DIONE DE SOUZA

Controlador-Geral do Municipio

DESPACHO DO CONTROLADOR-GERAL DO MUNICIPIO

ASSUNTO: Representacdo Etica

PROCESSO: 93207/2022-16

DECISAO: Acato a decisdo da Comissdo de Etica dos Agentes PUblicos Municipais.
CAMPO GRANDE/MS, 21 DE ABRIL DE 2025.

ELTON DIONE DE SOUZA
Controlador-Geral do Municipio

O SECRETARIA ESPECIAL DE SEGURANCA E DEFESA SOCIAL

RESOLUGAO “PE” SESDES n. 236, 30 DE JULHO DE 2025.

O SECRETARIO ESPECIAL DE SEGURANCA E DEFESA SOCIAL, no uso de
suas atribuicdes legais, resolve:

DESIGNAR os servidores Samuel Pires da Silva, matricula n. 387164/01, Ewerton
Ferreira Lopes, matricula n. 387180/01 e Wanderson Oliveira Santana, matricula n.
387623/01, para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a Comissdo de Sindicancia
Investigativa, com a finalidade de apurar possiveis irregularidades constantes no
Processo n. 49082/2025-68; estabelecendo prazo de trinta dias para apresentagdo do
relatdrio conclusivo dos trabalhos.

CAMPO GRANDE-MS, 30 DE JULHO DE 2025.

ANDERSON GONZAGA DA SILVA ASSIS
Secretario Especial de Seguranca e Defesa Social

RESOLUGAO “PE” SESDES n. 237, 30 DE JULHO DE 2025.

O SECRETARIO ESPECIAL DE SEGURANCA E DEFESA SOCIAL, no uso de
suas atribuicdOes legais, resolve:

DESIGNAR os servidores Samuel Pires da Silva, matricula n. 387164/01, Ewerton
Ferreira Lopes, matricula n. 387180/01 e Wanderson Oliveira Santana, matricula n.
387623/01, para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a Comissdo de Sindicancia
Administrativa, com a finalidade de apurar possiveis irregularidades constantes no
Processo n. 49084/2025-93; estabelecendo prazo de trinta dias para apresentagdo do
relatdrio conclusivo dos trabalhos.

CAMPO GRANDE-MS, 30 DE JULHO DE 2025.

ANDERSON GONZAGA DA SILVA ASSIS
Secretario Especial de Seguranca e Defesa Social

RESOLUGAO “PE” SESDES n. 238, 30 DE JULHO DE 2025.

O SECRETARIO ESPECIAL DE SEGURANCA E DEFESA SOCIAL, no uso de
suas atribuicdes legais, resolve:

DESIGNAR os servidores Samuel Pires da Silva, matricula n. 387164/01, Ewerton
Ferreira Lopes, matricula n. 387180/01 e Wanderson Oliveira Santana, matricula n.
387623/01, para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a Comissdo de Sindicancia
Administrativa, com a finalidade de apurar possiveis irregularidades constantes no
Processo n. 49141/2025-25; estabelecendo prazo de trinta dias para apresentagdo do
relatério conclusivo dos trabalhos.

CAMPO GRANDE-MS, 30 DE JULHO DE 2025.

ANDERSON GONZAGA DA SILVA ASSIS
Secretario Especial de Seguranca e Defesa Social

RESOLUGAO “PE” SESDES n. 239, 30 DE JULHO DE 2025.

O SECRETARIO ESPECIAL DE SEGURANCA E DEFESA SOCIAL, no uso de
suas atribuigOes legais, resolve:

DESIGNAR os servidores Wesley Guterrez Nunes Silva, matricula n. 387487/01,
Leonardo de Oliveira Humerez Ortiz, matricula n. 383568/02 e Anderson Alves Acunha,
matricula n. 386120/01, para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a Comissdo
de Sindicancia Administrativa, com a finalidade de apurar possiveis irregularidades
constantes no Processo n. 49148/2025-74; estabelecendo prazo de trinta dias para
apresentacdo do relatério conclusivo dos trabalhos.

CAMPO GRANDE-MS, 30 DE JULHO DE 2025.

ANDERSON GONZAGA DA SILVA ASSIS
Secretario Especial de Seguranca e Defesa Social

RESOLUGAO “PE” SESDES n. 240, 30 DE JULHO DE 2025.

O SECRETARIO ESPECIAL DE SEGURANCA E DEFESA SOCIAL, no uso de
suas atribuigdes legais, resolve:

DESIGNAR os servidores Wesley Guterrez Nunes Silva, matricula n. 387487/01,
Leonardo de Oliveira Humerez Ortiz, matricula n. 383568/02 e Anderson Alves Acunha,
matricula n. 386120/01, para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a Comissdo de
Sindicancia Investigativa, com a finalidade de apurar possiveis irregularidades constantes
no Processo n. 49149/2025-37; estabelecendo prazo de trinta dias para apresentagao do
relatério conclusivo dos trabalhos.

CAMPO GRANDE-MS, 30 DE JULHO DE 2025.

ANDERSON GONZAGA DA SILVA ASSIS
Secretario Especial de Seguranca e Defesa Social

RESOLUGAO “PE” SESDES n. 241, 30 DE JULHO DE 2025.

O SECRETARIO ESPECIAL DE SEGURANCA E DEFESA SOCIAL, no uso de
suas atribuigdes legais, resolve:

DESIGNAR os servidores Wesley Guterrez Nunes Silva, matricula n. 387487/01,
Leonardo de Oliveira Humerez Ortiz, matricula n. 383568/02 e Anderson Alves Acunha,
matricula n. 386120/01, para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a Comissdo de
Sindicancia Investigativa, com a finalidade de apurar possiveis irregularidades constantes
no Processo n. 49154/2025-77; estabelecendo prazo de trinta dias para apresentagao do
relatério conclusivo dos trabalhos.

CAMPO GRANDE-MS, 30 DE JULHO DE 2025.

ANDERSON GONZAGA DA SILVA ASSIS
Secretario Especial de Seguranca e Defesa Social




PAGINA 14 - quinta-feira, 31 de julho de 2025

DIOGRANDE n. 8.007

RESOLUGAO “PE” SESDES n. 242, 30 DE JULHO DE 2025.

O SECRETARIO ESPECIAL DE SEGURANCA E DEFESA SOCIAL, no uso de
suas atribuigdes legais, resolve:

DESIGNAR os servidores Wesley Guterrez Nunes Silva, matricula n. 387487/01,
Leonardo de Oliveira Humerez Ortiz, matricula n. 383568/02 e Anderson Alves Acunha,
matricula n. 386120/01, para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a Comissdo de
Sindicancia Investigativa, com a finalidade de apurar possiveis irregularidades constantes
no Processo n. 49156/2025-01; estabelecendo prazo de trinta dias para apresentagdo do
relatério conclusivo dos trabalhos.

CAMPO GRANDE-MS, 30 DE JULHO DE 2025.

ANDERSON GONZAGA DA SILVA ASSIS
Secretario Especial de Seguranca e Defesa Social

RESOLUGAO “PE” SESDES n. 243, 30 DE JULHO DE 2025.

O SECRETARIO ESPECIAL DE SEGURANCA E DEFESA SOCIAL, no uso de
suas atribuigdes legais, resolve:

DESIGNAR os servidores Wesley Guterrez Nunes Silva, matricula n. 387487/01,
Leonardo de Oliveira Humerez Ortiz, matricula n. 383568/02 e Anderson Alves Acunha,
matricula n. 386120/01, para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a Comissdo de
Sindicancia Investigativa, com a finalidade de apurar possiveis irregularidades constantes
no Processo n. 49160/2025-70; estabelecendo prazo de trinta dias para apresentagdo do
relatério conclusivo dos trabalhos.

CAMPO GRANDE-MS, 30 DE JULHO DE 2025.

ANDERSON GONZAGA DA SILVA ASSIS
Secretario Especial de Seguranca e Defesa Social

EDITAL DE CONVOCACAO, 06/2025-SESDES

CONVOCAMOS os servidores relacionada abaixo, ocupantes do cargo de Guarda Civil
Metropolitano, para comparecer a sede da Geréncia de Pessoas da Secretaria Especial
de Seguranca e Defesa Social - SESDES, sito a Rua Oceano Atlantico, n. 353 - Bairro
Chéacara Cachoeira, nesta Capital, para que, no prazo de 03 (trés) dias, contados
a partir da terceira e ultima publicacdo deste edital, a fim de tomar ciéncia e/ou dar
andamento ao processo administrativo de sua iniciativa. Sendo que, decorrido o prazo sem
manifestacao, o referido processo serd arquivado administrativamente, considerando-se
como tacita a ciéncia do interessado, nos termos dos principios da publicidade e da
eficiéncia administrativa.

Matricula Servidor Cargo Processo
Guarda Civil

392488/01 |ALAN DA SILVA DE SOUZA Metropolitana | 42343/2020-87

217840/01 |ARISTIDES BRITES Guarda Civil 76820/2024-69
Metropolitana

387443/01 |CLEITON RODRIGUES SANTANA | Guarda Civil 44745/2020-61
Metropolitana
Guarda Civil

386004/01 |[JEAN CARLO AGNELI LEMES . 23535/2020-21
Metropolitana

LUCIANO GUTEMBERG DA SILVA |Guarda Civil

387466-01 52913/2024-43

VARGAS Metropolitana
387317/01 |MARCIANO DA SILVA MEDEIRQS |&uarda Civil 53528/2024-78
Metropolitana
387176/01 | PETERSON OLIVEIRA BASSO Guarda Civil | g1546/5022-67
Metropolitana
Guarda Civil

394115/01 | WALFRIDO SANCHES 32002/2020-30

Metropolitana

CAMPO GRANDE-MS, 25 DE JULHO DE 2025.

ANDERSON GONZAGA DA SILVA ASSIS
SECRETARIO ESPECIAL DE SEGURANCA E DEFESA SOCIAL

O SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

RESOLUGAO “PE” SEMED N. 1.090, DE 30 DE JULHO DE 2025.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pela Lei n. 5.793, de 3 de janeiro de 2017, e tendo em vista o Decreto n.
7.366, de 27 de dezembro de 2024, resolve:

READAPTAR, provisoriamente, pelo periodo de 10 dias, em prorrogagdo, a contar de
4 de julho de 2025 a 13 de julho de 2025, a servidora EVELYNE CRISTINA SOUZA
MARTINS, matricula n. 380775, vinculos 3 e 4, cargo de Professor, PH3, classes “C" e
“C”, lotada na Escola Municipal de Educacédo Infantil - EMEI Clebe Brazil Ferreira, cddigo
de lotagdo n. 0091101100, com fulcro no art. 30, nos §§ 1° e 29 do art. 30-Ae arts. 31 e
32 da Lei Complementar n. 19, de 15 de julho de 1998, e alteracdes posteriores, c/c §§
10 e 20 do art. 26 e art. 27 da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011,
processo n.30091/2023-31.

CAMPO GRANDE - MS, 30 DE JULHO DE 2025.

LUCAS HENRIQUE BITENCOURT DE SOUZA
Secretario Municipal de Educagao

RESOLUGAO “PE” SEMED N. 1.091, DE 30 DE JULHO DE 2025.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pela Lei n. 5.793, de 3 de janeiro de 2017, e tendo em vista o Decreto n.
7.366, de 27 de dezembro de 2024, resolve:

READAPTAR, provisoriamente, pelo periodo de 180 dias, em prorrogacdo, a contar de
11 de junho de 2025 a 7 de dezembro de 2025, a servidora DANIELA DE OLIVEIRA,
matricula n. 388875, vinculo 19, cargo de Professor, PH3, classe “C”, lotada na Escola
Municipal Valdete Rosa da Silva, cddigo de lotagdo n. 0093006400, com fulcro no art. 30,
nos §§ 10 e 20 do art. 30-A e arts. 31 e 32 da Lei Complementar n. 19, de 15 de julho de

1998, e alteragdes posteriores, c/c §§ 1° e 2° do art. 26 e art. 27 da Lei Complementar
n. 190, de 22 de dezembro de 2011, processo n. 27894/2024-07.

CAMPO GRANDE - MS, 30 DE JULHO DE 2025.

LUCAS HENRIQUE BITENCOURT DE SOUZA
Secretario Municipal de Educacao

RESOLUGAO “PE” SEMED N. 1.092, DE 30 DE JULHO DE 2025.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso das atribuicdes legais que Ihe sdo
conferidas pelo Decreto n. 11.247, de 24 de junho de 2010, resolve:

REVOGAR a Resolugdao “PE” SEMED n. 366, de 17 de marco de 2025, publicada no
Diogrande n. 7.874, de 26 de margo de 2025, pela qual se concedeu licenga para tratar
de interesse particular a servidora EDIONE MARIA LAZZARI, matricula n. 385123,
vinculo 1, cargo de Professor, PH4, classe “D”, e lotar, a partir de 12 de agosto de 2025,
na Escola Municipal Prof2, Eulalia Neto Lessa, codigo de lotagdo n. 0093201500, conforme
comunicagao interna n. 16288/2025, com fulcro no art. 170 da Lei Complementar n.
190, de 22 de dezembro de 2011, e inciso I do artigo 4¢ do Decreto Municipal n. 11.247,
de 24 de junho de 2010, processo n. 25845/2024-12.

CAMPO GRANDE - MS, 30 DE JULHO DE 2025.

LUCAS HENRIQUE BITENCOURT DE SOUZA
Secretario Municipal de Educacao

RESOLUGAO “PE” SEMED N. 1.109, DE 30 DE JULHO DE 2025.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, no uso das atribuicdes legais que Ihe
sao conferidas pelo inciso I do artigo 21 da Lei n. 7.366, de 27 de dezembro de 2024,
resolve:

AUTORIZAR a prorrogagdo da licenga-maternidade para a servidora IANA BRASIL DE
BRITO SILVA, matricula n. 406811, vinculo 1, cargo de Assistente Administrativo II,
REFQ9, lotada na Escola Municipal de Educacdo Infantil - EMEI José Moreschi, cddigo de
lotagdo n. 0091107000, por 60 dias, a partir de 2 de outubro de 2025, em conformidade
aos pareceres ns. 226/2025/AJUR/SEMED/GAB/SEMED, de 29 de julho de 2025, e
8.201/PCA/PGM/2024, de 30 de janeiro de 2024, e ao art. 155 da Lei Complementar
n. 190, de 22 de dezembro de 2011, ¢/c com o art. 72 do Decreto n. 11.099, de 20 de
janeiro de 2010, processo n. 038518/2025-82.

CAMPO GRANDE - MS, 30 DE JULHO DE 2025.

LUCAS HENRIQUE BITENCOURT DE SOUZA
Secretario Municipal de Educacao

RESOLUGAO “PE” SEMED N. 1.110, DE 30 DE JULHO DE 2025.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso das atribuicdes legais que lhe
sdao conferidas pelo inciso I do artigo 21 da Lei n. 7.366, de 27 de dezembro de 2024,
resolve:

AUTORIZAR a prorrogagdo da licenga-maternidade para a servidora LUCINEIDE
BORGES DA SILVA, matricula n. 424770, vinculo 2, cargo de Assistente Educacional
Inclusivo, CTR103, lotada na Escola Municipal Prof. Wilson Taveira Rosalino, cédigo de
lotacdo n. 0093006500, por 60 dias, a partir de 31 de outubro de 2025, em conformidade
aos pareceres ns. 223/2025/AJUR/SEMED/GAB/SEMED, de 29 de julho de 2025, e
8.201/PCA/PGM/2024, de 30 de janeiro de 2024, e ao art. 155 da Lei Complementar
n. 190, de 22 de dezembro de 2011, ¢/c com o art. 72 do Decreto n. 11.099, de 20 de
janeiro de 2010, processo n. 038553/2025-00.

CAMPO GRANDE - MS, 30 DE JULHO DE 2025.

LUCAS HENRIQUE BITENCOURT DE SOUZA
Secretario Municipal de Educacgao

RESOLUGAO “PE” SEMED N. 1.111, DE 30 DE JULHO DE 2025.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuicdes legais que Ihe
sdao conferidas pelo inciso I do artigo 21 da Lei n. 7.366, de 27 de dezembro de 2024,
resolve:

AUTORIZAR a prorrogacao da licenca-maternidade para a servidora REBECCA
JOPLINN ROCHA PINHEIRO, matricula n. 422902, vinculo 7, cargo de Professor,
PH3, classe “A”, lotada na Escola Municipal Pe. Tomaz Ghirardelli, cédigo de lotagdo n.
0093007000, por 60 dias, a partir de 17 de outubro de 2025, em conformidade aos
pareceres ns. 222/2025/AJUR/SEMED/GAB/SEMED, de 29 de julho de 2025, e 8.201/
PCA/PGM/2024, de 30 de janeiro de 2024, e ao art. 155 da Lei Complementar n. 190, de
22 de dezembro de 2011, c/c com o art. 72 do Decreto n. 11.099, de 20 de janeiro de
2010, processo n. 038604/2025-95.

CAMPO GRANDE - MS, 30 DE JULHO DE 2025.

LUCAS HENRIQUE BITENCOURT DE SOUZA
Secretario Municipal de Educacgao

RESOLUGAO “PE” SEMED N. 1.112, DE 30 DE JULHO DE 2025.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuicdes legais que Ihe
sao conferidas pelo inciso I do artigo 21 da Lei n. 7.366, de 27 de dezembro de 2024,
resolve:

AUTORIZAR a prorrogacao da licenga-maternidade para a servidora LETHICIA
GABRIELA RODRIGUES NUNES, matricula n. 418388, vinculo 5, cargo de Auxiliar
Administrativo e Financeiro, CTR98, lotada na Escola Municipal Dr. Plinio Barbosa
Martins, codigo de lotacdo n. 0093008000, por 60 dias, a partir de 11 de setembro de
2025, em conformidade aos pareceres ns. 224/2025/AJUR/SEMED/GAB/SEMED, de 29
de julho de 2025, e 8.201/PCA/PGM/2024, de 30 de janeiro de 2024, e ao art. 155 da
Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, c/c com o art. 72 do Decreto n.
11.099, de 20 de janeiro de 2010, processo n. 038533/2025-21.

CAMPO GRANDE - MS, 30 DE JULHO DE 2025.

LUCAS HENRIQUE BITENCOURT DE SOUZA
Secretario Municipal de Educacgao
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RESOLUGAO “PE” SEMED N. 1.113, DE 30 DE JULHO DE 2025.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuicdes legais que lhe
sdo conferidas pelo inciso I do artigo 21 da Lei n. 7.366, de 27 de dezembro de 2024,
resolve:

AUTORIZAR a prorrogacgdo da licenga-maternidade para a servidora LUCIANY SOUZA
REIS, matricula n. 434092, vinculo 1, cargo de Assistente de Educacédo Infantil, CTR104,
lotada na Escola Municipal de Educagdo Infantil - EMEI Michel Scaff, codigo de lotagdo
n. 0091101200, por 60 dias, a partir de 9 de outubro de 2025, em conformidade aos
pareceres ns. 216/2025/AJUR/SEMED/GAB/SEMED, de 29 de julho de 2025, e 8.201/
PCA/PGM/2024, de 30 de janeiro de 2024, e ao art. 155 da Lei Complementar n. 190, de
22 de dezembro de 2011, ¢/c com o art. 72 do Decreto n. 11.099, de 20 de janeiro de
2010, processo n. 038729/2025-15.

CAMPO GRANDE - MS, 30 DE JULHO DE 2025.

LUCAS HENRIQUE BITENCOURT DE SOUZA

Secretario Municipal de Educagao

APOSTILA DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACI"\O

Na Resolugao “PE” SEMED n. 849, de 25 de junho de 2025, publicada no Diogrande n.
7.969, de 26 de junho de 2025, foi feita a seguinte apostila:

ONDE CONSTOU:

MATRICULA |SERVIDOR INicIOo TERMINO

MAGNA QUETI
NUNES DE
SOUZA FUHR

MAGNA QUETI
NUNES DE
SOUZA FUHR

PRISCILA
PEREIRA
RIBEIRO DA
SILVEIRA

CARGO DIAS

378453/1 PROFESSOR | 120 10/5/2025 |28/8/2025

378453/6 PROFESSOR | 120 10/5/2025 |28/8/2025

394905/18 PROFESSOR | 120 24/4/2025 |21/8/2025

PASSE A CONSTAR:

MATRICULA |SERVIDOR INICIO TERMINO

MAGNA QUETI
NUNES DE
SOUZA FUHR

MAGNA QUETI
NUNES DE
SOUZA FUHR

PRISCILA
PEREIRA
RIBEIRO DA
SILVEIRA

CARGO DIAS

378453/1 PROFESSOR | 120 4/4/2025 19/8/2025

378453/6 PROFESSOR | 120 4/4/2025 19/8/2025

394905/18 PROFESSOR | 120 18/5/2025 |14/9/2025

CAMPO GRANDE - MS, 30 DE JULHO DE 2025.

LUCAS HENRIQUE BITENCOURT DE SOUZA
Secretario Municipal de Educacgao

o

RESOLUGAO “PE” SESAU n. 2.045, DE 30 DE JULHO DE 2025.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais
previstas no art. 49, inciso I, do Decreto Municipal n. 11.247, de 24 de junho de 2010 e
no Decreto Municipal n. 15.594, de 26 de junho de 2023, em atendimento as disposigdes
da Lei n. 14.133, de 01 de abril de 2021, resolve:

DESIGNAR, a partir da data da publicagdo desta Resolugdo e em complemento
a RESOLUGAO “PE” SESAU n. 1.613, DE 18 DE JUNHO DE 2025, os servidores publicos
municipais lotados nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, conforme especificagdes
abaixo, para atuarem na fase preparatéria dos procedimentos administrativos
relacionados a contratagdo de servigos ou aquisigdo de bens, regidos pela Lei n. 14.133,
de 01 de abril de 2021, com efeitos a contar da data da sua publicagao:

Matricula Nome do servidor |Setor de Atuagao |Cargo Designagao
Divisdo de
Fabiana Costa de |Dispensagao S Agente
435563/01 Carvalho Aradjo de Insumos Nutricionista Publico
Judicializados/CCL
Clélia Steinle de Coordenadoria Coordenadora Agente
432694/02 Carvalho Geral Juridica Geral Publico
Geréncia de Apoio
Rosane Barros Técnico-Cientifico Adente
417736/01 |de Albuquerque nos Processos de |Gerente gen
RSN Publico
Mendes Judicializagao na
Saude
397529/01 Jaqueline Dellazari Coordena,d_orla Enfermeiro Ageljte
Bueno Geral Juridica Publico
. . . Assistente de
431630/01 Yasmin Cristal Coordena,dprla Servicos de Agente
Campos Geral Juridica , Publico
saude
Myller Alves Geréncia de Agente
410325/4 Demandas Gerente N
Borges S , Publico
Judiciais de Saude
Geréncia de Assistente de Adente
406450/01 |Marcia Estigarribia | Demandas Servigos de ger
S , , Publico
Judiciais de Saude | Saude
. Geréncia de .
384777/01 Eyelyn Almeida da Demandas Asss_te;nte . Ager_1te
Silva S , Administrativo Pablico
Judiciais de Saude

Geréncia de
sasoegio1 |2ENOGe SR |pamanda |Gerde  agente
9 Judiciais de Satde |P
Ana Paula de | SUREIEAAENCR Agente
421980/03 |Souza Borges elacoes Superintendente ger
Institucionais de Publico
Bueno Salde

CAMPO GRANDE, 30 DE JULHO DE 2025.

ROSANA LEITE DE MELO
Secretaria Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU n. 2.046, DE 30 DE JULHO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR a servidora JULIETA MARIA ADALA BENFATTI DE ALENCAR, matricula
n. 384489/01, para desempenhar a fungdo de Gerente do Centro de Atengdo Psicossocial
“Afrodite Dodris Contis” - CAPS III/ Vila Planalto, na Superintendéncia da Rede de Atengdo
a Saude, da Secretaria Municipal de Salude, em substituicdo a titular Aline Kessily de
Oliveira, matricula n. 389477/01, durante suas férias regulamentares, no periodo de 15
a 29 de agosto de 2025, sem aumento de despesas. (C.I. N. 14.611/CAPS III AFRODITE
DORIS CONTIS/SESAU/2025).

CAMPO GRANDE-MS, 30 DE JULHO DE 2025.

ROSANA LEITE DE MELO
Secretaria Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU n. 2.047, DE 30 DE JULHO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR o servidor GUILHERME MARCOLIN FERNANDES, matricula n.
417664/22, ocupante do cargo de Médico, com carga hordria de 24 (vinte e quatro)
horas semanais, para desempenhar suas fungdes no Programa de Saude da Familia -
PSF, Equipe n. 186, da USF “Dra. Marcia Guedes de Sa Earp” - Bairro Nova Lima, Distrito
Sanitario da Regido Segredo, da Secretaria Municipal de Saude, com fulcro no art. 89,
I,"b”, do Decreto n. 15.951, de 4 de junho de 2024, em prorrogagdo, no periodo de 1°
de agosto a 31 de dezembro de 2025, sem aumento de despesas. (CI n. 14.619/DSSEG/
SESAU/2025)

CAMPO GRANDE-MS, 30 DE JULHO DE 2025.

ROSANA LEITE DE MELO
Secretaria Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU n. 2.048, DE 30 DE JULHO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

CONCEDER o servidor GUILHERME MARCOLIN FERNANDES, matricula n.
417664/22, ocupante do cargo de Médico, Gratificagdo de Incentivo aos profissionais
atuantes em Clinica da Familia, com fundamento no Inciso V, do Art. 6°, da Lei n. 6.049,
de 23 de julho de 2018, em prorrogagao, no periodo de 19 de agosto a 31 de dezembro
de 2025, sem aumento de despesas. (CI n. 14.619/DSSEG/SESAU/2025).

CAMPO GRANDE-MS, 30 DE JULHO DE 2025.
ROSANA LEITE DE MELO
Secretaria Municipal de Saude
RESOLUCZ\O “PE"” SESAU n. 2.049, DE 30 DE JULHO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, usando da competéncia que lhe foi
atribuido pelo art. 4°, inciso XIII, do Decreto n. 11.247, de 24 de junho de 2010, resolve:

AUTORIZAR o registro da dispensa de ponto da servidora TATIANA FERREIRA
ROBAINA, matricula n. 419114/01, lotada na Secretaria Municipal de Saude, para
participar do 51° Congresso Brasileiro de Estomatologia e Patologia Oral, em Campo
Grande-MS, no periodo de 22 a 25 de julho de 2025. (CI n. 15.577/DDB/SESAU/2025)

CAMPO GRANDE-MS, 30 DE JULHO DE 2025.
ROSANA LEITE DE MELO
Secretaria Municipal de Saude
RESOLUCZ\O “PE” SESAU n. 2.050, DE 30 DE JULHO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, usando da competéncia que lhe foi
atribuido pelo art. 4°, inciso XIII, do Decreto n. 11.247, de 24 de junho de 2010, resolve:

AUTORIZAR o registro da dispensa de ponto da servidora THAIZE MARIA FONSECA
SEIXAS VIEIRA, matricula n. 399789/01, lotada na Secretaria Municipal de Saude, para
participar do XVII Congresso Brasileiro de Terapia Ocupacional, em Campo Grande - MS,
no periodo de 23 a 25 de setembro de 2025. (CI n. 15.627 /DDB/SESAU/2025)

CAMPO GRANDE-MS, 30 DE JULHO DE 2025.
ROSANA LEITE DE MELO
Secretaria Municipal de Saude
RESOLUCI\O “PE” SESAU n. 2.051, DE 30 DE JULHO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR a servidora LIDIANE CAVALCANTI ROMEIRO, matricula n. 341835/02,
para desempenhar a fungdao de Gerente da USF “Dr. Benjamim Asato” - Parque Do Sol,
Tipologia 1V, Distrito Sanitario da Regido do Anhanduizinho, da Secretaria Municipal de
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Saude, em substituicdo a titular Vera Lucia Ribeiro, matricula n. 363863/02, durante sua
Licenga para Tratamento da Prépria Salde, no periodo de 21 de julho a 3 de agosto de
2025, sem aumento de despesas. (CI n. 14.942/DSANH/SESAU/2025)

CAMPO GRANDE-MS, 30 DE JULHO DE 2025.

ROSANA LEITE DE MELO
Secretaria Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU N. 2.052, DE 30 DE JULHO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, usando da competéncia que lhe foi
atribuida pelo art. 49, inciso VI, do Decreto n. 11.247, de 24 de junho de 2010, resolve:

READAPTAR, provisoriamente, pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar
de 11 de junho de 2025, em prorrogagdao, para regularizacdo funcional, a servidora
TATIANE RIBEIRO BRESCHI, matricula n. 400859/01, ocupante do cargo de Técnico de
Enfermagem, referéncia 13A, classe “C”, lotada na Secretaria Municipal de Saude, em
conformidade com os artigos 26 e 27, da Lei Complementar 190, de 22 de dezembro de
2011. (Processo n. 008986/2024-41)

CAMPO GRANDE-MS, 30 DE JULHO DE 2025.

ROSANA LEITE DE MELO
Secretaria Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU n. 2.053, DE 30 DE JULHO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR os servidores Paulo Anache Hage, matricula n® 386446/01, como
fiscal de contrato e Ildes Cesar dos Santos Sabala, matricula n® 389328/08 para
substituir o fiscal se este, porventura, estiver ausente no ato da fiscalizagdo a ser
praticado em decorréncia do desenvolvimento ou conclusdo dos servicos de que trata o
Contrato Administrativo no Ambito da Administracdo Publica Municipal a ser firmada com
Empresa KZT SERVICOS MEDICOS DE ATENCAO DOMICILIAR LTDA, referente a
DISPENSA DE LICITACAO, processo 1746/2025-05, cujo objeto é a contratacdo
de empresa de prestadora de atendimento domiciliar "HOME CARE"” para
cumprimento de decisdo judicial em favor de A. L. A. S., como gestor do processo os
servidores Elisangela Ventura da Cruz, matricula n® 436409/01 e Isabel Cristina Martins
Assuncdo, matricula n® 280828/02 para substituir o gestor se este, porventura, estiver
ausente para desempenhar as atividades de orientacdao, acompanhamento e controle do
Contrato acima mencionado.

CAMPO GRANDE-MS, 30 DE JULHO DE 2025.

ROSANA LEITE DE MELO
Secretaria Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU n. 2054, DE 30 DE JULHO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicSes legais,
resolve:

DESIGNAR os servidores Thiago de Freitas Cardoso Abdo, matricula n® 393353/01
e Raquel Ermenegildo da Silva de Paula, matricula 268712/03 que integrardo a comissao
de fiscal de contrato para substituir o fiscal se este, porventura, estiver ausente no
ato da fiscalizagdo a ser praticado em decorréncia do desenvolvimento ou conclusdo
dos servicos de que trata o Contrato Administrativo do Ambito da Administracdo
Publica Municipal a ser firmada com a Empresa MHS INDUSTRIA DE MOVEIS
LTDA, referente ao PREGAO ELETRONICO N° 222/2024 cujo objetos sdo CARRO
CURATIVO E MESA GINECOLOGICA, para atendimento da demanda dos servigos de
salde da Secretaria Municipal de Saude de Campo Grande/MS, como gestor do processo
os servidores Douglas Caceres da Silva, matricula n® 382416/01 e Fabiana Martins de
Paula, matricula n® 418470/01 para substituir o gestor se este, porventura, estiver
ausente para desempenhar as atividades de orientagcdao, acompanhamento e controle do
Contrato acima mencionado.

CAMPO GRANDE-MS, 30 DE JULHO DE 2025.

ROSANA LEITE DE MELO
Secretaria Municipal de Saude

EDITAL DE CONVOCAGAO n. 56/2025

Convocamos os servidores abaixo relacionados, para comparecerem na Divisao
de Direitos e Beneficios, da Superintendéncia de Gestdo do Trabalho em Saude, sito a
Rua Bahia, 280 - Jardim dos Estados, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data de
publicacdo deste Edital, para tratar de assunto referente a regularizagdo dos cursos de
seu Estagio Probatdrio.

MATRICULA NOME

423624/01 Ana Aparecida dos Santos Duarte
410971/01 Ana Carolina da Silva Nogueira
419931/01 Carla Georgia Rodrigues Guimardes Souto
423640/01 Eliza Bethania de Oliveira Castro
390513/24 Joao Flavio Ribeiro Prado
423359/01 Juliano da Silva Canhete
423439/01 Lorrainny Cristiny de Souza
397679/03 Tatiana Januario de Araujo
406309/01 Adrielly Gaete Cabral

406516/01 Cristiane Leite da Cruz de Sena
393079/06 Pedro Henrique Borba Leite

CAMPO GRANDE-MS, 28 DE JULHO DE 2025.

ROSANA LEITE DE MELO
Secretaria Municipal de Saude

Q SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
CIDADANIA

RESOLUGAO “PE” SAS N. 158, DE 23 DE JULHO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA, no uso de
suas atribuigdes legais, e tendo em vista o disposto no art. 15, do Decreto n. 10.953, de
28 de agosto de 2009, resolve:

DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para conduzirem veiculos oficiais na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, com efeito, a partir da data de
publicagdo.

NOME maTRicuLa |HABILITAGAO
NUMERO VALIDADE
Priscila Carla dos Santos Justi |385258 04 XXXXXXX49 |19/04/2032
garb?ra Cristina Fernandes 398905 03XXXXXXX00 |22/01/2026
odrigues de Mesquita
Marcia de Camargo Gazula 404626 O5XXXXXXX93 |08/05/2032
Cid Pinto Barbosa Junior 164763 02XXXXXXX36 |15/01/2029

CAMPO GRANDE-MS, 23 DE JULHO DE 2025.

CAMILLA NASCIMENTO DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania

O FUNDAGAO MUNICIPAL DE ESPORTES

PORTARIA "PE” FUNESP N. 76, DE 30 DE JULHO DE 2025.

O DIRETOR-PRESIDENTE DA FUNDACI-'\O MUNICIPAL DE ESPORTES,
usando da competéncia que foi atribuida pelo art. 20, do Decreto n. 14.815, de 23 de
julho de 2021, resolve:

DESIGNAR os servidores: Marilza Trindade Mendonga, matricula 412211,
Herivaldo Ferreira Rodrigues, matricula 406469, Evimara Goulartt Campozano, matricula
385566, para sob a presidéncia da primeira, comporem a Comissdo de Avaliacgdo,
Alienagdo, Desfazimento e Baixa, exercicio 2025, com fulcro no art. 20, do Decreto n.
14.815, de 23 de julho de 2021, com mandato de 1 (um) ano, com efeito de 1° de agosto
de 2025, para apresentacdo do relatdrio circunstanciado. (Processo n. 035555/2025-39)

CAMPO GRANDE-MS, 30 DE JULHO DE 2025.

SANDRO TRINDADE BENITES
Diretor-Presidente da Fundagao Municipal de Esportes

ATOS DE LICITACAO

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°077/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 42.440/2024-67

PREGAO ELETRONICO N° 100/2024

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 077/2024 N

OBJETO DO REGISTRO DE PRECOS: AQUISICAO DE MEDICAMENTOS PARA
ATENDIMENTO DA REDE MUNICIPAL DE SAUDE - REMUS, VISANDO ATENDER A
SOLICITACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SESAU.

O Municipio de Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, com interveniéncia da
Secretaria Especial de Licitagbes e Contratos - SELC, através da Superintendéncia do
Sistema de Registro de Pregos - SUPREP, tendo por base o 1° Termo Aditivo da Ata
de Registro de Precos n°® 077/2024, torna publico a alteracdo de enderego e CNPJ do
compromitente fornecedor CM HOSPITALAR S.A., conforme abaixo:

Onde consta:

De: Empresa CM HOSPITALAR S.A, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/
MF sob o n® 12.420.164/0009-04, Inscricao Estadual 774964900260, com sede na
Rodovia DF - 290 KM 7, s/n°, Nucleo Rural Hortigranjeiro de Santa Maria, Brasilia - DF,
neste ato representado pelo Sr. GUILHERME FONSECA GOULART, brasileiro, portador
do RG n® 29331939 SSP/SP e titular do CPF/MF n° 279.285.928-86.

Passe a constar:

Para: Empresa CM HOSPITALAR S.A., pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ/MF sob o n® 12.420.164/0036-87, Inscrigdo Estadual n® 082.72309.002-00, com
sede no endereco Aeroporto Internacional de Brasilia, S/N, Areas Externas UC 4.047,
Armz 17/18/19/20/21/38/39 ARM 40/41/42 - Bairro: Lago Sul - Brasilia - DF - CEP:
716.089-00, neste ato representada pela Sra. LETICIA MACHADO VILLADOURO,
brasileira, portadora do RG n° 547.706-17 SSP/SP e titular do CPF n°® 452.249.698-24.
Campo Grande - MS, 30 de julho de 2025.

CARLOS CHRYSTIAN BORTOLETO BOREGA
Superintendente do Sistema de Registro de Pregos

ORGAOS COLEGIADOS

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA
E DO ADOLESCENTE

DELIBERAGAO N. 1.053/CMDCA/2025.

DISPOE SOBRE OS PARAMETROS E DIRETRIZES PARA CAPTAGAO E APLICACAO
DOS RECURSOS DO FUNDO MUNICIPAL PARA A INFANCIA E A ADOLESCENCIA
(FMIA) DO MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE/MS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Campo
Grande/MS (CMDCA/CG/MS), no uso das atribuigdes que Ihe confere a Lei Federal
8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA), a Lei Municipal N. 2.892, de 09
de junho de 1992, publicada no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso do Sul N. 3.315,
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de 10 de junho de 1.992, a Lei Municipal N. 2.898, de 14 de julho de 1992, publicada
no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso do Sul N. 3.339, de 15 de julho de 1.992, a
Lei Municipal N. 6.437, de 14 de abril de 2020, publicada no Diogrande N. 5.900, de 15
de abril de 2020, e o Regimento Interno do CMDCA/CG/MS, publicado pela Deliberagao
N. 823/CMDCA/2022, publicada no Diogrande N. 6.803, de 20 de outubro de 2022, e;

Considerando os Art. 165° a 169°, da Constituicdo Federal de 1988, no capitulo “Dos
Orgamentos”; a Lei Federal N. 4.320/1964, especialmente o Art. 20, § 29; Art. 169, Art.
170 e Art. 719 ao Art. 749; a Lei de Responsabilidade Fiscal, conforme Art. 1°, § 39, inciso
I, alinea “b”, os decretos e as instrugdes normativas da Receita Federal pertinentes (IN
RFB N. 1.005/2010), a Lei Federal N. 14.133, de 1° de abril de 2021, conforme Art. 19,
inciso II, e Art. 129, inciso VII, a Lei Federal N. 13.019, de 31 de julho de 2014, conforme
Art. 109, Art. 279, § 1° e Art. 599, § 29; e as ResolugGes N. 137/2010, 194/2017 e a
218/2019, do Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CONANDA);

Considerando o Art. 260°, da Lei Federal N. 8.069/1990, do Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA) e o seu § 2°, alterado pela Lei Federal N. 13.257/2016, a saber:
“Os conselhos nacional, estaduais e municipais dos direitos da crianca e do adolescente
fixardo critérios de utilizagdo, por meio de planos de aplicacdo, das dotagGes subsidiadas
e demais receitas, aplicando necessariamente percentual para incentivo ao acolhimento,
sob a forma de guarda, de criangas e adolescentes e para programas de atengdo integral
a primeira infancia em dareas de maior caréncia socioecon6mica e em situagdes de
calamidade.”;

Considerando a Lei Municipal N. 2.898, de 14 de julho de 1992, que cria o Fundo
Municipal para a Infancia e a Adolescéncia (FMIA), do municipio de Campo Grande/MS,
com a finalidade de apoiar financeiramente os programas de protegdo e sécio-educativo
e projetos destinados a protecdo dos direitos da crianga e do adolescente no municipio
de Campo Grande/MS;

Considerando que as receitas destinadas por lei aos Fundos dos Direitos da Crianga
e do Adolescente ndo excluem a obrigacdo do Poder Publico de contemplar no
orcamento, especialmente da salde, da educacdo e da assisténcia social, recursos
para a implementacdo de programas, projetos, servicos e agles ligadas a area da
infancia e adolescéncia, observando-se o principio da prioridade absoluta (Art. 2279, da
Constituicdo Federal de 1988), tornam os recursos vinculados aos Fundos dos Direitos
da Crianga e do Adolescente como complementares;

Considerando que por imposicdo legal, nos termos do Art. 214°, do ECA, todos os
valores das multas aplicadas em agGes para protegdo judicial de interesses individuais,
difusos e coletivos reverterao ao fundo gerido pelo Conselho dos Direitos da Crianca e do
Adolescente do respectivo municipio, extensivo as multas aplicadas em decorréncia de
infragGes administrativas ou de irregularidades em entidades de atendimento, conforme
Art. 19390, § 40 e Art. 1549; Art. 2459 e sequintes;

Considerando que o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de
Campo Grande/MS (CMDCA/CG/MS) devera elaborar anualmente o plano de aplicagao
dos recursos do Fundo Municipal para a Infancia e a Adolescéncia (FMIA), as metas
estabelecidas para o periodo, em conformidade com o Plano de Acao;

Considerando a aprovacdo desta deliberagdo ocorrida na 5952 Sessdo Extraordinaria,
realizada em 29 de julho de 2025.

DELIBERA:

Art. 1°, Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Criangca e do Adolescente de
Campo Grande/MS (CMDCA/CG/MS) estabelecer critérios de aplicagdo dos recursos do
Fundo Municipal para a Infancia e a Adolescéncia (FMIA), assim como aprovar os planos
de aplicagdo dos recursos, monitorando e avaliando as respectivas execugdes e, solicitar,
a qualquer tempo e a seu critério, as informagdes necessarias ao acompanhamento e ao
controle dos recursos do FMIA.

Art. 2°, O CMDCA/CG/MS devera acompanhar a elaboragdo do Plano Plurianual (PPA),
da Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e da Lei Orcamentaria Anual (LOA), bem
como a execugao do Orgamento do Municipio, indicando as modificagdes necessarias a
consecugao dos objetivos da politica municipal de atendimento dos direitos da crianca e
do adolescente, avaliar e se manifestar sobre os balancetes mensais e o balango geral
anual do FMIA.

Art. 3°. S3o receitas do FMIA:
I - dotacdo consignada no orgamento para atendimento a crianga e ao adolescente;
II - transferéncias voluntarias de érgdos federais e estaduais;

III - doacOes de pessoas fisicas e/ou juridicas, bem como de entidades/érgdos nacionais
e internacionais;

IV - rendimentos de aplicagGes financeiras;

V - contribuigGes voluntarias e legados;

VI - recursos de eventos e outros que |he forem destinados; e
VII - outras fontes previstas em lei.

Art. 49, A aplicacdo dos recursos do Fundo Municipal para a Infancia e a Adolescéncia
(FMIA), deliberada pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
de Campo Grande/MS (CMDCA/CG/MS), devera ser destinada para o financiamento de
acdes governamentais e ndo-governamentais relativas a:

I - desenvolvimento de programas e servigos complementares ou inovadores, por tempo
determinado, ndo excedendo a 3 (trés) anos, da politica de promogdo, protecdo, defesa
e atendimento dos direitos da crianga e do adolescente;

II - acolhimento, sob a forma de guarda, de crianca e de adolescente, 6rfao ou
abandonado, na forma do disposto no Art. 2279, § 39, inciso VI, da Constituicdo Federal
de 1988 e do Art. 2609, § 2° da Lei Federal N. 8.069/1990, observadas as diretrizes do
Plano Nacional de Promogdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a
Convivéncia Familiar e Comunitaria;

III - programas e projetos de pesquisa, de estudos, elaboracdo de diagndsticos,
sistemas de informagdes, monitoramento e avaliacdo das politicas publicas de promogao,
protecdo, defesa e atendimento dos direitos da crianca e do adolescente;

IV - programas e projetos de capacitacdo e formagdo profissional continuada dos
operadores do Sistema de Garantia dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

V - desenvolvimento de programas e projetos de comunicagdo, campanhas educativas,
publicacbes, divulgacdo das acdes de promogdo, protecdo, defesa e atendimento dos

direitos da crianca e do adolescente; e

VI - acdes de fortalecimento do Sistema de Garantia dos Direitos da Criangca e do
Adolescente, com énfase na mobilizagdo social e na articulagdo para a defesa dos direitos
da crianga e do adolescente.

Art. 5°. Estabelece formas e critérios de utilizagdo dos recursos voltados sempre para
a politica de atendimento da infancia e adolescéncia, tais como:

I - investimentos em construcdo, reforma, ampliagdo, adaptagdo e manutengdo em
imoveis, cuja a propriedade da area fisica seja da Organizacdo da Sociedade Civil,
comprovadamente;

II - locagdo de transporte para visitar museus, parques, cidades vizinhas, ou
assemelhados, como servigo complementar, promovendo lazer e cultura para criangas e
adolescentes em situagdo de maior fragilidade social;

III - locacdo de transporte ou concessdo de vale-transporte para a participagdo em
capacitagdes profissionais ou cursos técnicos como servigo complementar, promovendo
inclusdo no mercado de trabalho para adolescentes em situacdo de maior fragilidade
social;

IV - contratagdo de servigos psicolégicos ou psicopedagdgicos, neuropediatricos,
profissionais de atendimento educacional em projetos sociais, servigos de assisténcia
social, servicos de limpeza e manutengdo de ambientes em projetos sociais, servigos
que envolvem a produgdo e preparacao de géneros de alimentagdo em projetos sociais,
educadores sociais, educadores de musica, educadores de esporte, educadores de
cultura, educadores profissionalizantes, servigos de apoio a secretaria, servigos de
conservacao de bens imdveis, servigos técnicos de profissionais, e outros;

V - contratagdo de profissionais para cursos profissionalizantes, aulas de esporte, aulas
de musica e outras atividades culturais para criangas e adolescentes;

VI - aquisicdo de instrumentos musicais, equipamentos de informatica, veiculos,
mobilidrio, eletrodomésticos, equipamentos de seguranga, e outros;

VII - despesas com a aquisicdo de combustiveis e lubrificantes para veiculos motores,
materiais educativos e esportivos, materiais de expediente, materiais de processamento
de dados, materiais de cama, mesa e banho, materiais de copa e cozinha, materiais de
limpeza e producdo de higienizacdo, géneros de alimentagdo, material para manutengdo
de bens imoveis, sementes, mudas de plantas e insumos; e

VIII - servigos de energia elétrica, de dgua e esgoto, de gas, de internet e telefonia que
estejam no endereco e em nome da Organizacdo da Sociedade Civil, comprovadamente.

Art. 6°. Deve ser vedada a utilizagdo dos recursos do Fundo Municipal para a Infancia
e a Adolescéncia (FMIA), para despesas que ndo se identifiquem diretamente com a
realizacdo de seus objetivos ou servigos determinados pela lei que o instituiu, exceto
em situagdes emergenciais ou de calamidade publica previstas em lei. Esses casos
excepcionais devem ser aprovados pela sessdo plenaria do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente de Campo Grande/MS (CMDCA/CG/MS).

Paragrafo tnico. Além das condigOes estabelecidas no caput, deve ser vedada ainda a
utilizagdo dos recursos do Fundo Municipal para a Infancia e a Adolescéncia (FMIA) para:

I - a transferéncia sem a deliberagdo do respectivo Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente de Campo Grande/MS (CMDCA/CG/MS);

II - pagamento, manutencgdo e funcionamento do Conselho Tutelar;

III - manutengdo e funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente de Campo Grande/MS (CMDCA/CG/MS);

IV - o financiamento das politicas publicas sociais basicas, em carater continuado, e que
disponham de fundo especifico, nos termos definidos pela legislagdo pertinente;

V - pagamento de aluguel de imdveis publicos e/ou privados, ainda que de uso exclusivo
da politica da infancia e da adolescéncia; e

VI - investimentos em construcdo, reforma, ampliagdo, adaptagdo e manutengdo em
imdveis governamentais.

Art. 7°. Para o cumprimento do Art. 2° desta deliberagdo, a aplicagdo dos recursos
provenientes do Fundo Municipal para a Infancia e a Adolescéncia (FMIA) deve ser indicada
nas leis orcamentdrias municipais, em consonancia com o estabelecido nos planos de
acao e aplicacdo de recursos elaborados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e Cidadania (SAS) e aprovados pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente de Campo Grande/MS (CMDCA/CG/MS), respeitados os prazos previstos no
§ 99, do Art. 989, da Lei Orgéanica do Municipio de Campo Grande/MS, respectivamente
até 15 de abril para Lei de Diretrizes Orgamentarias e até 30 de setembro para a Lei
Orgamentaria Anual.

§ 19, Os técnicos da Secretaria Executiva do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente de Campo Grande/MS (CMDCA/CG/MS) deverdo solicitar, mensalmente,
ao Setor de Administragao, Orgamento e Finangas da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania (SAS) subsidios a Comissdo Permanente de Gestdo do Fundo Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente e Acompanhamento do Orgamento Municipal
(CGFMDCAAOM), indicando a relagdo de doagbes e seus respectivos valores individuais
que foram destinados ao FMIA no periodo, bem como o balanco das despesas, com
aplicagdo por fonte e programagdo orcamentaria, e outras informagles pertinentes ao
fundo.

§ 2°. A prestagdo de contas do Fundo Municipal para a Infancia e a Adolescéncia (FMIA)
sera regida conforme os procedimentos seguintes:

I - apresentagdo e entrega mensal da execucdo orgamentaria e financeira de todas
as fontes destinadas ao FMIA, a serem apresentadas pela SAS, para a Comissao
Permanente de Gestdo do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente e
Acompanhamento do Orcamento Municipal (CGFMDCAAOM), que emitira parecer para
apreciacao da sessdo plenaria;

II - os casos de baixa execugdo ou ndo execucao e agendamento posterior para execucao,
deverdo ser justificados em nota explicativa no quadro especifico;

III - a Comissdo Permanente de Gestdao do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente e Acompanhamento do Orcamento Municipal (CGFMDCAAOM) apresentara
0 parecer e os quadros demonstrativos, notas explicativas encaminhadas pela SAS, em
formatos definidos pelos membros da Comissdo, conforme previsto no plano de agdo
vigente, para apreciacdo e aprovacao da Prestacdo de Contas pela sessdo plenaria, por
meio de deliberagdo; e
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IV - a SAS devera estar presente na sessdo plenaria que definir pela referida pauta para
esclarecimentos em relagdo a prestacdo de contas do FMIA, caso necessario.

§ 39. O saldo financeiro positivo apurado no balanco do Fundo Municipal para a Infancia
e a Adolescéncia (FMIA) deve ser transferido para o exercicio subsequente, a crédito do
mesmo fundo, conforme determina o Art. 73°, da Lei Federal N. 4.320/1964.

Art. 8°. O FMIA tem por objetivo captar e aplicar os recursos das suas receitas em
acoes de garantia, promocao, protegdo, bem como em pesquisas, estudos, capacitagoes,
divulgagbes, sistemas de informagdo, controles e defesa dos direitos da crianca e do
adolescente.

§ 19°. As acles de atendimento se destinam a programas de protecdo especial a crianca
e ao adolescente, conforme deliberagées do CMDCA/CG/MS, ficando esses programas
e servicos a disposicdo dos 6rgdos competentes do Poder Judicidrio e dos Conselhos
Tutelares para a execucao de medidas especificas de protegdo previstas no Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA).

§ 29, Entende-se como protecdo especial os servigos especiais previstos nos incisos II
ao VII do Art. 879 e os programas de protecdo e socioeducativos constantes nos incisos
I ao VIII do Art. 909, todos da Lei Federal N. 8.069/1990 (ECA).

Art. 9°. Nos processos de selegdo de projetos nos quais as Organizagdes da Sociedade
Civil e os 6rgaos governamentais representados no Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente de Campo Grande/MS (CMDCA/CG/MS) figurem como
beneficidrios dos recursos do Fundo Municipal para a Infancia e a Adolescéncia (FMIA),
estes poderdo participar da Comissdo Permanente de Gestdo do Fundo Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente e Acompanhamento do Orgamento Municipal
(CGFMDCAAOM) e deverao abster-se do direito de voto do projeto técnico apresentado.

Paragrafo Gnico. E vedado o direito de voto e de avaliacdo dos projetos da organizagdo
de atendimento que representa no referido CMDCA/CG/MS.

Art. 10°. As OrganizacGes da Sociedade Civil que tiverem aprovados o chancelamento
de seus projetos, desde que atendam ao Art. 49, receberdo Certificado de Autorizagdo
para Captacdo (CAC), instrumento de autorizacdo para captagdo de recursos financeiros
junto as pessoas fisicas e juridicas, passiveis do beneficio de renuncia fiscal aprovada
por Lei Federal (Art. 260° da Lei Federal N. 8.069/1990, alterado pela Lei Federal N.
12.594/2012, em seu Art. 879), e em conformidade com a Instrucdo Normativa N.
1.131/2011, da Receita Federal do Brasil, destinado a direcionar recursos para propostas
aprovadas, apos a publicacdo dos projetos aprovados no Diario Oficial do Municipio
Diogrande.

Paragrafo Gnico. O Certificado de Autorizagdo para Captacdo (CAC) somente terd
validade se estiverem vigentes os Certificados de Registro e de Programa da Organizagdo
da Sociedade Civil e os Certificados dos Programas de protecao e sécio-educativo das
entidades governamentais, bem como suas respectivas atualizagdes.

Art. 119, Os Certificados de Autorizagdo para Captacdo (CAC), serdo disponibilizados
para download no site do CMDCA/CG/MS, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, apds a
publicacdo no Diogrande da relagdo dos projetos aprovados e ndo aprovados, devendo
o CAC ser assinado pela Coordenagdo da Comissdo Permanente de Gestdo do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e Acompanhamento do Orgamento
Municipal (CGFMDCAAOM) e pela Presidéncia do CMDCA/CG/MS.

Paragrafo unico. O CAC terd prazo de validade de até 2 (dois) anos, ou até atingir o
valor total de captacdo, a contar da data de publicagdo citado no caput deste artigo,
podendo ser prorrogada mediante deliberagdo do CMDCA/CG/MS.

Art. 129, As pessoas fisicas e/ou juridicas que efetuarem doagdo ao FMIA poderdo
indicar a(s) Organizagdes da Sociedade Civil que tiverem o(s) projetos(s) chancelado(s)
cujo desenvolvimento pretendam apoiar, conforme previsto no Art. 260° da Lei Federal
N. 8.069/1990 (ECA), alterado pela Lei Federal N. 14.692/2023.

Art. 13°. Quando a doagdo ndo tiver sido efetuada pelo sistema de geragdo de boleto
direcionado do FMIA/CG/MS, site Clique Esperanca, o doador podera efetivar via
depdsito direto na conta corrente do FMIA/CG/MS, com emissdo de recibo do depdsito
pelo Ordenador de Despesa.

§ 19, A doagao de valores para financiar projeto chancelado e aprovado, oriundo de Edital
de Chamamento Publico para o Chancelamento, proposto pelo CMDCA/CG/MS, terd a
retencdo do valor de 20% (vinte por cento) do valor total arrecadado, que permanecera
no FMIA.

§ 29. Fica estabelecido o limite de 121% (cento e vinte e um por cento) para captacao,
correspondente ao valor integral do projeto com o percentual de retengdo de 20% (vinte
por cento) do total captado no FMIA.

8 39. Os recursos captados que ultrapassarem o limite estabelecido no § 2° deste artigo,
ficardo retidos no fundo, salvo se a Organizacdo da Sociedade Civil tiver mais de um
projeto chancelado, podendo o excedente ser destinado ao projeto.

§ 49, Do total do recurso captado, o projeto apresentado recebera até 80% para a sua
execugao.

§ 59. Caso a captagdo do projeto ndo atinja o minimo de 30% do valor do Certificado de
Autorizagdo para Captagdo (CAC), os recursos a ele destinados poderdo ser adequados
por meio de apresentacdo de projeto técnico, com valor corrigido, orcamentos e
justificativa da decisdo pela Organizacdo da Sociedade Civil.

Art. 14°. Para a obtengdo do recurso do FMIA deve ser protocolado projeto técnico,
subsidiado pela comprovagdo da captagdo, podendo ser o oficio circular e ou recibo
do ordenador de despesa do FMIA, declaragdo do doador, cépias do Documento de
Arrecadacdo de Receita Federal - DARF e do respectivo comprovante de quitagdo,
devidamente identificado com o ndmero deste.

Paragrafo Gnico: Apresentar anexo ao projeto técnico, 3 (trés) orcamentos do material
de consumo e/ou permanente e prestagao de servico e em caso de construgdo, reforma,
ampliacdo, adaptacdo e manutencdo em imdveis, apresentar Memorial Descritivo,
planta baixa em conformidade com as referéncias normativas para este fim, e certidao
do cartério de registro de imdveis competente, subsidiando a andlise da Comissdo
Permanente de Gestdo do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente e
Acompanhamento do Orgamento Municipal (CGFMDCAAQOM).

Art. 15°. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Campo
Grande/MS (CMDCA/CG/MS), institui o Anexo Unico desta Deliberagdo, para o protocolo
de projeto técnico.

Art. 16°. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Campo
Grande/MS (CMDCA/CG/MS), gestor do Fundo Municipal para a Infancia e a Adolescéncia

(FMIA), bem como a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania (SAS),
ordenadora da despesa a ser financiada pelo FMIA, poderdo expedir recibo do depdsito
efetuado pelo doador, devendo constar no recibo a identificagdo do depositante, da OSC
e CNPJ.

Art. 17°. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Campo Grande/
MS (CMDCA/CG/MS) institui sua Comissdao Permanente de Gestdo do Fundo Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente e Acompanhamento do Orgamento Municipal
(CGFMDCAAOM), para proferir a analise e emissdo de parecer sobre o chancelamento de
projetos, projetos especificos e publicagdo de editais para o Chamamento Publico para
selecdo de projetos.

Paragrafo unico. A Comissdo podera convidar, quando couber, profissionais ou
especialistas para participarem de suas reuniGes de trabalho e constituicdo de grupos
de trabalho.

Art. 189, Os projetos a serem apresentados para fins de chancelamento de projeto e,
por conseguinte, emissdo do CAC, terdo seus procedimentos especificados e vigéncia
para fins de eficacia plena em deliberagdo posterior.

Art. 199, Os procedimentos de Chamamento Publico para selecdo de projetos
correspondente a utilizagdo de 50% (cinquenta por cento) dos 20% (vinte por cento) do
valor total captado e retido no FMIA, terdo seus procedimentos especificados e vigéncia
para fins de eficacia plena em deliberagdo posterior.

Art. 200°. Esta deliberagdo entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas
as disposicbes em contrario, em especial a Deliberacdo N. 345/CMDCA/2013, de 13 de
maio de 2013, publicada no Diogrande N. 3.766, de 14 de maio de 2013 e a Deliberagdo
N. 565/CMDCA/2017, publicada no Diogrande N. 4.962, de 04 de agosto de 2017 e
republicada no Diogrande N. 6.424, de 24 de setembro de 2021.

Campo Grande/MS, 30 de julho de 2025.

Alessandra Rossi Caceres Mendonga
Conselheira Presidente/CMDCA/CG/MS

Olinda Fatima Moreira da Silveira
Conselheira Coordenadora/CGFMDCAAOM

ANEXO UNICO: DELIBERAGCAO CMDCA N. 1.053, DE 30 DE JULHO DE 2025.

NOME DO PROJETO TECNICO

1 - IDENTIFICACAO (DA OSC E DO RESPONSAVEL PELA EXECUCAO DO
PROPONENTE)

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL CNPI:

PROPONENTE: '

ENDEREGO: | CIDADE: | UF:
CEP: DDD/FONE: |E-MAIL:

NOME DO RESPONSAVEL PELO PROJETO ,
APRESENTADO: CARGO:
ENDEREGO: | CIDADE: | UF:
CEP: DDD/FONE: |E-MAIL:
NUMERO DA INSCRICAO - X

NO CMOCA PERIODO VIGENCIA DA INSCRIGAO:

NUMERO DE INSCRIGAO DE PROGRAMA(S) | PERIODO DE VIGENCIA DA(S)
EM REGIME DE: INSCRIGAO(OES):

2 - APRESENTACAO DO PROJETO:

(Descrever com clareza o histdrico da OSC e sobre o Projeto que sera executado
com o recurso solicitado, com um maximo de 3 paragrafos).

3 - JUSTIFICATIVA:

(Descrever com clareza as razGes que levaram a solicitacdo do recurso captado
na execugdo do projeto, exemplificando a situagdo do local ou comunidade a
ser atingida, formas de acesso para participar, publico-alvo, recursos humanos
envolvidos no projeto, reflexdes sobre a importancia do projeto na comunidade,
observando o programa de regime de protegdo inscrito e vigente no CMDCA)

4 - OBJETIVO GERAL:
OBJETIVO GERAL: (Descreva o objetivo do projeto técnico)

OBJETIVOS ESPECIFICOS: (Descreva trés objetivos especificos do projeto
técnico)

5 - PERIODO DE EXECUGAO:
(Inicio e término da execucdo do Projeto técnico - Até 12 (doze) meses)

6 - PLANILHA DE APLICAGCAO DE RECURSOS:

6.1 - MATERIAL DE CONSUMO

ITEM |ESPECIFICAGCAO QTDE V. UNITARIO V. TOTAL
01

02

SUB TOTAL

6.2 - MATERIAL PERMANENTE

ITEM |ESPECIFICACAO QTDE V. UNITARIO V. TOTAL
01

02

SUB TOTAL

6.3 - PAGAMENTO DE SERVICOS TERCEIROS

ITEM |ESPECIFICACAO QTDE V. UNITARIO V. TOTAL
01

02

SUB TOTAL
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6.4 - QUADRO GERAL E 20% DO RECURSO RETIDO NO FMIA

ITEM |ESPECIFICAGAO VALOR TOTAL
6.1 Material de Consumo

6.2 Material Permanente

6.3 Pagamento de Servigos Terceiros

6.4 Total Geral do Projeto Técnico

6.5 Valor Total Captado
6.6 20% do valor retido no FMIA
6.7 Recurso Préprio da Organizagdo

7 - PLANEJAMENTO E CRONOGRAMA DE AGCOES DO PROJETO TECNICO
(Descrever o método a ser aplicado, a dinamica do trabalho a ser desenvolvida)

8 - METODOLOGIA
(Descrever o método a ser aplicado, a dinamica do trabalho a ser desenvolvida)

9 - MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Descrever o acompanhamento e a avaliagdo das agdes da OSC em relagdo ao
projeto executado)

Campo Grande/MS, 00 de més de 0000.

Representante Legal da Organizacdo da Sociedade Civil

COMITE GESTOR DE PRIVACIDADE DE DADOS

DELIBERACAO/CGPD N. 02/2025

O Comité Gestor de Privacidade de Dados (CGPD), no uso das atribuicdes que lhe
sao conferidas pelo Decreto Municipal n. 14.725, de 4 de maio de 2025, alterado pelo
Decreto n. 16.219, de 19 de margo de 2025,

DELIBERA:

Art. 1° Fica estabelecido o prazo de até 30 (trinta) dias, contados do seu recebimento, para
a devolugdo do formulario de inventario/mapeamento de dados pessoais devidamente
preenchido pelos 6rgdos e entidades da Prefeitura Municipal de Campo Grande.
Paragrafo Unico. O formulario padrdo a ser utilizado para a elaboracdo do inventario/
mapeamento de dados pessoais é o modelo aprovado na Reunido Ordinaria do CGPD, do
dia 15 de julho de 2025, que sera encaminhado, e, posteriormente devolvido preenchido,
por meio de Oficio.

Art. 20 Esta Deliberacao entra em vigor na data de sua aprovacao.

Campo Grande, 16 de julho de 2025.

Elton Dione de Souza
Presidente do CGPD

Leandro Elias Basmage Pinheiro Machado
Vice-Presidente do CGPD

JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE INFRAGOES

EDITAL DE PUBLICAGAQ n. 27/2025
Resultado do Julgamento dos Recursos de Infragdes

A Junta Administrativa de Recursos de Infragdes - JARI I/AGETRAN torna publico o resul-
tado do julgamento de recursos de infragGes de competéncia municipal, observando-se:

I)- a especificacdo dos resultados do julgamento de recursos de infragGes € a constante
no quadro em anexo a este Edital, utilizando a seguinte legenda:

PROVIDO = cancelamento da multa;

NAO PROVIDO ou NAO CONHECIMENTO = permanéncia da multa;

AO ORGAO COMPETENTE = quando ndo for de competéncia do municipio de Campo
Grande-MS.

IT1)- das decisGes da JARI cabe recurso (22 Instancia) a ser interposto, no prazo de 30
(trinta) dias contados da publicagdo ou da notificacdo da decisdo, observando-se:

a)- Da decisdo de "NAO PROVIDO”, o responsavel pela infragdo, caso tenha interesse,
podera interpor recurso, protocolando junto a JARI/AGETRAN via Unica de requerimento
dirigido ao CETRAN/MS;

b)- Da decisdo de “PROVIDOQO”, a AGETRAN podera interpor recurso junto ao CETRAN/MS,
0 que podera alterar a decisdo da JARI, com o restabelecimento das infragdes e multa.

Campo Grande-MS, 30 de julho de 2025.

Walace Martins Ribeiro
Presidente JARI I

ANEXO AO EDITAL DE PUBLICAGAO n. 27/2025.

n. Placa n. Processo nI. Auto~de Resultado
nfracao

HSF1797 032848/2025-10 GT00051226-51851 NAO PROVIDO
HSY7152 030844/2025-80 GT00037260-51691 NAO PROVIDO
HTQ2B02 023336/2025-17 UT00019158-67000 NAO PROVIDO
JHS0088 006995/2025-07 MV00340510-74630 NAO PROVIDO
NRX5H30 030485/2025-89 UT00004688-66372 NAO CONHECIMENTO
QAN1426 020987/2025-19 NMS2448503-50020 NAO PROVIDO
QAWB8A66 017963/2025-74 GT00030903-59670 NAO PROVIDO
RWI6B74 033239/2025-89 REN0699352-74710 NAO PROVIDO
RWI6B74 033240/2025-68 MV00356662-74550 NAO PROVIDO
RWI6B74 033242/2025-93 REN0697940-74550 NAO PROVIDO
SMB3F97 016881/2025-76 MV00339454-74550 NAO CONHECIMENTO
HS05261 032922/2025-62 LEN0115007-74630 PROVIDO

SLWO0139 032460/2025-29 MA00158692-60503 PROVIDO

JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE INFRAGOES DE
MOBILIDADE URBANA

REPUBLICA-SE POR CONSTAR INCORREGAO NO ORIGINAL PUBLICADO NO DIOGRANDE
N. 8.005, DE 30 DE JULHO DE 2025

PAUTA DE JULGAMENTO N. 06/2025

Aos trinta dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e cinco, as onze horas e
quarenta minutos em Sessdo Ordinaria julgara os processos abaixo:

Campo Grande, 29 de julho de 2025.
Angela Aparecida Ferreira

Presidente da JARIM

RELATOR: ANGELA APARECIDA FERREIRA
PROCESSO REQUERENTE
2560/2025-94 EVILAZIA APARECIDA HERMES

AUTO INFRACAO
D468891

RELATOR: MATHEUS DE LIMA SOARES
PROCESSO REQUERENTE
32663/2025-14 ALESSANDRA FLORES REZENDE

AUTO INFRACAO
D469688

PARTE 1V

PUBLICAGCGOES A PEDIDO

REQUERIMENTO

BRASCAMPO AGRONEGOCIOS LTDA torna publico que requereu a Agéncia Municipal
de Meio Ambiente e Planejamento Urbano - PLANURB a Licenga Ambiental na Modalidade
Licenca Operagao - Renovagao para atividade de CONDOMINIOS PREDIAIS
localizada a R RIO GRANDE DO SUL, N°1011, CENTRO, no municipio de Campo
Grande -MS.

REQUERIMENTO
JAT DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS LTDA torna publico que

requereu a Agéncia Municipal de Meio Ambiente e Planejamento Urbano - PLANURB a
Licenga Ambiental na Modalidade LICENGA DE OPERACAO-REGULARIZAGAO para
atividade de COMERCIO ATACADI§TA EM GERAL COM AREA UTIL ACIMA DE 720m?2
A 10.000m2 |ocalizada a RUA HELIO CASTRO MAIA 838, JARDIM PAULISTA no
municipio de Campo Grande -MS.

REQUERIMENTO
CONDOMINIO EDIFICIO CLERMONT FERRAND torna publico que requereu a Agéncia

Municipal de Meio Ambiente e Planejamento Urbano - PLANURB a Licenga Ambiental na
Modalidadg LICENCA AMBIENTAL SIMPLIFICADA - RENOVACI'-'\O para atividade de
CONDOMINIOS PREDIAIS localizada a R RIO GRANDE DO SUL, N°1011, CENTRO,
no municipio de Campo Grande -MS.

REQUERIMENTO

JAMILSON DA SILVA GODOY torna publico que requereu a Agéncia Municipal de
Meio Ambiente e Planejamento Urbano - PLANURB a Licenga Ambiental na Modalidade
Licenga Ambiental Simplificada - Renovagdo para a atividade de Recondicionamento
e recuperacao de motores para veiculos automotores, com area util até 360 m2
localizada a Rua Bardo de Limeira 1253, Pioneiros, CEP: 79.070-150 municipio de
Campo Grande -MS.

REQUERIMENTO . ~
SEVEN - ADMINISTRACAO E PARTICIPACAO LTDA torna publico que requereu

a Agéncia Municipal de Meio Ambiente e Planejamento Urbano — PLANURB a Licenga
Ambiental na Modalidade LICENGCA AMBIENTAL SIMPLIFICADA - LAS para atividade
de LOJAS, GALERIAS, CENTRO COMERCIAIS, COM AREA UTIL ACIMA DE 1.500
M2 E ATE 10.000 M2, |ocalizada a AV. EDUARDO ELIAS ZAHRAN , 2478 - JARDIM
ALEGRE no municipio de Campo Grande/MS.

CONCESSAO

SOLAIRETECH EMPREENDIMENTOS LTDA torna publico que recebeu da Agéncia
Municipal de Meio Ambiente e Planejamento Urbano - PLANURB a Licenga Ambiental
- Modalidade LICENCA PREVIA com validade de 12 MESES a contar de 09/07/2025,
para atividade de USINA TERMELETRICA DE 9,99 MW localizada a RUA TARSILA
DO AMARAL ESQUINA COM RUA JOHN LENON, SN, PARCELAMENTO SITIOS DE
RECREIO ITAIM, ZONA RURAL, CEP 79100-00, MATRICULA N. 29.846 2° CRI no
municipio de Campo Grande -MS.




PAGINA 20 - quinta-feira, 31 de julho de 2025

DIOGRANDE n. 8.007

CONCESSAO

SPACCIO EMPREENDIMENTOS LTDA torna publico que recebeu da Agéncia Municipal
de Meio Ambiente e Planejamento Urbano - PLANURB a Licenga Ambiental - Modalidade
LICENCA PREVIA com validade de 12 MESES a contar de 09/07/2025, para atividade
de USINA TERMELETRICA DE 9,99 MW localizada a RUA ARACY MASCARENHASM
ESQUINA COM RUA JOHN LENON, SN, PARCELAMENTO SITIOS DE RECREIO
ITAIM, ZONA RURAL, CEP 79100-00, MATRICULA N. 29.847 2° CRI no municipio
de Campo Grande -MS.
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