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PARTE I

PODER EXECUTIVO

LEIS

LEI n. 7.477, DE 28 DE AGOSTO DE 2025.

Cria cargos efetivos no ambito da Fundagdo Municipal de Cultura do

Municipio de Campo Grande - MS e da outras providéncias.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu, ADRIANE BARBOSA
NOGUEIRA LOPES, Prefeita Municipal de Campo Grande, Capital do Estado de Mato

Grosso do Sul, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Fica criado, conforme Anexo I, o Quadro de Vagas de Pessoal Efetivo da

Fundacdo Municipal de Cultura - FUNDAC, no Municipio de Campo Grande.

Art. 22 Os quantitativos de vagas descritas na coluna “Vagas Criadas”, no Anexo
I, correspondem as vagas ocupadas por servidores efetivos anteriormente lotados na

ANEXO I

QUADRO DE VAGAS DE CARGOS EFETIVOS - FUNDAC

Secretaria Executiva de Cultura, na data de criacdo da FUNDAC, através da Lei n. 7.415,
de 3 de junho de 2025, conforme estabelece o art. 42 da referida Lei.

Art. 32 Constam no Anexo II a descricdo das referéncias salariais, atribuicées
basicas, exigibilidades e provas de concurso publico dos cargos criados.

Art. 42 Os cargos que estdo em processo de extingdo, conforme determina a Lei
n. 7.273, de 26 de junho de 2024, permanecerdo nesta condigdo.

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
CAMPO GRANDE-MS, 28 DE AGOSTO DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

QUADRO DE PESSOAL - FUNDAC REFERENCIA VAGAS CRIADAS OBSERVACOES
Agente de Atividades Educacionais 10 1 (Cargo em Extingdo conforme Lei n. 7.273, de 26/06/2024.)
Ajudante de Operagao 01 9
Arquiteto 16 2
Assistente Administrativo II 09 17
Auxiliar de Atividades Educacionais 06 (Cargo em Extingao conforme Lei n. 7.273, de 26/06/2024.)
Auxiliar de Servigos Diversos 01 6
Encanador 07
Instrumentista Musical I 06 13 (Cargo em Extingdo conforme Lei n. 7.273, de 26/06/2024.)
Instrumentista Musical II 09 22
Instrumentista Musical III 12 60
Jardineiro 04 1
Maestro Auxiliar 09 1
Motorista 05 1
Pintor 07 1
Serigrafo 06 1 (Cargo em Extingao conforme Lei n. 7.273, de 26/06/2024.)
CARREIRA PROFISSIONAIS DE GESTAO
ESTRATEGICA ORGANIZACIONAL
Bibliotecario TER 3
Comunicador Social TER
Maestro TER 4
Profissional de Musica TER 32
Profissional de Promogao Cultural TER 27

Secretario Munic. de Educagio....

PREFEITA......ctoteeetteteeieeeeeseeae e
Vice-Prefeita......cvenrneeeencireenecineinecneineeeseiseeeeesseneene
Procuradora-Geral do Municipio ........coceceeecerevnenecne
Secretdria Especial da €Casa CiVil .....cceveiueineneirinceeinieieireeieiceisceie ettt
......................................................................... Thelma Fernandes Mendes Nogueira Lopes
Secretario Munic. de Governo e Relagdes Institucionais

Controlador-Geral do MUnicipio .......cc.ceceeerevreucenccn.
Secretario Especial de Seguranca e Defesa Social

Secretaria Munic. da Fazenda ...
Secretaria Munic. de Administra¢do e Inovagio .....
Secretario Especial de Articulagido Regional ............
Secretaria Especial de Planejamento e Parcerias Estratégicas
Catiana Sabadin Zamarrenho
André de Moura Brandao

Ednei Marcelo Miglioli

Secretario Especial de Licitagdes e Contratos ...........
Secretdrio Munic. de Infraestrutura e Servigos Publicos

Secretdrio Munic. de Meio Ambiente, Gestdo Urbana e Desenvolvimento Econdmico,
Turistico e Sustentavel ........ccocovevevvvvevvcereeerenne

Secretaria Munic. de Satude..........covevereeereeeverenennne

Adriane Barbosa Nogueira Lopes
Camilla Nascimento de Oliveira
Cecilia Saad Cruz Rizkallah

Anderson Gonzaga da Silva Assis
Marcia Helena Hokama

Youssif Assis Domingos
............ Elton Dione de Souza

Andréa Alves Ferreira Rocha
Darci Caldo

Ademar Silva Junior
Lucas Henrique Bitencourt de Souza
Rosana Leite de Melo

........................................................................................... Camilla Nascimento de Oliveira

Secretaria Executiva da Mulher ............... Maria Angélica Fontanari de Carvalho e Silva
Secretario Executivo da Juventude .........cocoveevveiveeineenennee Paulo César Lands Filho
Secretario Executivo de Cultura ........cceeevvveeeevvcerecnennnee Valdir Joao Gomes de Oliveira
Diretor-Presidente do Instituto Munic. de Previdéncia de Campo Grande ....................
............................................................................................ Marcos Cesar Malaquias Tabosa
Diretor-Presidente da Agéncia Munic. de Habita¢ido e Assuntos Fundidrios ..............
............................................................................................. Claudio Marques Costa Jinior

Diretora-Presidente da Agéncia Munic. de Meio Ambiente e Planejamento Urbano ..
....................................................................................... Berenice Maria Jacob Domingues

Diretor-Presidente da Agéncia Munic. de Regula¢io dos Servigos Publicos..................
.................................................................................................. José Mario Antunes da Silva
Diretor-Presidente da Agéncia Munic. de Transporte e Transito .............. Paulo da Silva
Diretor-Presidente da Agéncia Munic. de Tecnologia da Informagao e Inovagéo .........
........................................................................... Leandro Elias Basmage Pinheiro Machado
Diretor-Presidente da Fundagio Munic de ESPOrtes .........coveeuneereeeeereeeeneeneesecenenseennens

Diretor-Presidente da Fundagdo Social do Trabalho de Campo Grande ........................
.................................................................................................. Jodo Henrique Lima Bezerra
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ANEXO II
TABELA 02 - CARGOS COM DESCRIGAO DE,ATRIBUICf)ES BASICAS,
EXIGIBILIDADES, PROVAS EM CONCURSO PUBLICO E QUANTITATIVOS

CARGA ) o PROVAS EM
CARGO ESPECIALIDADE | HORARIA | REFERENCIA ATRIBUICOES BASICAS EXIGIBILIDADES CONCURSO
SEMANAL PUBLICO

QUANTITATIVO
DE VAGAS

Execugdao de atividades administrativas: efetuar trabalhos
de digitagdo e verificagdo em microcomputadores e terminais
de entrada de dados, gravar informagdes e ou dados solicitados,
seguindo critérios preestabelecidos pela area responsavel;
contribuir para a realizagdo das atividades administrativas, técnicas
e operacionais nos setores ou areas de atuagdo educacional e
supervisionar atividades administrativas desempenhadas por
equipes auxiliares; registrar informagdes técnicas e administrativas
em relatérios e planilhas, receber, registrar, classificar, autuar e
controlar a tramitagdo e distribuigdo de processos e documentos;
buscar a melhoria continua de metodologia de realizagdo de
trabalhos em equipe e aplicar técnicas de gestdo de pessoal,
orcamento e material; controlar e executar rotinas para
aquisicdo de suprimentos e bens, de administragdo de arquivo
e comunicagbes administrativas, visando a prestagdo eficiente
dos servigos; participar da gestdo administrativa, colaborando
no controle e na conservagao de equipamentos utilizados nas
atividades de rotina e outras de interesse; inspecionar as
condigdes de funcionamento, manutengdo e conservagdo da
estrutura fisica e dos equipamentos e mobilidrios das unidades
promovendo incorporagdes e baixas patrimoniais, bem como
requisitando servigos de reparagdo e manutengdo. Atuagcdao em
projetos de carater educativo e comunitario: participar das
atividades pertinentes quando da execugdo de projetos de carater
educativo e comunitario executados diretamente pela Prefeitura
Municipal ou em convénio com outros 6rgdos ou entidades.
Realizagdo de atividades de recepgdo: realizar servigos de
recepcdo, atendimentos teleféonicos, fornecendo informagdes
e orientando as pessoas quanto suas necessidades; receber,
registrar e distribuir documentos e correspondéncias, cumprindo
os procedimentos necessarios a tramitagdo e registro dos mesmos
e prestando informagdes.

Agente de
Atividades 40h 10
Educacionais

Ensino Médio Completo. 1. Objetiva 1

Realizagdo de servigos publicos operacionais; organizagdo e
conservagdo de instalagbes fisicas; manuseio, conservagdo e
manutengdo de materiais e equipamentos; realizagdo de atividades | Ensino Fundamental
auxiliares de mecénica de maquinas e veiculos; execugdo | Completo

de atividade de carga, descarga e transporte de materiais,
equipamentos e moveis; realizagdo de atividades auxiliares.

Ajudante de

Operagao 40h 01

1. Objetiva 9

Propor, formular, executar e analisar politicas publicas de
planejamento e desenvolvimento urbano e ambiental, de projetos
de arquitetura e de engenharia, mobilidade urbana, transporte e
transito, sinalizacdo viaria, integracdo de infraestruturas publicas,
obras publicas, patriménio histérico-cultural, habitagdo de
interesse social, regularizacdo fundiaria, energia e saneamento
basico, desenvolvimento econdmico e social; Elaborar estudos,
fornecer informag8es e subsidios referentes a execugdo de obras
e servigos publicos e privados, posturas municipais, para subsidiar
o planejamento e controle urbano e ambiental; Coordenar,
analisar, elaborar projetos, especificagbes, quantificagdo,
orgamento e cronogramas para o licenciamento e acompanhar a
execugdo técnica dos projetos relativos as obras de construgéo,
manutencdo e conservagdo dos projetos publicos municipais;
Planejar, coordenar, supervisionar e controlar as ages vinculadas
a construgdo, restauracgdo, reparo, reforma, ampliagdo, operagéo,
conservagdo, manutengao, fiscalizagdo e medigdo de obras publicas
e de edificacbes de proprios municipais; Planejar, elaborar e
executar projetos e servigos técnicos concernentes a problemas de
erosdo, recuperacao de solos, recuperacdo de areas degradadas,
conservagao e recuperagdo da cobertura florestal para protegdo de
nascentes e matas ciliares e de saneamento ambiental; Adequar
as politicas, planos, programas e projetos de infraestrutura de
obras publicas as disponibilidades de recursos ambientais, visando
a protecdo, preservacdo e defesa do meio ambiente; Planejar,
coordenar, elaborar, monitorar e controlar as ac0es estabelecidas
nos contratos de concessdo e permissdo dos servigos publicos
delegados, das agdes vinculadas a operacionalizagdo, manutengao
e regulagdo dos servigos publicos delegados e/ou concessionados;
Planejar, supervisionar e elaborar a execucdo técnica de projetos
e programas, calculos e especificagdes. Emitir pareceres e laudos
técnicos, planilhas de quantificacdo e orcamento relativas a obras
publicas e para a implantagdo de obras, manutengdo e servigos
de infraestrutura urbana, ambiental e de equipamentos urbanos
e comunitarios. Monitorar e supervisionar obras de infraestrutura
Arquiteto 40h 16 e edificagbes publicas e privadas de interesse publico; Elaborar
e fornecer informagdes para edificagdes e parcelamento do
solo, além das necessarias a regularizacdo de imdveis, atualizar
o acervo cadastral e cartografico utilizados no fornecimento
de informagbes para projetos, diretrizes urbanisticas, para
manutengdo e atualizagdo da planta cadastral, auxiliar a gestdo do
sistema cartografico municipal e controle do patriménio imobiliario
do municipio; Auxiliar na atualizagdo de cadastros técnicos do
Municipio; Planejar, analisar, avaliar e executar a politica municipal
de meio ambiente e os programas de controle da qualidade
urbana e ambiental; Exercer as atividades e agdes voltadas
ao planejamento, coordenagdo, controle, assisténcia técnica,
analise e execucdo de projetos, obras e servigos de arquitetura,
engenharia e infraestrutura, de preservacdo do patriménio
histérico-cultural, arqueoldgico, arquiteténico e natural e, demais
atividades previstas no regulamento do exercicio profissional
relacionadas a sua area de habilitacdo; Planejar, analisar, avaliar
e executar a politica de desenvolvimento, planejamento urbano
e ambiental do Municipio; Contribuir e monitorar na elaboragdo
das normas de seguranga do trabalho, ambientais e urbanisticas
do Municipio; Realizar pericias, analisar e efetuar vistorias técnicas
e elaborar e emitir pareceres, relatérios, termos de referéncia e
laudos técnicos dentro da sua habilitagdo profissional, inclusive em
processos de arbitramentos, avaliagGes, expedientes, audiéncias
ou pericias referentes a legislacdo de parcelamentos, uso e
ocupagdo do solo, meio ambiente, posturas municipais, edificagdes
e equipamentos urbanos e comunitarios; Emitir pareceres sobre
o cronograma fisico e financeiro de obras publicas e servigos de
arquitetura e engenharia, para pagamento, revisdo ou reavaliagao
de projetos e de aditamento de contrato; Analisar e elaborar,
nas areas de urbanismo, meio ambiente e edificaces, estudos
técnicos, planejamento, projetos basicos ou executivos, pareceres,
avaliagbes e prestar assessorias ou consultorias técnicas para
fins de procedimentos licitatorios; Coordenar, analisar, elaborar,
acompanhar e fiscalizar a execugao de projetos complementares
das obras e intervengdes publicas nos proprios municipais.

Graduagdo em
Arquitetura e Urbanismo; 1. Objetiva
Registro no Orgdo de 2. Titulos
Fiscalizagdo Profissional
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Assistente
Administrativo
I

40h

09

Fazer registro de informagbes técnicas e administrativas
em relatérios e planilhas; receber, registrar, classificar,
autuar e controlar a tramitagdo e distribuicdo de processos
e documentos; executar tarefas de organizacdo de agenda,
de redagédo de correspondéncia e de preparagdo de relatoérios;
fazer levantamentos estatisticos e outras atividades de
interesse dos agentes titulares de fungGes de geréncia e
do 6rgdo e entidade do municipio; operar equipamentos e
sistemas tecnoldgicos e rotinas de computagdo, digitagao de
textos, planilhas e operagao de microcomputador, terminais
de computador, maquinas impressoras e outros periféricos;
executar servicos administrativos especializados nas areas
de materiais, recursos humanos, financeira, orgamentaria,
administrativa geral, patrim6nio, material, compras e
comunicagdo administrativa; ter conhecimentos contabeis,
fazer acompanhamento e registro de contrato, recebimento
e controle de notas fiscais; realizar atividades de recepgao;
Realizar atendimento ao publico.

Ensino Médio Completo

1. Objetiva

17

Auxiliar de
Atividades
Educacionais

40h

06

Executar atividades auxiliares em creches institucionais
referentes a recreagdo, merenda e higiene; atuar em projetos
de acdo educativa e comunitaria; realizar atividades técnicas
na area; realizar atividades auxiliares na area educacional;
elaborar correspondéncias e documentos; elaborar relatérios;
realizar atividades de recepgdo; realizar atividades
administrativas.

Ensino Fundamental
Completo

1. Objetiva

Auxiliar de
Servigos
Diversos

40h

01

Executar servigos de limpeza, manutengdo e conservagao
de instalagGes fisicas, equipamentos e materiais; organizar
e executar as atividades do servigo de lavanderia; realizar
a execugdo de atividades de carga e descarga e transporte
de materiais, equipamentos e mdveis; executar atividades
auxiliares no servigo publico.

Ensino Fundamental
Completo

1. Objetiva

Encanador

40h

07

Fazer instalagdo, manutengdo e reparos de encanamentos
em geral; utilizar adequadamente as ferramentas; fazer
a manutencdo e conservagdao de materiais, ferramentas
e equipamentos utilizados; realizar atividades auxiliares
no servico publico. participar de cursos de qualificagdo e
requalificagdo profissional.

Ensino Fundamental
Completo

1. Objetiva
2. Prética

Instrumentista
Musical I

40h

06

Executar instrumentos musicais; organizar arquivo musical;
participar de programas musicais, conjuntos instrumentistas
ou de canto, bandas de musica, fanfarras e orquestras
populares.

Ensino Fundamental
Completo

1. Objetiva
2. Pratica

13

Instrumentista
Musical 11

40h

09

Realizar a execugdao de instrumentos musicais; realizar a
composigdo, arranjos ou adaptacdo de mdusicas; realizar a
organizagao de arquivo musical; realizar a participagdo em
programas musicais, conjuntos instrumentais ou de canto,
bandas de musica, fanfarras e orquestras populares.

Ensino Fundamental
Completo

1. Objetiva
2. Prética

22

Instrumentista
Musical III

Musicista

40h

12

MUSICISTA: executar instrumentos musicais como solista,
como acompanhante ou como membro em orquestra sinfénica
ou popular; realizar a composigdo, arranjos ou adaptagao de
mdusicas; organizar o arquivo musical.

Ensino Médio Completo

1. Objetiva
2. Pratica

Assistente de
Orquestra

40h

12

ASSISTENTE DE ORQUESTRA: organizar arquivo especifico
de musica; possuir conhecimento em teoria musical;
manusear software de edigdo de partituras (Sibelius, Finale,
Encore).

Ensino Médio Completo

1. Objetiva
2. Prética

60

Jardineiro

40h

04

Executar atividades de jardinagem em geral; manusear
maquinas de pequeno porte (serras, cortador de grama); fazer
a manutengdo e conservacao de materiais e equipamentos
utilizados; utilizar corretamente as ferramentas; fazer o
preparo do solo e plantio dos diversos tipos de plantas de
acordo com as condigdes produtivas do terreno; realizar
atividades auxiliares no servigo publico; participar de cursos
de qualificagdo e requalificagdao profissional.

Ensino Fundamental
Completo

1. Objetiva
2. Pratica

Maestro
Auxiliar

40h

09

Realizar a organizagdao, coordenacdo, direcdo e o
acompanhamento de ensaios e concertos de orquestras,
bandas e apresentagdo de corais, auxiliando o maestro;
realizar a organizagdo de programas musicais; realizar a
indicacdo e selecdo de obras musicais para interpretacao;
realizar a orientagdo na execugdo de cantos aos membros
do coral; realizar a organizacao dos materiais e instrumentos
necessarios para os ensaios e apresentagles; executar
instrumentos musicais; substituir o maestro quando solicitado
em atividades internas; prestar assisténcia e assessoria nas
atividades inerentes a funcgao.

Ensino Médio Completo

1. Objetiva
2. Prética

Motorista

40h

05

Conduzir veiculos leves de passageiros, observando as normas
de transito vigente e operando inclusive equipamentos
acoplados ao veiculo; realizar a vistoria do veiculo e tomar
providéncias quanto a sua limpeza, desinfecgdo e manutengéo;
verificar diariamente as condigGes do dleo, agua, combustivel,
bateria, pneus e o sistema elétrico; relatar ocorréncias e
requisitar revisdo periddica; solicitar reparos; controlar a
lubrificagdo, e o consumo de combustiveis; realizar atividades
auxiliares do servigo publico.

Ensino Fundamental
Completo;

Carteira Nacional de
Habilitagdo, categoria B
ou superior.

1. Objetiva

Pintor

40h

07

Executar servigos de pintura em geral; utilizar de forma
adequada as ferramentas; realizar orgamento de materiais
e servigos de pintura; executar a manutengdo e conservagao
de materiais e equipamentos utilizados; realizar atividades
auxiliares no servigo publico.

Ensino Fundamental
Completo

1. Objetiva
2. Pratica

Serigrafo

40h

06

Executar desenhos técnicos e de comunicacdo; elaborar
e executar matéria grafica de mensagens publicitarias;
utilizar de técnicas de serigrafia; realizar atividades auxiliares
no servico publico.

Ensino Fundamental
Completo

1. Objetiva
2. Prética

CARREIRA PROFISSIONAIS DE GESTAO ESTRATEGICA ORGANIZACIONAL

Bibliotecario

40h

TER

planejamento e organizacdo de bibliotecas; selegao e
organizacdo de documentos bibliograficos, ico- nograficos
e audiovisuais; conservagdo, restauragdo e encadernagao
de acervo bibliografico; promogdo de intercdmbio com
outras bibliotecas, instituicdes culturais e bancos de
dados, atualizando informagdes e acervo; planejamento
e elaboracdo de programas de estimulo a leitura e de
utilizagdo de bibliotecas; elaboragdo de resumos, sinopses,
sumarios e vocabularios; assessoramento e assisténcia
técnica na area

Curso de Graduacao
Registro no Conselho
de Classe

1. Objetiva
2. Prova de
Titulos
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ERRATA a0 Anexo Unico do Decreto . 16.354, de 13 de agosto de 2025, publicado no DIOGRANDE n. 8.025, de 15 de agosto de 2025 que
"abre crédito suplementar as unidades orgamentarias mencionadas no anexo Unico a este decreto".

ONDE SE LE:

[ 132 | F [ ruwsar | oo | 1 | 33 | 32 | 4026 | 3390 | 1500 | - | 139.000,00
Total  139.000,00

LEIA-SE:

[ w2 | F [ruwsar | oo [ 1| 12 | 33 [ eo6 | 330 | 1500 | | 139.00000

Total ~ 139.000,00

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES

Prefeita Municipal

MARCIA HELENA HOKAMA

Secretaria Municipal da Fazenda

SECRETARIAS

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIiPIO

EXTRATO DO CONTRATO n. 66/2025.

PARTES: Municipio de Campo Grande-MS, com Interveniéncia da Secretaria Municipal
de Educagdo e a Empresa S.R.A. Comércio de Alimentos Ltda.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n. 14.133, de 12 de abril de 2021 e demais legislagbes
aplicaveis, sendo decorrente do Pregdo Eletrénico n. 011/2024 e Ata de Registro de
Pregos n. 019/2024, cujo procedimento foi homologado em 26/2/2024 pela Exma.
Prefeita Municipal, anexo ao processo administrativo n. 010968/2025-19.

OBJETO: A contratacdo de Géneros Alimenticios - Frios, nas especificagdes, quantidades
e itens descritos no Contrato, conforme condicGes estabelecidas do Termo de Referéncia
da Licitagao.

VIGENCIA: 1 (um) ano, contado da ultima assinatura do contrato.

VALOR TOTAL: R$ 119.953,26 (cento e dezenove mil, novecentos e cinquenta e trés
reais e vinte e seis centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA: Orgdo: Prefeitura Municipal de Campo Grande/PMCG/
MS; Unidade 0909F: Secretaria Municipal de Educacdo/SEMED/MS; Programa de
Trabalho: 1.552.0000.00.12.365.0002.2019, 1.552.0000.00.12.361.0002.2020,
1.550.0000.00.12.365.0002.2019 e 1.550.0000.00.12.361.0002.2020; Elemento:
339030007 - Géneros de Alimentacdo; Fonte de Recurso: 1.552.0000.00 - Transferéncia

Elaporar planos, programas e projetos dg comunicagao Curso de Graduacio
social; estabelecer mecanismos para divulgagdo das L~
= . ‘. X g em Comunicagao A
. acoes junto aos usuarios internos e externos; executar . e 1. Objetiva
Comunicador ~ g ~ s . . Social com habilitagao
Social 40h TER agoes e atl\_/|dades de relagbes pub_llcasl ]u_nto a imprensa em Publicidade 2. P,rova de 1
e a comunidade; prestar assessoria técnica na area de Titulos
A N . o P e Propaganda ou
comunicagcao social; realizar atividades técnicas e de Relacdes Publicas;
informatica na area. !
Coordenacgao e diregdo de ensaios e consertos de
orquestras, bandas e fanfarras; Organizagao de
programas musicais; Indicagdo e selegdo de obras
musicais; Organizagdo de grupos musicais; Assisténcia Curso de Graduagao
e orientacgdo técnica na area; Execucgdo de instrumentos em Mdusica ou em 1. Objetiva
Maestro 40h TER musicais; Organizagao, coordenacao e direcao de ensaios Educacdo Artistica 2. Prova de 4
e apresentagdo de corais; Organizagao de programas com énfase em Titulos
musicais; Indicacdo e selecdao de obras musicais para _Misica
interpretacdo; Orientagdo na execugdo de cantos aos
membros do coral; Interpretacdo de coreografias musicais;
A ) . A
Manuseio de softwares de edigdo de partituras (Sibelius, Curso Superior em
Finale, Encore); organizagdo, coordenagdo de orquestra; Mdsica (Bacharelado
planejar, organizar, coordenar concertos / shows e ou Licenciatura)
atividades relacionadas a Orquestra Sinfonica Municipal de Comprovante de
Campo Grande; elaboragdo de relatérios. experiéncia de no
minimo 2 anos em
Inspetor de oA
Orquestra Orquestra Sinfénica 1. Objieti
Profissional de Comprovante - Ubjetiva
Mdsica 40h TER de experiéncia 2. Prova de 32
em realizagdo / Titulos
organizagao de
eventos de musica de
concerto
Organizagdo de repertdrio; organizagdo de musicos; Curso Superior em
Masico organizagao de naipes Mdsica (Bacharelado
ou Licenciatura)
Organizar, coordenar e executar atividades de projetos e
agOes culturais, organizar e executar atividades culturais
em integracdo com a comunidade, integrar atividades Curso de Graduagao
culturais com outras de carater desportivo, artistico e de Licenciatura ou
educacionais, elaborar, registrar e pesquisar levantamentos Bacharelado em
da histéria de Campo Grande para possivel tombamentos Historia
como patrimdnio material ou imaterial; elaborar projetos.
Profissional 1. Objetiva
de Promogao 40h TER - -~ 2. Prova de 27
Cultural Elaborar calendarios de acontecimentos culturais; planejar, Curso de Graduagao Titulos
organizar, coordenar e executar atividades de projetos e de Licenciatura ou
acOes culturais; organizar e executar atividades culturais Bacharelado na area
em integragdo com a comunidade; integrar atividades de Cultura: Artes
culturais com outras de carater desportivo, artistico e Plasticas, Artes
educacional; executar projetos e agbes culturais; elaborar Cénicas, Musica,
documentos e relatérios; realizar atividades técnicas e de Educacdo Artistica,
informatica na area. Artes Visuais, Teatro.
DECRETO de Recursos do FNDE referentes ao Programa Nacional de Alimentagao Escolar (PNAE) e
1.550.0000.00 - Transferéncia do Salario-Educacéo.

ASSINATURAS: Lucas Henrique Bitencourt de Souza e Gilberto de Almeida Moris Filho.

CAMPO GRANDE-MS, 28 DE AGOSTO DE 2025.

CAMILA PEREIRA JARDIM DE SOUZA
Gerente de Técnica Legislativa

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO, CELEBRADO EM 25 DE JUNHO DE 2025, AO
CONTRATO n. 305-A, DE 29/8/2024.

PARTES: Municipio de Campo Grande - MS, com Interveniéncia da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Cidadania - SAS e a Empresa Home Nutri Comércio de Alimentos
e Nutricao Eireli.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n. 14.133/21, Legislagdo Complementar em vigor e
na Justificativa anexa ao Processo Administrativo n. 28877/2024-15.

OBJETO: A prorrogagdo do prazo de vigéncia do Contrato n. 305-A, de 29 de agosto de
2024 e reajuste do valor contratual, mantendo o valor unitario de cada item.
VIGENCIA: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Contrato n. 305-A, de 29 de agosto
de 2024, por mais 12 (doze) meses, contados de 30/8/2025 a 29/8/2026.

VALOR: Fica reajustado em R$ 9.012,00 (nove mil e doze reais), equivalente a
aproximadamente 24,98% (vinte e quatro e noventa e oito por cento) no quantitativo,
mantendo o valor unitario, passando o valor do Contrato de R$ 36.069,90 (trinta e seis
mil, sessenta e nove reais e noventa centavos) para R$ 45.081,90 (quarenta e cinco mil,
oitenta e um reais e noventa centavos).

DOTACAO: Programa de trabalho: 1.660.000.000.08.244.0041.4039; fonte de recurso:
73 - Recursos de Transferéncias do FNAS; elemento de despesa: 33903007 - Géneros
de Alimentagdo; convénio: 201616 - Portaria 113/2015/BL PSB/Protecdo Social Basica;
programa de trabalho: 2.660.000.000.08.244.0041.4040; fonte de recurso: 73 - Recursos
de Transferéncias do FNAS; elemento de despesa: 33903007 - Géneros de Alimentacdo;
convénio: 2018524 - Portaria 65/2018/Unificacdo Protecdo Social Especial de Média e Alta
Complexidade._

RATIFICACAO: Ratificam-se as demais cldusulas e condicdes do Contrato n.
305-A/2024, desde que ndo conflitem com o presente instrumento.

ASSINATURAS: Camilla Nascimento de Oliveira e Kaique Pietro da Silva Calux.

CAMPO GRANDE - MS, 25 DE JUNHO DE 2025.

CAMILA PEREIRA JARDIM DE SOUZA
Gerente de Técnica Legislativa

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO, CELEBRADO EM 5 DE AGOSTO DE 2025, AO
CONTRATO n. 309-A, DE 30/8/2024.

PARTES: Municipio de Campo Grande - MS, com Interveniéncia da Secretaria Municipal
de Infraestrutura e Servigos Publicos - SISEP e a Empresa Glauco Oliveira e Silva e Cia
Ltda.

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 57, §12, inciso II, da Lei n. 8.666/93, e anexos ao Processo
n. 63498/2023-54, Vol. 07.

OBJETO: A prorrogagdo do prazo do Contrato n. 309-A, de 30 de agosto de 2024,
Manejo de arborizacdo urbana, compreendidos pelos tratos culturais, remogao, destoca,
trituracdo e destinagdo final dos residuos na regido urbana do Centro, no Municipio de
Campo Grande - MS.

PRAZO: Fica prorrogado o prazo do Contrato n. 309-A/2024, por mais 360 (trezentos e
sessenta) dias, contados de 29/8/2025 a 23/8/2026.
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RATIFICAGCAO: Ratificam-se as demais cldusulas e condicdes do Contrato
n. 309-A/2024, e de seu Termo Aditivo, desde que ndo conflitem com o presente
instrumento.

ASSINATURAS: Paulo Eduardo Cangado Soares e Alexandre Lacerda Oliveira e Silva.

CAMPO GRANDE - MS, 5 DE AGOSTO DE 2025.

CAMILA PEREIRA JARDIM DE SOUZA
Gerente de Técnica Legislativa

EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO, AO CONTRATO n. 192, DE 1©¢ DE SETEMBRO
DE 2021.

PARTES: Municipio de Campo Grande - MS, com Interveniéncia da Secretaria Municipal
de Educagdo - SEMED e o Sr. Jodo Paulo do Amaral.

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 57, inciso II, §2° e Art. 65, §89, todos da Lei Federal
n. 8.666/93, bem como, na Lei n. 8.245/91 e no Decreto Municipal n. 14.728/21, e
justificativa anexa ao Processo Administrativo n. 78844/2021-55, Vol. 03.

OBJETO: A prorrogacao do prazo de vigéncia e o reajuste pelo indice do IPCA-E, no valor
do Contrato n. 192, de 12 de setembro de 2021.

VALOR: Fica reajustado em 4,12% (quatro inteiros e doze centésimos por cento) ao
valor do Contrato n. 192/2021, referente a variagdo do IPCA-E dos Ultimos 12 (doze)
meses, equivalendo a R$ 4.039,74 (quatro mil, trinta e nove reais e setenta e quatro
centavos) passando o valor do Contrato de R$ 98.051,92 (noventa e oito mil, cinquenta
e um reais e noventa e dois centavos) para R$ 102.091,66 (cento e dois mil, noventa e
um reais e sessenta e seis centavos).

VIGENCIA: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Contrato pelo periodo de 12 (doze)
meses, contad_ps de 2/9/2025 a 12/9/2026.

RATIFICACAO: Ratificam-se as demais clausulas e condigcdes do Contrato
n. 192/2021, e de seus Termos Aditivos, desde que ndo conflitem com o presente
instrumento.

ASSINATURAS: Lucas Henrique Bitencourt de Souza e Jodo Paulo do Amaral.

CAMPO GRANDE - MS, 28 DE AGOSTO DE 2025.

CAMILA PEREIRA JARDIM DE SOUZA
Gerente de Técnica Legislativa

EXTRATO DO QUINTO TERMO ADITIVO, AO TERMO DE CREDENCIAMENTO n. 04, DE 28
DE AGOSTO DE 2020.

PARTES: Municipio de Campo Grande - MS, com Interveniéncia da Secretaria Municipal
de Saude - SESAU/Fundo Municipal de Saude e o Screenlab Laboratério de Citologia e
Patologia Cirurgica S/S.

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 57, 840 c/c Art. 116 da Lei Federal n. 8.666/93, na
Clausula Nona do Termo de Credenciamento n. 04/2020, assim como na justificativa
anexa ao Processo Administrativo n. 61776/2020-31, Vol. 04 e nas disposicdes legais e
regulamentares aplicaveis a espécie.

OBJETO: A prorrogacgdo do prazo de vigéncia do Termo de Credenciamento n. 04, de 28
de agosto de 2020.

PRORROGACAO: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Credenciamento
n. 04/2020 por mais 12 meses, contados de 29/8/2025 a 28/8/2026.

RATIFICACAO: Ratificam-se as demais cldusulas e condicdes do Termo de
Credenciamento n. 04/2020, e de seus Termos Aditivos, desde que ndo conflitem com o
presente instrumento.

ASSINATURAS: Rosana Leite de Melo e Hélio Rubens Arakaki.

CAMPO GRANDE - MS, 28 DE AGOSTO DE 2025.

CAMILA PEREIRA JARDIM DE SOUZA
Gerente de Técnica Legislativa

EXTRATO DO SEXTO TERMO ADITIVO, CELEBRADO EM 6 DE AGOSTO DE 2025, AO
CONTRATO n. 339, DE 4/10/2019.

PARTES: Municipio de Campo Grande - MS, com Interveniéncia da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Cidadania - SAS e a Empresa Q7 Participagées e Empreendimentos
Ltda.

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 57, inciso II, §2°, e Art. 65, §8°, todas da Lei
Federal n. 8.666/1993, bem como na Lei Federal n. 8.245/1991 e no Decreto
Municipal n. 14.728/2021, Legislagdo Complementar em vigor e na Justificativa anexa
ao Processo Administrativo n. 59071/2019-20, Vol. 08.

OBJETO: A prorrogacdo do prazo de vigéncia do Contrato n. 339, de 4 de outubro de
2019 e reajuste do valor referente ao aluguel mensal.

VIGENCIA: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Contrato n. 339/2019, por mais 12
(doze) meses, a contar de 5 de outubro de 2025 a 4 de outubro de 2026.

VALOR DA LOCACAO: Fica reajustado em 5,267900% o valor mensal do aluguel, com
base no indice IPCA-E, passando dos atuais R$ 6.659,52 (seis mil, seiscentos e cinquenta
e nove reais e cinquenta e dois centavos) para o valor de R$ 7.010,34 (sete mil, dez reais
e trinta e quatro centavos) conforme tabela presente nas fls. 1.734.

DOTACAO: Programa de trabalho: 1.660.000.000.08.244.0041.4040; fonte de recurso:
73 - Recursos de Transferéncias do FNAS; elemento de despesa: 33903910 - Locacgdo de
Iméveis; convénio: 2018524 - Portaria 65/2018/SNAS/Unificacdo Protecdo Social
Especial de Média e Alta Complexidade.

RATIFICACAO: Ratificam-se as demais clausulas e condigbes do Contrato n. 339/2019, e de
seus Termos Aditivos, desde que ndo conflitem com o presente instrumento.
ASSINATURAS: Camilla Nascimento de Oliveira e Marcelo Luiz Quarteiro.

CAMPO GRANDE - MS, 6 DE AGOSTO DE 2025.

CAMILA PEREIRA JARDIM DE SOUZA
Gerente de Técnica Legislativa

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

ANEXO UNICO O DECRETO N. 10.499 DE 02 DE JUNHO DE 2008.

Art. 1° - A Prefeitura de Campo Grande, considerando o art. 2° da Lei Federal
9.452/97, e, apos as liberagoes dos recursos federais, a qualquer titulo, notificara
a Camara Municipal, os partidos politicos, os sindicatos de trabalhadores e as
entidades empresariais;

NOTIFICACAO

No. 62/2025
ORGAO: Secretaria Municipal da Fazenda
N° | Origem Natureza Objeto Executor | Valor R$
Restauracao
de margens,
galerias
pluviais,
recuperacao de
areas Umidas,
Cont. Repasse reservatorios
1 MCIDADES 351.032-95/11 de _ SISEP 98.578,10
amortecimento
de cheias,
urbanizagao
de carater
complementar
e pavimentacao
- PAC2
Min.
Economia Transferéncia FPM - Fundo
2 Sec. C L de Participagao | PMCG 8.261.357,01
onstitucional R
Tesouro dos Municipios
Nacional
Min.
3 Eg?omla Transferéncia | ITR - Imposto | - 148.131,53
Constitucional | Territorial Rural
Tesouro
Nacional
Ministério Lei 14- FUNDEB -
4 da 113/2020 Aplicagdo no SEMED 6.279.334,68
Educagao Ensino Basico
Min.
Economia Transferéncia ADO - Lei
5 Sec. Constitucional Complementar | PMCG 411.375,98
Tesouro 176/2020
Nacional
TOTAL 15.198.777,30

Marcia Helena Hokama
Secretaria Municipal da Fazenda - SEFAZ

EDITAL DE CIENCIA N°© 100 /2025 GETRI/SEFAZ

A Prefeitura Municipal de Campo Grande, através da Geréncia de Fiscalizacdo de
Tributos/SEFAZ, faz publicar o presente edital.

Fica o contribuinte abaixo relacionado CIENTE do DEFERIMENTO do respectivo
pedido de isengao de IPTU:

Inscrigao Exercicios
o
N° Processo Requerente imobiliaria CPF isentos
42878/2024- PATRICIA Kk KKK E

18 PEREIRA 11780020190 . .661-84 2024

Campo Grande, 29 de agosto de 2025.

Rosimeire Parron Aranda
Gerente de Fiscalizagao de Tributos

EDITAL DE CIENCIA N° 101/2025 GETRI/SEFAZ

A Prefeitura Municipal de Campo Grande, através da Geréncia de Fiscalizacdo de
Tributos/SEFAZ, com base no art. 15, § 209 da Lei Complementar n°02, de 15/12/1992, e
em observacgdo as disposicdes contidas no § 2° do artigo 96-C, da LC 59 de 02/10/2003,
considerando terem resultado improficuos os meios de notificacdo pessoal, eletrénica ou
por via postal, faz publicar o presente edital.

Fica o contribuinte abaixo relacionado, CIENTE do INDEFERIMENTO do respectivo
pedido de isencdo de IPTU. Em caso de discordancia da decisdo deste, o (a) contribuinte
podera impugna-lo junto a Coordenadoria de Julgamento e Consultas (CJC), no prazo
de 15 (quinze) dias contados da publicacdo deste edital. A impugnacdo devera ser
protocolizada na CJC, localizada na Central de Atendimento ao Cidadao, na Rua Marechal
Candido Mariano Rondon n® 2655, 4° andar, bem como devera conter requerimento
especifico, firmado pelo contribuinte ou representante legal, mencionando os motivos
de fato e de direito, e devidamente instruida com os respectivos documentos em que se
fundamenta.

Inscrigao

o

N° Processo Requerente imobiliaria CPF

112217/2023-11 MAICONN RAPHAELL DE 16640940496 *xx x** 851-36

CARVALHO ALVES
2188/2020-11 LUCINDO DOMINGOS 5200150246 Rk xxx 101-34

PINTO

012087/2025-24 AURILIO SOBREIRA 8680060160 *kk xkxx 361-00
DUTRA

Campo Grande, 29 de agosto de 2025.

Rosimeire Parron Aranda
Gerente de Fiscalizagao de Tributos

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E INOVAGAO

EDITAL SEMADI/PMCG n. 01/2025-03

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E INOVACAO de Campo
Grande-MS, no uso das atribuicdes legais que lhe sdo de competéncia, com fundamento
na Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, e com base no Decreto
15.790, de 28 de dezembro de 2023, torna publico aos interessados as informagées
referentes ao cadastro de servidores publicos municipais para atuar como instrutores na
Escola de Governo.
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1. DAS DISPOSIC6ES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital tem por objetivo cadastrar os servidores publicos municipais
interessados em atuar como instrutores na Escola de Governo (EGOV), nas funcgdes de
instrutor de cursos, instrutor de Lingua Brasileira de Sinais, tutor e/ou conteudista, de
acordo com as atribuicdes descritas no Anexo I deste Edital, em periodo determinado,
por excepcional interesse da Administragdo Municipal.

1.2. O cadastro sera coordenado pela Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagao
(SEMADI), por meio de Comissdo Coordenadora designada em Resolucdo especifica,
com instalacdo a Rua Dr. Arthur Jorge, 526, Centro, Campo Grande-MS.

1.3. Os profissionais cadastrados por meio deste Edital compordo o Banco de Cadastro
de Instrutores da EGOV.

2. DOS REQUISITOS

2.1. Para compor o Banco de Cadastro de Instrutores da EGOV sdo necessarios os
seguintes requisitos:

a) ser servidor publico da Prefeitura Municipal de Campo Grande em efetivo exercicio;
b) possuir curso de nivel superior; e

c) ter experiéncia em cursos de formagao relacionados as dimensdes do Plano Municipal
de Capacitagdo / EGOV, conforme descricdo constante no Anexo II deste Edital.

3. DO CADASTRO
3.1. A composicdo do Banco de Cadastro de Instrutores da EGOV ocorrera nas seguintes
etapas:

a) etapa 1 - inscrigdo on-line, de carater eliminatério;

b) etapa 2 - andlise documental, de carater eliminatério conforme detalhamento no item
5 deste Edital;

c) etapa 3 - divulgagdo do Banco de Cadastro de Instrutores da EGOV.

3.2. Os servidores poderdo se cadastrar em uma ou mais fungdo, de acordo com a sua
formacdo e experiéncia profissional.

3.3. Este cadastro tera validade para 12 (doze) meses, contados da data de publicacdo da
homologagdo do Banco de Cadastro de Instrutores da EGOV, podendo ser prorrogado por
igual periodo de acordo com a necessidade e conveniéncia da Administracdo Municipal.
4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricdes serdo realizadas exclusivamente no periodo de 2 a 22 de setembro
de 2025, apenas pela internet, por meio do link https://forms.gle/4QazgE5FUY96mbLR7

4.2. Para realizar a inscricdo o candidato devera estar ciente de todas as informagdes
sobre este cadastro.

4.3. As informagbes dos dados cadastrais prestadas no ato da inscricdo serdo de
exclusiva responsabilidade dos candidatos.

4.4. A organizacdo deste cadastro ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo
ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.5. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via
correio eletronico.

4.6. O candidato somente sera considerado inscrito neste cadastro, apds ter cumprido
todas as instrugdes previstas neste Edital e constar no edital de deferimento das
inscrigoes.

4.7. A relagdo do Banco de Cadastro de Instrutores da EGOV constard em edital
especifico a ser publicado no DIOGRANDE e disponibilizado no enderego eletrénico
https://diogrande.campogrande.ms.gov.br/

5. DA ANALISE CURRICULAR
5.1. A analise curricular seguira o disposto no quadro a seguir:

Quadro de analise curricular

Certificado de conclusdo de curso na area pretendida, com
carga horaria minima de 40 horas, realizado no intervalo de
janeiro de 2021 até a data de publicacdo deste Edital.

d) Cursos na area
pretendida

e) Ministrante de
cursos

Ministrante de curso na area pretendida com carga horaria
minima de 20 horas.

f) Experiéncia
profissional na area |Experiéncia profissional comprovada de no minimo 12 meses.
pretendida

g) Efetivo ExperiéncialServidor efetivo na Prefeitura Municipal de Campo Grande/
profissional na PMCG |MS.

Item Forma de comprovacao

Certificado de conclusdo de curso de pds-graduacdo Stricto
Sensu em nivel de Doutorado, emitido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacgdo, ou declaracdo de
conclusdo de curso, desde que acompanhada dos respectivos
historico escolar e ata de defesa da tese.

a) Doutorado

Certificado de conclusdo de curso de pds-graduacgao

Stricto Sensu em nivel de Mestrado, emitido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, ou declaracdo de
conclusdo de curso, desde que acompanhada dos respectivos
histdrico escolar e ata de defesa da dissertagéo.

b) Mestrado

Certificado de conclusdo de curso em nivel de especializacdo
Lato Sensu, com carga horaria minima de 360 horas emitido
por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacgédo, ou
declaracdo de conclusdo de curso, desde que acompanhada

c) Pés-graduacgdo

do respectivo historico escolar.

5.2. Os titulos apresentados nas letras “a”, “b” e “c” deverdo ser comprovados com
fotocopia frente e verso.

5.3. A experiéncia profissional deverd ser comprovada mediante fotocopia de carteira
profissional, incluindo a folha de rosto, frente e verso, e/ou de declaragao expedida pelo
empregador, em papel timbrado, com CNPJ, endereco completo, telefone, nome legivel,
fungdo e carimbo do funcionario responsavel.

5.4. Os candidatos com experiéncia profissional na PMCG deverdo apresentar declaracdo
obtida por meio do Portal do Servidor da Prefeitura de Campo Grande, no enderego
eletrénico http://www.campogrande.ms.gov.br/servidor/

5.5. Nos certificados de comprovacao de cursos realizados pelo candidato deverdo
conter, minimamente, o nome da instituicdo ofertante, assim como o nome do curso,
ministrante(s), o periodo de realizagdo (com data de inicio e término) e a duragdao em
horas.

5.6. Nos certificados de ministrantes de cursos deverdao conter o nome completo do
ministrante, o nome da instituicdo ofertante, assim como o nome, o periodo de realizagdo
(com data de inicio e término) e a duracdo em horas do(s) curso(s) ministrado(s).

5.7. O envio dos documentos citados anteriormente ocorrerd no ato da inscrigdo,
conforme item 4.1 deste Edital, em formato “.PDF”, escaneado(s) frente e verso salvo
em UM UNICO ARQUIVO. N&o sera possivel enviar arquivo em outro formato que ndo
seja em “.PDF”.

5.8. Os documentos com certificagdo digital estardo passiveis da confirmagdo de
autenticidade no site da instituicdo que os forneceram, de acordo com as informagdes
contidas nesses documentos.

5.9. Fica reservado a Comissdo Organizadora o direito de exigir, a seu critério, a
apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

6. DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar todas as etapas referentes a este
Edital.

6.2. O servidor, quando chamado para atuar como instrutor nos cursos da EGOV devera
apresentar os documentos originais utilizados na inscrigdo online.

6.3. Ao servidor que compor o Banco de Instrutores da EGOV, quando chamado para
atuar nos cursos dessa escola sera concedida a gratificagdo por encargo de instrutor,
conforme a legislagdo vigente.

6.4. Os casos omissos e as duvidas oriundas da interpretacdo deste Edital serdo
analisados pela Comissdo de Coordenacgdo, a quem fica a competéncia de emitir parecer.

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracao e Inovacao

ANEXOS AO EDITAL SEMADI/PMCG n. 01/2025-03.

ANEXO I - Atribuigoes dos instrutores por fungao

Funcao Atribuicoes

Elaborar o plano de curso;

ministrar curso conforme o plano de curso elaborado;
acompanhar e orientar os cursistas no desenvolvimento
das atividades do curso, sanando as duvidas dos cursistas
de maneira clara, objetiva e com rapidez;

articular-se com o tutor para pleno desenvolvimento do
curso;

estimular a participagdo dos cursistas no decorrer do
curso, dando-lhes retorno sobre o desenvolvimento e
aproveitamento para a certificagao;

Manter toda a documentagdo referente ao curso atualizada.

Instrutor de cursos

Conhecer o plano de curso a ser implementado pelo
instrutor ou evento a ser desenvolvido;

articular-se com o instrutor e tutor do curso visando o
desenvolvimento dos cursistas.

acompanhar os cursistas com surdez, promovendo 0 acesso
aos conhecimentos e aos contelidos sob a orientacédo do
Instrutor de Lingua | instrutor, por meio da adequacdo das atividades didatico-
Brasileira de Sinais | pedagdgicas, assegurando-lhes o direito linguistico;
(Libras) promover a interacdo, integracdo e a aprendizagem,
autonomia, participacdo e comunicacdo dos cursistas;

ter dominio das diferentes tecnologias de informacao,
comunicacdo  alternativa/aumentativa e  tecnologia
assistiva, colaborar na utilizacdo destes recursos, de forma
a ampliar habilidades funcionais dos cursistas.
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Conhecer o plano de curso a ser implementado pelo
instrutor;

promover a mediacdo entre o instrutor e os cursistas
durante a realizagdo do curso;

estimular a participagdo dos cursistas constantemente nas
atividades propostas;

acompanhar a frequéncia dos cursistas em todas as aulas;
subsidiar a atuagdo do instrutor para pleno desenvolvimento
do curso.

Tutor

Elaborar conteludos para cursos, mddulos, disciplinas ou
material didatico de apoio necesséarios ao desenvolvimento
dos cursos ou eventos da EGOV;

zelar pela pluralidade de ideias, de fontes bibliograficas e
pela utilizagdo de diversos recursos audiovisuais;
responsabilizar-se pela autoria de titulos, subtitulos,
citagles e de expressoes utilizadas;

realizar atividades pedagdgicas a serem desenvolvidas
durante o curso a partir do contetdo desenvolvido;
acompanhar a editoracgdo do conteddo proposto,
promovendo as adaptacdes necessarias.

Conteudista

ANEXO II - DimensOes dos cursos de formacdao do Plano Municipal de
Capacitagao / EGOV

Dimensao Descrigao

Os cursos dessa dimensdo tém finalidade de estimular o
aperfeicoamento continuo e as competéncias técnicas e
Desenvolvimento de | comportamentais dos servidores, agregando respostas
Pessoas efetivas as necessidades e demandas de interesse
publico e das atividades promovidas.

Nessa dimensdo, os cursos tém como objetivo primordial
desenvolver temas relacionados as melhores praticas e
Governanca e Gestdo | desafios da gestdo publica, de forma a contribuir para
Publica a gestdo eficaz, visando a geracgdo de valor publico, por
meio de praticas inovadoras e foco em resultados.

Os cursos dessa dimensdo desenvolverdo tematicas que
tornem as praticas e processos da administragdo publica
mais rapidos e desburocratizados, com a utilizacdo de
sistemas mais dinamicos e de facil acessibilidade aos
cidaddos e servidores publicos, aliando a inovacéo e
gestdo publica.

Tecnologia e Inovacao

Art. 4° Esta Resolugdo entra em vigor a partir de 01 de setembro de 2025.
CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2025.

ROSANA LEITE DE MELO
Secretaria Municipal de Saude

REPUBLICA-SE POR CONSTAR INCORREGCAO NO ORIGINAL, PUBLICADO NO
DIOGRANDE N. 8.038, DE 27 DE AGOSTO DE 2025.

EDITAL N. 2
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CADASTRO DE MEDICOS TEMPORARIOS PMCG/SESAU N° 3/2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em
vista o Cadastro de Médicos Temporarios, conforme disposto no Decreto n. 12.228, de
18 de novembro de 2013 e considerando a emissdo da Declaragdao de Conformidade da
Despesa de Pessoal-DCDP n. 02/2021, referenciada no Parecer n. 99/2022/SEFIN,
CONVOCA os candidatos abaixo relacionados, a fim de atender necessidade temporaria
e de excepcional interesse publico, objetivando preservar e assegurar a prestagdo dos
servicos publicos essenciais a populagdo, para se apresentarem na Superintendéncia de
Gestdo do Trabalho em Salde - SGTS, desta Secretaria Municipal de Salde, situada a Rua
Bahia, n. 280 - Centro, nesta Capital, para providéncias relativas ao inicio das atividades
laborais, em conformidade com o cronograma abaixo estipulado, observando
data e horario estabelecidos. Em caso de comparecimento em periodo noturno ou
aos finais de semana, a entrada na Secretaria sera pelo estacionamento localizado na
Rua Rio Grande do Sul, n. 509.

No caso em que o candidato ndo possa comparecer no periodo definido, o mesmo
devera entrar em contato com a Superintendéncia de Gestdo do Trabalho em
Salde por meio dos telefones: 2020-1662/1663 para reagendamento e demais
orientagées. Para dividas quanto ao processo de convocagdo, entrar em
contato com a Divisao de Medicina por meio do telefone funcional: (67) 2020-
1674 (WhatsApp).

MEDICO AMBULATORIAL - 40 HORAS/SEMANAIS

Por meio dessa dimensdo serdao ofertados cursos que
contribuirdo para o fortalecimento da sustentabilidade,
abrangendo aeconomia, o ambiente e o desenvolvimento
da comunidade, motivando o engajamento dos

Governangca Ambiental,
Social e Econdmica

Inscrigcoes deferidas

servidores nos temas relevantes para toda a sociedade.

EDITAL n. 07/2025-33

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO |
PROGRAMA DE CONTRATACAO TEMPORARIA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE-MS, através da Secretaria
Municipal de Administracdo e Inovagao, no uso de suas atribuicbes legais e
regulamentares, com fundamento no art. 37, IX, da Constituicdo Federal e art. 10,
IX, da Lei Orgéanica do Municipio, e conforme previsto no item 12 do Edital de abertura
n. 07/2025-01, publicado no Diogrande n. 7.890, de 9 de abril de 2025, CONVOCA
a candidata ANGELA APARECIDA DA SILVA, regularmente aprovado no presente
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para atuar na funcdo de ASSISTENTE
SOCIAL, classificada na 1052 colocagdo, a comparecer dia 02 de setembro de 2025,
as 9 horas, no Instituto Municipal de Previdéncia de Campo Grande, na Geréncia
de Recursos Humanos - Travessa Pires de Matos, n. 50 - Bairro Amambai - Campo
Grande/MS, para receber orientacdo sobre a documentagdo a ser entregue para o
preenchimento da vaga e efetivagdo do procedimento de contratagdo.

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagdao

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

RESOLUGAO SESAU n. 906 DE 29 DE AGOSTO DE 2025.

Revoga a Resolugdao SESAU n. 783, de 8 de fevereiro de 2024, que torna
publico o Manual para Organizacao do Processo de Trabalho na Atencgdo
Primaria a Saude (APS) no Municipio de Campo Grande, e da outras
providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso das atribuicdes legais que lhe confere
a legislagdo vigente, e considerando a necessidade de revisdao e reformulagdo das
diretrizes relativas ao processo de trabalho na Atengdo Primaria a Saude no Municipio
de Campo Grande,

RESOLVE:

Art. 1° Fica revogada, a Resolugao SESAU n. 783, de 8 de fevereiro de 2024, que
tornava publico o Manual para Organizagdo do Processo de Trabalho na Atencgdo Primaria
a Saude no Municipio de Campo Grande.

Art. 2° A revogacgdo prevista no artigo anterior se da em razdo da necessidade de
atualizacdo normativa, revisdo dos horarios de funcionamento da unidade e alinhamento
as diretrizes mais recentes do Ministério da Saude, bem como a reestruturacdo dos
processos de gestdo e assisténcia no ambito da Atengdo Primaria.

Art. 3° A Secretaria Municipal de Saude publicara, oportunamente, nova regulamentagao
com as diretrizes atualizadas para a organizacdo do processo de trabalho nas Unidades
de Atencdo Primaria a Saude.

Data Horario
BRUNO ALVES POLON
HEITOR JORGE DE SOUZA NENE BRUM
DANIEL MIRANDA DE SOUZA
BRENNO DA ROSA SIQUEIRA 28/08/2025 07:30 as 10:30

DAIANNE DA CUNHA FLORES LEITE

MONALISA MAZIEIRO GONCALVES

LAURA CARDOSO LARA

MELISSA WOHNRATH BIANCHI

LAURA BRUM DAMKE

KETTY ANA VENERO BOCANGEL

28/08/2025 13:30 as 16:00

FABIANA TOBARU KANASHIRO

GIULIANA VELASQUEZ ALVES

TATIANA SALES BARBOSA BRANDAO

KARINA KAORI WAKI

MARIANE DE OLIVEIRA MOREIRA MAZZARO

JOELSON MARINHO HOSODA MONTEIRO

29/08/2025 07:30 as 10:30

ISABELLA BARBOSA MARINHO

ITAIANA GABRIELA BARBOSA DE SOUZA

RODRIGO WOLF

MEDICO CLINICO GERAL - 24 HORAS/SEMANAIS - RETORNO DE LICENGCA

Inscrigcoes deferidas Data Horario

MARIA CAROLINA OLIVEIRA DO AMARAL

CAMARGO 07:30 as 10:30

01/09/2025

UOANA SARTORE PAGLIOSA 01/09/2025 07:30 as 10:30

MEDICO PSIQUIATRA - 24 HORAS/SEMANAIS - RETORNO DE LICENGA

Inscrigoes deferidas Data Horario

MARINA RUBINI SCHLUCHTING

01/09/2025 07:30 as 10:30

MEDICO AMBULATORIAL - 40 HORAS/SEMANAIS - RETORNO DE LICENCA

Inscrigoes deferidas Data Horario

LARA AMELIA FERREIRA SANTOS

01/09/2025 07:30 as 10:30

MEDICO DE FAMILIA E COMUNIDADE - 40 HORAS/SEMANAIS

Inscrig6es deferidas

Data Horario
JONATHAN TOMAZ ORTIZ
RAFAEL VIEIRA CANDIDO
JESSICA DE OLIVEIRA RAMOS NEVES 01/09/2025 07:30 as 10:30

IAMELIA BEATRIZ DE LEAO GONCALVES

KELLY BARRIOS FURTADO
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MEDICO AMBULATORIAL - 40 HORAS/SEMANAIS

InscrigOes deferidas Data Horario

IANA CAROLINA ALBUQUERQUE MACIEL

THAIS BRUNA MELO SOUSA

BRUNA EDUARDA CAVASSA RODRIGUES
CESAR RHUDSON RODRIGUES MACHADO JUNIOR|02/09/2025
NATHALY CASTRO RIBEIRO

DEIVY GILES SAAVEDRA DA SILVA
CARMEN LAIS ROCHA DE MORAES

07:30 as 10:30

MARIO RODRIGUES ZANATTA JUNIOR

JOAO NELSON DOS SANTOS RODRIGUES FILHO
LAIS LYRIO BARBOSA

IANA CAROLINA ALBUQUERQUE MACIEL

THAIS BRUNA MELO SOUSA

BRUNA EDUARDA CAVASSA RODRIGUES

13:30 as 16:00

3/09/2025

MEDICO INFECTOLOGISTA - 24 HORAS/SEMANAIS
Inscrigoes deferidas

Data Horario

IVONE LIMA MARTOS

03/09/2025 07:30 as 10:30

MEDICO PSIQUIATRA - 24 HORAS/SEMANAIS
Inscrigoes deferidas

Data Horario

LANUBIA GARCIA DE ARAUJO VASCONCELOS

03/09/2025 07:30 as 10:30

MEDICO CLINICO GERAL - 24 HORAS/SEMANAIS
Inscrigées deferidas

Data Horario
MARIA THEREZA ANTONIOLLI SILVA SA ROSA
BRENO MARCIO BOTTINO DE MELO E SILVA
UULIA PETTENGILL BELLO
NIRRAELA CRISTINA GRANCE GONZALEZ 03/09/2025 13:30 as 16:00

LUIS HENRIQUE SOUZA BRENTEGANI
ISADORA LATRONICO DOMINGOS
DOUGLAS ANTONIO VIEIRA

MARIA LETICIA DOS REIS CHAVES
DOAO PEDRO FRANCO GIACOMINI
BARBARA LUIZA ROSA

CAROLINE CUNICO DE OLIVEIRA HESSMANN
NASSER

LUCAS SILVEIRA DO NASCIMENTO
IANNY KARINE NEVES DE SOUZA
UDESLEN SOARES DE ALMEIDA

04/09/2025 07:30 as 10:30

MEDICO SAUDE MENTAL - CLINICO GERAL - 24 HORAS/SEMANAIS
Inscrigées deferidas

Data Horario

ISABELY SALLES DA SILVA

LAIS MARQUES BUYTENDORP DE ALMEIDA

MARIA EDUARDA SANCHES NOVAES DINIZ DE
CARVALHO

HELLEN TAVARES FRANCO CALVOSO
GLEYSON MURILLO AGUILERA MORAES

04/09/2025 13:30 as 16:00

OBSERVAGOES:
I) Apés a convocagdo, o candidato devera:

a) Apresentar as seguintes declaragbes e formularios devidamente preenchidos com
caneta esferografica (azul ou preta), disponiveis em http://apl04.pmcg.ms.gov.br/
pssweb/editais.zul

- Declaragdo de Acumulo ou ndo de Emprego ou Cargo Publico;
- Declaragao de Bens;

- Declaragao de Ficha Limpa;

- Ficha de Dados Pessoais;

- Autodeclaragdo de Tipagem Sanguinea e Raga ou Cor.

b) Realizar Inspecdo Médica (Boletim de Inspegdo Médica - BIM, emitido pela SESAU no
ato da apresentacdo do candidato);

c) Entregar 01 (uma) foto 3 x 4;

d) Apresentar os originais com as respectivas fotocopias legiveis dos documentos a
seguir relacionados (estes documentos deverdo estar atualizados):

1) Registro Geral de Identificacdo (RG), com a data de expedicdo legivel. Nenhum outro
documento substitui o Registro Geral;

2) Inscrigdo Cadastro de Pessoa Fisica - CPF e Comprovante de Situagdo Cadastral no
CPF, com situacdo REGULAR, retirada da Internet, disponivel em: https://servicos.
receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp.

Caso o CPF esteja com problemas, dirigir-se a Receita Federal para sana-los;

3) Documento ou extrato do PIS/PASEP, emitido pelo Banco do Brasil ou pela Caixa
Econémica Federal;

4) Titulo de eleitor (constando a observacdo “identificacdo biométrica”, nos casos em que
o cadastro biométrico seja obrigatorio);

5) Diploma de Graduagdo (com carimbo do Conselho Regional de Medicina - CRM). Na
auséncia deste por retengdo no Conselho, serdo aceitas temporariamente: Declaragdo
emitida pelo CRM/MS com cépia do Diploma anexada e Certiddo emitida pela Instituicdo
de Ensino referente a conclusdao do Curso de Medicina;

6) Curriculum Vitae, acompanhado dos certificados de cursos de qualificacdo profissional
declarados pelo candidato no ato da inscrigdo;

7) Carteira Médica Profissional (na auséncia desta por retencdo no Conselho, sera aceita,
temporariamente, Declaragdo emitida pelo CRM/MS);

8) Cédula de Identidade Médica do Estado de MS ou Visto Provisério (com posterior
apresentacdo da Inscrigdo por Transferéncia);

9) Comprovante de Quitagao Eleitoral (votagdo do 1° e 20 turnos referente a Ultima eleigdo)
ou Certiddo de Qultagao Eleltoral do Trlbunal Reglonal Eleitoral (podendo ser emitida pelo
site). SITE: h tid leit

10) Comprovante de residéncia atualizado;

11) Certiddo de nascimento ou de casamento ou, ainda, de casamento com averbagdo,
quando divorciado (todos os documentos pessoais deverdo estar alterados de acordo
com a certiddo);

12) Comprovante de Especializagdo, de acordo com a area de atuagdo, devidamente
registrado junto ao CRM/MS. Candidatos inscritos para o cargo de Médico Residente - 12
horas/semanais deverdo apresentar Declaragdo de Residéncia Médica atualizada.

13) Candidatos inscritos para o cargo de Médico Intervencionista SAMU - 12 horas/
semanais deverao apresentar como pré-requisito para investidura no cargo, comprovagao
das seguintes Especialidades: Cirurgia Geral, Clinica Médica e/ou Medicina de Urgéncia e
Emergéncia, por meio da apresentagdo do RQE.

14) Candidatos inscritos como Médicos de Familia e Comunidade deverdo apresentar
como pré-requisito para investidura no cargo o Registro de Qualificagcdo de Especialidade
ou documento expedido pela Coordenagdo de Residéncia Médica em Medicina de Familia
e Comunidade que comprove sua investidura na especialidade até a data maxima de 31
de julho de 2023.

15) Comprovante de quitagdo com as obrigacdes militares para candidato do sexo
masculino (Selecdo Especial Médico das Forgas Armadas - Junta do Servigo Militar ou
Carta Patente - 20 Tenente). Atendimento via WhatsApp: (67) 99263-4571 (Silvia).

16) Certiddo de nascimento dos filhos dependentes, quando houver;

17) Carteira de trabalho - CTPS com cépia das folhas em que constem a foto, a qualificagdo
civil e a pagina do Contrato de Trabalho (1° emprego). Caso ndo tenha registros na
carteira o candidato deve apresentar copia da primeira pagina de contratos em branco;

18) Comprovante de situagao fiscal junto ao CRM/MS (podendo ser emitido pelo site);
SITE: http://crmms.org.br/index.php?option=com_ certidoes

19) Comprovante de Conta Saldrio emitido pelo Banco Bradesco (Agéncia 05247 - Pago
Municipal). Termo de Autorizagdo para Transferéncia de Recursos da Conta Bancaria
Bradesco para a Conta de Depdsitos ou Conta de Pagamento Pré-Paga do Bradesco ou
de Outros Bancos e Outras Avengas constando o CNPJ do Fundo Municipal de Saude;

20) Apresentar as 03 certiddoes do Poder Judiciario - Justica Federal. Abrangéncia - Segao
Judiciaria e Juizado Especial Federal de Mato Grosso do Sul:

- Certiddo Judicial Civel;

- Certiddo Judicial Criminal;

- Certiddo Judicial para Fins EIeltorals

Site:
SoI|C|tarDadosCertldao

21) Certiddo Estadual Civel do Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso do Sul.
SITE: https://www.tjms.jus.br/servicos/certidoes/ Opgdo: Certiddes Judiciais - Agles

Civeis, Criminais, Faléncias, Recuperagdo Judicial... / (Certidoes de 1° Grau);

22) Certiddo Estadual Criminal do Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso do Sul.
SITE: https://www.tjms.jus.br/servicos/certidoes/ Opgdo: Certiddes Judiciais - Agles

Civeis, Criminais, Faléncias, Recuperagdo Judicial.../ (Certiddes de 1° Grau);

23) Certiddo de Crime Eleitoral de Mato Grosso do Sul (podendo ser emitida pelo site).
SITE: http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais;

II) Apos a convocagao, o candidato que possui vinculo ativo com a Secretaria
Municipal de Saude, devera:

a) Apresentar as seguintes declaragdes e formularios, devidamente preenchidos com
caneta esferografica (azul ou preta), disponiveis em http://apl04.pmcg.ms.gov.br:8080/
pssweb/editais.zul

- Declaragdo de Acimulo ou ndo de Emprego ou Cargo Publico;
- Declaragdo de Bens;

- Declaragdo de Ficha Limpa;

- Ficha de Dados Pessoais;

- Autodeclaragdo de Tipagem Sanguinea e Raca ou Cor.

b) Realizar Inspecdo Médica (Boletim de Inspegdo Médica - BIM, emitido pela SESAU no
ato da apresentagdo do candidato);

c) Apresentar os originais, com as respectivas fotocopias legiveis dos documentos a
seguir relacionados (estes documentos deverdo estar atualizados):

1) Registro Geral de Identificagdo (RG), com a data de expedigdo legivel. Nenhum outro
documento substitui o Registro Geral;

2) Curriculum Vitae, acompanhado dos certificados de cursos de qualificacdo profissional
declarados pelo candidato no ato da inscrigdo;

3) Comprovante de Quitagdo Eleitoral (votagdo do 1° e 20 turnos referente a Ultima
eleicdo) ou Certiddo de thagao EIeltoraI do Trlbunal Reglonal Eleltoral (podendo ser
emitida pelo site). SITE:
eleitoral;

4) Comprovante de residéncia atualizado;

5) Comprovante de Especializagdo de acordo com a area de atuagdo, devidamente
registrado junto ao CRM/MS. Candidatos inscritos para o cargo de Médico Residente - 12
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horas/semanais, deverdo apresentar Declaracdo de Residéncia Médica, atualizada.

6) Candidatos inscritos para o cargo de Médico Intervencionista SAMU - 12 horas/
semanais deverdo apresentar como pré-requisito para investidura no cargo, comprovagao
das seguintes Especialidades: Cirurgia Geral, Clinica Médica e/ou Medicina de Urgéncia e
Emergéncia, através da apresentacdo do RQE.

7) Candidatos inscritos como Médicos de Familia e Comunidade deverdo apresentar
como pré-requisito para investidura no cargo o Registro de Qualificagdo de Especialidade
ou documento expedido pela Coordenagdo de Residéncia Médica em Medicina de Familia
e Comunidade que comprove sua investidura na especialidade até a data maxima de 23
de julho de 2023.

8) Comprovante de situacao fiscal junto ao CRM/MS (podendo ser emitido pelo site);
SITE: http://crmms.org.br/index.php?option=com_certidoes_pf

9) Apresentar as 03 certiddes do Poder Judicidrio - Justica Federal. Abrangéncia - Segao
Judiciaria e Juizado Especial Federal de Mato Grosso do Sul:

- Certiddo Judicial Civel;

- Certiddo Judicial Criminal;

- Certiddo Judicial para Fins Eleitorais.

Site: https://web.trf3.jus.br/certidao-regional/CertidaoCivelEleitoralCriminal/
SolicitarDadosCertidao;

10) Certiddo Estadual Civel do Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso do Sul.
SITE: https://www.tjms.jus.br/servicos/certidoes/Opgao: Certiddes Judiciais - Agles
Civeis, Criminais, Faléncias, Recuperagdo Judicial... / (Certiddes de 1° Grau);

11) Certiddo Estadual Criminal do Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso do Sul.
SITE: https://www.tjms.jus.br/servicos/certidoes/Opgao: Certiddes Judiciais - Agles
Civeis, Criminais, Faléncias, Recuperagdo Judicial.../ (Certiddes de 1° Grau);

12) Certiddo de Crime Eleitoral de Mato Grosso do Sul (podendo ser emitido pelo site).
SITE: http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais;

13) Comprovante de Conta Salario emitido pelo Banco Bradesco (Agéncia 05247 - Paco
Municipal). Termo de Autorizagdo para Transferéncia de Recursos da Conta Bancaria
Bradesco para a Conta de Depdsitos ou Conta de Pagamento Pré-Paga do Bradesco ou
de Outros Bancos e Outras Avengas constando o CNPJ do Fundo Municipal de Saude;

d) Caso haja pendéncia ou haja a necessidade de alteragdo de algum documento na
pasta funcional do servidor, ou por solicitacdo da Secretaria Municipal de Gestdo, sera
necessaria a apresentacdo do documento pendente para fins de regularizagao funcional.

III) Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado quando
traduzido para a Lingua Portuguesa, por tradutor publico.

IV) Os documentos de conclusdo de curso de graduagdo ou pds-graduacdo, expedidos
em lingua estrangeira, deverdo estar revalidados por Instituicdo de Ensino Superior no
Brasil, conforme Art. 48 da Lei n® 9394/96, de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

V) Sera ANULADA a convocacgédo do candidato que ndo apresentar TODA a documentagdo
exigida nos itens supracitados, bem como estiver em desacordo com o disposto nos
artigos 4° e 89, do decreto n. 12.228, de 18 de novembro de 2013.

VI) O preenchimento das vagas sera coordenado pela Divisdo de Medicina - DIMED,
na Secretaria Municipal de Salde, situada a Rua Bahia, n. 280 - Centro, no horario
das 08:00h as 10:30h/ 13h as 16:30h, observando-se a area de atuagdo do candidato
selecionado;

VII) O candidato convocado terd o prazo de 02 (dois) dias uUteis a contar da data de
comparecimento para se apresentar na Superintendéncia de Gestdo do Trabalho em
Saude da Secretaria Municipal de Saude com toda a documentagdo supracitada.

VIII) O ndo comparecimento no prazo estabelecido implicarda em desisténcia da
convocagdo, devendo o candidato realizar nova inscricdo no Cadastro de Médicos
Temporarios, caso tenha interesse em ser convocado novamente.

CAMPO GRANDE - MS, 27 DE AGOSTO DE 2025.

ROSANA LEITE DE MELO
Secretaria Municipal de Saude.

ADMINISTRAGCAO INDIRETA

AGENCIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E PLANEJAMENTO
URBANO

EDITAL n. 67/2025, de 25 de agosto de 2025.
CONVOCACAO PARA REALIZAGCAO DE AUDIENCIA PUBLICA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE, por intermédio da Agéncia Municipal
de Meio Ambiente e Planejamento Urbano (Planurb), torna publico e convida a todos
os interessados para a AUDIENCIA PUBLICA que apresentara e discutird o Estudo de
Impacto de Vizinhanga (EIV), referente ao requerimento de Outorga Onerosa de Alteragao
de Uso do Solo (OOAUS) na Zona de Expansdo Urbana (ZEU) - Hectares Campo Grande
Empreendimento Imobilidrio SPE Ltda. - Processo Administrativo n. 44.871/2025-21.

Data: 2 de outubro de 2025 (quinta-feira)
Horario: 18 horas
Local: Planurb - Avenida Calégeras, 356 - Entrada pela Rua Dr. Mario Corréa

Havera transmissdo simultanea pela plataforma de video YouTube: www.youtube.com/@
educacaoambientalplanurbcg9987

Os documentos a serem discutidos na Audiéncia Publica estdo disponiveis na Biblioteca
Gedgrafa Aparecida Lopes de Oliveira (Avenida Caldgeras, 356 - Entrada pela Rua Dr.
Mario Corréa) e no sitio eletronico da Planurb, disponivel no endereco eletrénico www.
campogrande.ms.gov.br/planurb

Campo Grande - MS, 25 de agosto de 2025.
Mariana Massud Corréa de Souza Arruda

Diretora-Executiva da Agéncia Municipal de Meio Ambiente e Planejamento Urbano
(Planurb)

EDITAL n. 68/2025, de 25 de agosto de 2025.

CONTRIBUICOES DA POPULACAO PARA O ESTUDO DE IMPACTO DE VIZINHANCA
(EIV), REFERENTE AO REQUERIMENTO DE OUTORGA ONEROSA DE ALTERACAO
DE USO DO SOLO (OOAUS) NA ZONA DE EXPANSAO URBANA (ZEU) - HECTARES
CAMPO GRANDE EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO SPE LTDA. - PROCESSO
ADMINISTRATIVO N. 44.871/2025-21

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE, por intermédio da Agéncia Municipal
de Meio Ambiente e Planejamento Urbano (Planurb), comunica aos interessados que
recebera contribuicbes/sugestbes da populagdo para o Estudo de Impacto de Vizinhanga
(EIV), referente ao requerimento de Outorga Onerosa de Alteragcdo de Uso do Solo
(OOAUS) na Zona de Expansao Urbana (ZEU) - Hectares Campo Grande Empreendimento
Imobilidrio SPE Ltda. - Processo Administrativo n. 44.871/2025-21, no periodo de 1° a
19 de setembro de 2025.

As contribuigdes deverdo ser protocoladas na Planurb (Avenida Caldgeras, 356 - Entrada
pela Rua Dr. Mario Corréa) ou encaminhadas para o e-mail sugestaoeiv@planurb.
campogrande.ms.gov.br.

Os documentos estdo disponiveis na Biblioteca Gedgrafa Aparecida Lopes de Oliveira
(Avenida Caldgeras, 356 - Entrada pela Rua Dr. Mario Corréa) e no sitio eletronico da
Planurb, disponivel no enderego eletrénico www.campogrande.ms.gov.br/planurb

Campo Grande - MS, 25 de agosto de 2025.

Mariana Massud Corréa de Souza Arruda
Diretora-Executiva da Agéncia Municipal de Meio Ambiente e Planejamento Urbano
(Planurb)

EDITAL n. 69/2025, de 25 de agosto de 2025.

ALTERA O LOCAL DAS AUDIENCIAS PUBLICAS A SEREM REALIZADAS NO MES
DE SETEMBRO/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE, por intermédio da Agéncia Municipal
de Meio Ambiente e Planejamento Urbano (Planurb), comunica a alteragao do local das
seguintes Audiéncias Publicas:

- 10 de setembro de 2025: referente ao empreendimento multirresidencial com 440
unidades habitacionais, localizado nos lotes 2A1, 3A1 e 4A1, com frente para a Avenida
Prefeito Heraclito Diniz de Figueiredo, entre a Rua Albatroz e Avenida Rodoviaria,
Bairro Coronel Antonino - MRV Prime Incorporagdes Centro-Oeste Ltda. - Processo
Administrativo n. 33.783/2025-01, convocada por meio do Edital n. 50/2025, de 7 de
julho de 2025;

- 4 de setembro de 2025: referente ao empreendimento multirresidencial com 102
unidades habitacionais e 1 unidade comercial - EVO - Evolugdao Urbana Ltda., localizado
no lote 8A da Quadra 7, com frente para a Rua Amazonas, entre a Rua Espirito Santo e
a Rua Paraiba, Bairro Cruzeiro - Processo Administrativo n. 43.286/2025-95, convocada
por meio do Edital n. 57/2025, de 21 de julho de 2025;

- 8 de setembro de 2025: referente ao empreendimento multirresidencial com 200
unidades habitacionais, localizado no lote 30, esquina da Rua Eva Peréon com a Rua dos
Gongalves, Bairro Centenario - MRV Prime Incorporagdes Centro-Oeste Ltda. - Processo
Administrativo n. 34.365/2025-79, convocada por meio do Edital n. 55/2025, de 21 de
julho de 2025.

ENDERECO DO NOVO LOCAL: Sede da Planurb - Avenida Caldgeras, 356 - Entrada
pela Rua Dr. Mario Corréa.

Campo Grande - MS, 25 de agosto de 2025.
Mariana Massud Corréa de Souza Arruda

Diretora-Executiva da Agéncia Municipal de Meio Ambiente e Planejamento Urbano
(Planurb)

AGENCIA MUNICIPAL DE REGULAGAO DOS SERVIGCOS
PUBLICOS

DECISAO NO PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 30762/2025-17 ACOLHENDO O
PARECER DA PROCURADORIA JURIDICA DA AGEREG E DANDO PROVIMENTO
AO RECURSO INTERPOSTO POR ROGERIO DE MENDONCA BADINELLI PARA
EXCLUIR A MULTA APLICADA PELA CONCESSIONARIA AGUAS GUARIROBA

DISPOSITIVO

Diante do exposto, conheco do Recurso Administrativo interposto pelo USUARIO
e no mérito dou PROVIMENTO, reformando a decisdo da Concessionaria que aplicou
sancao por irregularidade ao USUARIO Rogério de Mendonga Badinelli, vez que:

a. Dos elementos constantes nos autos presume-se que a irregularidade ocorreu
antes mesmo do vinculo contratual do USUARIO com a Concessionaria;

b. O dano pode ter ocorrido por agdo de terceiros por estar na area externa do
imodvel;

c. A Concessionaria ndo comprovou que a irregularidade no hidrometro foi
praticada pelo USUARIO, ou seja, ndo se desincumbiu de seu dnus probatério.

Determino, portanto, a exclusdo da cobranga da multa realizada, no valor total de
R$ 982,16 (novecentos e oitenta e dois reais e dezesseis centavos).

Campo Grande - MS, 28 de agosto de 2025.

José Mario Antunes da Silva
Diretor-Presidente da Agéncia Municipal de Regulagdo dos Servigos Publicos - AGEREG
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ATOS DE PESSOAL

O ATOS DA PREFEITA

DECRETO “PE"” n. 2.534, DE 29 DE AGOSTO DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, resolve:

NOMEAR MURILO HENRIQUE FRETES PAULON, para exercer o cargo em
comissdo de Gestor de Processo, simbolo DCA-8, na Procuradoria-Geral do Municipio,
em conformidade com a Lei n. 6.774, de 3 de fevereiro de 2022, com efeito a partir de
12 de setembro de 2025 (Oficio n. 3.824/GAFI/PGM/2025).

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagdao

DECRETO “PE"” n. 2.535, DE 29 DE AGOSTO DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

EXONERAR ALESSANDRA REZENDE, matricula n. 426098/02, do cargo em
comissdo de Assessor Governamental III, simbolo DCA-7, da Secretaria-Executiva da
Juventude, com efeito a partir de 12 de setembro de 2025.

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagdao

DECRETO “PE"” n. 2.536, DE 29 DE AGOSTO DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigGes legais, resolve:

NOMEAR ALESSANDRA REZENDE, matricula n. 426098, para exercer o cargo
em comissdo de Assessor Governamental III, simbolo DCA-7, no Instituto Municipal de
Previdéncia de Campo Grande, em conformidade com a Lei n. 6.774, de 3 de fevereiro
de 2022, com efeito a partir de 12 de setembro de 2025.

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagao

DECRETO “PE"” n. 2.537, DE 29 DE AGOSTO DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, resolve:

TORNAR SEM EFEITO o Decreto “"PE” n. 2.465, de 11 de agosto de 2025,
publicado no DIOGRANDE n. 8.020, de 12 de agosto de 2025, que nomeou MARCIA
REGINA FERNANDES SERRANO, matricula n. 399862, para exercer o cargo em comissao
de Coordenadora do Centro de Convivéncia Jardim Itamaraca, Tipologia “D”, Simbolo
DE-4, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania (Oficio n. 2.448/GAB/
SAS).

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracao e Inovagao

DECRETO “PE"” n. 2.538, DE 29 DE AGOSTO DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuigdes legais, resolve:

REVOGAR o Decreto “PE” n. 870, de 29 de margo de 2019, publicado no
DIOGRANDE n. 5.536, de 12 de abril de 2019, que aposentou por invalidez o servidor
THIAGO HENRIQUE CHAMORRO CALZOLAIO, matricula n. 387288/01, com efeito a partir
de 12 de setembro de 2025 (Oficio n. 782/DEPREV/IMPCG/2025).

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagdao

DECRETO “PE” n. 2.539, DE 29 DE AGOSTO DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

REVOGAR o Decreto “PE” n. 1.651, de 6 de maio de 2025, publicado no
DIOGRANDE n. 7.919, de 7 de maio de 2025, na parte referente as designacdes dos
servidores abaixo relacionados para desempenharem as fungdes de Titular e Suplente
de Encarregado pelo Tratamento de Dados, como representantes da Fundagao Social do
Trabalho de Campo Grande, que dispde sobre a Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD,
com efeito a partir da data da publicagdo (Oficio n. 500/CGPD/CGM/2025):

Membros

Titular: Luciana Rezende Lopes Silva
Suplente: Edgard do Nascimento

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagao

DECRETO “PE"” n. 2.540, DE 29 DE AGOSTO DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, resolve:

DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para desempenharem a fungao
de Encarregado pelo Tratamento de Dados, como representantes da Fundacao Social do
Trabalho de Campo Grande, em conformidade com o Decreto n. 14.725, de 4 de maio de
2021, alterado pelo Decreto n. 14.831, de 9 de agosto de 2021 e Decreto n. 16.219, de
19 de margo de 2025, nos termos do art. 41, da Lei 13.709, de 14 de agosto de 2018,
que dispOe sobre a Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD, com efeito a partir da data
de publicagdo (Oficio n. 500/CGPD/CGM/2025):

Membros

Titular: Edgard do Nascimento
Suplente: Luciana Rezende Lopes Silva

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdao e Inovagao

DECRETO “PE” n. 2.541, DE 29 DE AGOSTO DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes legais, resolve:

REVOGAR o0 Decreto™PE”n. 1.651, de 6 de maiode 2025, publicado no DIOGRANDE
n. 7.919, de 7 de maio de 2025, na parte referente a designacgdo da servidora VIVIANE
MARTINES BRANDAO RIBEIRO, matricula n. 389042/01, para compor como membro
titular, a fungdo de Encarregado pelo Tratamento de Dados, da Lei Geral de Protegdo
de Dados - LGPD, como representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania, com efeito a partir da data de publicagdo (Oficio n. 512/CGPD/CGM/2025).

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagdao

DECRETO “PE"” n. 2.542, DE 29 DE AGOSTO DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, resolve:

DESIGNAR a servidora PAULA CRISTINA SCHLEICH RIBEIRO, matricula n.
393774/01, para desempenhar, como titular, a funcdo de Encarregado pelo Tratamento
de Dados, como representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania,
em conformidade com o Decreto n. 14.725, de 4 de maio de 2021, alterado pelo Decreto
n. 14.831, de 9 de agosto de 2021 e Decreto n. 16.219, de 19 de margo de 2025, nos
termos do art. 41, da Lei 13.709, de 14 de agosto de 2018, que dispGe sobre a Lei Geral
de Protecdo de Dados - LGPD, com efeito a partir da data de publicagdo, sem aumento
de despesas com pessoal (Oficio n. 512/CGPD/CGM/2025).

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagdao
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O SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E INOVAGAO

RESOLUGAO “PE” SEMADI n. 2.517, DE 29 DE AGOSTO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACI\O E INOVACIT\O, usando da
competéncia que lhe foi atribuida pelo art. 32, inciso IX, do Decreto n. 11.247, de 24 de
junho de 2010, resolve:

CONCEDER adicional por tempo de servigo ao servidor JONAS COELHO BARBA,
matricula n. 387147/01, ocupante do cargo de Guarda Civil Metropolitana Inspetor
Terceira Classe, Referéncia GMI-3, Classe “C”, lotado na Secretaria Especial de
Seguranga e Defesa Social, no percentual de mais 5%, com fulcro no art. 78, da Lei
Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, a contar de 22 de dezembro de 2019,
em cumprimento a Sentencga Judicial, conforme Autos n. 0820141-55.2023.8.12.0110
(Processo n. 17748/2025-16).

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagdo

RESOLUGAO “PE” SEMADI n. 2.518, DE 29 DE AGOSTO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACI\O E INOVACIT\O, usando da
competéncia que |he foi atribuida pelo art. 3¢, inciso IX, do Decreto n. 11.247, de 24 de
junho de 2010, resolve:

CONCEDER promogao horizontal por tempo de servico ao servidor JONAS COELHO
BARBA, matricula n. 387147/01, ocupante do cargo de Guarda Civil Metropolitana
Inspetor Terceira Classe, Referéncia GMI-3, Classe “C”, lotado na Secretaria Especial
de Seguranca e Defesa Social, com fulcro no art. 46, inciso III, da Lei Complementar n.
358, de 29 de agosto de 2019, em cumprimento a Sentencga Judicial, conforme Autos n.
0820141-55.2023.8.12.0110 (Processo n. 17748/2025-16).

CLASSE A CONTAR
D 31 de janeiro de 2020
E 22 de dezembro de 2021

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagdao

RESOLUGAO “PE” SEMADI n. 2.519, DE 29 DE AGOSTO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E INOVAGAO, usando da
competéncia que lhe foi atribuida pelo art. 3¢, inciso IX, do Decreto n. 11.247, de 24 de
junho de 2010, resolve:

CONCEDER adicional por tempo de servigo ao servidor FILIPE DE OLIVEIRA
INACIO, matricula n. 387254/01, ocupante do cargo de Guarda Civil Metropolitana
Inspetor Terceira Classe, Referéncia GMI-3, Classe “C”, lotado na Secretaria Especial
de Seguranga e Defesa Social, no percentual de mais 5%, com fulcro no art. 78, da Lei
Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, a contar de 28 de dezembro de 2019,
em cumprimento a Sentenga Judicial, conforme Autos n. 0807515-67.2024.8.12.0110
(Processo n. 8833/2024-02).

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagdao

RESOLUGAO “PE” SEMADI n. 2.520, DE 29 DE AGOSTO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E INOVAGAO, usando da
competéncia que Ihe foi atribuida pelo art. 39, inciso IX, do Decreto n. 11.247, de 24 de
junho de 2010, resolve:

CONCEDER promogao horizontal por tempo de servico ao servidor FILIPE
DE OLIVEIRA INACIO, matricula n. 387254/01, ocupante do cargo de Guarda Civil
Metropolitana Inspetor Terceira Classe, Referéncia GMI-3, Classe “C”, lotado na
Secretaria Especial de Seguranca e Defesa Social, com fulcro no art. 46, inciso I1II, da Lei
Complementar n. 358, de 29 de agosto de 2019, em cumprimento a Sentencga Judicial,
conforme Autos n. 0807515-67.2024.8.12.0110 (Processo n. 8833/2024-02).

CLASSE A CONTAR
D 31 de janeiro de 2020
E 28 de dezembro de 2021

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracao e Inovagao

RESOLUGAO “PE” SEMADI n. 2.521, DE 29 DE AGOSTO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACI\O E INOVACI'SO, usando
da competéncia que Ihe foi atribuida pelo art. 39, inciso IX, do Decreto n. 11.247, de 24
de junho de 2010, resolve:

CONCEDER adicional de aperfeigopamento profissional ao servidor RENAN
EDUARDO SILVA FLORES, matricula n. 417978/01, ocupante do cargo de Engenheiro,
Referéncia 16, Classe “A”, lotado na Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos
Publicos, no percentual de 5%, calculados sobre o valor do vencimento-base do cargo
efetivo, a contar de 18 de setembro de 2020, com fulcro no art. 9%, da Lei n. 3.179,
de 14 de julho de 1995, observado o art. 81, da Lei Complementar n. 190, de 22 de

dezembro de 2011, em cumprimento a Sentencga Judicial, conforme Autos n. 0829446-
63.2023.8.12.0110 (Processo n. 5305/2024-93).

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administragdao e Inovagao

RESOLUGAO “PE” SEMADI n. 2.522, DE 29 DE AGOSTO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAC[\O E INOVACZ\O, usando
da competéncia que lhe foi atribuida pelo art. 39, inciso IX, do Decreto n. 11.247, de 24
de junho de 2010, resolve:

CONCEDER promogao horizontal por tempo de servico ao servidor RENAN
EDUARDO SILVA FLORES, matricula n. 417978/01, ocupante do cargo de Engenheiro,
Referéncia 16, Classe “A”, lotado na Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos
Publicos, para a Classe “B”, a contar de 2 de junho de 2023, com fulcro no art. 42, inciso
II, alinea “a”, da Lei Complementar n. 19, de 15 de julho de 1998, em cumprimento
a Sentenga Judicial, conforme Autos n. 0829446-63.2023.8.12.0110 (Processo n.
5305/2024-93).

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdao e Inovagao

RESOLUGAO “PE” SEMADI n. 2.523, DE 29 DE AGOSTO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACI\O E INOVAC[\O, usando da
competéncia que lhe foi atribuida pelo art. 39, inciso IX, do Decreto n. 11.247, de 24 de
junho de 2010, resolve:

CONCEDER adicional por tempo de servigo a servidora LIDIANE SOUZA MIRANDA,
matricula n. 396003/02, ocupante do cargo de Agente Comunitario de Saude, Referéncia
4A, Classe “C”, lotada na Secretaria Municipal de Saude, com fulcro no art. 78, da Lei
Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, em cumprimento a Sentenga
Judicial, conforme Autos n. 0832115-57.2025.8.12.0001 (Processo n. 34952/2025-93):

Percentual Validade
5% 26 de junho de 2018
10% 7 de agosto de 2023

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administragdao e Inovagdao

RESOLUGAO “PE” SEMADI n. 2.524, DE 29 DE AGOSTO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E INOVAGAO, usando da
competéncia que lhe foi atribuida pelo art. 39, inciso IX, do Decreto n. 11.247, de 24 de
junho de 2010, resolve:

CONCEDER adicional por tempo de servigo a servidora KAROLINE TORRES DE
LIMA PANDINI, matricula n. 380780/01, ocupante do cargo de Odontdlogo, Referéncia
17, Classe “D”, lotada na Secretaria Municipal de Saude, no percentual de mais 5%, com
fulcro no art. 78, da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, a contar
de 12 de fevereiro de 2022, em cumprimento a Sentenca Judicial, conforme Autos n.
0812757-41.2023.8.12.0110 (Processo n. 2159/2025-25).

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovacdao

RESOLUGAO “PE” SEMADI n. 2.225, DE 29 DE AGOSTO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E INOVACAO, usando
da competéncia que Ihe foi atribuida pelo art. 39, inciso IX, do Decreto n. 11.247, de 24
de junho de 2010, resolve:

CONCEDER promogao horizontal por tempo de servigo a servidora MAIRA LOPES
JUNQUEIRA, matricula n. 380802/01, ocupante do cargo de Odontdlogo, Referéncia 17,
Classe “F”, lotada na Secretaria Municipal de Saude, para a Classe “G”, a contar de 2 de
fevereiro de 2025, com fulcro no art. 42, inciso II, alinea “f”, da Lei Complementar n.
19, de 15 de julho de 1998, em cumprimento a Sentenga Judicial, conforme Autos n.
0841628-49.2025.8.12.0001 (Processo n. 42199/2025-18).

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administragcdo e Inovacao

RESOLUGAO “PE” SEMADI n. 2.526, DE 29 DE AGOSTO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACI\O E INOVACT\O, usando
da competéncia que lhe foi atribuida pelo art. 32, inciso IX, do Decreto n. 11.247, de 24
de junho de 2010, resolve:

CONCEDER promogao horizontal por tempo de servigo a servidora ANA CLAUDIA
SOBRAL BORGES NANTES, matricula n. 380818/01, ocupante do cargo de Odontdlogo,
Referéncia 17, Classe “F”, lotada na Secretaria Municipal de Salude, para a Classe “G”,
a contar de 7 de fevereiro de 2025, com fulcro no art. 42, inciso II, alinea “f”, da Lei
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Complementar n. 19, de 15 de julho de 1998, em cumprimento a Sentencga Judicial,
conforme Autos n. 0841628-49.2025.8.12.0001 (Processo n. 42199/2025-18).

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracao e Inovagao

RESOLUGAO “PE” SEMADI n. 2.527, DE 29 DE AGOSTO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQI"\O E INOVA(;Z\O, usando
da competéncia que |he foi atribuida pelo art. 39, inciso IX, do Decreto n. 11.247, de 24
de junho de 2010, resolve:

CONCEDER promogcao horizontal por tempo de servigo a servidora THAIS SATHIE
ISEKI KUMAGAI, matricula n. 380784/01, ocupante do cargo de Odontdlogo, Referéncia
17, Classe “F”, lotada na Secretaria Municipal de Saude, para a Classe “G”, a contar de
7 de fevereiro de 2025, com fulcro no art. 42, inciso II, alinea “f”, da Lei Complementar
n. 19, de 15 de julho de 1998, em cumprimento a Sentencga Judicial, conforme Autos n.
0841628-49.2025.8.12.0001 (Processo n. 42199/2025-18).

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagdao

RESOLUGAO “PE” SEMADI n. 2.528, DE 29 DE AGOSTO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E INOVAGAO, usando
da competéncia que lhe foi atribuida pelo art. 3¢, inciso IX, do Decreto n. 11.247, de 24
de junho de 2010, resolve:

CONCEDER adicional por tempo de servico a servidora VANESSA GOMES COSTA
VITORINO, matricula n. 387886/01, ocupante do cargo de Professor, Nivel PH-3,
Classe "D”, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, com fulcro no art. 78, da Lei
Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011 nos autos do processo n. 0809315-
33.2024.8.12.0110 (Processo n. 8145/2024-34):

Percentual Validade
5% 24 de dezembro de 2019
10% 4 de fevereiro de 2020

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagao

RESOLUGAO “PE” SEMADI n. 2.529, DE 29 DE AGOSTO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACI\O E INOVACI\O, usando da
competéncia que lhe foi atribuida pelo art. 3¢, inciso IX, do Decreto n. 11.247, de 24 de
junho de 2010, resolve:

CONCEDER adicional por tempo de servigo a servidora JOSELAINE GENARO
NAKAMURA SMAKA, matricula n. 283908/03, ocupante do cargo de Auditor Municipal de
Saude, Referéncia Terceira Classe, Classe “F”, lotada na Secretaria Municipal de Saude,
no percentual de mais 5%, com fulcro no art. 78, da Lei Complementar n. 190, de 22
de dezembro de 2011, a contar de 30 de janeiro de 2023, em cumprimento a Sentenca
Judicial, conforme Autos n. 0869762-23.2024.8.12.0001 (Processo n. 5834/2025-78).

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagdao

RESOLUGAO “PE” SEMADI n. 2.530 DE 29 DE AGOSTO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAC[\O E INOVA(;I'-'\O, usando da
competéncia que lhe foi atribuida pelo art. 3¢, inciso IX, do Decreto n. 11.247, de 24 de
junho de 2010, resolve:

CONCEDER adicional por tempo de servico a servidora CLAUDIA MOREIRA,
matricula n. 373556/03, ocupante do cargo de Agente Comunitario de Saude, Referéncia
4A, Classe “D”, lotada na Secretaria Municipal de Saude, no percentual de mais 5%, com
fulcro no art. 78, da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, a contar de
6 de agosto de 2023, em cumprimento a Sentenca Judicial, conforme Autos n. 0836649-
44.2025.8.12.0001 (Processo n. 035058/2025-31).

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA

Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagdao
RESOLUGAO “PE” SEMADI n. 2.531, DE 29 DE AGOSTO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAC[\O E INOVA(;I'-'\O, usando da
competéncia que lhe foi atribuida pelo art. 3¢, inciso IX, do Decreto n. 11.247, de 24 de

junho de 2010, resolve:

CONCEDER adicional por tempo de servico a servidora ELAINE FAGUNDES

BARBOSA, matricula n. 319252/04, ocupante do cargo de Agente Comunitario de Saude,
Referéncia 4A, Classe “E”, lotada na Secretaria Municipal de Salde, no percentual de
mais 5%, com fulcro no art. 78, da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de
2011, a contar de 6 de agosto de 2023, em cumprimento a Sentenca Judicial, conforme
Autos n. 0836511-77.2025.8.12.0001 (Processo n. 35070/2025-45).

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagao

RESOLUGAO “PE” SEMADI n. 2.532, DE 29 DE AGOSTO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E INOVACAO, usando da
competéncia que lhe foi atribuida pelo art. 32, inciso IX, do Decreto n. 11.247, de 24 de
junho de 2010, resolve:

CONCEDER adicional por tempo de servigo a servidora LUCIANA DA SILVA
FERREIRA, matricula n. 390276/02, ocupante do cargo de Agente Comunitario de Saude,
Referéncia 4A, Classe “C”, lotada na Secretaria Municipal de Saude, no percentual de
mais 5%, com fulcro no art. 78, da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de
2011, a contar de 6 de agosto de 2023, em cumprimento a Sentenga Judicial, conforme
Autos n. 0835967-89.2025.8.12.0001 (Processo n. 35075/2025-78).

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracao e Inovagdao

RESOLUGAO “PE” SEMADI n. 2.533, DE 29 DE AGOSTO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQI"\O E INOVACI\O, usando da
competéncia que lhe foi atribuida pelo art. 39, inciso IX, do Decreto n. 11.247, de 24 de
junho de 2010, resolve:

CONCEDER adicional por tempo de servico a servidora CONCEICAO APARECIDA
COSTA PAULO, matricula n. 371839/03, ocupante do cargo de Agente Comunitario de
Saude, Referéncia 4A, Classe “E”, lotada na Secretaria Municipal de Saude, no percentual
de mais 5%, com fulcro no art. 78, da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de
2011, a contar de 6 de agosto de 2023, em cumprimento a Sentencga Judicial, conforme
Autos n. 0835963-52.2025.8.12.0001 (Processo n. 35076/2025-12).

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracao e Inovagdao

RESOLUGAO “PE” SEMADI n. 2.534, DE 29 DE AGOSTO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQI"\O E INOVACI\O, usando da
competéncia que Ihe foi atribuida pelo art. 39, inciso IX, do Decreto n. 11.247, de 24
de junho de 2010, e tendo em vista o processo de aposentadoria n. 39723/2025-65,
resolve:

CONCEDER adicional por tempo de servico ao servidor JACKSON CLELIO
TRINDADE SANTOS, matricula n. 393469/02, ocupante do cargo de Agente Comunitario
de Saude Bucal, Referéncia 4A, Classe “C”, lotado na Secretaria Municipal de Saude, com
fulcro no art. 78, da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, conforme
especificagbes abaixo, para fim de aposentadoria (Processo n. 39723/2025-65):

Percentual Validade
5% 27 de agosto de 2017
10% 30 de margo de 2024

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovacao

RESOLUGAO “PE” SEMADI n. 2.535, DE 29 DE AGOSTO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;I\O E INOVA(;I\O, usando da
competéncia que lhe foi atribuida pelo art. 39, inciso IX, do Decreto n. 11.247, de 24 de
junho de 2010, resolve:

CONCEDER adicional por tempo de servigo a servidora KEILA MARIA DE SOUZA,
matricula n. 385439/01, ocupante do cargo de Merendeira, Referéncia 02, Classe “D”,
lotada na Secretaria Municipal de Educacdo, no percentual de mais 5%, com fulcro no
art. 78, da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, a contar de 11 de
setembro de 2019, em cumprimento a Sentencga Judicial, conforme Autos n. 0829850-
82.2025.8.12.0001 (Processo n. 35352/2025-42).

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovacao

RESOLUGAO “PE” SEMADI n. 2.536, DE 29 DE AGOSTO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACT\O E INOVA(;I\O, usando da
competéncia que lhe foi atribuida pelo art. 3¢, inciso IX, do Decreto n. 11.247, de 24 de
junho de 2010, resolve:

CONCEDER adicional por tempo de servigo a servidora ANGELA TATIANA LAURETO
DE LIMA, matricula n. 395677/01, ocupante do cargo de Merendeira, Referéncia 02,
Classe “C”, lotada na Secretaria Municipal de Educagdao, com fulcro no art. 78, da Lei
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Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, em cumprimento a Sentenca
Judicial, conforme Autos n. 0831325-73.2025.8.12.0001 (Processo n. 35356/2025-21):

Percentual Validade
5% 23 de maio de 2018
10% 25 de dezembro de 2024

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagao

RESOLUGAO “PE” SEMADI n. 2.537, DE 29 DE AGOSTO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E INOVAGAO, usando da
competéncia que Ihe foi atribuida pelo art. 39, inciso IX, do Decreto n. 11.247, de 24 de
junho de 2010, resolve:

CONCEDER adicional por tempo de servigo a servidora MARIA MADALENA DIAS
DE OLIVEIRA LEITE, matricula n. 396475/01, ocupante do cargo de Auxiliar de Servigos
Diversos, Referéncia 01, Classe “C”, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo,
com fulcro no art. 78, da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, em
cumprimento a Sentenca Judicial, conforme Autos n. 0837558-86.2025.8.12.0001
(Processo n. 35380/2025-60):

Percentual Validade
5% 30 de julho de 2018
10% 3 de margo de 2025

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagdao

RESOLUGAO “PE” SEMADI n. 2.538, DE 29 DE AGOSTO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E INOVAGAO, usando da
competéncia que Ihe foi atribuida pelo art. 39, inciso IX, do Decreto n. 11.247, de 24 de
junho de 2010, resolve:

CONCEDER adicional por tempo de servico ao servidor VANDERLEI ALVES
SANTANA, matricula n. 393169/01, ocupante do cargo de Monitor de Alunos, Referéncia
12, Classe “C”, lotado na Secretaria Municipal de Educagdo, com fulcro no art. 78, da
Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, em cumprimento a Sentenca
Judicial, conforme Autos n. 0831484-16.2025.8.12.0001 (Processo n. 35035/2025-26):

Percentual Validade
5% 8 de agosto de 2017
10% 12 de margo de 2024

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracao e Inovagao

RESOLUGAO “PE” SEMADI n. 2.539, DE 29 DE AGOSTO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACI‘-'\O E INOVACI\O, usando da
competéncia que Ihe foi atribuida pelo art. 39, inciso IX, do Decreto n. 11.247, de 24 de
junho de 2010, resolve:

CONCEDER adicional por tempo de servico a servidora JANYNE NOGUEIRA
RIBEIRO VASCONCELOS, matricula n. 392756/01, ocupante do cargo de Assistente
em Biblioteca, Referéncia 12, Classe “C”, lotada na Secretaria Municipal de Educacdo,
com fulcro no art. 78, da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, em
cumprimento a Sentenca Judicial, conforme Autos n. 0837258-27.2025.8.12.0001
(Processo n. 35053/2025-16):

Percentual Validade
5% 3 de junho de 2017
10% 6 de janeiro de 2024

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagao

RESOLUGAO “PE” SEMADI n. 2.540, DE 29 DE AGOSTO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACI‘-'\O E INOVACI\O, usando da
competéncia que lhe foi atribuida pelo art. 3¢, inciso IX, do Decreto n. 11.247, de 24 de
junho de 2010, resolve:

CONCEDER adicional por tempo de servico a servidora WANDERLEIA MACHADO,
matricula n. 390970/01, ocupante do cargo de Auxiliar de Servigos Diversos, Referéncia
01, Classe “C”, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, no percentual de mais 5%,
com fulcro no art. 78, da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, a
contar de 6 de margo de 2023, em cumprimento a Sentenca Judicial, conforme Autos n.
0837247-95.2025.8.12.0001 (Processo n. 35054/2025-52).

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagdao

RESOLUGAO “PE” SEMADI n. 2.541, DE 29 DE AGOSTO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACI':\O E INOVACI\O, usando da
competéncia que lhe foi atribuida pelo art. 39, inciso IX, do Decreto n. 11.247, de 24 de
junho de 2010, resolve:

CONCEDER adicional por tempo de servico ao servidor ERICK DOUGLAS DO
PRADO ALMEIDA, matricula n. 396011/02, ocupante do cargo de Agente Comunitario de
Saude, Referéncia 4A, Classe “C”, lotado na Secretaria Municipal de Saude, no percentual
de mais 5%, com fulcro no art. 78, da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de
2011, a contar de 6 de agosto de 2023, em cumprimento a Sentencga Judicial, conforme
Autos n. 0836512-62.2025.8.12.0001 (Processo n. 36063/2025-61).

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracao e Inovagdao

RESOLUGAO “PE” SEMADI n. 2.542, DE 29 DE AGOSTO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACI"\O E INOVACI\O, usando da
competéncia que lhe foi atribuida pelo art. 39, inciso IX, do Decreto n. 11.247, de 24 de
junho de 2010, resolve:

CONCEDER adicional por tempo de servigo a servidora ELIDIANE DIAS MOLINAR,
matricula n. 391738/02, ocupante do cargo de Agente Comunitario de Saude, Referéncia
4A, Classe “C”, lotada na Secretaria Municipal de Salde, no percentual de mais 5%, com
fulcro no art. 78, da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, a contar de
6 de agosto de 2023, em cumprimento a Sentenca Judicial, conforme Autos n. 0836506-
55.2025.8.12.0001 (Processo n. 36064/2025-13).

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracao e Inovagao

RESOLUGAO “PE” SEMADI n. 2.543, DE 29 DE AGOSTO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACI':\O E INOVACI\O, usando da
competéncia que lhe foi atribuida pelo art. 39, inciso IX, do Decreto n. 11.247, de 24 de
junho de 2010, resolve:

CONCEDER adicional por tempo de servigo ao servidor FRANCISCO PEREIRA
FARIAS, matricula n. 380161/01, ocupante do cargo de Monitor de Alunos, Referéncia
12, Classe “D”, lotado na Secretaria Municipal de Educagdo, no percentual de mais 5%,
com fulcro no art. 78, da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, a
contar de 4 de maio de 2023, em cumprimento a Sentenca Judicial, conforme Autos n.
0836987-18.2025.8.12.0001 (Processo n. 36065/2025-50).

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administragao e Inovagdao

RESOLUGAO “PE” SEMADI n. 2.544, DE 29 DE AGOSTO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACI"\O E INOVACI\O, usando da
competéncia que lhe foi atribuida pelo art. 39, inciso IX, do Decreto n. 11.247, de 24 de
junho de 2010, resolve:

CONCEDER adicional por tempo de servigo a servidora TATIANE SANTIAGO
MARTINS, matricula n. 391350/02, ocupante do cargo de Agente Comunitario de Saude,
Referéncia 4A, Classe “C”, lotada na Secretaria Municipal de Saude, no percentual de
mais 5%, com fulcro no art. 78, da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de
2011, a contar de 7 de agosto de 2023, em cumprimento a Sentencga Judicial, conforme
Autos n. 0835987-80.2025.8.12.0001 (Processo n. 36070/2025-62).

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagao

RESOLUGAO “PE” SEMADI n. 2.545, DE 29 DE AGOSTO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACI"\O E INOVACI\O, usando da
competéncia que lhe foi atribuida pelo art. 39, inciso IX, do Decreto n. 11.247, de 24 de
junho de 2010, resolve:

CONCEDER adicional por tempo de servigo a servidora LILIAN MARTINEZ MARTINE
ALMEIDA, matricula n. 393920/02, ocupante do cargo de Agente Comunitario de Saude,
Referéncia 4A, Classe “C”, lotada na Secretaria Municipal de Saude, no percentual de
mais 5%, com fulcro no art. 78, da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de
2011, a contar de 8 de agosto de 2023, em cumprimento a Sentencga Judicial, conforme
Autos n. 0837018-38.2025.8.12.0001 (Processo n. 36268/2025-46).

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA

Secretaria Municipal de Administragao e Inovagao
RESOLUQIN\O “PE"” SEMADI n. 2.546, DE 29 DE AGOSTO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQIN\O E INOVACI\O, usando da
competéncia que lhe foi atribuida pelo art. 39, inciso IX, do Decreto n. 11.247, de 24 de
junho de 2010, resolve:

CONCEDER adicional por tempo de servico a servidora ELAINE SOARES DURAES,

matricula n. 386172/02, ocupante do cargo de Assistente de Servigos de Salde,
Referéncia 09, Classe “C”, lotada na Secretaria Municipal de Saude, no percentual de
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5%, com fulcro no art. 78, da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011,
a contar de 21 de setembro de 2019, em cumprimento a Sentenga Judicial, conforme
Autos n. 0837564-93.2025.8.12.0001 (Processo n. 35395/2025-28).

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagdao

RESOLUGAO “PE” SEMADI n. 2.547, DE 29 DE AGOSTO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACI\O E INOVACAO, usando da
competéncia que lhe foi atribuida pelo art. 3¢, inciso IX, do Decreto n. 11.247, de 24 de
junho de 2010, resolve:

CONCEDER adicional por tempo de servigo a servidora TANIA ALMEIDA COSTA,
matricula n. 377404/03, ocupante do cargo de Agente de Combate a Endemias,
Referéncia 4A, Classe “D”, lotada na Secretaria Municipal de Saude, no percentual de
mais 5%, com fulcro no art. 78, da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de
2011, a contar de 6 de agosto de 2023, em cumprimento a Sentenca Judicial, conforme
Autos n. 0837882-76.2025.8.12.0001 (Processo n. 35715/2025-40).

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracao e Inovagao

RESOLUGAO “PE” SEMADI n. 2.548, DE 29 DE AGOSTO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACI\O E INOVACAO, usando
da competéncia que Ihe foi atribuida pelo art. 32, inciso XII, do Decreto n. 11.247, de 24
de junho de 2010, resolve:

REVOGAR a Resolugdo “"PE” SEMADI n. 2, de 6 de janeiro de 2025, publicada no
DIOGRANDE n. 7.773, de 7 de janeiro de 2025, que autorizou a cedéncia do servidor
MARCELO HENRIQUE NEVES CRUZ, matricula n. 281735/01, para a Secretaria Especial
da Casa Civil, com efeito a partir de 12 de setembro de 2025.

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracao e Inovagao

RESOLUGAO “PE” SEMADI n. 2.549, DE 29 DE AGOSTO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAC[\O E INOVACI'-'\O, usando da
competéncia que Ihe foi atribuida pelo art. 32, inciso IV, do Decreto n. 11.247, de 24 de
junho de 2010, resolve:

AUTORIZAR a cedéncia do servidor MARCELO HENRIQUE NEVES CRUZ,
matricula n. 281735/01, ocupante do cargo de Professor, Nivel PH-2, Classe “E”, lotado
na Secretaria Municipal de Educacdao, para a Secretaria Municipal de Administragdo e
Inovacao, com fulcro no art. 52, paragrafo Unico, inciso V, do Decreto n. 11.846, de 29 de maio
de 2012, no periodo de 12 de setembro a 31 de dezembro de 2025.

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagdo

REPUBLICA-SE POR CONSTAR INCORREGAO NO ORIGINAL PUBLICADO NO
DIOGRANDE n. 8.034, DE 22 DE AGOSTO DE 2025 PAGINA 26.

APOSTILA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E INOVAGAO

Na Resolugdo “PE” SEMADI n. 2.286, de 13 de agosto de 2025, publicada no
DIOGRANDE n. 8.026, de 15 de agosto de 2025, na parte que autorizou o registro da
dispensa de ponto da servidora FLAVIA DE JESUS BRUNETTO, matricula n. 410827/01,
foi feita a seguinte apostila (Processo n. 36041/2025-09):

ONDE CONSTOU: "..,,
Matricula |Servidor
410827/01 | Flavia de Jesus Brunetto

”

PASSE A CONSTAR: "..,,
Matricula |Servidor
410837/01 | Alberto Martins de Oliveira Neto

CAMPO GRANDE-MS, 21 DE AGOSTO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracao e Inovagao

APOSTILA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E INOVAGAO

No Decreto “PE” n. 243, de 24 de janeiro de 2025, publicado no DIOGRANDE n. 7.802, de
24 de janeiro de 2025, na parte referente a designacdo do servidor MARCELO HENRIQUE
NEVES CRUZ, matricula n. 281735, para desempenhar a Fungdo de Confianga de Gestor
Operacional, simbolo FC-4, foi feita a seguinte apostila, com efeito a partir de 12 de
setembro de 2025:

ONDE CONSTOU: ..., na Secretaria Especial da Casa Civil, ...”

PASSE A CONSTAR: “..., na Secretaria Municipal de Administragdo e Inovagdo, ...”

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagiao

O PROCURADORIA-GERAL DO MUNICiPIO

RESOLUGAO “PE” PGM n. 57, DE 29 DE AGOSTO DE 2025.

O PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO, usando da competéncia que lhe foi
atribuida pelo art. 49, inciso 1I, do Decreto n. 11.247, de 24 de junho de 2010, resolve:

REVOGAR a Resolugao “PE” PGM n. 49, de 2 de julho de 2025, publicado no
DIOGRANDE n. 7.975 de 3 de julho de 2025 em relagdo a licenga gestante da servidora
CECILIA SAAD CRUZ RIZKALLAH, matricula n. 405024/04, a contar de 12 de setembro
de 2025.

CAMPO GRANDE - MS, 29 DE AGOSTO DE 2025.
MARCELINO PEREIRA DOS SANTOS
Procurador-Geral do Municipio em exercicio

RESOLUGAO “PE” PGM n. 58, DE 29 DE AGOSTO DE 2025.

O PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO, usando da competéncia que lhe foi
atribuida pelo art. 49, inciso 1I, do Decreto n. 11.247, de 24 de junho de 2010, resolve:

REVOGAR, a contar de 12 de setembro de 2025, a Resolugao “PE” PGM n. 33,
de 25 de abril de 2025, publicada no DIOGRANDE n. 7.910, de 28 de abril de 2025, que
concedeu Licenca para Tratar de Interesse Particular, ao servidor ARTHUR VIEIRA DE
OLIVEIRA LAVOR, cadastro n. 418015/1, com fulcro no art. 170, da Lei Complementar
n. 190, de 22 de dezembro de 2011.

CAMPO GRANDE - MS, 29 DE AGOSTO DE 2025.

MARCELINO PEREIRA DOS SANTOS
Procurador-Geral do Municipio em exercicio

Q SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

RESOLUGAO “PE” SEFAZ n. 65, DE 28 DE AGOSTO DE 2025

O SECRETARIO ADJUNTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA, no uso
das atribuicGes legais, conforme RESOLUCAO SEFAZ n. 05 de 12 de fevereiro de 2025,
resolve:

AUTORIZAR registro da licenca gestante a servidora Karen Tokeshi Tiguman, matricula
n. 413425/1, ocupante do cargo de Auditor Fiscal de Meio Ambiente, lotada na Secretaria
Municipal da Fazenda, por 120 dias, correspondente ao periodo de 19 de agosto de 2025
a 17 de dezembro de 2025, em conformidade com o art. 153, da Lei Complementar n.
190, de 22 de dezembro de 2011.

CAMPO GRANDE, 28 DE AGOSTO DE 2025

ISAAC JOSE DE ARAUJO
SECRETARIO ADJUNTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

O SECRETARIA ESPECIAL DE SEGURANCA E DEFESA SOCIAL

RESOLUGAO “PE” SESDES n. 277, DE 28 DE AGOSTO DE 2025.

O SECRETARIO ESPECIAL DE SEGURANCA E DEFESA SOCIAL, no uso de suas
atribuigdes legais, resolve:

LOTAR a partir de 31 de agosto de 2025, o servidor THIAGO MALHEIROS DOS SANTOS
BATISTA, matricula n. 387212/01, ocupante do cargo de Guarda Civil Metropolitana,
referéncia GMC1/C, na Coordenadoria de Controle Operacional e Monitoramento
Integrado, cédigo de lotagdo n. 04602000050, da Secretaria Especial de Seguranca e
Defesa Social, por motivo de retorno de Licenga para Tratar de Interesse Particular.

CAMPO GRANDE-MS, 28 DE AGOSTO DE 2025.

ANDERSON GONZAGA DA SILVA ASSIS
SECRETARIO ESPECIAL DE SEGURANCA E DEFESA SOCIAL

O SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

REPUBLICA-SE POR CONSTAR INCORREGCAO NO ORIGINAL, PUBLICADO NO
DIOGRANDE n. 8.041, DE 29 DE AGOSTO DE 2025.

RESOLUGAO “PE” SEMED N. 1.377, DE 28 DE AGOSTO DE 2025.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuicdes que lhe s&o
conferidas pela Lei n. 5.793, de 3 de janeiro de 2017, e tendo em vista o Decreto n.
11.247, de 24 de junho de 2010, resolve:

DESIGNAR, com efeito a contar da data de publicacdo, as servidoras MARCIA REGINA
TEIXEIRA MORTARI VEGAS, matricula n. 242853, FRANCIELLY BORGES RIBEIRO,
matricula n. 411033 e CARLA BRITES DE ARRUDA ARAUJO, matricula n. 417364,
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para que, sob a presidéncia da primeira, componham a comissdo de acompanhamento
do processo de contratos de prestagao de servigos da Secretaria Municipal de Educagao.

CAMPO GRANDE - MS, 28 DE AGOSTO DE 2025.

LUCAS HENRIQUE BITENCOURT DE SOUZA
Secretario Municipal de Educagao

O SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

RESOLUGAO “PE” SESAU n. 2.299, DE 29 DE AGOSTO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicBes legais,
resolve:

DESIGNAR os servidores Kaysa de Souza Branddo, matricula n® 383206/03,
como fiscal de contrato e Gleidson Siqueira Valengoela, matricula n® 380260/01 para
substituir o fiscal se este, porventura, estiver ausente no ato da fiscalizagdo a ser
praticado em decorréncia do desenvolvimento ou conclusdo dos servigos de que trata
o Contrato Administrativo no Ambito da Administracdo Publica Municipal a ser firmada
com Empresa HARMONIA COMERCIO LTDA, referente ao Pregao Eletronico n.
152/2024, Ata de Registro de Pregos n. 093/2024, processo 83600/2024/52,
cujo objeto é: Luva - Tipo: procedimento; Uso: descartavel; Material: latex;
Tamanho: P, como gestor do processo o servidor Ademir de Assis Valdez, matricula
n° 405051/01 e Vagner Bezerra Leite, matricula n® 391046/01 para substituir o gestor
se este, porventura, estiver ausente para desempenhar as atividades de orientagdo,
acompanhamento e controle do Contrato acima mencionado.

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2025.

ROSANA LEITE DE MELO
Secretaria Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU n. 2300, DE 29 DE AGOSTO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicBes legais,
resolve:

DESIGNAR a servidora MIRELLE CABREIRA DE ALMEIDA SILVA, matricula n.
360635/01, para desempenhar a funcdo de Assessora Técnica III, nos Nucleos Ampliados
de Salude da Familia e Atencdo Primaria — NASF AB, da Coordenadoria da Rede de Atencdo
Primaria, da Superintendéncia da Rede de Atengdo a Saude, da Secretaria Municipal de
Saude, com fulcro no inciso III, do art. 6°, do Decreto n. 15.951, de 4 de junho de 2024,
a contar da data de publicagdo, em decorréncia da vaga da servidora Carla Maria Amaral
Neife Lopes, matricula 261068/02, sem aumento de despesas. (CI n. 16.703/DNASF/
SESAU/2025)

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2025.

ROSANA LEITE DE MELO
Secretaria Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU n. 2.301, DE 29 DE AGOSTO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicBes legais,
resolve:

DESIGNAR a servidora NEIVA ROSA TAVEIRA BATISTOT, matricula n. 437119/01,
para desempenhar a funcdo de Assessora Técnica III, nos Nucleos Ampliados de Salde
da Familia e Atengdo Primaria - NASF AB, da Coordenadoria da Rede de Atengdo Primaria,
da Superintendéncia da Rede de Atengdo a Salde, da Secretaria Municipal de Saude,
com fulcro no inciso III, do art. 6°, do Decreto n. 15.951, de 4 de junho de 2024, a
contar da data de publicacdo a 3 de julho de 2026, em decorréncia de substituicdo
por vacancia do servidor Mauro Gilmar Barthimann Lima, matricula 404668/04, sem
aumento de despesas. (CI n. 16.703/DNASF/SESAU/2025)

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2025.

ROSANA LEITE DE MELO
Secretaria Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU n. 2.302, DE 29 DE AGOSTO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicBes legais,
resolve:

REVOGAR a Resolugdo “"PE” SESAU n. 2.708, de 21 de agosto de 2024, publicada
no DIOGRANDE n. 7.623, 22 de agosto de 2024, na parte referente a servidora CARLA
MARIA AMARAL NEIFE LOPES, matricula n. 261068/02, a contar da data de publicagdo.
(CI. n. 16.703/DNASFSESAU/2025)

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2025.

ROSANA LEITE DE MELO
Secretaria Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU n. 2.303, DE 29 DE AGOSTO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicBes legais,
resolve:

DESIGNAR a servidora MARIA SONIA DE SOUZA FERREIRA, matricula n.
399799/01, para desempenhar a funcdo de Assistente Técnica, na UPA “Aparecida
Gongalves Saraiva” - Universitario, da Coordenadoria da Rede de Atengdo as Urgéncias e
Emergéncias, da Superintendéncia da Rede de Atencdo a Salude, da Secretaria Municipal
de Saude, com fulcro no inciso 1V, do art. 6°, do Decreto n. 15.951, de 4 de junho de
2024, a contar da data de publicacdo, em decorréncia de substituicdo por vacancia da
servidora Adriane Fulop Bandeira Camargo, matricula n. 374172/02, sem aumento de
despesas. (CI n. 16.313/CRAUE/SESAU/2025)

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2025.

ROSANA LEITE DE MELO
Secretaria Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU n. 2.304, DE 29 DE AGOSTO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuices legais,
resolve:

DESIGNAR o servidor PAULO AIRTON DOS SANTOS HONORIO, matricula n.
406426/01, para desempenhar a fungdo de Assistente Técnico, no Centro Especializado
Municipal, da Coordenadoria da Rede de Atencdo Especializada, Superintendéncia da
Rede de Atencdo a Saude, da Secretaria Municipal de Saude, com fulcro no inciso 1V, do
art. 6°, do Decreto n. 15.951, de 4 de junho de 2024, a contar da data de publicagdo, em
decorréncia da vaga Elizangela Medrado Rosa, matricula n. 400880/01, sem aumento de
despesas. (CI n. 16.951/CEM/SESAU/2025)

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2025.

ROSANA LEITE DE MELO
Secretaria Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU n. 2.305, DE 29 DE AGOSTO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuices legais,
resolve:

DESIGNAR a servidora ELIZANGELA MEDRADO ROSA, matricula n. 400880/01,
para desempenhar a fungdo de Assessora Técnica I, no Centro Especializado Municipal, da
Coordenadoria da Rede de Atengdo Especializada, Superintendéncia da Rede de Atencdo
a Saude da Secretaria Municipal de Saude, com fulcro no inciso I, do art. 6°, do Decreto
n. 15.951, de 4 de junho de 2024, a contar da data de publicagdo, em decorréncia da
vaga Clelia Patricia Alves da Silva, matricula n. 261459/01, sem aumento de despesas.
(CI n. 16.985/CEM/SESAU/2025)

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2025.

ROSANA LEITE DE MELO
Secretaria Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU n. 2.306, DE 29 DE AGOSTO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuices legais,
resolve:

REVOGAR a Resolugao “PE” SESAU n. 2.709, de 22 de agosto de 2024, publicada
no DIOGRANDE n. 7.625, 23 de agosto de 2024, na parte referente a servidora
ELIZANGELA MEDRADO ROSA, matricula n. 400880/01, a contar da data de publicagdo.
(CI n. 16.985/CEM/SESAU/2025)

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2025.

ROSANA LEITE DE MELO
Secretaria Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU n. 2.307, DE 29 DE AGOSTO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR a servidora KEILA CRISTINA DA SILVA FERREIRA SCARAMUZZI,
matricula n. 410909/02, para desempenhar a fungdo de Assessora Técnica I, na
Coordenadoria da Rede de Atengdo Primaria, da Superintendéncia da Rede de Atencao a
Saude, da Secretaria Municipal de Saude, com fulcro no inciso I, do art. 6°, do Decreto
n. 15.951, de 4 de junho de 2024, a contar da data de publicagdo. (CI n. 16.245/CRAB/
SESAU/2025)

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2025.

ROSANA LEITE DE MELO
Secretaria Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU n. 2.308, DE 29 DE AGOSTO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

REVOGAR a Resolugdo “PE” SESAU n. 1.460, de 4 de junho de 2025, publicada
no DIOGRANDE n. 7.951, 5 de junho de 2025, na parte referente a servidora KEILA
CRISTINA DA SILVA FERREIRA SCARAMUZZI, matricula n. 410909/02, a contar de 1° de
setembro de 2025. (CI n. 16.245/CRAB/SESAU/2025)

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2025.

ROSANA LEITE DE MELO
Secretaria Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU n. 2.309, DE 29 DE AGOSTO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para desempenhar a funcao de
Assessor Técnico III, nos Nucleos Ampliados de Saude da Familia e Atengdo Primaria -
NASF AB, da Coordenadoria da Rede de Atengdo Primaria, da Superintendéncia da Rede
de Atencgdo a Saude, da Secretaria Municipal de Salude, com fulcro no inciso III, do art.
6°, do Decreto n. 15.951, de 4 de junho de 2024, conforme especificagbes constantes
no quadro abaixo:

Matricula Servidor No periodo de:
426534/02 Eduardo Vaz Oliveira a contar da data de
404006/06 Bruna Thamires Franca da Silva publicacdo a 31 de margo
425172/02 Tatyane Alves Acosta de 2026

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2025.

ROSANA LEITE DE MELO
Secretaria Municipal de Saude
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RESOLUGAO “PE” SESAU n. 2.310, DE 29 DE AGOSTO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR a servidora SUSAN VALERIA DE ARAUJO CORREA, matricula n.
384990/01, ocupante do cargo de Enfermeiro, como Responsavel Técnica pelo Servigo de
Enfermagem, do Centro Especializado Municipal II - CEM II - Bairro Chacara Cachoeira,
da Coordenadoria da Rede de Atengdo Especializada, da Superintendéncia da Rede de
Atencdo a Salde, da Secretaria Municipal de Saude, a contar de 1° de setembro de 2025,
em decorréncia da vaga da servidora Jacquelyne Martins Souza Rodrigues, matricula n.
404525/01, sem aumento de despesas. (CI n. 12.500/CEM II/SESAU/2025)

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2025.

ROSANA LEITE DE MELO
Secretaria Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU n. 2.311, DE 29 DE AGOSTO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR a servidora SUSAN VALERIA DE ARAUJO CORREA, matricula n.
384990/01, ocupante do cargo de Enfermeiro, com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais, exceto o atuante no Programa de Saude da Familia, na Secretaria Municipal de
Saude, com fulcro no inciso X, do art. 52, do Decreto n. 15.951, de 4 de junho de 2024,
a contar de 1° de setembro de 2025, em decorréncia da vaga da servidora Jacquelyne
Martins Souza Rodrigues, matricula n. 404525/01, sem aumento de despesas. (CI n.
12.500/CEM II/SESAU/2025)

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2025.

ROSANA LEITE DE MELO
Secretaria Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU n. 2.312, DE 29 DE AGOSTO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicSes legais,
resolve:

DESIGNAR a servidora SUSAN VALERIA DE ARAUJO CORREA, matricula n.
384990/01, para desempenhar a fungdo de Assessora Técnica I, do Centro Especializado
Municipal II - CEM II - Bairro Chacara Cachoeira, da Coordenadoria da Rede de Atencdo
Especializada, da Superintendéncia da Rede de Atencgdo a Saude, da Secretaria Municipal
de Saude, com fulcro no inciso I, do art. 6°, do Decreto n. 15.951, de 4 de junho de
2024, a contar da data de publicacdo, em decorréncia da vaga da servidora Jacquelyne
Martins Souza Rodrigues, matricula n. 404525/01, sem aumento de despesas. (CI n.
12.500/CEM II/SESAU/2025)

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2025.
ROSANA LEITE DE MELO
Secretaria Municipal de Saude
RESOLUCI':\O “PE"” SESAU n. 2.313, DE 29 DE AGOSTO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

REVOGAR as Resolugdes “PE” SESAU, abaixo relacionadas, a contar de 1° de
setembro de 2025, conforme especificagdo no quadro: (C.I. N. 8.604/CEMII/SESAU/2025)

] PUBLICACAO
Matricula Servidor —
Resolugao “PE"” SESAU DIOGRANDE
° 7.598, de
2.365, de 1°/08/2024 2/08/2024
Jacquelyne Martins Souza 7.621, de
404525/01 Rodrigues 2.677, de 20/08/2024 21/08/2024
7.252, de
3.348, de 26/10/2023 27/10/2023
CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2025.
ROSANA LEITE DE MELO
Secretaria Municipal de Saude
DESPACHO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ASSUNTO: REVISAO DE PAGAMENTO
REQUERENTE:
Matricula Servidor Cargo Lotagao
244066/02 Paulo Roberto Martins Portugal | Odontélogo SESAU

PROCESSO: 022740/2025-63

DECISAO: Indeferimento do pedido, conforme parecer da Coordenadoria de Assisténcia
Juridica em Recursos Humanos da SGTS/SESAU.

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2025.

ROSANA LEITE DE MELO
Secretaria Municipal de Saude

DESPACHO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ASSUNTO: GRATIFICACAO DE DIFICIL ACESSO

REQUERENTE:

Matricula Lotacdo

385167/01 | Hudson Quadros Machado

Servidor Cargo
Agente de Saude Publica | SESAU

PROCESSO: 039243/2025-02

DECISAO: Indeferimento do pedido, conforme parecer da Coordenadoria de Assisténcia
Juridica em Recursos Humanos da SGTS/SESAU.

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2025.

ROSANA LEITE DE MELO
Secretaria Municipal de Saude

EDITAL DE CONVOCAGAO n. 67/2025

Convocamos os servidores abaixo relacionados, para comparecerem na Divisao
de Direitos e Beneficios, da Superintendéncia de Gestdo do Trabalho em Saulde, sito
a Rua Bahia, 280 - Jardim dos Estados, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data
de publicacdo deste Edital, para tratar de assunto referente a regularizacdo dos cursos
de seu Estagio Probatdrio.

MATRICULA NOME

423283/01 Jéssica de Almeida Silva

411901/01 Karoline Arantes dos Reis Marques
378119/04 Luciano Ferreira Goncalves

360597/02 Marcolino Grigorio dos Santos
423415/01 Rosangela Maria Rocha Jara Gongalves
384915/10 Wagner Rocha Pires de Oliveira
423466/01 Wilson de Jesus Oliveira Nunes

CAMPO GRANDE-MS, 27 DE AGOSTO DE 2025.

ROSANA LEITE DE MELO
Secretaria Municipal de Salde

EDITAL DE CONVOCAGAO n. 68/ 2025

Convocamos a servidora MARTA REGINA DE OLIVEIRA ASSOLINI, matricula n.
350281/04, ocupante do cargo de Assistente de Servigos de Saude, para comparecer
na Divisdo de Direitos e Beneficios, da Superintendéncia de Gestdo do Trabalho em
Salde, sito a Rua Bahia, 280 - Jardim dos Estados, no prazo de 3 (trés) dias, a contar
da data de publicagdo deste Edital, para manifestar ciéncia quanto a decisdo em seu
processo de quinquénio. (Processo n. 043498/2025-61)

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2025.

ROSANA LEITE DE MELO
Secretaria Municipal de Saulde

EDITAL DE CONVOCAGAO n. 69/ 2025

Convocamos a servidora MARTA REGINA DE OLIVEIRA ASSOLINI, matricula n.
350281/04, ocupante do cargo de Assistente de Servigos de Saude, para comparecer
na Divisdo de Direitos e Beneficios, da Superintendéncia de Gestdo do Trabalho em
Salde, sito a Rua Bahia, 280 - Jardim dos Estados, no prazo de 3 (trés) dias, a contar
da data de publicagdo deste Edital, para manifestar ciéncia quanto a decisdo em seu
processo de mudanca de letra. (Processo n. 043504/2025-81)

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2025.

ROSANA LEITE DE MELO
Secretaria Municipal de Saulde

Q SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
CIDADANIA

RESOLUGAO “PE” SAS N. 177, DE 27 DE AGOSTO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA, no uso de
suas atribuicles legais, resolve:

DESIGNAR a servidora MELISSA FERNANDA FERBEIRA NICOLAU BENITES,
matricula 338079, como fiscal e, ROSSANA CORREA DA SILVA, matricula n.
381177, para substituir como suplente, se esta, por ventura, estiver ausente no ato de
fiscalizagdo a ser praticada em decorréncia do contrato n. 68, de 22 de agosto de 2025,
com a empresa CGA NEGOCIOS E DISTRIBUICAO LTDA, contrato de aquisicao de
géneros alimenticios - proteinas congeladas, conforme Pregdo Eletronico n. 102/2024,
ocorrido no Processo SEI n. 30820/2025-92.

CAMPO GRANDE - MS, 27 DE AGOSTO DE 2025.

CAMILLA NASCIMENTO DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania

O INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE
CAMPO GRANDE

PORTARIA "BP” IMPCG n. 297, DE 29 DE AGOSTO DE 2025.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE
CAMPO GRANDE - IMPCG, no uso das atribuicdes que |Ihe confere o disposto no artigo
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87, inciso II, da Lei Complementar n. 415, de 8 de setembro de 2021, resolve:

APOSENTAR POR INCAPACIDADE PERMANENTE a servidora ERICA APARECIDA
VIEIRA AGRELA BEWIAHN, matricula n. 400845/1, detentora do cargo de Assistente
de Servigcos de Saude, Referéncia 09, Classe “C”, lotada na Secretaria Municipal de Saude,
com fundamento no artigo 40, §19, inciso I, da Constituicdo Federal, com redacdo dada
pela Emenda Constitucional n. 103, de 12/11/2019, c/c o artigo 26 da Lei Complementar
n. 415, de 8/9/2021, com proventos proporcionais, calculados com base na média
aritmética simples das maiores remuneragdes de contribuicdo, nos termos do artigo 38,
§29, inciso II, da mencionada Lei Complementar (Processo SEI n. 8061/2024-09).

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2025.

MARCOS CESAR MALAQUIAS TABOSA
Diretor-Presidente do Instituto Municipal de Previdéncia de Campo Grande

PORTARIA “"BP” IMPCG n. 298, DE 29 DE AGOSTO DE 2025.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE
CAMPO GRANDE - IMPCG, no uso das atribuicdes que Ihe confere o disposto no artigo
87, inciso II, da Lei Complementar n. 415, de 8 de setembro de 2021, resolve:

APOSENTAR POR INCAPACIDADE PERMANENTE o servidor PETAR VASSILEV
KRASTANOV, matricula n. 400481/2, detentor do cargo de Profissional de Musica,
Referéncia TER, Classe “C”, lotado na Secretaria Executiva da Cultura, com fundamento
no artigo 40, §19, inciso I, da Constituicdo Federal, com redagdo dada pela Emenda
Constitucional n. 103, de 12/11/2019, c/c o artigo 26 da Lei Complementar n. 415,
de 8/9/2021, com proventos proporcionais, calculados com base na média aritmética
simples das maiores remuneragées de contribuicdo, nos termos do artigo 38, §29, inciso
II, da mencionada Lei Complementar (Processo SEI n. 25859/2025-98).

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2025.

MARCOS CESAR MALAQUIAS TABOSA
Diretor-Presidente do Instituto Municipal de Previdéncia de Campo Grande

PORTARIA “BP” IMPCG n. 299, DE 29 DE AGOSTO DE 2025.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE
CAMPO GRANDE - IMPCG, no uso das atribuicdes que Ihe confere o disposto no artigo
87, inciso II, da Lei Complementar n. 415, de 8 de setembro de 2021, resolve:

Conceder APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE & servidora CARLINA
MERCANTE ZUCARELLI, matricula n. 397470/1, detentora do cargo de Auditor
Fiscal de Cadastro e Urbanismo II, Referéncia T1/TER, Classe “C”, lotada na Secretaria
Municipal de Fazenda, com fundamento no artigo 40, §1°, inciso III, alinea ‘b’, da
Constituicdo Federal, c/c o artigo 19, da Lei Federal n. 10.887, de 18/6/2004, os artigos
33, 70 e 72, caput, da Lei Complementar n. 191, de 22/12/2011, e o artigo 81, da Lei
Complementar n. 415, de 8/9/2021, com proventos proporcionais, calculados com base
na média aritmética simples das maiores remuneracdes de contribuicdo (Processo SEI
n. 2569/2025-76).

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2025.

MARCOS CESAR MALAQUIAS TABOSA
Diretor-Presidente do Instituto Municipal de Previdéncia de Campo Grande

PORTARIA “"BP” IMPCG n. 300, DE 29 DE AGOSTO DE 2025.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE
CAMPO GRANDE - IMPCG, no uso das atribuicdes que Ihe confere o disposto no artigo
87, inciso II, da Lei Complementar n. 415, de 8 de setembro de 2021, resolve:

Conceder APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE & servidora IZA MORI,
matricula n. 343544/4, detentora do cargo de Agente Comunitario de Saude, Referéncia
4A, Classe “E”, lotada na Secretaria Municipal de Saude, com fundamento no artigo
40, §1°, inciso III, alinea ‘b’, da Constituicdo Federal, c/c o artigo 1°, da Lei Federal
n. 10.887, de 18/6/2004, os artigos 33, 70 e 72, caput, da Lei Complementar n.
191, de 22/12/2011, e o artigo 81, da Lei Complementar n. 415, de 8/9/2021, com
proventos proporcionais, calculados com base na média aritmética simples das maiores
remuneragdes de contribuicdo (Processo SEI n. 9085/2025-58).

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2025.

MARCOS CESAR MALAQUIAS TABOSA
Diretor-Presidente do Instituto Municipal de Previdéncia de Campo Grande

PORTARIA "BP” IMPCG n. 301, DE 29 DE AGOSTO DE 2025.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE
CAMPO GRANDE - IMPCG, no uso das atribuicdes que Ihe confere o disposto no artigo
87, inciso II, da Lei Complementar n. 415, de 8 de setembro de 2021, resolve:

Conceder APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUICI\O a
servidora ANNA LETICIA SILVEIRA DO SUL FERREIRA, matricula n. 267821/2,
detentora do cargo de Médico, Referéncia 18, Classe “F”, lotada na Secretaria Municipal
de Saude, com fundamento na regra de transigdo estabelecida pelo artigo 19-F, da Lei
Orgéanica do Municipio de Campo Grande/MS c/c o artigo 43, da Lei Complementar n.
415, de 8/9/2021, com proventos integrais, calculados com base na remuneragdo da
servidora no cargo efetivo, assegurado o direito a paridade (Processo SEI n. 22638/2025-
68).

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2025.

MARCOS CESAR MALAQUIAS TABOSA

Diretor-Presidente do Instituto Municipal de Previdéncia de Campo Grande
PORTARIA "BP” IMPCG n. 302, DE 29 DE AGOSTO DE 2025.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE
CAMPO GRANDE - IMPCG, no uso das atribuicdes que Ihe confere o disposto no artigo

87, inciso II, da Lei Complementar n. 415, de 8 de setembro de 2021, resolve:

Conceder APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUICI\O a
servidora CLEUZA JESUS DA ROCHA SANDIM, matricula n. 374411/2, detentora do

cargo de Técnico em Saude Bucal, Referéncia 13C, Classe “E”, lotada na Secretaria
Municipal de Saude, com fundamento na regra de transicdo estabelecida pelo artigo 19-E,
da Lei Orgéanica do Municipio de Campo Grande/MS c/c o artigo 42, da Lei Complementar
n. 415, de 8/9/2021, com proventos integrais, calculados com base na média aritmética
simples das maiores remuneragées de contribuicdo (Processo SEI n. 17509/2025-58).

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2025.

MARCOS CESAR MALAQUIAS TABOSA
Diretor-Presidente do Instituto Municipal de Previdéncia de Campo Grande

PORTARIA "BP” IMPCG n. 303, DE 29 DE AGOSTO DE 2025.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE
CAMPO GRANDE - IMPCG, no uso das atribuicdes que |Ihe confere o disposto no artigo
87, inciso II, da Lei Complementar n. 415, de 8 de setembro de 2021, resolve:

Conceder APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUICI\O ao
servidor DANIEL LISBOA DA SILVA, matricula n. 116840/2, detentor do cargo de
Pedreiro, Referéncia 07, Classe “H”, lotado na Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Servicos Publicos, com fundamento na regra de transigdo estabelecida pelo artigo 19-F,
da Lei Orgénica do Municipio de Campo Grande/MS c/c o artigo 43, da Lei Complementar
n. 415, de 8/9/2021, com proventos integrais, calculados com base na remuneragdo do
servidor no cargo efetivo, assegurado o direito a paridade (Processo SEI n. 20009/2025-
01).

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2025.

MARCOS CESAR MALAQUIAS TABOSA
Diretor-Presidente do Instituto Municipal de Previdéncia de Campo Grande

PORTARIA "BP” IMPCG n. 304, DE 29 DE AGOSTO DE 2025.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE
CAMPO GRANDE - IMPCG, no uso das atribuicdes que |Ihe confere o disposto no artigo
87, inciso II, da Lei Complementar n. 415, de 8 de setembro de 2021, resolve:

Conceder APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUICZ\O a
servidora DANIELLE ALEXANDRA CAVALCANTE GEBARA CABRAL REIS, matricula
n. 260550/3, detentora do cargo de Administrador, Referéncia TER, Classe “F”, lotada
na Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagao, com fundamento na regra de
transicdo estabelecida pelo artigo 19-F, da Lei Organica do Municipio de Campo Grande/
MS c/c o artigo 43, da Lei Complementar n. 415, de 8/9/2021, com proventos integrais,
calculados com base na remuneragdo da servidora no cargo efetivo, assegurado o direito
a paridade (Processo SEI n. 28745/2025-08).

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2025.

MARCOS CESAR MALAQUIAS TABOSA
Diretor-Presidente do Instituto Municipal de Previdéncia de Campo Grande

PORTARIA "BP” IMPCG n. 305, DE 29 DE AGOSTO DE 2025.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE
CAMPO GRANDE - IMPCG, no uso das atribuicdes que |Ihe confere o disposto no artigo
87, inciso II, da Lei Complementar n. 415, de 8 de setembro de 2021, resolve:

Conceder APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUICI\O ao
servidor EDGAR GUILHERME FIGUEIRO XAVIER, matricula n. 151572/3, detentor
do cargo de Fiscal de Transporte e Transito, Referéncia 10, Classe “H”, lotado na Agéncia
Municipal de Transporte e Transito, com fundamento na regra de transigdo estabelecida
pelo artigo 19-F, da Lei Organica do Municipio de Campo Grande/MS c/c o artigo 43, da
Lei Complementar n. 415, de 8/9/2021, com proventos integrais, calculados com base
na remuneracgao do servidor no cargo efetivo, assegurado o direito a paridade (Processo
SEI n. 9492/2025-65).

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2025.

MARCOS CESAR MALAQUIAS TABOSA
Diretor-Presidente do Instituto Municipal de Previdéncia de Campo Grande

PORTARIA "BP” IMPCG n. 306, DE 29 DE AGOSTO DE 2025.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE
CAMPO GRANDE - IMPCG, no uso das atribuigdes que |Ihe confere o disposto no artigo
87, inciso II, da Lei Complementar n. 415, de 8 de setembro de 2021, resolve:

Conceder APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUICI\O a
servidora FERNANDA CACERES MARTINS, matricula n. 357693/1, detentora do cargo
de Técnico de Enfermagem, Referéncia T1/TER, Classe “E”, lotada na Secretaria Municipal
de Saude, com fundamento na regra de transicdo estabelecida pelo artigo 19-D, da Lei
Orgénica do Municipio de Campo Grande/MS c/c o artigo 41, da Lei Complementar n.
415, de 8/9/2021, com proventos integrais, calculados com base na remuneracao da
servidora no cargo efetivo, assegurado o direito a paridade (Processo SEI n. 18651/2025-
12).

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2025.

MARCOS CESAR MALAQUIAS TABOSA
Diretor-Presidente do Instituto Municipal de Previdéncia de Campo Grande

PORTARIA "BP” IMPCG n. 307, DE 29 DE AGOSTO DE 2025.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE
CAMPO GRANDE - IMPCG, no uso das atribuigdes que lhe confere o disposto no artigo
87, inciso II, da Lei Complementar n. 415, de 8 de setembro de 2021, resolve:

Conceder APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUICI\O ao
servidor FERNANDO BERNARDO, matricula n. 268674/2, detentor do cargo de Médico,
Referéncia 18, Classe “F”, lotado na Secretaria Municipal de Saude, com fundamento nos
artigos 6° e 79, da Emenda Constitucional n. 41, de 19/12/2003, e artigo 2°, da Emenda
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Constitucional n. 47, de 5/7/2005, c/c os artigos 65 e 67 da Lei Complementar n. 191,
de 22/12/2011, e o artigo 81, da Lei Complementar n. 415, de 8/9/2021, com proventos
integrais, calculados com base na remuneracao do servidor no cargo efetivo, assegurado
o direito a paridade (Processo n. 73374/2024-59).

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2025.

MARCOS CESAR MALAQUIAS TABOSA
Diretor-Presidente do Instituto Municipal de Previdéncia de Campo Grande

PORTARIA "“BP” IMPCG n. 308, DE 29 DE AGOSTO DE 2025.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE
CAMPO GRANDE - IMPCG, no uso das atribuigdes que lhe confere o disposto no artigo
87, inciso II, da Lei Complementar n. 415, de 8 de setembro de 2021, resolve:

Conceder APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUI(,'Z\O a
servidora GISELE ALVES ZUZA DE CASTRO, matricula n. 186520/4, detentora do cargo
de Professor, Referéncia PH4, Classe “H”, lotada na Secretaria Municipal de Educacdo,
com fundamento na regra de transicdo estabelecida pelo artigo 19-F, da Lei Orgéanica
do Municipio de Campo Grande/MS c/c o artigo 43, da Lei Complementar n. 415, de
8/9/2021, com proventos integrais, calculados com base na remuneragdo da servidora
no cargo efetivo, assegurado o direito a paridade (Processo SEI n. 30806/2025-99).

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2025.

MARCOS CESAR MALAQUIAS TABOSA
Diretor-Presidente do Instituto Municipal de Previdéncia de Campo Grande

PORTARIA “"BP” IMPCG n. 309, DE 29 DE AGOSTO DE 2025.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE
CAMPO GRANDE - IMPCG, no uso das atribuicdes que Ihe confere o disposto no artigo
87, inciso II, da Lei Complementar n. 415, de 8 de setembro de 2021, resolve:

Conceder APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO ao
servidor JOAO DOS SANTOS, matricula n. 214965/2, detentor do cargo de Assistente
Administrativo II, Referéncia 09, Classe “G”, lotado na Secretaria Municipal de Saude,
com fundamento na regra de transicdo estabelecida pelo artigo 19-F, da Lei Organica
do Municipio de Campo Grande/MS c/c o artigo 43, da Lei Complementar n. 415, de
8/9/2021, com proventos integrais, calculados com base na remuneragao do servidor no
cargo efetivo, assegurado o direito a paridade (Processo SEI n. 20303/2025-13).

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2025.

MARCOS CESAR MALAQUIAS TABOSA
Diretor-Presidente do Instituto Municipal de Previdéncia de Campo Grande

PORTARIA "BP” IMPCG n. 310, DE 29 DE AGOSTO DE 2025.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE
CAMPO GRANDE - IMPCG, no uso das atribuigdes que lhe confere o disposto no artigo
87, inciso II, da Lei Complementar n. 415, de 8 de setembro de 2021, resolve:

Conceder APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUI(,'Z\O a
servidora LIDIA REGINA SCHINEIDER PEREIRA, matricula n. 295493/1, detentora
do cargo de Especialista em Educagdo, Referéncia EE2, Classe “F”, lotada na Secretaria
Municipal de Educagdo, com fundamento na regra de transicdo estabelecida pelo
artigo 19-E, da Lei Organica do Municipio de Campo Grande/MS c/c o artigo 42, da Lei
Complementar n. 415, de 8/9/2021, com proventos integrais, calculados com base na
remuneracdo da servidora no cargo efetivo, assegurado o direito a paridade (Processo
SEI n. 21780/2025-98).

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2025.

MARCOS CESAR MALAQUIAS TABOSA
Diretor-Presidente do Instituto Municipal de Previdéncia de Campo Grande

PORTARIA "BP” IMPCG n. 311, DE 29 DE AGOSTO DE 2025.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE
CAMPO GRANDE - IMPCG, no uso das atribuigdes que lhe confere o disposto no artigo
87, inciso II, da Lei Complementar n. 415, de 8 de setembro de 2021, resolve:

Conceder APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUICI"\O
a servidora MARGARETE GABAN, matricula n. 311260/1, detentora do cargo de
Odontologo, Referéncia T2/TER, Classe “G”, lotada na Secretaria Municipal de Saude,
com fundamento na regra de transicdo estabelecida pelo artigo 19-E, da Lei Orgéanica
do Municipio de Campo Grande/MS c/c o artigo 42, da Lei Complementar n. 415, de
8/9/2021, com proventos integrais, calculados com base na remuneragdo da servidora
no cargo efetivo, assegurado o direito a paridade (Processo SEI n. 12548/2025-69).

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2025.

MARCOS CESAR MALAQUIAS TABOSA
Diretor-Presidente do Instituto Municipal de Previdéncia de Campo Grande

PORTARIA "BP” IMPCG n. 312, DE 29 DE AGOSTO DE 2025.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE
CAMPO GRANDE - IMPCG, no uso das atribuicdes que Ihe confere o disposto no artigo
87, inciso 1I, da Lei Complementar n. 415, de 8 de setembro de 2021, resolve:

Conceder APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGCAO 3
servidora MARIA CRISTINA BORGES RODOVALHO, matricula n. 271063/2, detentora
do cargo de Professor, Referéncia PH3, Classe “E”, lotada na Secretaria Municipal de
Educagao, com fundamento na regra de transicdo estabelecida pelo artigo 19-E, da Lei
Organica do Municipio de Campo Grande/MS c/c o artigo 42, da Lei Complementar n.
415, de 8/9/2021, com proventos integrais, calculados com base na remuneragao da
servidora no cargo efetivo, assegurado o direito a paridade (Processo SEI n. 22639/2025-
11).

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2025.

MARCOS CESAR MALAQUIAS TABOSA
Diretor-Presidente do Instituto Municipal de Previdéncia de Campo Grande

PORTARIA "BP” IMPCG n. 313, DE 29 DE AGOSTO DE 2025.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE
CAMPO GRANDE - IMPCG, no uso das atribuigdes que lhe confere o disposto no artigo
87, inciso II, da Lei Complementar n. 415, de 8 de setembro de 2021, resolve:

Conceder APOSENTADORIA ,VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO
a servidora MARIA LAUDICEIA CAMARGO MACHADO, matricula n. 280216/1,
detentora do cargo de Auxiliar em Salude Bucal, Referéncia 10B, Classe “F”, lotada na
Secretaria Municipal de Saude, com fundamento na regra de transicdo estabelecida pelo
artigo 19-E, da Lei Organica do Municipio de Campo Grande/MS c/c o artigo 42, da Lei
Complementar n. 415, de 8/9/2021, com proventos integrais, calculados com base na
remuneragao da servidora no cargo efetivo, assegurado o direito a paridade (Processo
SEI n. 3147/2025-18).

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2025.

MARCOS CESAR MALAQUIAS TABOSA
Diretor-Presidente do Instituto Municipal de Previdéncia de Campo Grande

PORTARIA "BP” IMPCG n. 314, DE 29 DE AGOSTO DE 2025.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE
CAMPO GRANDE - IMPCG, no uso das atribuigdes que lhe confere o disposto no artigo
87, inciso II, da Lei Complementar n. 415, de 8 de setembro de 2021, resolve:

Conceder PENSAO VITALICIA & CELIA REGINA SEIXAS (cdnjuge), dependente
do ex-segurado EMILIO DA COSTA FELIZ, aposentado no cargo de Odontdlogo,
Referéncia 17, Classe “C”, com fundamento no artigo 2°, artigo 99, inciso I, e artigo 56,
inciso V, alinea ‘c’, item 6, da Lei Complementar n. 415, de 8/9/2021, com proventos
estabelecidos no artigo 54, caput, da mencionada Lei Complementar, a partir de 10 de
junho de 2025, e reajuste na forma do disposto no artigo 54, § 39, da Lei Complementar
n. 415/2021 (Processo SEI n. 38441/2025-41).

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2025.

MARCOS CESAR MALAQUIAS TABOSA
Diretor-Presidente do Instituto Municipal de Previdéncia de Campo Grande

DESPACHO DO DIRETOR-PRESIDENTE DO IMPCG

PROCESSO SEI N.: 880/2024-08
INTERESSADO: VALDEMAR REBOUCAS
MATRICULA: 384017/10 )
ASSUNTO: APOSENTADORIA VOLUNTARIA

DECISAO: Indefiro o pedido, tendo em vista que o servidor ndo preencheu os requisitos
estabelecidos pelas legislages pertinentes, conforme Parecer Técnico-Juridico emitido
pela Geréncia de Concessdo de Beneficios.

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2025.

MARCOS CESAR MALAQUIAS TABOSA
Diretor-Presidente do Instituto Municipal de Previdéncia de Campo Grande

DESPACHO DO DIRETOR-PRESIDENTE DO IMPCG

PROCESSO N.: 71938/2023-19

REQUERENTE: KANANDA VITHORIA CARDOZO

ASSUNTO: PERMANENCIA DE PENSAO POR MORTE

DECISAO: Indefiro o pedido de permanéncia de pensdo, por falta de amparo legal
para permanéncia no rol de pensionistas ap6s 21 (vinte e um) anos de idade, conforme
Parecer emitido pela Procuradoria Juridica do IMPCG.

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2025.

MARCOS CESAR MALAQUIAS TABOSA
Diretor-Presidente do Instituto Municipal de Previdéncia de Campo Grande

O AGENCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO

PORTARIA "PE” AGETRAN n. 108, DE 28 DE AGOSTO DE 2025.

O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E
TRANSITO, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

REVOGAR a Portaria “"PE” AGETRAN n. 98, de 22 de julho de 2025, publicada
no DIOGRANDE n. 8.000, de 24 de julho de 2025, a contar de 1° de setembro de 2025.

CAMPO GRANDE-MS, 28 DE AGOSTO DE 2025.

PAULO DA SILVA
Diretor-Presidente da Agéncia
Municipal de Transporte e Transito

PORTARIA “PE” AGETRAN n. 109, DE 28 DE AGOSTO DE 2025.

O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E
TRANSITO, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

DESIGNAR a servidora Maria de Fatima Ardaia Fagundes, matricula n. 214329/04,
como FISCAL DO CONTRATO e o servidor Rafael Cansangdo da Silva, matricula n.
423209/03, para substituir o fiscal se este, porventura, estiver ausente das atividades
de orientagdo, acompanhamento e controle, a serem praticados em decorréncia da
contratacdo do Contrato n® 04/2025/AGETRAN, no ambito da AGENCIA MUNICIPAL DE
TRANSPORTE E TRANSITO-AGETRAN firmado com a empresa NATELLA PRODUCOES
LTDA, referente a Inexigibilidade de Licitagdo n® 010/2025, cujo o objeto é a contratagdo
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de grupo teatral para o desenvolvimento e apresentacdo de pecas educativas para o
transito, cabendo ao Fiscal, as atribuigdes previstas no Art. 8° da IN n. 005/2020 de 20
de novembro de 2020, com efeito, a contar de 01 de setembro de 2025.

CAMPO GRANDE-MS, 28 DE AGOSTO DE 2025.
PAULO DA SILVA

Diretor-Presidente da Agéncia
Municipal de Transporte e Transito

FUNDAGAO MUNICIPAL DE ESPORTES

o

PORTARIA “"PE” FUNESP N. 84, DE 29 DE AGOSTO DE 2025.

O DIRETOR-PRESIDENTE DA FUNDAGCAO MUNICIPAL DE ESPORTES, no
uso da competéncia que lhe foi atribuida pelo art. 42, inciso X, alinea “d” do Decreto n.
11.247, de 24 de junho de 2010, resolve:

AUTORIZAR o registro para tratamento de salde dos servidores abaixo relacio-
nados, lotados na FUNESP, em conformidade com a Lei Complementar n. 190, regula-
mentada pelo Decreto n. 12.246, de 9 de dezembro de 2013, ¢/c o Decreto n. 13.569,
de 23 de julho de 2018, conforme especificacdes seguintes.

ABERTURA DA SE§SAO DE DISPUTA DE PRECOS: As 08h00min do dia 12/09/2025
ENDERECO ELETRONICO:
https://compras.campogrande.ms.gov.br/licitacao-pub/#/consulta-licitacoes
CODIGO DE REGISTRO E-SFINGE
492E2B95529C8DD2014CA39D6DC483EADBD336C0

PARAMETRO DE ENTRADA E-SFINGE (TCE-MS): 250207062

Para todas as referéncias de tempo serd observado o horario local (MS).

A integra do edital podera ser obtida no site acima, no Portal Nacional de Contratages
Publicas - PNCP - https://www.gov.br/pncp/pt-br ou no Portal da Transparéncia por meio
do link:
https://sig-transparencia.campogrande.ms.gov.br/licitacoes/detalhe/2025/1/PE/62#top
Campo Grande - MS, 29 de agosto de 2025.

(TCE-MS):

MARIO JUSTINIANO DE SOUZA FILHO ANDREIA DE SOUZA FERREIRA DE

ABREU

Gerente de Processamento das Licitaces e Pregoeira
Contratagdes Diretas

AVISO DE INTENGAO DE REGISTRO DE PREGOS (IRP)

OBJETO DA IRP: AQUISICAO DE UNIFORMES

A Prefeitura Municipal de Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, com a
interveniéncia da Secretaria Especial de Licitagdes e Contratos (SELC), por meio da
Superintendéncia do Sistema de Registro de Precos (SUPREP), para fins de atendimento
ao art. 86 da Lei Federal n® 14.133/2021 e ao art. 9° do Decreto Municipal n® 15.582/2023,
alterado pelo Decreto Municipal n® 16.333/2025, torna publica, para conhecimento dos
interessados, a relagao dos itens e unidades de aquisicdes que compdem a Intencdo de
Registro de Pregos (IRP), visando a aquisigdo de uniformes.

RELAGAO DE ITENS:

ITEM

DESCRICAO DO ITEM

UNI. _
AQUISICAO

Grupo 1

00143054 - Uniforme - Tipo: calga; Tecido: rip
stop; Bolso: 07 bolsos, sendo 02 bolsos traseiros
com fechamento em velcro, 02 bolsos dianteiros
tipo faca, 02 bolsos na lateral na altura da coxa com
lapela e fechamento em velcro e 01 bolsinho na
frente do lado esquerdo com lapela e fechamento
por velcro; Cintura: com elastico nas laterais e 07
passadores para cinto; Dados complementares:
personalizacdo, logotipo e demais informagoes
conforme Termo de Referéncia.

1 Un.

00143053 - Uniforme - Tipo: gandola; Modelo:
combat shirt; Tecido: rip stop e malha;; Manga:
longa em tecido rip stop, com 01 bolso de cada
lado; Gola: tipo padre com velcro e fechamento em
ziper; Punho: com lapela e velcro para ajuste; Peito
e costas: em tecido dry fit; Dados complementares:
personalizagdo, logotipo, identificagdo da etiqueta
e informagdes complementares ao Termo de
Referéncia.

1 Un.

00143527 - Uniforme - Tipo: gorro com pala;
Tecido: rip stop; Dados complementares:
personalizagdo, logotipo, identificacdo da etiqueta
e informagdes complementares ao Termo de
Referéncia.

1 Un.

INICIAL
Matricula Nome Cargo Dias Inicio Término
ANDREIA
ASSESSOR
419219/2 APARECIDA GOVERNAMENTAL TV 11 15/07/2025 25/07/2025
SERAFIM
ANDREIA
ASSESSOR
419219/2 APARECIDA GOVERNAMENTAL TV 6 26/07/2025 31/07/2025
SERAFIM
ILDIANNE
AGENTE SOCIAL DE
414445/8 BATISTA DA ESPORTE E LAZER 5 04/08/2025 08/08/2025
SILVA
IVANIA DA AGENTE SOCIAL DE
427834/3 SILVA ESPORTE E LAZER 5 18/08/2025 22/08/2025
JOYCE
AGENTE SOCIAL DE
432601/1 BARROSO DA ESPORTE E LAZER 60 13/07/2025 10/09/2025
SILVA
MARIA AUXILIAR DE
340928/2 JOSILEIDE DA SERVICOS 20 24/06/2025 13/07/2025
COSTA DIVERSOS
MATEUS AUXILIAR
435902/1 GUIMARAES ADMINISTRATIVO E 5 21/08/2025 25/08/2025
FILGUEIRAS | FINANCEIRO
ROMILDA ASSESSOR
239860/6 | campos GOVERNAMENTAL IV | 4 31/07/2025 | 03/08/2025
SANDRA
PEREIRA PROFISSIONAL DE
388419/1 LOCATELLI EDUCACAO FISICA 15 26/05/2025 09/06/2025
FERNANDES
STEPHANY AUXILIAR
417339/3 CENTURION ADMINISTRATIVO E 90 30/06/2025 27/09/2025
DA SILVA FINANCEIRO
YVYLYN
APARECIDA AGENTE SOCIAL DE
407604/4 MACIEL DE ESPORTE E LAZER 7 19/08/2025 25/08/2025
LIMA
PRORROGAGAO
Matricula Nome Cargo Dias | Inicio Término
EMERSON
397330/1 | FERREIRA DE | PROFISSIONAL DE | o4 13/04/2024 | 11/06/2024
EDUCACAO FISICA
OLIVEIRA
LUIZ SOARES
ENCARREGADO
373669/13 GARCIA GOVERNAMENTAL 18 27/03/2025 13/04/2025
JUNIOR
MARIA AUXILIAR DE
340928/2 JOSILEIDE SERVICOS 20 01/08/2025 20/08/2025
DA COSTA DIVERSOS
RENATA DE
MICHELIS PROFISSIONAL DE
397430/1 MOGRABI EDUCACAO FISICA 60 15/09/2024 13/11/2024
COELHO
RENATA DE
MICHELIS PROFISSIONAL DE
397430/1 MOGRABI EDUCACAO FISICA 45 14/11/2024 28/12/2024
COELHO
SANDRA
PEREIRA PROFISSIONAL DE
388419/1 LOCATELLI EDUCACAO FISICA 10 10/06/2025 19/06/2025
FERNANDES

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2025.

SANDRO TRINDADE BENITES

Diretor-Presidente da Fundagao Municipal de Esportes - FUNESP

Grupo 2

00143053 - Uniforme - Tipo: gandola; Modelo:
combat shirt; Tecido: rip stop e malha;; Manga:
longa em tecido rip stop, com 01 bolso de cada
lado; Gola: tipo padre com velcro e fechamento em
ziper; Punho: com lapela e velcro para ajuste; Peito
e costas: em tecido dry fit; Dados complementares:
personalizagdo, logotipo, identificacdo da etiqueta
e informagdes complementares ao Termo de
Referéncia.

1 Un.

00143054 - Uniforme - Tipo: calga; Tecido: rip
stop; Bolso: 07 bolsos, sendo 02 bolsos traseiros
com fechamento em velcro, 02 bolsos dianteiros
tipo faca, 02 bolsos na lateral na altura da coxa com
lapela e fechamento em velcro e 01 bolsinho na
frente do lado esquerdo com lapela e fechamento
por velcro; Cintura: com elastico nas laterais e 07
passadores para cinto; Dados complementares:
personalizacdo, logotipo e demais informagoes
conforme Termo de Referéncia.

1 Un.

00143527 - Uniforme - Tipo: gorro com pala;
Tecido: rip stop; Dados complementares:
personalizagdo, logotipo, identificacdo da etiqueta
e informagdes complementares ao Termo de
Referéncia.

1 Un.

00016623 - Uniforme - Tipo: boina; Modelo: circular
com aba lateral esquerda; Tecido: feltro ou 100%
I8 impermeabilizada; Requisito: botdo de pressao
para fixacdo da aba e cadargo em nylon para ajuste
de diametro; Cor: preta; Dados complementares:
personalizacdo, logotipo, identificacdo da etiqueta
e informagdes complementares ao Termo de
Referéncia.

1 Un.

ATOS DE LICITACAO

AVISO DE LICITAGAO
(ITENS: AMPLA CONCORRENCIA)

Grupo 3

00143053 - Uniforme - Tipo: gandola; Modelo:
combat shirt; Tecido: rip stop e malha;; Manga:
longa em tecido rip stop, com 01 bolso de cada
lado; Gola: tipo padre com velcro e fechamento em
ziper; Punho: com lapela e velcro para ajuste; Peito
e costas: em tecido dry fit; Dados complementares:
personalizagdo, logotipo, identificagdo da etiqueta
e informagdes complementares ao Termo de
Referéncia.

1 Un.

00143054 - Uniforme - Tipo: calga; Tecido: rip
stop; Bolso: 07 bolsos, sendo 02 bolsos traseiros
com fechamento em velcro, 02 bolsos dianteiros

O Municipio de Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da
Secretaria Especial de LicitagGes e Contratos - SELC, torna publica a abertura da licitagao
abaixo_sob o regime da Lei Federal 14.133/2021:

PREGAO ELETRONICO: 062/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 007914/2025-68

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE MEDICAMENTOS PARA
ATENDIMENTO DA REDE MUNICIPAL DE SAUDE - REMUS

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até 07h59min do dia 12/09/2025

tipo faca, 02 bolsos na lateral na altura da coxa com
2 lapela e fechamento em velcro e 01 bolsinho na

frente do lado esquerdo com lapela e fechamento
por velcro; Cintura: com elastico nas laterais e 07
passadores para cinto; Dados complementares:
personalizagao, logotipo e demais informagoes

1 Un.

conforme Termo de Referéncia.
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00143086 - Uniforme - Tipo: chapéu; Material:
rip stop (35% algoddo e 65% poliéster) com
protecdo UV; Requisito: ventilagdo superior
em telas metalicas, ilhoses para manter a aba
suspensa, straps para ajuste e fixacdo; Dados
complementares: personalizagdo, logotipo,
identificacdo da etiqueta e informacgles
complementares ao Termo de Referéncia.

1 Un.

00143527 - Uniforme - Tipo: gorro com pala;
Tecido: rip stop; Dados complementares:
personalizacdo, logotipo, identificacdo da etiqueta
e informagdes complementares ao Termo de
Referéncia.

1 Un.

Grupo 8

00143082 - Uniforme - Tipo: bermuda; Tecido: rip
stop; Bolso: 07 bolsos, sendo 02 bolsos traseiros
com fechamento em velcro, 02 bolsos dianteiros
tipo faca, 02 bolsos na lateral na altura da coxa com
lapela e fechamento em velcro e 01 bolsinho na
frente do lado esquerdo com lapela e fechamento
por velcro; Cintura: com elastico nas laterais e 07
passadores para cinto; Dados complementares:
personalizagdo, logotipo e demais informagoes
conforme Termo de Referéncia.

1 Un.

Grupo 4

00143053 - Uniforme - Tipo: gandola; Modelo:
combat shirt; Tecido: rip stop e malha;; Manga:
longa em tecido rip stop, com 01 bolso de cada
lado; Gola: tipo padre com velcro e fechamento em
ziper; Punho: com lapela e velcro para ajuste; Peito
e costas: em tecido dry fit; Dados complementares:
personalizacdo, logotipo, identificagdo da etiqueta
e informagdes complementares ao Termo de
Referéncia.

1 Un.

Grupo 9

00143699 - Uniforme - Tipo: camiseta; Modelo:
polo; Tecido: malha fria; Manga: curta; Bot&es:
dois; Dados complementares: personalizagdo,
logotipo, identificacdo da etiqueta e informagdes
complementares ao Termo de Referéncia.

1 Un.

00143054 - Uniforme - Tipo: calga; Tecido: rip
stop; Bolso: 07 bolsos, sendo 02 bolsos traseiros
com fechamento em velcro, 02 bolsos dianteiros
tipo faca, 02 bolsos na lateral na altura da coxa com
lapela e fechamento em velcro e 01 bolsinho na
frente do lado esquerdo com lapela e fechamento
por velcro; Cintura: com elastico nas laterais e 07
passadores para cinto; Dados complementares:
personalizagdo, logotipo e demais informagdes
conforme Termo de Referéncia.

1 Un.

Grupo 10

00016622 - Uniforme - Tipo: gorro com pala;
Tecido: tactel 100% poliamida; Cor: branca;
Dados complementares: personalizagdo,
logotipo, identificacdo da etiqueta e informagdes
complementares ao Termo de Referéncia.

1 Un.

00016621 - Corddo - Tipo: Fiel; Uso: bracal;
Material: nylon; Comprimento: minimo de 87
cm; Cor: branca; Acompanha: mosquetdo e apito
metalicos; Requisito: com fio trangado.

1 Un.

Grupo 11

00016616 - Meia - Modelo: Esportivo; Material:
com no minimo 65% de algoddo; Requisito: Cano
alto; Cor: preta; Género: unissex.

1 Par

00016623 - Uniforme - Tipo: boina; Modelo: circular
com aba lateral esquerda; Tecido: feltro ou 100%
|& impermeabilizada; Requisito: botdo de pressao
para fixacao da aba e cadargo em nylon para ajuste
de diametro; Cor: preta; Dados complementares:
personalizacdo, logotipo, identificagdo da etiqueta
e informagdes complementares ao Termo de
Referéncia.

1 Un.

Grupo 5

00143053 - Uniforme - Tipo: gandola; Modelo:
combat shirt; Tecido: rip stop e malha;; Manga:
longa em tecido rip stop, com 01 bolso de cada
lado; Gola: tipo padre com velcro e fechamento em
ziper; Punho: com lapela e velcro para ajuste; Peito
e costas: em tecido dry fit; Dados complementares:
personalizacdo, logotipo, identificacdo da etiqueta
e informagdes complementares ao Termo de
Referéncia.

1 Un.

00143054 - Uniforme - Tipo: calga; Tecido: rip
stop; Bolso: 07 bolsos, sendo 02 bolsos traseiros
com fechamento em velcro, 02 bolsos dianteiros
tipo faca, 02 bolsos na lateral na altura da coxa com
lapela e fechamento em velcro e 01 bolsinho na
frente do lado esquerdo com lapela e fechamento
por velcro; Cintura: com eldstico nas laterais e 07
passadores para cinto; Dados complementares:
personalizacdo, logotipo e demais informacgdes
conforme Termo de Referéncia.

1 Un.

00143086 - Uniforme - Tipo: chapéu; Material:
rip stop (35% algoddo e 65% poliéster) com
protecdo UV; Requisito: ventilacgdo superior
em telas metalicas, ilhoses para manter a aba
suspensa, straps para ajuste e fixacdo; Dados
complementares: personalizacdo, logotipo,
identificacgdo da  etiqueta e informagdes
complementares ao Termo de Referéncia.

1 Un.

Grupo 6

00143054 - Uniforme - Tipo: calga; Tecido: rip
stop; Bolso: 07 bolsos, sendo 02 bolsos traseiros
com fechamento em velcro, 02 bolsos dianteiros
tipo faca, 02 bolsos na lateral na altura da coxa com
lapela e fechamento em velcro e 01 bolsinho na
frente do lado esquerdo com lapela e fechamento
por velcro; Cintura: com eldstico nas laterais e 07
passadores para cinto; Dados complementares:
personalizacdo, logotipo e demais informacgdes
conforme Termo de Referéncia.

1 Un.

00143699 - Uniforme - Tipo: camiseta; Modelo:
polo; Tecido: malha fria; Manga: curta; Botdes:
dois; Dados complementares: personalizagao,
logotipo, identificagdo da etiqueta e informagdes
complementares ao Termo de Referéncia.

1 Un.

00143527 - Uniforme - Tipo: gorro com pala;
Tecido: rip stop; Dados complementares:
personalizacdo, logotipo, identificacdo da etiqueta
e informagdes complementares ao Termo de
Referéncia.

1 Un.

00021998 - Colete - Tipo: personalizado; Material:
rip stop; Composicdo: 70% de poliéster e 30% de
algoddo; Fechamento: ziper; Gola: padre; Bolsos:
4 frontais; Dados complementares: informagdes
complementares ao Termo de Referéncia.

1 Un.

Grupo 7

00143053 - Uniforme - Tipo: gandola; Modelo:
combat shirt; Tecido: rip stop e malha;; Manga:
longa em tecido rip stop, com 01 bolso de cada
lado; Gola: tipo padre com velcro e fechamento em
ziper; Punho: com lapela e velcro para ajuste; Peito
e costas: em tecido dry fit; Dados complementares:
personalizagdo, logotipo, identificacdo da etiqueta
e informacgdes complementares ao Termo de
Referéncia.

1 Un.

Grupo 12

00143343 - Insignia - Uso: Inspetor 2° Classe;
Material: emborrachado; Requisito: com velcro
macho no verso; Dados complementares:
personalizagdo e layout conforme Termo de
Referéncia; Tamanho: 4 x 2 cm.

1 Par

00143191 - Insignia - Uso: inspetor 3° classe;
Material: emborrachado; Requisito: com velcro
macho no verso; Dados complementares:
personalizagdo e layout conforme Termo de
Referéncia; Tamanho: 4 x 2 cm.

1 Par

00143192 - Insignia - Uso: classe especial; Material:
emborrachado; Requisito: com velcro macho no
verso; Dados complementares: personalizagdo e
layout conforme Termo de Referéncia; Tamanho:
4 x 2 cm.

1 Par

00143190 - Insignia - Uso: 1° classe; Material:
emborrachado; Requisito: com velcro macho no
verso; Dados complementares: personalizacdo e
layout conforme Termo de Referéncia; Tamanho:
4 x 2 cm.

1 Par

00143189 - Insignia - Uso: 2° classe; Material:
emborrachado; Requisito: com velcro macho no
verso; Dados complementares: personalizacdo e
layout conforme Termo de Referéncia; Tamanho:
4 x 2 cm.

1 Par

00143193 - Insignia - Uso: 3° classe; Material:
emborrachado; Requisito: com velcro macho no
verso; Dados complementares: personalizacdo e
layout conforme Termo de Referéncia; Tamanho:
4 x 2 cm.

1 Par

00143710 - Insignia - Uso: Corregedor; Material:
emborrachado; Requisito: com velcro macho no
verso; Dados complementares: personalizagdo e
layout conforme Termo de Referéncia; Tamanho:
4 x2cm.

1 Par

00143711 - Insignia - Uso: Chefe da banda;
Material: emborrachado; Requisito: com velcro
macho no verso; Dados complementares:
personalizagdo e layout conforme Termo de
Referéncia; Tamanho: 4 x 2 cm.

1 Par

00143708 - Insignia - Uso: Gerente; Material:
emborrachado; Requisito: com velcro macho no
verso; Dados complementares: personalizagdo e
layout conforme Termo de Referéncia; Tamanho:
4 x 2 cm.

1 Par

10

00143706 - Insignia - Uso: Coordenador; Material:
emborrachado; Requisito: com velcro macho no
verso; Dados complementares: personalizacdo e
layout conforme Termo de Referéncia; Tamanho:
4 x 2cm.

1 Par

11

00143712 - Insignia - Uso: Chefias designadas;
Material: emborrachado; Requisito: com velcro
macho no verso; Dados complementares:
personalizagdo e layout conforme Termo de
Referéncia; Tamanho: 4 x 2 cm.

1 Par

12

00143709 - Insignia - Uso: Diretor; Material:
emborrachado; Requisito: com velcro macho no
verso; Dados complementares: personalizacdo e
layout conforme Termo de Referéncia; Tamanho:
4 x 2 cm.

1 Par

13

00143707 - Insignia - Uso: Superintendente;
Material: emborrachado; Requisito: com velcro
macho no verso; Dados complementares:
personalizagdo e layout conforme Termo de
Referéncia; Tamanho: 4 x 2 cm.

1 Par

Grupo 13

0000491 - Calgado - Modelo: ténis; Material:
sintético; Cano: baixo; Solado: borracha ou
EVA; Género: unissex; Ajuste: cadarco; Dados
complementares: informagdes complementares ao
Termo de Referéncia.

1 Par
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00021193 - Calcado - Modelo: coturno militar;
Material: couro e lona; Palmilha: anatémica, com
no minimo 25 mm de espessura na parte traseira
e 10 mm na parte dianteira; Forro: permeavel com
elevada transpiragdo e circulagdo do ar; Solado:
em poliuretano antiderrapante, resistente a altas
temperaturas, colado e costurado ao cabedal;
Cabedal: de 24 a 26 cm para o n° 40, devendo
aumentar ou diminuir conforme a numeracgdo;
Dados complementares: personalizagdo, logotipo
e demais informagdes conforme Termo de
Referéncia.

1 Par

Grupo 14
00021193 - Calgado - Modelo: coturno militar;

Material: couro e lona; Palmilha: anatémica, com
no minimo 25 mm de espessura na parte traseira
e 10 mm na parte dianteira; Forro: permeavel com
elevada transpiracdo e circulagdao do ar; Solado:
5 em poliuretano antiderrapante, resistente a altas

temperaturas, colado e costurado ao cabedal;
Cabedal: de 24 a 26 cm para o n° 40, devendo
aumentar ou diminuir conforme a numeragao;
Dados complementares: personalizagdo, logotipo
e demais informagdes conforme Termo de
Referéncia.

1 Par

00023000 - Cinto - Tipo: tatico; Fivela: rolete
em ago com trava; Material: nylon; Requisito:
acabamento da ponteira em ago; Largura: 3,5 cm;
Comprimento: 130 cm; Dados complementares:
informagbes complementares ao Termo de
Referéncia.

Grupo 15 1 1 Un.

00016670 - Cinto - Tipo: tatico; Fivela: polimero
de alta resisténcia com tripla retengdo, sendo dois
pontos nas laterais e um ponto central; Material:
100% Poliamida de alta tenacidade; Passadores: 4 1 Un.
(quatro). sendo 2 (dois) em cada lateral; Largura:
5 cm; Cor: preta; Espessura: minima de 3,5 mm;
Comprimento: ajustavel entre 80 e 140 cm.

Grupo 16 1

Fica estabelecido o prazo de 8 (oito) dias Uteis, contados a partir do 1° dia util
subsequente a data desta publicagdo, para que os interessados se manifestem junto
a Superintendéncia do Sistema de Registro de Precos (SUPREP), por meio do e-mail
suprep@selc.campogrande.ms.gov.br ou pelo telefone (67) 3314-3267, ramal 1535.

CARLOS CHRYSTIAN BORTOLETO BOREGA
Superintendente do Sistema de Registro de Pregos

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 034 CELEBRADA EM 28 DE
AGOSTO DE 2025.

PARTES: O Municipio de Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, com interveniéncia
da Secretaria Especial de Licitacdes e Contratos - SELC, através da Superintendéncia do
Sistema de Registro de Pregos - SUPREP e a empresas CGA Negocios e Distribuicdo Ltda,
Java Med Materiais Hospitalares Ltda e N & N Comércio de Produtos Ltda.
FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n°® 14.133/2021, Leis Complementares n® 123/2006,
no 142/2009 e suas alteragdes, Decretos Municipais n® 16.270/2025 e n°® 15.582/2023,
Pregdo Eletronico n® 034/2025 e Processo Administrativo n® 008.028/2024-71.
OBJETO: Aquisigdo de alcool etilico.

VIGENCIA: 1 (um) ano, contado a partir do 1° dia util subsequente a data de divulgagéo
no Portal Nacional de Compras Publicas - PNCP e Diario Oficial do Municipio de Campo
Grande - DIOGRANDE, e podera ser prorrogado, por igual periodo, desde que comprovado
0 prego vantajoso, conforme disposicdes do Decreto Municipal n® 15.582/2023.

ITENS, QUANTIDADES E VALORES:

X QTD. VALOR COMPROMITENTE

ITEM DESCRICAO UND. MAXIMA UNITARIO | FORNECEDOR

Alcool - Tipo:

etilico hidratado;

Porcentagem:

%70;

Apresentacao: .
01 liquido limpido, | Fr. 1000 43.541 |R$ 5,17 BE&Pl\rl{g[?LTTEggIO

incolor, odor Mls. ’ !

A LTDA
caracteristico;

Grau: 70° INPM;
Indicagao :
desinfeccao de
superficies fixas.

Alcool - Tipo:
etilico hidratado;
Porcentagem:
%70;
Apresentagdo:
liquido limpido, Fr. 1000
incolor, odor Mls.
caracteristico;
Grau: 70° INPM;
Indicagao :
desinfecgdo de
superficies fixas.

1.1 14.513 R$ 4,94

CGA NEGOCIOS
E DISTRIBUICAO
LTDA

Alcool -
Tipo: etilico;
Porcentagem:
%70;
Apresentacao:
02 gel; Requisito: Fr. 1000
com agua, Mls.
carbomero,
agente
neutralizante
e agente
umectante.

4.633 R$ 6,83

Alcool - Tipo:
etilico hidratado;
Porcentagem:
%70;
Apresentagao:
liquido limpido,
incolor, odor
caracteristico;
Grau: 70° INPM;
Indicagao :
antisséptico
topico.

N & N COMERCIO
DE PRODUTOS
LTDA

Fr.almotolia

03 100 Mis.

3.712 R$ 1,49

Alcool -

Tipo: etilico;
Porcentagem:
%70;
Apresentacao:
gel; Requisito: Fr.almotolia MATERIAIS
com agua, 100 Mis. 1080 R$ 1,65 | HOSPITALARES
carbémero, LTDA

agente
neutralizante
e agente
umectante.

JAVA MED
04

DOTACAO: As despesas decorrentes da contratagdo dos produtos da presente Ata de
Registro de Precgos correrdo a cargo dos Orgdos ou Entidades participantes da Ata, cujos
Programas de Trabalho e Elementos de Despesas constardao nas respectivas notas de
empenho, contrato ou documento equivalente, observada as condicdes estabelecidas
no Edital, e ao que dispde o art. 95 da Lei Federal n® 14.133, de 01/04/2021 e suas
alteragGes.

ASSINATURAS: Carlos Chrystian Bortoleto Borega, Edson Barbosa Viana, Andressa
Larucci Rodrigues e Cleia Garcia de Sousa.

Campo Grande - MS, 29 de agosto de 2025.

CARLOS CHRYSTIAN BORTOLETO BOREGA
Superintendente do Sistema de Registro de Pregos

ORGAOS COLEGIADOS

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

Deliberagao n. 1001/2025/CMS

APROVA A AI7TERA(,'I':\O DO REGIMENTO INTERNO DOS CONSELHOS
LOCAIS DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE - MS.

O Coordenador da Mesa Diretora do Conselho Municipal de Saide de
Campo Grande - MS, no uso de suas atribuigdes que lhe confere inciso V do Art. 27 e
inciso IV do Art. 28 do Regimento Interno do Conselho Municipal de Saude e, nos termos
do Parecer 001/2025, da Comissao de Controle Social, Comunicagao e Informacgdo, e
Comissao de Legislagdo e Normas, e, com fulcro na aprovagao do pleno em sua 4602
Sessdo Ordinaria, datada de 30 de maio de 2025.

Delibera:

Art.1° - Fica aprovada a “Proposta de alteragdo do Regimento Interno dos
Conselhos Locais de Saude do municipio de Campo Grande - MS”, conforme Anexo desta
deliberagao.

Art. 20 - Esta Deliberagdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Campo Grande MS, 30 de julho de 2025.

Cons. Jader Vasconcelos
Coordenador da Mesa Diretora do
Conselho Municipal de Saide

Homologo:
Em / /2025

Rosana Leite de Melo
Secretaria Municipal de Saude
Campo Grande - MS

ANEXO DA DELIBERAGCAO n. 1001/2025/CMS ;
REGIMENTO INTERNO DOS CONSELHOS LOCAIS DAS UNIDADES DE SAUDE

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Os Conselhos Locais de Saude (CLS) sdo instancias colegiadas, paritérias,
permanentes, de carater normativo no que lhes compete, vinculados hierarquicamente
ao Conselho Municipal de Saude (CMS), com atuagdo nas Unidades de Saude do Municipio
de Campo Grande/MS.

Paragrafo nico. Os CLS funcionam de forma integrada aos Conselhos Distritais de
Saude, respeitando sua abrangéncia territorial e a complexidade das matérias discutidas.

Art. 2° Os CLS tém como finalidade assegurar a participagdo da comunidade na
formulacdo de estratégias, controle da execucdo da politica de salude e na fiscalizagdo
dos servigos prestados pelas unidades de salde no territério.

CAPITULO II - DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Art. 3° Os CLS, regem-se pelos principios do SUS, sendo orientados por:
I - Participagao social efetiva e representativa;

II - Paridade entre usuarios e os demais segmentos;

III - Transparéncia e publicidade de suas agbes;

IV - Compromisso com a defesa do direito a saude publica e de qualidade;
V - Compromisso com a ética, a equidade e o respeito a diversidade;

VI - Compromisso com a educagdao permanente e o controle social.
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CAPITULO III - DAS COMPETENCIAS

Art. 4° Compete aos CLS:
I-Atuarnaformulacdo,acompanhamentoecontrolesocialdaspoliticasdesatudedaunidade;
II - Avaliar e fiscalizar a qualidade, o acesso e a resolutividade dos servigos prestados;
111 - Acompanhar os indicadores e metas da unidade, conforme o Plano Municipal de Saude;
IV - Promover a mobilizagdo e participagdo da comunidade na unidade de salde,
fortalecendo o controle social;

V - Encaminhar demandas, denuncias, irregularidades e propostas a gestdo local e ao
CMS, com ciéncia ao respectivo Conselho Distrital, quando houver;

VI - Participar da elaboragdo, avaliagdo e revisdo do planejamento da unidade;

VII - Propor a inclusdo e ou alteragdo de servigos conforme necessidades do territério;
VIII - Desenvolver agdes de educagdo em saude e controle social afim de divulgar as
competéncias do conselho local de salde;

IX - Divulgar datas, decisdes, atas e eventos do conselho;

X - Participar de plenarias distritais e municipais de salude, assim como capacitaces
ofertadas pelo CMS;

XI - Indicar representantes para o Conselho Distrital de Saude;

XII - outras atribuigbes que lhe sejam delegadas pela Legislagdo ou pelas instancias
hierarquicas do SUS.

Paragrafo Gnico. Todas as comunicagdes institucionais de carater formal, especialmente
oficios e documentos oficiais, deverdo ser encaminhadas, obrigatoriamente, ao CMS,
que procederd com a devida tramitacdo e adocdo das medidas pertinentes. Essas
comunicagles poderdo, ainda, ser encaminhadas pelos CLS com cépia simultanea para a
Secretaria Municipal de Saude, ou demais secretarias e 6rgaos, a titulo de ciéncia.

CAPITULO IV - DA COMPOSICAO

Art. 52 O Conselho Local de Saude (CLS) sera composto por, no minimo, 4 (quatro) e
no maximo, 12 (doze) membros titulares, com igual nimero de suplentes, conforme a
populagdo adscrita a respectiva unidade de saude:

a) 50% de representantes de usuarios;

b) 25% de trabalhadores da salde;

c) 25% de gestores e/ou prestadores sem fins lucrativos.

CAPITULO V - DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 6° O processo eleitoral serd conduzido pelo Conselho Municipal de Saude por meio
da Comissdo de Controle Social, Comunicagdo, Informagdo e Educagdo Permanente no
SUS, com publicagdo de edital com antecedéncia minima de 30 dias.

§1° O gerente (conselheiro do segmento gestor) da unidade serd membro nato do CLS,
devendo indicar o seu suplente ou mesmo definir os demais membros do segmento
gestor, quando for o caso.

§20 A posse dos membros titulares e suplentes do Conselho Local de Saude (CLS) sera
realizada na primeira reunido ordinaria do colegiado, conduzida por um membro da Mesa
Diretora do Conselho Municipal de Saude ou por representante por ela designado.

CAPITULO VI - DO MANDATO E DAS NORMAS

Art. 7° O mandato dos conselheiros serd de 3 (trés) anos, permitida uma reconducao.
Paragrafo Unico. A substituicdo de conselheiros podera ocorrer a pedido do segmento ou
entidade de origem, com referendo do Plenario.

Art. 8° A perda do mandato ocorrera por:

I - Trés faltas consecutivas ou cinco alternadas nao justificadas, no periodo de 12
meses;

A presenca do suplente ndo abona falta do titular.

II - Conduta incompativel com o SUS, garantido o contraditério e ampla defesa.

CAPITULO VII - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 9° O CLS compdem-se em:
I - Plenario;

II - Coordenador(a);

III - Secretario(a).

Art. 10. O Plenario é a instancia deliberativa maxima, dentro das suas competéncias,
composto por todos os conselheiros.

Art. 11. A Coordenacgdo sera exercida por conselheiro titular eleito pelo plenario, com
mandato de 3 anos, permitida recondugéo.

Art. 12, A Secretaria sera indicada pelo coordenador do Conselhos Locais de Saude
(CLS), com aprovagdo do plenario.

CAPITULO VIII - DAS ATRIBUICOES

Art. 13. Compete ao Coordenador:

I - Representar o CLS formal e informalmente;

II - Convocar e presidir reunides;

III - Empossar conselheiros em caso de complementagdo de mandato;

IV - Encaminhar decisGes aos respectivos Conselho distrital e ao CMS;

V - Promover a integracdo com entidades, instituicdes e movimentos sociais do
terrritério.

Art. 14. Compete a Secretaria:

I - Organizar documentos, pautas, atas e registros;

II - Auxiliar nas reunides e atividades do CLS;

III - Manter comunicagdo com o respectivo Conselho Distrital e CMS.

Art. 15. Compete ao gerente da unidade de saude assegurar local adequado para o
arquivamento e a guarda fisica da documentagao oficial do CLS, incluindo atas, registros,
listas de presenca, resolugdes e demais documentos gerados pelo colegiado.

Paragrafo Unico. O acesso a documentacgao devera ser garantido aos conselheiros locais,
ao Conselho Municipal de Saude e aos érgdos de controle social, sempre que solicitado.

CAPITULO IX - DAS REUNIOES

Art. 16. O Plenario reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente,
por convocagdo do coordenador ou de 1/3 dos membros.

Art. 17 As reunides sdo publicas e garantirdo direito a voz aos presentes, conforme
ordem de inscrigdo.

Art. 18. As decisOes serdo tomadas por maioria simples dos conselheiros presentes,
com quérum de metade mais um dos membros.

Art. 19. As reunides terdo ata aprovada no maximo na reunido subsequente, assinada
pelo coordenador e demais membros presentes.

CAPITULO X - DAS DISPOSIGCOES FINAIS
Art. 20. As decisOes dos CLS deverdo, sem excegdo, ser submetidas ao pleno do CMS.

Art. 21. Os casos omissos serdo resolvidos pelo CMS, conforme a legislagao vigente do
SUS e o Regimento do CMS de Campo Grande.

Art. 22. Este regimento entra em vigor apds aprovacgao do Pleno do CMS e publicagdo.

Deliberagdo n°® 1002/2025/CMS

APROVA A ALTERI;\(;AO DO REGIMENTO INTERNO DOS CONSELHOS
DISTRITAIS DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE - MS.

O Coordenador da Mesa Diretora do Conselho Municipal de Saude de
Campo Grande - MS, no uso de suas atribuicdes que |he confere inciso V do Art. 27 e
inciso IV do Art. 28 do Regimento Interno do Conselho Municipal de Saude e, nos termos
do Parecer 002/2025, da Comissdo de Controle Social, Comunicagdo e Informacao, e
Comissdo de Legislacdo e Normas, e, com fulcro na aprovagdo do pleno em sua 4602
Sessdo Ordinaria, datada de 30 de maio de 2025.

Delibera:

Art.12 - Fica aprovada a “Proposta de alteracdo do Regimento Interno dos
Conselhos Distritais de Saude do municipio de Campo Grande - MS”, conforme Anexo
desta deliberagdo.

Art. 20 - Esta Deliberacdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Campo Grande MS, 30 de julho de 2025.

Cons.° Jader Vasconcelos
Coordenador da Mesa Diretora do
Conselho Municipal de Saude

Homologo:
Em / /2025

Rosana Leite de Melo
Secretaria Municipal de Saude
Campo Grande - MS

ANEXO DA DELIBERAGAO 1002/CMS/2025 ;
REGIMENTO INTERNO DOS CONSELHOS DISTRITAIS DE SAUDE CG/MS

CAPiTULO I - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Os Conselhos Distritais de Saude sdo érgaos colegiados, paritarios, permanentes
e normativos no que Ihes compete, integrantes da estrutura do Conselho Municipal de
Saude (CMS) de Campo Grande - MS, vinculados aos distritos sanitarios e de apoio aos
Conselhos Locais de Saude, com a finalidade de atuar na formulagdo e no controle da
execucdo da politica de saude na area de abrangéncia de cada distrito.

CAPITULO II - DOS PRINCiPIOS E OBJETIVOS

Art. 2° Os Conselhos Distritais de Saude, regem-se pelos principios do SUS, sendo
orientados por:

I - Participagdo social efetiva e representativa;

II - Paridade entre usuarios e os demais segmentos;

III - Transparéncia e publicidade de suas ages;

IV - Compromisso com a defesa do direito a saude publica e de qualidade;

V - Compromisso com a ética, a equidade e o respeito a diversidade;

VI - Compromisso com a educacdo permanente e o controle social.

CAPITULO III - DAS COMPETENCIAS

Art. 3° Compete aos Conselhos Distritais de Saude, no ambito do respectivo Distrito
Sanitario e conforme diretrizes do CMS:

I - Atuar na formulagdo e controle das politicas de salde desenvolvidas pelo Distrito,
inclusive nos aspectos orgamentarios e financeiros;

II - Propor medidas de aperfeicoamento da organizagao e funcionamento do Distrito;
III - Fiscalizar, acompanhar e avaliar quadrimestralmente agdes e servigos de salde do
Distrito;

IV - Analisar e aprovar o Plano Distrital de Saude e suas atualizagGes;

V — Propor critérios ao CMS quanto a tipologia e complexidade das unidades de salde;
VI - Participar da formulacdo e avaliagdo das politicas publicas em sua abrangéncia;
VII - Acompanhar e fiscalizar a execucdo das agdes aprovadas pelo CMS;

VIII - Estimular a participacdo da sociedade civil e o controle social;

IX - Encaminhar propostas e denuncias, bem como apreciar recursos de decisbes
anteriores;

X - Desenvolver estratégias conjuntas com Conselhos Locais para educagdo em saude;
XI - Organizar plenarias e conferéncias distritais;

XII - Intervir em casos nao solucionados pelos Conselhos Locais;

XIII - Criar comissGes de trabalho provisérias ou permanentes;

XIV - Notificar o Ministério Publico, apds deliberagdo do CMS;

XV - Outras atribuicdes que |he sejam delegadas pela Legislagdo ou pelas instancias
hierarquicas do SUS.

Paragrafo Unico. Todas as comunicagdes institucionais de carater formal, especialmente
oficios e documentos oficiais, deverdao ser encaminhadas, obrigatoriamente, ao CMS,
que procederd com a devida tramitacdo e adocdo das medidas pertinentes. Essas
comunicagbes poderdo, ainda, ser encaminhadas pelos Conselho distrital com coépia
simultédnea para a Secretaria Municipal de Salude, ou demais secretarias e 6rgdos, a
titulo de ciéncia.

CAPITULO IV - DA COMPOSICAO

Art. 4° Os Conselhos Distritais de Saude serdo compostos por niimero multiplo de 12
conselheiros titulares e seus respectivos suplentes, observada a seguinte paridade:

I - 50% de representantes de usuarios do SUS;

II - 25% de representantes dos trabalhadores da salde;

IIT - 25% de representantes dos gestores e/ou prestadores de servigos sem fins
lucrativos.
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CAPITULO V - DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 5° A eleigdo dos conselheiros sera realizada em Assembleia Distrital convocada
especificamente para esse fim, com a participacao dos Conselhos Locais do Distrito.

§1° O Diretor do Distrito (conselheiro do segmento gestor) serda membro nato do Conselho
Distrital de Saude, representando o segmento gestor/prestador, sendo as demais vagas
preenchidas conforme representagdes da Vigilancia em Saude e Vigilancia Sanitaria.

§2° A posse dos membros titulares e suplentes do Conselho Distrital de Saude sera
realizada na primeira reunido ordinaria do colegiado, conduzida por um membro da Mesa
Diretora do CMS ou por representante por ela designado.

CAPITULO VI - DO MANDATO E DAS NORMAS

Art. 6° O mandato sera de 3 (trés) anos, permitida uma recondugdo, com investidura
formal realizada em Plenario, perante representante do CMS.

§1° O mandato nao se aplica aos representantes natos dos gestores/prestadores.

§20 A substituicdo de conselheiros podera ocorrer a pedido do segmento de origem, com
referendo do Plenario.

§30 Perdera o mandato o conselheiro que:

I - Faltar a 3 reunides consecutivas ou 5 alternadas, sem justificativa, no periodo de um
ano;

A presencga do suplente ndo abona falta do titular.

II - Adotar condutas incompativeis com os principios do SUS ou da Administracédo
Publica, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

Art. 7° O Coordenador e o Coordenador Adjunto serdo eleitos entre os conselheiros
titulares na primeira reunido ordinaria.

Art. 82 As despesas com deslocamento para reunides ordinarias, extraordinarias e
comissdes serdo analisadas e custeadas com recursos do Conselho Municipal de Saude.

CAPITULO VII - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 9° O Conselho Distrital serd composto por:

1 - Plenario;

II - Coordenacgao (Coordenador e Coordenador Adjunto);
III - Comissdes de Trabalho (permanentes ou provisérias);
IV - Secretaria Executiva.

Art. 10. O Plenario é a instancia consultiva maxima, dentro das suas competéncias,
composto por todos os conselheiros, com reunides ordinarias mensais e extraordinarias
por convocagdo da coordenacgdo ou de 1/3 dos conselheiros.

§1° O quérum sera de maioria simples (1+%50) dos membros.

§2° Caso ndo haja quérum para a realizagdo de reunido ordinaria, devera ser convocada
reunido extraordinaria em data proxima.

CAPITULO VIII - DAS ATRIBUICOES

Art. 11. O Coordenador tera as seguintes atribuigdes:

I - Representar o Conselho;

II - Convocar e presidir reunioes;

III - Encaminhar nomeagdes ao CMS;

IV - Indicar o titular da Secretaria Executiva;

V - Cumprir e fazer cumprir o Regimento;

VI - Convocar Assembleia Anual para o Plano Distrital de Saude;

VII - Exercer outras atribuicées delegadas pelo Plenario.

Art. 12. Compete ao Coordenador Adjunto substituir o Coordenador em seus
impedimentos, além de apoiar o coordenador em suas atribuicdes.

Art. 13 A Secretaria Executiva compete:

I - Apoiar administrativamente o Conselho Distrital de Saude;
II - Secretariar reunides e zelar pelos registros;

III - Apoiar tecnicamente as comissoes;

IV - Exercer outras fungdes que |lhe forem delegadas.

Art. 14. Compete ao Diretor do Distrito (conselheiro do segmento gestor) assegurar local
adequado para o arquivamento e a guarda fisica da documentacgdo oficial do Conselho
Distrital de Saude, incluindo atas, registros, listas de presenca, resolucbes e demais
documentos gerados pelo colegiado.

Paragrafo Unico. O acesso a documentagdo devera ser garantido aos conselheiros locais,
ao CMS e aos érgdos de controle social, sempre que solicitado.

CAPITULO IX - DAS REUNIOES

Art. 15. O Plenario reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente,
por convocagdo do coordenador ou de 1/3 dos membros.

Art. 16 As reunides sdo publicas e garantirdo direito a voz aos presentes, conforme
ordem de inscrigdo.

Art. 17. As decisOes serdao tomadas por maioria simples dos conselheiros presentes,
com quérum de metade mais um dos membros.

Art. 18. As reunides terdo ata aprovada no maximo na reunido subsequente, assinada
pelo coordenador e demais membros presentes.

CAPITULO X - DAS COMISSOES DE TRABALHO

Art. 19 As ComissbGes de Trabalho sdo responsaveis por analisar matérias, emitir
pareceres e apresentar recomendagdes ao Plenario.

§10 Cada comissdo terda um coordenador eleito entre seus membros.

§2° O relator elaborara parecer técnico com histérico, analise e voto.

§30 A paridade entre o segmento de usuarios do SUS e os demais segmentos devera ser
observada na composigdo destas comissdes de trabalho

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20 Este Regimento Interno sé podera ser alterado por deliberacdo do Plenario do
CMS.

Art. 21 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CMS, conforme a legislagdo vigente do
SUS e o Regimento do CMS de Campo Grande.

Art. 22, Este regimento entra em vigor apdés aprovagao do Pleno do CMS e publicagdo

CAMARA DE CONCILIAGAO FISCAL

Acérdao: 0032/2025
033772/2025-94

Eduardo Cardoso Conceigdo
Municipio de Campo Grande - MS

Processo:

Requerente:
Requerido:

Relator: Victor Pereira Afonso

DIREITO ADMINISTRATIVO E TRIBUTARIO.
COMPENSACAO TRIBUTARIA. PRECATORIOS COM
DEBITOS DE ITBI. INTEGRALIZACAO DE CAPITAL
SOCIAL.LEICOMPLEMENTARMUNICIPALN.482/2023.
CAMARA DE CONCILIACAO FISCAL. PROCEDENCIA DO
REQUERIMENTO.

1. Trata-se de requerimento de compensacdo de precatdrio
formulado por Eduardo Cardoso Conceicdo com débitos
de Imposto sobre a Transmissdo de Bens Imodveis (ITBI)
decorrentes da integralizacdo de capital social de dois
imdveis a empresa E2 Gestdo Imobilidria Ltda.

2. A compensacao tributaria através da Camara de Conciliagcdo
Fiscal constitui modalidade de extingdo do crédito tributario
expressamente prevista no Cddigo Tributario Nacional
e encontra-se devidamente regulamentada no &ambito
municipal pela Lei Complementar n. 482/2023, que autoriza
0 encontro de contas entre o Municipio e contribuintes para
extingdo de créditos tributarios e fiscais, admitindo-se a
compensacdo de créditos liquidos e certos do contribuinte
com seus débitos tributarios.

3. O ITBI incide sobre a transmissdo inter vivos a qualquer
titulo, por ato oneroso, de bens imdveis, sendo sua base de
calculo o valor venal dos bens transmitidos, com aliquota
de 2% no Municipio de Campo Grande. A integralizacdo de
capital social mediante transferéncia de imdveis a pessoa
juridica constitui fato gerador do ITBI, devendo ser observado
o valor de avaliagdo municipal para fins de calculo do
imposto. O langamento tributario foi devidamente realizado
pela GETRI/SEFAZ, considerando as inscricdes imobilidrias
0566014015-0 e 0688091067- 0.

4. Requerimento de compensacdo julgado procedente.

ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos estes autos, acordam os membros da Camara de Conciliagdo
Fiscal do Municipio de Campo Grande - MS, por unanimidade de votos, conhecer e dar
deferimento ao Requerimento Administrativo n. 033772/2025-94.

Campo Grande - MS, 28 de agosto de 2025.

Victor Pereira Afonso
Redator

Ricardo Vieira Dias
Presidente

Tomaram parte no julgamento os Membros: Adrianne Cristina Coelho Lobo, Denir de
Souza Nantes, Isabela Batista Machado Soares Scaramal, Francimar Messias Assis
Junior, Jorge Takeshi Otubo, Katia Silene Sarturi Warde e Luis Alexandre Holak.

COMITE GESTOR DO SISTEMA ELETRONICO DE
INFORMACOES

REPUBLICA-SE POR CONSTAR INCORREGAO NO ORIGINAL PUBLICADO NO
DIOGRANDE N. 8.030, DE 20 DE AGOSTO DE 2025.

DELIBERAGAO/COGESEI N. 05/2025.

O Comité Gestor do Sistema Eletronico de Informagoes (COGESEI), no uso das
atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas, conforme estabelecido no Decreto Municipal n.
15.612, de 13 de julho de 2023, e considerando a reunido ordinaria realizada em 14 de
agosto de 2025;

DELIBERA:

Paragrafo Unico - A partir desta publicacdo, fica determinado o fechamento de todos
os assuntos cadastrados na plataforma NxView/ARGOS que ndo possuam integragao
com outros sistemas corporativos. Até o dia 15 de outubro de 2025, todos 0s processos
deverdo ser abertos exclusivamente de forma eletrénica por meio do SEI - Sistema
Eletrénico de Informagdes. A acdo de fechamento dos assuntos sera realizada de forma
gradual, com a finalidade de otimizar a gestdo das informacgdes, evitar duplicidades e
manter o cadastro restrito a assuntos que demandem efetiva integragdo sistémica.

Campo Grande, 18 de agosto de 2025.

LEANDRO ELIAS BASMAGE PINHEIRO MACHADO
PRESIDENTE DO COGESEI
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PARTE 11

PODER LEGISLATIVO

ATOS LEGISLATIVOS

DECRETO LEGISLATIVO N. 3.397, DE 28 DE AGOSTO DE 2025.

Concede o Titulo de “Visitante Ilustre” da Cidade de Campo Grande -
MS a Sra. Tatiana Thomaz Monteiro de Barros.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu, EPAMINONDAS NETO,
Presidente da Camara Municipal, promulgo o seguinte Decreto Legislativo:

Art. 12 Fica concedido o Titulo de “Visitante Ilustre” da Cidade de Campo
Grande - MS a Sra. Tatiana Thomaz Monteiro de Barros.

Art. 2¢ Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicacao.
Campo Grande, 28 de agosto de 2025.

EPAMINONDAS NETO

Presidente

DECRETO LEGISLATIVO N. 3.401, DE 28 DE AGOSTO DE 2025.

Concede o Titulo de “Visitante Ilustre” da Cidade de Campo Grande -
MS ao Sr. Giovanni Caldas Vieira Machado.

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu, EPAMINONDAS NETO,
Presidente da Camara Municipal, promulgo o seguinte Decreto Legislativo:

Art. 12 Fica concedido o Titulo de “Visitante Ilustre” da Cidade de Campo
Grande - MS ao Sr. Giovanni Caldas Vieira Machado.

Art. 2¢ Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicacao.
Campo Grande, 28 de agosto de 2025.

EPAMINONDAS NETO

Presidente

DECRETO LEGISLATIVO N. 3.402, DE 28 DE AGOSTO DE 2025.

Concede o Titulo de “Visitante Ilustre” da Cidade de Campo Grande -
MS ao Sr. Zanone Manuel de Oliveira Janior.

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu, EPAMINONDAS NETO,
Presidente da Camara Municipal, promulgo o seguinte Decreto Legislativo:

Art. 12 Fica concedido o Titulo de “Visitante Ilustre” da Cidade de Campo
Grande - MS ao Sr. Zanone Manuel de Oliveira Junior.

Art. 2¢ Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicacao.
Campo Grande, 28 de agosto de 2025.

EPAMINONDAS NETO

Presidente

DECRETO LEGISLATIVO N. 3.403, DE 28 DE AGOSTO DE 2025.

Concede o Titulo de “Visitante Ilustre” da Cidade de Campo Grande -
MS ao Sr. Augusto César Mendes Araujo.

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu, EPAMINONDAS NETO,
Presidente da Camara Municipal, promulgo o seguinte Decreto Legislativo:

Art. 12 Fica concedido o Titulo de “Visitante Ilustre” da Cidade de Campo
Grande - MS ao Sr. Augusto César Mendes Araujo.

Art. 2¢ Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicacao.
Campo Grande, 28 de agosto de 2025.

EPAMINONDAS NETO

Presidente

DECRETO LEGISLATIVO N. 3.404, DE 28 DE AGOSTO DE 2025.

Concede o Titulo de “Visitante Ilustre” da Cidade de Campo Grande -
MS a Sra. Damares Regina Alves.

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu, EPAMINONDAS NETO,
Presidente da Camara Municipal, promulgo o seguinte Decreto Legislativo:

Art. 12 Fica concedido o Titulo de “Visitante Ilustre” da Cidade de Campo
Grande - MS a Sra. Damares Regina Alves.

Art. 2¢ Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicacao.
Campo Grande, 28 de agosto de 2025.

EPAMINONDAS NETO
Presidente

DECRETO LEGISLATIVO N. 3.405, DE 28 DE AGOSTO DE 2025.

Concede o Titulo de “Visitante Ilustre” da Cidade de Campo Grande -
MS ao Sr. Marcelo Bezerra Crivella.

Faco saber que a Cémara Municipal aprovou e eu, EPAMINONDAS NETO,
Presidente da Camara Municipal, promulgo o seguinte Decreto Legislativo:

Art. 12 Fica concedido o Titulo de “Visitante Ilustre” da Cidade de Campo
Grande - MS ao Sr. Marcelo Bezerra Crivella.

Art. 2¢ Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Campo Grande, 28 de agosto de 2025.

EPAMINONDAS NETO
Presidente

DECRETO LEGISLATIVO N. 3.406, DE 28 DE AGOSTO DE 2025.

Concede o Titulo de “Visitante Ilustre” da Cidade de Campo Grande -
MS ao Sr. Francisco Eurico da Silva.

Faco saber que a Cémara Municipal aprovou e eu, EPAMINONDAS NETO,
Presidente da Camara Municipal, promulgo o seguinte Decreto Legislativo:

Art. 1¢ Fica concedido o Titulo de “Visitante Ilustre” da Cidade de Campo
Grande - MS ao Sr. Francisco Eurico da Silva.

Art. 2¢ Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Campo Grande, 28 de agosto de 2025.

EPAMINONDAS NETO
Presidente

~ ya

COMISSAO PARLAMENTAR DE INQUERITO PARA INVESTIGAR O
TRANSPORTE COLETIVO URBANO DE CAMPO GRANDE - MS

EDITAL DE CANCELAMENTO DE
AUDIENCIA PUBLICA

A COMISSAO PARLAMENTAR DE INQUéRITO PARA INVESTIGAR O
TRANSPORTE COLETIVO URBANO DE CAMPO GRANDE - MS comunica aos
interessados que foi CANCELADA a Audiéncia Publica do dia 12 de setembro de 2025,
segunda-feira, as '4h, no Plenario Edroim Reverdito, do Poder Legislativo do Municipio,
localizado na Avenida Ricardo Branddo, n. 1.600, Jatiuca Park, para a apresentagao do
relatério final e conclusdo dos trabalhos.

Campo Grande - MS, 29 de agosto de 2025.

DR. LiviO
Presidente

ANA PORTELA
Relatora

JUNIOR CORINGA
Membro

LUIZA RIBEIRO
Membro

MAICON NOGUEIRA
Membro

COMISSAO PERMANENTE DE EDUCACAO E DESPORTO

EDITAL DE CONVOCACAO PARA REALIZACAO DE
AUDIENCIA PUBLICA

A COMISSAO PERMANENTE DE EDUCAGCAO E DESPORTO DA CAMARA
MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE comunica aos interessados que realizara Audiéncia
Pablica no dia 5 de setembro de 2025, sexta-feira, as %h, no Plenario Oliva Enciso, do Poder
Legislativo do Municipio, localizado na Avenida Ricardo Branddo, n. 1.600, Vila Manoel
da Costa Lima, para discutir sobre o tema: “Valorizacdo da Escola Publica: Respeito ja”".

Campo Grande - MS, 29 de agosto de 2025.

PROFESSOR JUARI
Presidente

PROFESSOR RIVERTON
Vice-Presidente

HERCULANO BORGES
Membro

WILSON LANDS
Membro

ANA PORTELA
Membro
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Edital de convocagao.

A UNIMAR convoca todos os moradoras do bairro José Tavares do Couto, para uma
Assembleia Geral Extraordinaria a ser realizada no dia 27\09\2025, das 8:00 as 12:00
horas, na rua Doutor Eloi Cella entre as ruas Abilio Siqueira e Rua Darci Vieira de Faria,
nesta capital, para deliberarem a seguinte ordem do dia: A) Eleicdo e Posse; da Diretoria
executiva e do conselho Fiscal. Informagdes na UNIMAR sede provisoria, rua Maria
Carlota Giordano 799 Parque Residencial girassdis, nesta capital, em horario comercial.

Edital de convocagao para Assembleia de Fundagao

Ninho do Campo

Convido as pessoas interessadas para a Assembleia de Fundagdo da Associacdo de
produtores de ovos e produtos provenientes da agricultura familiar - Ninho do Campo, a

comparecerem no dia 10 de Setembro de 2025 as 08:00 horas (Fuso horario: America/
Campo Grande), local assentamento S&o Luiz, lote 14, km 060, Campo Grande - Mato
Grosso do Sul, CEP 79124-899, para participarem da mesma, na qualidade de sécio
fundador, ocasido em que sera discutido e votado o projeto de estatuto social e eleitos
os membros do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal e da Diretoria.

Campo Grande, 27 de Setembro de 2025.
Pela Comissdo Organizadora, Alan Gil Ferreira Marques
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