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EDICAO EXTRA

PARTE I

PODER EXECUTIVO

ATOS DA PREFEITA

TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO: 020/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 040491/2025-98

OBJETO: INSCRICAO DE SERVIDORES PARA PARTICIPACAO NO 1° CONGRESSO
CONTROLAR - MS. ]

REQUISITANTE: CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO - CGM

Apds a andlise detalhada dos elementos constantes dos autos, observou-se pelos
documentos anexos que foram preenchidos os requisitos legais. Assim, com base no
principio da boa-fé objetiva, ADJUDICO e HOMOLOGO a contratacdo direta conforme
decisdo do ordenador de despesas, que autorizou a inexigibilidade de licitagao realizada
com fundamento no art. 74, inciso III, alinea “f”, §3° da Lei N°© 14.133/2021, em favor
da empresa EFFICIENCE EVENTOS CORPORATIVOS LTDA.

Este termo passa a viger a partir da data de sua assinatura.

Que seja dada publicidade na imprensa oficial nos termos da lei.

Campo Grande - MS, 16 de setembro de 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ADMINISTRAGCAO INDIRETA

AGENCIA MUNICIPAL DE I:IABITACAO
E ASSUNTOS FUNDIARIOS

EDITAL DE CONVOCAGCAO N. 31 GSU/DDS/EMHA PROGRAMA RECOMEGCAR
MORADIA - VULNERABILIDADE SOCIAL - MICROCEFALIA

o DIREj’OR—PRESIDENTE DA AGENCIA MUNICIPAL DE HABITACI\O E ASSUNTOS
FUNDIARIOS - EMHA, no uso de suas atribuicoes legais, resolve:

TORNAR PUBLICA a lista dos CONVOCADOS para o PROGRAMA RECOMEGCAR MORADNIA
- VULNERABILIDADE SOCIAL - MICROCEFALIA, conforme EDITAL DE CONVOCACAO
GSU/DDS/EMHA N. 01, de 01 de agosto de 2025 publicado no Diogrande n. 8.009.

Art. 1°, Os convocados nesta lista deverdo comparecer das 08h as 11h e das 13h as
16h30 na EMHA situada na Rua Iria Loureiro Viana 415, Vila Gloria, Campo Grande - MS,
de acordo com a classificagdo e as datas abaixo. O Atendimento sera realizado por ordem
de chegada.

Art. 29, Para o atendimento, os convocados deverdao apresentar os documentos pessoais
do titular ou dependente e comprovar o cumprimento dos seguintes requisitos:

I - ser residente no Municipio de Campo Grande ha mais de 2 (dois) anos;

II - ter renda familiar de até 3 (trés) salarios minimos;

III - ndo ser proprietario, promitente comprador, permissionario, promitente
permissionario de direitos de aquisicdo, usufrutudrio ou arrendatario de outro imoével;
IV - ndo ter sido beneficiado (a) no Programa Recomegar Moradia em nenhuma das
modalidades;

V - estar cadastrada no Cadastro Geral da Agéncia Municipal de Habitacdo e Assuntos
Fundidrios (EMHA); .

VI - estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais; apresentar os documentos
pessoais e o laudo médico que ateste a Microcefalia;

VII - Apresentar laudo médico atualizado contendo o Cédigo Internacional de Doengas
(CID) que ateste a microcefalia;

VIII - O cadastro sera realizado em nome do responsavel legal (pai, mae), tutor ou
curador que tenha na composicdo familiar a pessoa portadora de microcefalia e deverd
constar como dependente no Cadastro Unico”.

Art. 39, O beneficidrio que ndo atender a convocagdo no prazo, conforme tabela, sera
considerado automaticamente desclassificado.

ORDEM DATA

01 a 40 19/09/2025

41 a 81 22/09/2025

82a 123 23/09/2025

NOME CPF

1 AGATHA BEATRIZ 06%* *¥** **x106
2 AIRTON MATHEUS AMORIM ROCHA 08* *** **188
3 ALZINEIA OLIVEIRA DE SOUZA Q1% *** *x104
4 AMANDA PEDROSO DUPRAT 75% F¥* **153
5 ANA LUIZA DE ALMEIDA RODRIGUES Q1% *** *x154
6 ANA PAULA LUZIA FRANCO BATISTA 03% *** **163
7 ANDREIA PEREIRA DA SILVA 32% xxXk **884
8 ANDRESSA DA SILVA LEMES 05% *** **133
9 ANDREZA THAYS GIMENEZ ARANDA 04%* *** *x102
10 ANELISE ALMEIDA CASTRO DE SIQUEIRA 06%* *** **833
11 ARIADLA PEREIRA ANDREA 04%* F** *xx125
12 ARIANE DA CRUZ COSTA 00* *** **154
13 AUGUSTO ESPINOSA OJEDA 04%* *** *x129
14 BIANCA LIMA PAREDES 06* *** **158
15 BRUNA INFRAN DA SILVA Q1% *** **x106
16 CAMILLA DA SILVA BARBOZA Q7% *** **139

PREFEITA.....ccooiiiiiiiiiriicriicnieessieeessiseaenaes Adriane Barbosa Nogueira Lopes
Vice-Prefeita.......occicicininiiinciscceiceceeceecens Camilla Nascimento de Oliveira
Procuradora-Geral do MUnicipio ........c.ceeecereerecrneereeenncenenens Cecilia Saad Cruz Rizkallah

Secretdria Especial da €Casa CiVil .....cceveeueineeinineeeinininreeieeceneeeereacistesee et seseseene
......................................................................... Thelma Fernandes Mendes Nogueira Lopes
Secretario Munic. de Governo e Relagoes Institucionais .......c.ceoveecueereecerercrernecurereucnnene
......................................................................................................... Youssif Assis Domingos
Controlador-Geral do MUNICIPIO ...cvevreeeeerereercererrecererneecereeneaennes Elton Dione de Souza
Secretario Especial de Segurancga e Defesa Social ........ocevcueeevcuneevecenienecrneeneencrneeennns
......................................................................................... Anderson Gonzaga da Silva Assis

Secretaria Munic. da Fazenda ..o, Marcia Helena Hokama
Secretdria Munic. de Administra¢do e Inovagéo ............. Andréa Alves Ferreira Rocha
Secretario Especial de Articulagdo Regional .........ccccoeeeveeneurecencenecrncenenennces Darci Caldo

Secretaria Especial de Planejamento e Parcerias Estratégicas .........cccooeveeenerrerercrnerennens
............................................................................... ... Catiana Sabadin Zamarrenho
Secretario Especial de Licitagdes e Contratos ..........ccccrevcuene. André de Moura Brandao
Secretdrio Munic. de Infraestrutura e Servigos PUDLICOS .....cocoeuveerieuniereceniirieneirenennes

.......................................................................................................... Ednei Marcelo Miglioli
Secretdrio Munic. de Meio Ambiente, Gestdo Urbana e Desenvolvimento Econdmico,
Turistico € SUStENTAVEL ......c.ooveviveeeeiceeeeeeecceeeeeee e Ademar Silva Junior

Secretario Munic. de Educagéo Lucas Henrique Bitencourt de Souza
Secretaria Munic. de  SaUde.......cocveueureeurinicirinceciecirrectrecereere et eae

........................................................................................... Camilla Nascimento de Oliveira
Secretaria Executiva da Mulher Maria Angélica Fontanari de Carvalho e Silva
Secretario Executivo da Juventude .........cocovevvveevvrcenvinennnnee Paulo César Lands Filho
Diretor-Presidente do Instituto Munic. de Previdéncia de Campo Grande.....................
............................................................................................ Marcos Cesar Malaquias Tabosa
Diretor-Presidente da Agéncia Munic. de Habita¢ido e Assuntos Fundidrios ..............
............................................................................................. Claudio Marques Costa Junior

Diretora-Presidente da Agéncia Munic. de Meio Ambiente e Planejamento Urbano ..
....................................................................................... Berenice Maria Jacob Domingues

Diretor-Presidente da Agéncia Munic. de Regula¢io dos Servigos Publicos..................
.................................................................................................. José Mario Antunes da Silva
Diretor-Presidente da Agéncia Munic. de Transporte e Transito .............. Paulo da Silva
Diretor-Presidente da Agéncia Munic. de Tecnologia da Informagéo e Inovagéo .........
........................................................................... Leandro Elias Basmage Pinheiro Machado
Diretor-Presidente da Fundagdo Munic de Cultura........ Valdir Jodo Gomes de Oliveira
Diretor-Presidente da Fundagio Munic de ESPOrtes .........cooveeeneereeeneerereeneeneeenceneeeenenens

Diretor-Presidente da Fundagio Social do Trabalho de Campo Grande ..........cccceucee..
.................................................................................................. Jodo Henrique Lima Bezerra
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17 CAMILY GOMES DE ROSAS Q7% *** **150
18 CLESILVA CUSTODIO DE LIMA O8* H** **187
19 CREUSA SANCHES 58%* ***x **191
20 CRISTIANE ARRUDA DOS SANTOS 82k Hx* **149
21 DANGELA MELO CANDIA 04% *** **123
22 DEBORA CROSTINA DIAS Q9% *** **157
23 DEBORA SANTOS AMARAL 04% F** **112
24 DILMA BOGADO 04% *** **119
25 EDER PINHEIRO DE ANDRADE 00* . *** **196
26 EDILEUSA DUARTE MENESES RODRIGUES Q1% F** **x177
27 ELIZANGELA ALVES DA SILVA 06%* . *F** **173
28 ELLEN FERNANDA SILVEIRA DA SILVA 04% Hxx **x111
29 ERICA TARGINO DE CAMPOS 03* *** **189
30 ERIKA BEZERRA BARBOSA 06%* . *** **160
31 FLAVIANE SOUZA MENDES 05* *** **192
32 FRANCIELY DE SOUZA EUZEBIO 06%* *** **155
33 GABRIEL AVELAR GALIANO FERNANDES 04%* *** **101
34 GABRIELY NUNESDASILVA Q7% F** **164
35 GEISE TAVEIRA O3* *** **191
36 GESSICA DIAS CAMARGO O5* *** **184
37 GILSON SANTANA DE SOUZA 58%* *** **130
38 GISELE BOTELHO HANCIO EVANGELISTA 00* *** **165
39 GISELLE CRISTHINY ALVES ESCOBAR Q7% F** **182
40 GISLAINE DE PAULA SOUZA Q2% F** **173
41 GLEICIANY KAMILE VARGAS 08* . *** **166
42 HANDREA NATALIA SILVESTRE CABRAL 06%* *** **145
43 INGRID GONCALVES DA SILVA 08* *** **112
44 IRENILZA TEREZA LEITE 06%* *** **457
45 ISABELLY YASMIN DOS SANTOS SOQUERE 04% F** **126
46 JANDERSON SOARES 04% *** **180
47 JESSICA ALVES CARNEIRO 03* . *¥** **100
48 JESSICA CRISTINA BRITO DE OLIVEIRA Q2% F** **143
49 JOAO VICTOR DE FRANCA MARQUES 09* *** **170
50 JOSENIL SIQUEIRA PEREIRA 17 %% *%168
51 JULIANA RODRIGUES DOS SANTOS 02% *** **106
52 KAMILA DA SILVA ALVES 03*, *** **199
53 KAMILA MOREIRA DE SOUZA 02% *** **179
54 KAMILA ROBERTO GAUBER 06%* *** **133
55 KARINA TAYNARA DA SILVA BARBOSA 04%* F** **x177
56 KAROLINNE OLIVEIRA DO PRADO 05* *** **120
57 KATIA REGINA QUADROS COSTA Q2% *** **144
58 KETELLEN MAILZA DE ARAUJO CAMPOS Q7% *** **109
59 LEILA SERVIM DOS SANTOS Q1% *** **151
60 LETICIA ALENCAR DE OLIVEIRA 04% *** **193
61 LIANDRA ADRYELLE DE MELO NOGUEIRA 05* *** **194
62 LILIANE DA SILVA ALENCAR Q2% F** **%226
63 LISANDRA LOPES DE LIMA Q2% *** **145
64 LORENA GOMES BENITES Q2% *** **169
65 LUANA ALVES PEIXOTO CARDOSO 06* F** **122
66 LUCIANA DE OLIVEIRA SILVA 00%*, *** **120
67 LUCIANO RAMOS 00* *** **146
68 LUCIENE DE SOUZA MACIEL 8OX Hxx **x125
69 LUCIMARA COATA 32% FHx **191
70 LUDYMILA DA SILVA ARANTE 03*, *** **105
71 MARCELA ISAC MARILIA 00* . *** **110
72 MARCIA TEIXEIRA DA SILVA 88X HH* **x134
73 MARCILENE BERTIOL FERNANDES 08* . *** **960
74 MARIA EDUARDA ARAUJO DE ARRUDA Q7% *** **116
75 MARIA SIMONE DE ALENCAR 27% FAX x*x847
76 MARIA TRINDADE DA SILVA 85k HH* **x134
77 MARIA VIANA IFRAN O8* *** **168
78 MARIANA YOUSELET MILANO TORRES 70% Fx* **%295
79 MARILEI APARECIDA DE FRANCA 10* *** *%873
80 MARLI MANDU LADEIA 63% F** **153
81 MARY LUCIENE BERNAL MEDINA 00* *** **128
82 MAYLA LORANY ALES DE QUADROS 08*, *** **189
83 MIRIAN PEREIRA DE OLIVEIRA 02% *** **160
84 MONICA APARECIDA DE MIRANDA BARBOZA 04% *** **130
85 MORGANA SANTOS FRANCA 10* F** *%142
86 NATALIA GOMES BENICIO ROSA O5* *** **178

87 NELSON PEREIRA DE SOUZA Q1% *** **x108
88 NILZA GOMES ROCHA 00* *** **101
89 NILZA VERA 04%* *** *xx182
90 PAMELA MARIA MEDEIROS BIALVO 06%* *** **x150
91 PAMELLA CARLA LIMA CAVALCANTE 00* *** **x106
92 PATRICIA GOMES NASCIMENTO CASTANHEIRA Q5% *** *x125
93 PATRICIA TATIANE BORGES FIGUEIREDO 03* *** *x*x105
94 PIETRA LUANA FREITAS FRANCO 05%* *** *x138
95 PRISCILA EPITACIO 05%* *** *x*x456
96 PRISCILA FLAVIO GUIMARAES DA SILVA QO* H** *x149
97 QUEMARA DIVAINE LEANDRO Q2% *** *x164
98 RAFAELLA LIMA SOARES 06%* *** *x184
99 RAYANE BARBOSA FERNANDES Q7% *** *xx163
100 RELINDES BONAVIGO 04* *** **986
101 ROBERT WAGNER SOARES CASTELO 03* *** **130
102 RONYSON DA SILVA SANTOS Q4% *** **183
103 ROSEMEIRE GREGORIO SAMPAIO 55% xx* **149
104 ROSIMEIRE DOS SANTOS 7% FH* xx120
105 SAMARA CAVALHEIRO VILHALVA 06%* *** *xx159
106 SHUELLEN ORMINDA EGUES FERNANDES Q2% *** *x104
107 SIMONE DA SILVA LEITE Q2% *** **x161
108 SOLANGE FLORES CARDOSO 00* *** *x170
109 SORRAYLA LUANI VIEIRA LOPES 06%* *¥** *xx104
110 STEFHANI FERREIRA VILALBA 10* F** **101
111 TAILINE GIMENES OJEDA Q5% *** *xx137
112 TATIANA ARECO 06* *** **x109
113 TATIANE GOMES DE CARVALHO O5* *** *xx164
114 THAYRINE ALVES MEDEIROS ACUNHA 08* *** **139
115 THAYZA KETHLYN DA SILVA 03* *** *x170
116 VANESSA ARAUJO RODRIGUES 05* *** *x101
117 VANESSA FERMOW 21% xxx **851
118 VANESSA GONCALVES FRANCISCO MORINIGO O5* *** *x146
119 VITORIA CAROLINA CORTES DE FREITAS O3* *** *xx162
120 VIVIANE TAVARES DE OLIVEIRA O3* *** *x113
121 WENDEL MOREIRA NAZARETI 04%* *** *x143
122 WILBERTO COSTA MICHELS 26% xxX **860
123 ZAQUEU CASIMIRO NEVES 60* *** *xx153

Art. 49, Duvidas e demais esclarecimentos poderdo ser obtidos exclusivamente por meio
do e-mail: atendimento@emha.campogrande.ms.gov.br ou pelo WhatsApp institucional:
(67) 3314-3900.

Campo Grande/MS, 16 de setembro de 2025.

CLAUDIO MARQUES COSTA JUNIOR
Diretor-Presidente da Agéncia Municipal de Habitacdo e Assuntos Fundiarios

EDITAL INFORMATIVO N. 32 GSU/DDS/EMHA DA AGENCIA MUNICIPAL DE
HABITACAO E ASSUNTOS FUNDIARIOS - EMHA, DO PROGRAMA RECOMECAR
MORADIA - VULNERABILIDADE SOCIAL - PCD (Pessoa com Deficiéncia).

O Diretor-Presidente da Agéncia Municipal de Habitagdo e Assuntos Fundiarios, no uso
das atribuicses TORNA PUBLICA a RELACAO DE INSCRITOS PARA SELEGAO,
CONFORME EDITAL DE CONVOCACAO GSU/DDS/EMHA N. 02, de 12 de agosto de 2025
com 50 (cinquenta) cotas de atendimento estabelecidas para a modalidade, garantindo
50 (cinquenta) vagas de supléncia para a modalidade VULNERABILIDADE SOCIAL -
PCD (Pessoa com Deficiéncia), nos termos da Lei Municipal n. 6.797 de 30 de margo
de 2022.

Art. 1° Os inscritos deverdo atender aos critérios conforme edital.

Art. 29, Os inscritos que ndao apresentarem as documentagdes serdao automaticamente
desclassificados.

NOME CPF
1 ABRAO ANACHE 06%* . *F** **1-01
2 ADRIANA MARTINS DA SILVA Q1% *** **1-75
3 ADRIELLI DA SILVA O5* *** **1-63
4 ALCENIR INACIO DA SILVA QO ¥** **1-63
5 ALESSANDRA DIAS DA SILVA NASCIMENTO 18% F** *%8-12
6 ALESSANDRO COSTA BATISTA 66* F** **1-20
7 ALESSON DE OLIVEIRA SILVA 01* *** **1-70
8 ALEXANDRE DE ANDRADE SILVA 00* *¥** **1-83
9 ALEXANDRE DE ARAUJO ARRUDA 02% *** **1-83
10 ALICE DA CRUZ SOARES 06* *¥** **7-55
11 ALINE FERREIRA RIBEIRO 03* *** **1-90
12 ALINE FORNAZARE EUZEBIO MOREDA 04 *** **1-26
13 ALINE ROLLIN PEREIRA DOS SANTOS 06%* F** **1-32
14 ALINE TEIXEIRA DA SILVA S1* **x *%2-20
15 ALLANA GABRIELLE FERREIRA DA SILVA O3* F** **x1-77
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16 | AMANDA CAROLINE DANTAS RODRIGUES 07% *%x *%1-40 56 | CLAUDIO DA SILVA SOUZA .
17 | AMANDA DA SILVA PACHECO 077 **.**1-36 87 | CLAUDIONOR PEREIRA DE LIRA 93* k% k%115
18 | ANACARLASANTOS 077 7 775757 88 | CLEONICE SANTANA 02% *** *%1-89
19 | ANA CAROLINA ASSUNGAO FERREIRA 06% %% **1-56 55 | CLODIO ROZA DA COSTA S —
20 | ANA CAROLINE DE SOUZA ALMEIDA 06% *+x *%1-30 50 | CONCEICKO MORAIS FELIX S —
21 | ANA CAROLINE FERREIRA ROBERTO 077 **.*¥1-09 91 | CRISTHIANE LAHIS DE OLIVEIRA MARTINS 04% % k%113
22 | ANA CLAUDIA JANUARIO DA SILVA 60 *+x *%1-20 97 | CRISTHIANE SANDIM DE ARRUDA Y S———
23 | ANA CLAUDIA RODRIGUES CABRERA 03% *¥% ¥%1-01 93 | CRISTINA SILVA DE OLIVEIRA w149
24 | ANA CRISTINA CORREA DE OLIVEIRA 11X 6% $51-41 53 | CRYSTIAN KELLER BEZERRA DE SOUZA Y
25 | ANA CRISTINA PAULINO DA SILVA 00% *** **1-63 o | DANIELA DIAS ZENDRON Py
26 | ANA CRISTINA PAZ ROCHA DE OLIVEIRA 04 *xx x%1.82 56 | DANIELA MURARL CHAGAS Sgr o Frg.28
27 | ANA KAROLINA DE PINHO MOREIRA 06% %% **1-43 97 | DANIELE RIBEIRO DE FRELTAS 06* S 7109
28 | ANA KAROLINA SILVA ALEIXO 07% %% x%1.74 58 | DAVID DE SOUZA GONCALVES -
29 | ANA KAROLINE CIRIANO DA SILVA 06 **.*¥1-90 99 | DEBORA CRISTINA GOMES BENCIO ROSA 04% %% %100
30 | ANA LETICIA RODRIGUES DE MORAES 04% *77.7*1-58 100 | DEBORA EDITH OLIVEIRA BARBOSA SANTOS 74% x6x ¥%1-04
31 | ANA LUCIA DOMINGO DA SILVA 11777 77873 101 | DEBORAH VICTORIA RODRIGUES RABELO 08* %% ¥%2-90
32 | ANA MARIA PEREIRA 06% ***.**1-49 102 | DEISE RIBEIRO DE FREITAS AYRES 1% ¥% *%8.08
33 | ANA PATRICIA DO NASCIMENTO 4% Hxx k%153 103 | DENISE DOS RELS DA SILVA Y-
34 | ANA PAULA LUZIA FRANCO BATISTA 03* ***.*1-63 104 | DEOCLECIO APARECIDO DA SILVA 97% xxx x%5.87
35 | ANA PAULA MIRANDA MAIA DA COSTA 70% *k% x%1-64 05 | DHAGANNE RODRIGUES Y ——
36 | ANA VALDEREZ GONCALVES 04% *4x *%Q_13 06| DIEGO DA SILVA SOUZA O —
37 | ANDERSON CHAVES FONSECA O1% %% *%1.26 107 | DIEGO OLIVEIRA DE SOUZA A
38 | ANDERSON LOUVEIRA CABRAL 04 *4x *%1-38 05 | DILMA BOGADO 4% 119
39 | ANDRE DA STLVA MANOEL 69% FHF T2 109 | DILMA PRISCILLA MATHEUS ARECO 02% %% ¥%1-47
40| ANDREA KARLA DA SILVA PEREIRA 03 *%x *%4-13 10 | EDEVANIA SANTOS SILVA 037 rr F1.08
41 | ANDREA ORTELHADO 02 *77.7¥1-60 111 | EDILSON DA SILVA FRANCA 49% Hk *x1-00
42 | ANDREIA FERREIRA DE JESUS B17t e 1S 112 | EDINA FAGUNDES DA SILVA 03* %% *%0-07
43 | ANDRELUIZ RDRIGUES PEREIRA 03 **.**1-80 113 | EDINETE VILHARROEL SIMOES 87X Kx% k%234
44 | ANDRESSA DA SILVA LEMES 05 *oxx *%1-33 114 | EDITH LOUZA MACIEL Py —
45 | ANELIZE MATIAS DE ALBUQUERUQUE o967 M. Tr-15 115 | EDMAR ALEXANDRE SANTOS DE SOUZA 04% %% %133
46 | ANGEL KARINE DE SOUZA DA Q4% 7r 7174 116 | EDMILSON RODRIGUES DE SOUZA §2% xxx *%1.15
47 | ANGELA GUIMARAES DA LUZ Oax *H7. 174 117 | EDMIR EDUARDO MARCONDES 11 Hoxx %%8-77
48 | ANGELA MARIA DOS SANTOS ESPINDOLA 17% F¥% %5120 15 | EDNA RIGUEIRA DE SOUZA Y ——
49 | ANGELICA CAMELO CARDOSO 07% **% ¥%1.97 15 | EDRISON SANTOS SALES S
50 | ANGELICA JERONIMO DA SILVA 00% *+x *%1-33 150 | EDUARDA GIMENEZ 20 F 168
51 | ANNA PAULA MARTINS LOPES O1% %% *%1.07 51 | ELBER SILVA ALMEIDA 3% wrr 115
52 | ANNA PAULA SILVA MARTINS 047 777 771°70 122 | ELIANE DA SILVA BATISTA 02% *x ¥%1.18
53 | ANNA WALESKA VIEIRA DA SILVA 43% xxx k%187 55 | ELIAS DA SILVA FONSECA S
54 | ANTONIA SIQUEIRA FERNANDES S4x Hoxx *x1-68 54 | ELIETE VICENTE DELGADO 0% 104
>> | ANTONIA SOARES TEIXEIRA 0% 7112 125 | ELIOMAR VICENTE DELGADO 32% 6% k%104
56 | ANTONIEL VIEIRA VELASQUES 067777 771-70 126 | ELISANGELA APARECIDA GALOTTO 25% *rx $%8.02
57 | ARIADNI DE JESUS MILINA DA SILVA 06% ¥+ *71-32 127 | ELISIANE DO NASCIMENTO SOUSA SANTOS 30% *okx %%8-50
>8 | ARIEL FLORENTIM DE OLIVEIRA 08777777125 128 | ELISSANDRA FERNANDES DOS SANTOS 03* *%% %100
>9 | ARIELLT JESUS VEIGA 06% **.*¥1-57 129 | ELIZA HELENA CEBALHO MENDES A44% % kK168
0 | ARISTON DA SILVA MENEZES 987 T34 130 | ELIZABETE DOS SANTOS CIQUEIRA 02% *xx *%1.22
61 | ATHANAE MARRY CAVALHEIRO DINIZ 03* %% *%1-89 31 | ELLZABETH MARECO P
62 | BEATRIZ MARTINS COTOCIO 09% ***.**1-08 132 | ELIZANDRA FARIAS ROSPIDE 00% *** ¥%0-08
63 | BIANCA BENITES 06 **.**1-80 133 | ELIZANGELA MARIANO 03% %% ¥%1.73
64 | BRENDA DA SILVA SOUZA 05* *** *1-27 134 | ELLEN ALVES SALES DA SILVA 34% 4% ¥¥8-52
65 | BRUNA CRISTINA BENITES REVELO 09% *** ¥%1-90 35 | ELOISA DE ABREU MIRA RIBEIRO P ———
66 | BRUNA LETICIA BATISTA DE SOUZA 06% *+x *%9_40 36 | ELUANE RAMIRG DOS SANTOS R
67 | BRUNA RAQUEL MARCOS 70% 7. 7¥1-00 137 | EMERSON RANZULA DE TRINDADE 73% KK kK115
68 | BRUNO RIBEIRO VILLELA /3TITITLS3 138 | EMILENE FERNANDES DE MORAES 49% Hxx %6100
69 | BRUNO SILVA AYVA 04 7. 7¥1-50 139 | EMMILLY APARECIDA COSTA QUEIROZ SANTOS 05* %% %135
70 | CAMILA APARECIDA CARVALHO SOUZA 03 *%x *%1-85 120 | ERENILDA DA SILVA VITORING N
71 | CAMILA DE OLIVEIRA GILL Oa* FF7. 175 141 | ERICA VIVARELI SANTANA DOS SANTOS 70% %% k%180
72 | CAMILA DUARTE MONTENEGRO 05 *xx *x1-18 27 | ERIK VIEIRA FORTIN P
73 | CARLOS ALEXANDRE SAMUEL DE ALENCAR 06% **% ¥*1-71 123 | ERIVALDA FERREIRA DA SILVA Y ———
74 | CARLOS APARECIDO BOSCHI 027777778 32 144 | ESLANDRA ESCOBAR CARVALHO MATIAS 04% %% ¥%1-04
75 | CARLOS EDUARDO GONZALEZ 03* %% ¥%1.79 145 | EVA RAMIRES ESQUIVEL Y——
76 | CARLOS EDUARDO PINHEIRO 00% **% *%1.27 26 | EVA SANDIM PLEUTIN JP—
77 | CAROLINE INFRAN 027 **.*¥1-76 147 | EVELYN ROSA E CARVALHO 06* %% ¥%1-03
78 | CAROLINE RIBEIRO DE OLIVEIRA 01 *%x *%1-05 25 | FABIANE TONICO 9% 5 75199
79 | CAROLINE RODRIGUES 01% **.*¥1-99 149 | FAGNER GONGALVES BATISTA 03% %% ¥%1-33
80 | CFLSO DE OLIVEIRA MACHADO 937 T IT1A9 150 | FANUEL SOUSA DE OLIVEIRA 6O* *xx xx1.87
81 | CHAYENNE THAIS MARTINS DA SILVA 06% %% ¥%1-60 151 | FATIMA REGINA VALDES PINTO ———
82 | CILMA SANTOS DA COSTA DE ALMEIDA aqx xxx x%1.34 57 | FERNANDA MONTES CAMARGO O ——
835 | CLAUDETE ECHEVERRIA 987 T34 153 | FERNANDA CRISTINA DE LIMA PERREIRA 04% %% %190
84 | CLAUDIA MENDES SAMPAIO 007777 771-06 154 | FERNANDA PAGANOTTI MERCADO 07% *xx *%1-50
85 | CLAUDIO DIAS DA SILVA S8% T HL-53 155 | FERNANDO DOUGLAS RICALDES BUENO 06* %% **1-46
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156 | FRANCIELE PAULA RIZZI 04% ¥k *%9-30 226 | KELI DA SILVA PESSOA Q4% *¥x *%1-44
157 | FRANCIELLE DE LIMA MACOELHO DOS SANTOS 03% k¥ *%1-01 227 | KELI DOS SANTOS GONCALVES GANDARILLAS 80X *¥* *%1-87
158 | GABRIEL JARA DA SILVA MARTINS DOMINGUES 04% ¥k *%1-03 228 | KELLY GRACIELY RODRIGUES KAILLER COSTA Q1% %% %%1-00
159 | GABRIEL ALVES DE ALENCAR 08* F¥k *%1-82 229 | KELLY PACO DA SILVA Q0% *¥* *%1-63
160 | GABRIELA MEDEIROS DOS SANTOS 02% ¥k *%1-96 230 | KETLYN MAYARA FERREIRA DOS SANTOS 4% %% *%1-10
161 | GABRIELI SANTOS DA FONSECA 06% ¥¥* *%1-81 231 | KRISTIAN FRANCISCO JORDAO QL% %% *%1-52
162 | GABRIELLA AMORIM DOMINGO Q1% %k *%1-08 232 | LAIANA DA SILVA SOUZA 06% *¥* *%1-67
163 | GABRIELLE LIMA DE SOUZA BARBOSA 06% ¥¥* *%1-55 233 | LARISSA DE PAULA PEREIRA DOS SANTOS 02 *¥* *%1-51
164 | GEISIANE DE FIGUEIREDO AMANCIO 5% H¥k *%1-79 234 | LAUDINEIA CARNEIRO.COSTA Q2% ¥ %%1-27
165 | GEOVANA IFRAN DE FARIAS 06% F¥k *%1-39 235 | LEIRA BARBOSA LOREDO 03* %% *%1-01
166 | GERALDO PASCUTTI FILHO 53% kkk x%1-91 236 | LEONICE CHAGAS DOS SANTOS 54k kokk x%1-15
167 | GEZzUS JUNIOR FERREIRA DE SOUSA DA SILVA 03% k¥k *%1-57 237 | LEONIR FERREIRA BORGES 27 KH* ¥%1-78
168 | GIOVANA APARECIDA CAMPOS 27% ¥k *%8-95 238 | LETHICIA DE SOUZA BORGES VENITES 5% ¥ *%1-00
169 | GISELE BOTELHO HANCIO EVANGELISTA 00% F¥k *%1-65 239 | LETICIA ESPINDOLA AYALA 70% k¥ *%1-57
170 | GLAUCIO FREITAS LIBERALINO 0% ¥k *%1-54 240 | LIDIANA BARBOSA 5% ¥ *%1-05
171 | GLEIZIELLY SOUZA DA SILVA 06% F¥* *%1-50 241 | LIDIANE BARBOSA DE PAULA 05* *¥* *%1-06
172 | GUSTAVO GREGORIO RAMIRES 06% ¥k *%1-13 242 | LINDENBERG MARTINS DA SILVA 93 % ¥k ¥%1-49
173 | HANNA ERIKA GREGORIO RAMIRES 5% ¥¥k *%1-07 243 | LINO E SOUZA 03% %k *%1-73
174 | HELEN VIVIANE CABRAL 92k ok *%1.91 LIZA MARA POQUIVIQUI DOS SANTOS DE ABREU

175 | HENRIQUE SARTOR DE ARAUJO 0% ¥¥* *%9-41 244 | DOs SANTOS 7% AR TTL-68
176 | HIGOR GABRIEL FERNANDES DA SILVA 04% ¥k *%1-76 245 | LONDRES CAVALHEIRO 63* 7 191
177 | TONE DUARTE DA ROCHA S 246 | LUANA DAMACENA NAGAY DE’SOUZA Q9% ¥¥* *%1-93
176 | IRENILZA TEREZA LEITE Y—— 247 | LUCIANA SOARES DE QUEIROZ 9% KXk *%1-15

LUCIANA AMARILHA MASCANHAS MAGELA

179 | IRLEI CLENIR BATISTA NOGUEIRA 97k *kx ¥%1-87 248 | GONCALVES 14% H%% ¥%8-06
180 | ISABELA CAROLINA IBRAHIM ALVES 08* ¥k *%1-17 249 | LUCIANA SCARCELLI 49% **k% %*%1-00
181 ISAC GONZALEZ DA SILVA Q0% *** **1-28 250 LUCICLEIA FERREIRA LOPES 79% x%k *k*1.53
182 | ISADORA DE FATIMA GOMES ALVES Q7% %k *%1-06 251 | LUCIENE APARECIDA BENIALGO g8k KK **x1-68
183 | IURY MARTINS DOURADO Q7. ***.**1-56 252 | LUCIMARA APARECIDA ALMEIDA NANTES 52% %k *k1-15
184 | IVONE FERREIRA DA COSTA CARDOSO 46% *kx *¥%1-49 253 | LUIS GABRIEL DE OLIVEIRA MARQUES P ——
185 | IZABEL DE PAULA RIBEIRO 00*.***.**1-93 254 | LUIZ FERNANDO DOS SANTOS JUNIOR 5% XX ¥¥1-20
186 | JACIANE GADEA MARCELINO 03% ¥k *%1-60 255 | LUIZ MARCOS ECHEVERRIA JUNIOR Q4% *%*x **%1-46
187 [ JACKLINE MATOS DE ABREU S8¥.FrH.**1-04 256 | LYHARA REZENDE DITTMAR DOS REIS 03% k% **x1-10
188 | JACKSON DA SILVA FERREIRA Q1% %k *%1-03 257 | MAITE VIANA PROENCA 05k *kx %*1-86
189 JAMILY SANTOS 87X F¥X **2-34 258 MARCIA CAMPOS Q7. *** **7.12
190 | JANAINA APARECIDA ROSA RAMIRES 0% *¥ *%1-81 259 | MARCIA CRISTINA BARROS NUNES P ———
191 JAQUELINE NOVAES 21% k¥kx k%840 260 MARCIA DA SILVA DANTAS 63 **k *%k1.34
192 | JAQUELINE DE CARVALHO ARIAS 06% *¥* *%1-51 261 | MARCIA NATACHA MARQUES 70k, *kx %%1-28
193 | JEANE AUXILIADORA CEBALHO 42 *kx ¥%1-15 262 | MARCILENE DE LIMA FERREIRA 03%. k%% *%¥1-03
194 | JELSON HERCULANO DA SILVA 1% FH* **1-20 263 | MARCIO CABRAL INACIO NAKAMATSU Q1% % %%1-93
195 JENNIFER ZORZZI RODRIGUES 4% *** **1-66 264 MARCOS ANTONIO ROCHA 4Q% k¥ x%1-15
196 | JENNYFER FERNANDES DE OLIVEIRA 5% ¥k *%1-75 265 | MARGARETE PEREIRA GOMES 40% *k% k%1-34
197 JESSICA BARBOSA MARTINEZ Q7% . *** **1-22 266 MARGARETE DOS SANTOS MARTINS 05*, *** **1-16
198 | JESSICA JULIANA GONGALVES CARDOSO 05% k¥ *%1-81 267 | MARIA APARECIDA MARTINS BARROS CPF [
199 | JHENIFER OZORIO PAULO Qa*. Fx*.**1-77 268 | MARIA CLARA NORBERTO DE OLIVEIRA 5% ¥k¥ *¥%1-91
200 | JHENIFFER MILENA DA SILVA MIRANDA Q5% Ho¥k *%1-52 269 | MARIA DE FATIMA CACERES 7Q% Kk x%k1-20
201 JHONY JOSE DA SILVVA FILHO 5%, *¥** **1-80 270 MARIA JOSE SANTOS BEZERRA 04 *** **4-33
202 | JOAO CLARO CLARO S0%. F¥*.**1-68 271 | MARIA MARLUCE LOPES DA SILVA 32% k% %% 1-34
203 | JOAO PAULO DOS SANTOS DE ALMEIDA 5% F¥k *%1-26 272 | MARINALVA FERNANDA ALVES 2% kx_*%8-2Q
204 | JOAO PEDRO EIFLER MASCARENHAS Q9% H¥k *%1-56 273 | MARINALVA MARIA JONAS Q3% Kk x%1-97
205 | JOCILEIDE LAURA ALONSO DA SILVA 0% F¥k *%1-82 274 | MARLI MANDU LADEIA 3% *** *%1-53
206 | JOEL NOVAES DA SILVA JUNIOR 3% ¥k *%1-53 275 | MARLUCE ALVES DA SILVA SA 06*. %% *%4-08
207 | JOELISIA DA SILVA BARROS 03% k¥k *%2-99 276 | MAYNARA DE OLIVEIRA LIMA Q4% *%%_%%1-00
208 | JOICE LESCANA MARCOLINO 97 xkx *%1-10 277 | MAYTANA BRITO SARMENTO 5%, *kx %56
209 JOSE VALDEMIR ALVES DA SILVA 06* . *¥** **8-06 278 MICHEL LUNA DE CAMPOS 02, **%% **1-14
210 | JOSELAINE SEBASTIANA DE MATOS PEREIRA 0% H¥k *%1-27 279 | MICHELLE LEDESMA DOS SANTOS Q1% *%* x%1-83
211 | JUCELIA DO CARMO DE OLIVEIRA 54% Kk *%1-04 280 | MILENA ARRUDA 5% %% %%¥1-05
212 | JUCIANE ALVES DA SILVA Q1% ¥k *%1-98 281 | MILENE DA SILVA ALVES 73k Kkx_ %K1-06
213 JUCIELE CINTHIA DE LIMA Q2% *** **1-65 282 MIRIA ARINOS RIBEIRO Q2% **% **1.23
214 | JULIANA DOS SANTOS CAMILO 00*. ***.**1-40 283 | MIRIAN ANGELICA DA SILVA DE PAULA 39% ¥x* ¥%8-05
215 | JULIANA FERNANDES DA SILVA CANO 5% ¥¥k *%1-07 284 | MIRIAN CEZARIO TABOSA 47% *k% ¥%1-00
216 | JULIANA GONGALVES TONINI BREGUEDO 05% ¥k *%9-75 285 | MIRIAN DIAS NASCIMENTO 44x *k% kX808
217 JULIANE MENDES DA SILVA 06%* . *¥** **1-03 286 MIRIAN LIMA DE MORAES 78% kk* k%1_2()
218 | JULIENE FERREIRA DIAS Q1% %k *%1-03 287 | MIRIAN PATRICIA DOS SANTOS 8Ok Kk *%1-06
219 | JURCILENE PRIETO 49%. F¥*.**1-53 288 | MONIQUE FORTES DOS SANTOS 03% k%% *x1-27
220 | KAREN KALINE GOMES DA SILVA 46% *kx *%8-70 289 | MONIQUE RODRIGUES 00*, k%% %%1-70
221 | KARLA CRISTINA DE ARUAJO JARA 09% F¥* *%1-03 200 | NADIA RENATA DA SILVA 00, *%*_%%1-82
222 | KAROLAYNE MOTA BENITES 4% ¥k *%1-38 201 | NADIA ALINE ALVES DOS SANTOS 03 %, kK %k1-24
223 KAROLINE ALVES RODRIGUES 06* *** **1-28 292 NATACHA HAYDEE SANTOS BARETA 04 *** **1.67
224 | KATIANE PEREIRA LUZ 5% H¥k *%1-27 203 | NATHIELLY NONATO DA SILVA 3%, kK x%k1-22
225 KEILA CRISTIANE PAREDES DA SILVA 06* . *¥** **1-16 204 NATIELY DE SOUZA DA PAZ SANTOS 03%, **%* **1.07
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295 NELMA VIANA DE CARVALHO 88* HH* **1-87
296 NILZA GOMES ROCHA 00* *** **1-01
297 NOEL FRANCISCO PRESTES 45% FH* **x1-15
298 NORMA ELIZABETH ROA Q5% *** **1-93
299 OCIMAR DIAS DA SILVEIRA 45% F** xx1-91
300 OLIVIA MARIA QUINTANA DE SOUZA PAIM S1* k** **1-49
301 PALOMA NAYARA GOMES DA SILVA 03%, *** **1-33
302 PAMELA JAMILI FLORES DE MORON Q2% *** **1-13
303 PATRICIA DIAS 04% . *** **1-00
304 PATRICIA GOIRIS DE ARAUJO Q2% *** **1-09
305 PATRICIA PORTILHO CARDOSO 75% x¥% **1-01
306 PATRICIA SILVA DOS SANTOS SANTOS 04* *** **1-06
307 PAULA MIRANDA RODRIGUES Q2% *** **1-60
308 PAULA RUTENIA BASTOS DE MEIRA 08* *** **4-14
309 PAULO ANDERSON DE MELO 70% **% **1-68
310 PERLA OJEDA ESTIGARRILHA Q1% *** **1-98
311 PRISCILA DE OLIVEIRA SOUZA O6* FH* **1-34
312 PRISCILA EPITACIO Q5% *** **4-56
313 PRISCILA FLAVIO GUIMARAES DA SILVA QO* HH* **1-49
314 PRISCILLA OLIVEIRA SOUZA 03* F** **1-11
315 PRISCYLIA DA SILVA EPIFANIO DOS SANTOS Q2% *** **1-07
PRISCYLLA STHEFANY DE SOUZA GONCALVES
316 PEREIRA Q2% *** **1-10
317 QUEREM VITORIA LOPES DE SOUZA QO* *** **1-83
318 RAIANE DOS SANTOS SILVA O5%, *** **1-19
319 RAMAO ESCOBAR AGUIRRE 14% H** x*1-15
320 RAQUEL DE LIZIER BARRIOS Q7% F** **1-00
321 RAQUEL GREGORIO SAMPAIO 58% F** **1-49
322 RAYANE CARDOSO DOS SANTOS O5*, *** **1-70
323 REGIANE DE SANTANA 04* *** **1-08
324 REGINA CELIA PASSOS O5%, *** **8-71
325 REGINA DE FATIMA RAMIRO 32% Fxx k*1-15
326 REGINA MIRANDA ESPINDULA 25K HHx k%1-20
327 REGINA ROCHA 28* F** *%8-26
328 RELINDES BONAVIGO 04* *** **9-86
329 RENATA MAYLA DE OLIVEIRA SOUZA 06* *** **1-36
330 RITA DE CASSIA SANTOS O8* H¥* **x1-44
331 RITA DE CASSIA BENTO DE OLIVEIRA 00* *** **1-42
332 ROBERTO CARLOS BENITES 73% . xxx k%101
333 ROBSON ADRIANO BARBOSA 04* *** **1-00
334 RODRIGO SATIRO DA SILVA 76k FHx k%1-20
335 ROGELMA BERTOLDO SOUSA Q2% F** **]1-54
336 ROGERIO AFONSO 36% *** **8-36
337 ROGERIO BENTO FERREIRA 44% F** **8-36
338 RONILDA OLIVEIRA JARCEM 03%, *** **1-08
339 ROSALY PEREIRA MENDES RODRIGUES 73% Fxk k%]1-53
340 ROSANA CEZAR DA SILVA 34K Fxx *%8-05
341 ROSANGELA MARIA SILVA DE ALMEIDA Q2% F** **1-47
342 ROSANGELA MARIA VARGAS DURAN 04% *** **1-79
343 ROSELY SESE GOMES DE FREITAS 04* *** **1-92
344 ROSEMAR ALVES MILANDRI 52% *¥xk **1-34
345 ROSEMARY DE LIMA MANCOELHO SPENCE 77X FxE K*1-15
346 ROSILENE AMORIM SILVA Q1% **x* **1-40
347 ROSIMAIRE BRONEL 79X Fxk *k%]1-49
348 ROSIMARI LIMA DOS SANTOS DE MELLO Q2% *** **1-03
349 ROSIMEIRE BRANDAO DA SILVA 85* F** **1-00
350 ROSIMEIRE GUIMARAES DE LIMA Q0% *** **1-26
351 ROSIVANIA MARIA DE LIMA 26* F** **8-93
352 ROSMARY POLIDORO TITON 1%, *** **0-48
353 RUTH GOMES DOS SANTOS Q3% F** *%1-12
354 SAMAIA JURACI RODRIGUES FRANCO 10% F** **1-63
355 SAMUEL BONAVIGO DE LIMA Q7% *** **9-84
356 SANDRA MARA PORCINGULA 52% *¥x k*1-15
357 SARA SANTOS ARAUIO 35% *k** **8-93
358 SARAH MARIA GOMES DA SILVA 3%, *** **1-69
359 SAVIA LOPES BANDEIRA Q2% *** **1-60
360 SERES AYRES PINTO 15% *** x*8-07
361 SERGIO DANIEL RAMIRES 52% F** **1-04
362 SHEILA GONCALVES ESTEVAM Q1% *** **1-59
363 SHIRLEY DA CRUZ OCAMPOS 83* Fk* x*1-87
364 SILVIA LETICIA MIRANDA Lk HHk xXx1-72

365 SILVIO CESAR DA CONCEICAO O5* *** **1-00
366 SIMONE ASSIS AGAPITO DA SILVA 31% kK% *%8-13
367 SIMONE FRANCISCONI DE OLIVEIRA 15% *** *%8-30
368 SINTIA DA SILVA RIBEIRO 03* *** **1-30
369 SOLANGE CARVALHO LEAL Q2% F** **x1-51
370 SOLIANE INARDE DA SILVA 04%* *** **1-19
371 SONIA APARECIDA LEITE RIBEIRO DE CARVALHO 00*, *** **1-08
372 STEFANO FILHO PINTO FERNANDES 63* K** *%1-72
373 STHEFANIE DE AGUIAR O5* *** **1-85
374 STHER NAVARROS DE SOUZA ARRUDA Q7% *** **1-70
375 SUELEN ANTONIA DOS SANTOS O5* *** **1-33
376 SUELEN SIPRIANO DE ALMEIDA CHAPARRO Q2% *** **1-52
377 SUELI MARIA BATISTA 70% *** **9-68
378 SUZANNI DA SILVA CABRAL 04* *** **1-50
379 SUZENE FIGUEIREDO O3% *** **1-28
380 TAIS CAMILA DA SILVA Q1% *** **1-94
381 TANIA DOS SANTOS Q1% F** **6-22
382 TATIANA COURA DE AMORIM 02% *** **1-69
383 TEREZA APARECIDA RODRIGUES 28% Fx* **8-64
384 THAIS DO NASCIMENTO SILVA Q2% *** **1-23
385 THAISA PEREIRA DOS SANTOS O3* F** **x1-47
386 THAMARA DIAS DE SOUZA 06* *** **1-01
387 THAYNARA COUTINHO BARBOSA 06* *** **1-18
388 THAYS MAYRA GAZULA FERREIRA 06* . *** **1-80
389 THIAGO PEREIRA DA COSTA 04%* *** **5-50
390 THUANY ZARATES PANTOJA 04 *** **1-48
391 VALERIA GOMES DE SIQUEIRA 00* *** **1-61
392 VALERIA MILENA DE SOUZA BARROS 70% K** *%1-60
393 VALESSA GOMES DE SANTANA 04% *** **1-19
394 VALQUIRIA SOUZA DE PAULA Q5% *** **1-75
395 VANESSA BENVINDA BENITES BORGES O5* *** **1-69
396 VANESSA DOS SANTOS REYS 04* *** **1-51
397 VANESSA DOS SANTOS VILANOVA 00* . *** **1-00
398 VANESSA GLEICIELE DA ROCHA Q1% *** **1-67
399 VANESSA ORNELAS CAMARGO DE LIMA 00* *** **1-75
400 VANIELE TEIXEIRA 1% *** **1-40
401 VERA LUCIA DA SILVA DE OLIVEIRA 60* *** **1-68
402 VICTOR REGGYS AMARAL SARAIVA 04* *** **1-35
403 VILMA INACIO DA SILVA 37X kkk k*1-34
404 VITORIA APARECIDA DA CONCEICAO 04* *** **1-01
405 VITORIA EDUARDA DA SILVA MAGALHAES Q7% *** **1-16
406 VITORIA FERREIRA FELIX 05* *** **1-09
407 VITORIA MOLINA RAMOS 06%* *** **1-36
408 VIVIANE BATISTA DE OLIVEIRA 01 *** **1-09
409 VIVIANE CRISTINA DE ALMEIDA 00* *** **1-25
410 VIVIANE REGINA DELGADO DOS SANTOS MARTIM 04* *** **1-99
411 WANDERLEI MARQUES DA CONCEICAO 02% *** **1-10
412 WEDLA MARCIANO PRADO DOS SANTOS 03* F** **1-26
413 WELLEN LUDMILLA SILVA SANCHES 96X F** **2-72
414 WELLINGTON DE OLIVEIRA RODEM Q1% *** **1-40
415 WENDEL AMARAL DE MAGALHAES 58% **xx **1-49
416 WENDEL DUARTE JACO 78¥ KX K*]-44
417 WILBERTO COSTA MICHELS 26% F** *%8-60
418 WILLIAM VIANA GOMES 85* F** **5-22
419 YASMIN THAMARA GREGORIO DA SILVA 04% F** **1-73
420 ZANDER PAIVA RIBEIRO 23% KKk *%1-87
421 ZAQUEU CASIMIRO NEVES 60 F** **1-53
422 ZENAIDE RODRIGUES DA SILVA Q7% *** **6-60
423 ZULEIKA SIMONY BRITEZ OCAMPOS 02% *** **1-92

Art. 39, Duvidas e demais esclarecimentos poderdo ser obtidos exclusivamente por meio
do e-mail: atendimento@emha.campogrande.ms.gov.br ou pelo WhatsApp institucional:
(67) 3314-3900.

Campo Grande/MS, 16 de setembro de 2025.

CLAUDIO MARQUES COSTA JUNIOR
Diretor-Presidente da Agéncia Municipal de Habitacdo e Assuntos Fundiarios

EDITAL INFORMATIVO N. 33 GSU/DDS/EMHA DA AGENCIA MUNICIPAL DE
HABITACAO E ASSUNTOS FUNDIARIOS - EMHA, DO PROGRAMA RECOMECAR
MORADIA - MULHER VITIMA DE VIOLENCIA.

O Diretor-Presidente da Agéncia Municipal de Habitacdo e Assuntos Fundiarios, no uso
das atribuicbes TORNA PUBLICA a RELACAO DE INSCRITAS PARA SELECAO,
CONFORME EDITAL DE CONVOCACAO GSU/DDS/EMHA N. 02, de 12 de agosto de 2025
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com 50 (cinquenta) cotas de atendimento estabelecidas para a modalidade, garantindo 65| E.G 02% K%k *%1-08
50 (cinquenta) vagas de supléncia para a modalidade MULHER VITIMA DE VIOLENCIA,
nos termos da Lei Municipal n. 6.797 de 30 de margo de 2022. 66 | E.S Q3% k** *x*x1.61
Art. 1° As inscritas deverdo atender aos critérios conforme edital. 67 | E.PM 72%.r***1-04
Art. 2°. As inscritas que ndo apresentarem as documentagdes serdo automaticamente 68 | E.V.S.S 70%.%%* *x*x1_80
desclassificadas.
69 | E.R 06* *F** **1-88
NOME CPF 70 | E.F.S. 00* *** **1-45
1| A.G.N.P 16% *k* *x%kg_11 71| E.D.G.R O5* *** *x1-66
2| A.S.M 63 *¥*k *%k1.68 72 | E.P.O 00* *** **1-95
3| AF 05% . %%* *%1-06 73 | E. R.E.C 06* **x **x1-03
4| A.SR 3% %% *%1.84 74 | EV.D.L 06%* FH** **1-42
5| A.AA.S 06%,*¥** **x1_46 75 | FA.G Q5% *¥* *x%2-72
6| ALA 04* **% *%1.05 76 | E.C.S 06* *** **1-16
7| AN 04 *** **1.01 77 | ES.A. Q5% *F** **1-18
8| A.O0.S Q1% %% *%1.04 78 | ER.V.P Q7% 4% **1-37
9| A.CF 02% *** *%1-40 79 | EB.A Q5% *** **1-36
10 | A.S.C 3%, *¥*%% *%*1.60 80| F.B.S.S 34% Ak *%8-02
11 | A.C.C.A. 06* %% *%1-32 81 | FH.M 03* F** **1-93
12 | A. C.S.C. 06* *¥** *%1.45 82 | FL.G Q2% F** *%1-45
13 | A. K.F.A. 08%* %%k **1_.01 83 | FT 10% . *** **4-92
14 | A.P.E.J. 04% **% **1.03 84 | FS.L 04* F** **1-30
15 | A.C.O. 9O* *x% *%1.68 85| FO.V 02* **x *x1-03
16 | A.L.ES 3% %%k *%k1.12 86| G.S.M Q5% *** **1-89
17 | A.ES 60% *** xx1.91 87| G.L.S Q7% F*x *x1-74
18 | A.F.C Q4% **x% *%1.49 88 | G.C.N.S 06* . F** **1-27
19 | A.A.S Q7% %%k *%1.84 89 | G.N.S 04* **x *x1-06
20| A.C.S Q1% **%% *%*1.65 90 | G.R.OL 04 F** *%1-45
21 | A.S.L 05%, *%* *xx1.33 91| G.P.F 53* *** **1-91
22 | A.D.P 06* *¥** *%*1.43 92 | G.A.E Q3% *** **1-95
23| A.EM Q7% k%% *%k1-71 93 | G.G.E.S 03% . *** **1-66
24 | ALEV 09* *** *%1.76 94 | G.F.S Q7% %% **1-08
25 | A.R.P.A 05% . *%%% *x%x3.40 95| G.K.C.S 05*, *** **1-09
26 | A.M.O 00*, *¥** **1_66 96 | G.C.L 04 4k **1-54
27 | A.S.M 78% *¥¥¥ *%1.00 97 | G.S.L. 06* F*x *x1-12
28 | A.C.A.J Q7% *¥*% *%1.29 98 | G.G.V.F 00* *** **1-64
29 | B.M 05% %% *%1.25 99 | H.E.P.L 46%* *** *¥*8-55
30 | B.C.S.M.L 08* *** *%1.88 100 | H.P.S 04 Fkk **1-41
31 | B.K.A.P.O 5% %% **1_58 101 | H.V.A 71X kxx xx1-04
32 | B.L.P 06*, *¥** *%1.58 102 | I.S.S 04 4k **1-36
33 | B.M.P.C. 05%, *** **x1_64 103 | I.A.F.B 08* **x *x1-28
34 | B.R.B. 08* *¥** *%1.7(0 104 | I.F.S Q1% 4% **1-36
35| B.R.C Q7% %%* **x1_56 105 | I.T.L 06* ***x **x4.57
36 | B.M.A.G 3% **%% *%1.85 106 | I.C.I.A 08* 4k **x1-17
37 | B.A.O 04% *** **x1_77 107 | I.R.O.L 11% *%* **9-81
38 | B.A.S Q9% **% *%1.25 108 | J.s.D Q2% *** **1-60
39 | B.S Q7% %% *x*x1_06 109 | J.M.R.R.A O5* **x *x1-07
40 | B.T Q7% k%% *%1.67 110 | J.C.S 00* F** **1-11
41| C.G.S.S.F 03%, k%% **x1_46 111 | J.G.O.L 04* F*xx *x1-17
42 | C.C.S.A 70% *k*k *k*k1_3D 112 | J.C.A S51% *** *%9-20
43 | C.EM 08* **% *%1.27 113 | J.L Q2% **x *%x1-33
44 | C.M.E.S.C 2% *¥*% *%1.32 114 | J.G.B.M. 00* *** **1-03
45 | C.ES.M 08* **% *%1.26 115 | J.C.Q.G 00* **x **x1-01
46 | C.P.A.M 04* **% *%1.9(Q 116 | J.F.P Q1% 4% **1-58
47 | c.L.C 1%, *%%% *%1-95 117 | J.A.C 03* . *** **1-00
48| c.s 34% kk*k **k8_30 118 | J.C.S.L 06* *** **1-36
49| c.G QQ* k%% *%1-00 119 | J.C.A 05%, *** **1-90
50 | C.M.P 83% ¥k *%1.00 120 | .M.O 04* F** **1-80
51 | C.PA 05%, %% *x*x1_16 121 | J.D.C 46%* *** *x%1-20
52 | C.L.S 04% **% **1.03 122 | J.R.M.M Q2% *** **1-60
53| c.c.o Q1% *%* **x1_06 123 | J.M.A.S Q7% F*x *x1-12
54 | C.L.OM 4% **% **1.13 124 | J.F.S Q1% 4k **x1-27
55| C.s.v 95% *** *%x1_20 125 | J.R.A O5* **x *x1-46
56 | C.EB.H 3%, **% *%1.39 126 | J.E.M Q1% *xx **1-14
57 | D.V.S.R 5% **% *k*1.51 127 | J.P Q7% F** **1-80
58 | D.P.S. 06*, *¥** *%*4-.92 128 | J.R.S Q2% *** **1-06
59 | D.A.V. 9p* k*kk *x%1-00 129 | J.S.0.N 06%*. *** **1-86
60 | D.R.S. Q1% **%% *%1.78 130 | J.B.C 3% Fx* x*1-15
61| D.C.s.B 08 *** **1.80 131 (.M 19% *** **8-40
62 | D.N.S. 05% %% *%1.02 132 | K.R.I T0% Ak k%1-43
63| E.M.V 16% **kx *x%*8_39 133 | K.C.L.R Q7% **x **x4-78
64 | E.M.S.S 05% %% **1.61 134 | K.I.C QO* *** **1-00
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135 | K.L.S Q1% F*x* **1-37
136 | K.C.M 04% *** **1-01
137 | K.P.P 02% *** *x1-01
138 | K.D Q5% F** **1-62
139 | K.S.V.N Q5% *** **1-06
140 | K.V.S Q5% *** **]1-55
141 | K.K.P.S Q7% *** **1-18
142 | K.S.0 Q7% F** **1-69
143 | K.C.V 96X F** **1-34
144 | K.M.E 00* *** **1-06
145 | K.C.R T4* FxK kK] -72
146 | K.N Q3% *** **1-02
147 | K.D.A Q2% F*% **1-84
148 | K.S.S Q2% F** **1-14
149 | L.M.B O5* *** xx1-21
150 | L.S.C 04% F** **1-80
151 | L.A.N Q5% #** **1-69
152 | L.B.P Q0% *** **1-17
153 | L.S.B 60%* *** **3-60
154 | L.S.A.C 5% *** **1-61
155 | L.M.S Q5% #** **]1-35
156 | L.S.M 06* F** **]1-54
157 | L.C.L 72% xxk k*]1-15
158 | L.R.A Q7% F** **1-40
159 | L.E.A 70% xx* **1-57
160 | L.S.N Q3% *** **]1-56
161 | L.A.AS. Q7% F*x* **1-40
162 | L.C.O 75% Fx* *¥%1-53
163 | L.M.S Q1% *** **3-24
164 | L.H.B Q4% F** **1-00
165 | L.C.P Q7% F** **1-52
166 | L.M.S Q7% *** **1-98
167 | L.S.F.S Q7% F*% **1-45
168 | L.M Q5% F** **1-12
169 | L.P.N.S 06%* F** **x1-74
170 | L.R.S. 06* F** **1-40
171 | L.T.L 06 *** **1-39
172 | L.K.S.S 05%* *** **1-01
173 | L.M.R.N O6* FH* **1-72
174 | L.FEV.S 58% F** *%1-72
175 | L.S.P 20% F*x **8-55
176 | L.S.S. Q3% *** **1-57
177 | L.P.L Q6% *** **]1-58
178 | M\.M.N.B Q5% *** **1-08
179 | M.C.C.A 04% *** *x1-81
180 | M.F.P 00* *** **1-01
181 | M.A.B 06%* *** **x1-81
182 | M.A.S 32% kXX *%1-68
183 | M.A.M.P Q5% *** **1-60
184 | M.C.N.O 58* *** **1-91
185 | M.J.C.L Q2% F** **1-57
186 | M.L.A.B 10% *** *x*1-01
187 | M.R.R.A O3%* F** **1-45
188 | M.V.S Q5% *** **1-05
189 | M.O.S Q4% Fxx* **1-42
190 | M.A.B.A 04% *** **0-83
191 | M.FA.C O5* *** **1-57
192 | M.A.G 06%* *** **1-61
193 | M.N.S O3* *** **1-37
194 | M.N.C Q2% F** **1-85
195 | M.C.B QO* FH* **1-72
196 | M.A.S 85* F** **1-87
197 | M.A 02% F** **1-30
198 | M.K.S Q7% *** **1-39
199 | M.G.G.S 06%* *** **1-95
200 | M.S.C 00* *** **1-20
201 | M.G 70% xx* **1-60
202 | M.P.N Q7% F** *%1-43
203 | M.S 06%* *** **1-95
204 | M.E.S.M 06%* *** **1-00

205 | M.F.S.A 02% *** **1-60
206 | N.S.G 5% *** **1-57
207 | N.M.S 04% *** **1-01
208 | N.S.B 04* *** **1-03
209 | N.F 11 k%% *%1-60
210 | N.S.P 08* *** **1-06
211 | N.S.M Q5% *** **1-30
212 | N.FAS.L 21% K** *%8-62
213 [ N.V 04% F** **1-82
214 | O.FA 96* F** x*1-04
215 | P.C.S. 00* *** **1-28
216 | PA.D 03* *F** **1-62
217 | PFRJ.O.S 04% F** **1-19
218 | PS.S 04* *** **1-01
219 | P.B.S 70% xxx **1-04
220 | P.EM 04* *** **1-30
221 | Q.D.L Q2% *** **1-64
222 |R.S.B Q7% *** **1-97
223 | R.P.L O5%* *x* **1-24
224 | R.FA 70% K** *%1-08
225 | R.A.R.R 04% *** **1-908
226 | R.M.B 00* *** **1-06
227 | R.C.M.S 04% *x* **1-44
228 | R.S 04* *** **1-08
229 | R.C.D. 02% *** **1-10
230 | R.O.M Q2% *** **1-88
231 |R.A 06%*. *¥** **1-01
232 | R.S.B.S.P 48% *** x*1-06
233 | R.S.P 74% xxx ¥*2-04
234 | R.R.L.R 82k H** *%1-82
235 | R.M.N QO* H** x%x1-72
236 | R.V.C 57* Fxx xx1-91
237 | R.G.J.P 80X F** **1-20
238 | R.G.S 55% **x *%1-49
239 | R.EM.B 11% k%% *%4-00
240 | R.F.C 06* *** **1-73
241 | R.R.T 01* *** **1-00
242 | S.E.L.P Q7% *** **1-55
243 | S.M.L.P 03* *** **1-78
244 | S.0.P Q1% *** **1-28
245 | S.P.S Q7% *** **4-07
246 | S.I.C.O 06* *¥** **1-39
247 | S.N.C Q5% *** **]1-35
248 | S.A.J QL* F** **1-49
249 | S.M.S Q1% *** **1-67
250 | S.L.P 04* *** **1-92
251 | S.G 17% ¥k *%7-42
252 | S.R.V.P.M 01* *** **1-06
253 | S.N.M.V 08* *** **1-45
254 | S.F.M 05* *** **1-06
255 |S.C.s 06* *¥** **1-30
256 | S.S.N.A 05* *¥** **1-30
257 | S.V.B Q1% *x* **1-64
258 | S.S 70X KX* F%1-74
259 | S.PS.S 00* *** **1-50
260 | T.B.S 06* ¥** **1-40
261 | T.C.C 06%* . *F** **1-92
262 | T.C.N.B. 11% *** x*1-90
263 | T.S.B.P 03* *** **1-36
264 | T.C.C. 04* *** **1-01
265 | T.F.S.C Q3% *** **1-50
266 | T.R.F 04* *** **1-30
267 | TA.C O5* *** **1-11
268 | T.R.C 06* *¥** **1-16
269 | T.F.O Q5% *** **1-08
270 | V.L.S 60* F** **1-53
271 | VAR 05* . *** **1-01
272 | V.L.F Q1% *** **1-58
273 | V.S.J 06%* . *** **1-84
274 | V.V.L 04* *** **1-59
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275 | V.R.] Q2% *** **1-59
276 | V.R.1.S 06%* *** **1-09
277 | V.A.P.F 08* *** xx1-75
278 | V.G.R.S 08%* *** **1-70
279 | V.F.F Q5% *** **1-09
280 | V.M.A 00* *** **2-67
281 | W.0.M BO* HHk **1-72
282 | W.C.M 26* ¥** **8-60
283 | Y.G.O Q5% #** *%*1-93
284 | Z.B.C 00* *** **]1-58

Art. 39, Dlvidas e demais esclarecimentos poderdo ser obtidos exclusivamente por meio
do e-mail: atendimento@emha.campogrande.ms.gov.br ou pelo WhatsApp institucional:
(67) 3314-3900.

Campo Grande/MS, 16 de setembro de 2025.

CLAUDIO MARQUES COSTA JUNIOR
Diretor-Presidente da Agéncia Municipal de Habitacdao e Assuntos Fundiarios

ATOS DE PESSOAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E INOVAGAO

o

RESOLUGAO “PE” SEMADI n. 2.761, DE 15 DE SETEMBRO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACI-'\O E INOVACAO, usando
da competéncia que lhe foi atribuida pelo art. 32, inciso X, do Decreto n. 11.247, de 24
de junho de 2010, alterado pelo Decreto n. 13.697, de 9 de novembro de 2018, resolve:

AUTORIZAR o registro da dispensa de ponto da servidora ELIANE PINHEIRO
MIRANDA PEREIRA, matricula n. 383677, lotada na Fundagdo Municipal de Cultura, para
participar da 92 FLIB: Feira Literaria de Bonito, em Bonito - MS, no periodo de 17 a 21
de setembro de 2025, isentando o municipio das despesas de hospedagem, transporte
e alimentacgdo, conforme Decreto n. 15.341, de 8 de agosto de 2022 (Oficio n. 6/DRH/
FUNDAC/2025).

CAMPO GRANDE-MS, 15 DE SETEMBRO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA

Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagdao

RESOLUGAO “PE” SEMADI n. 2.762, DE 15 DE SETEMBRO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E INOVAGAO, no uso
de suas atribuigdes legais, resolve:

RETIFICAR a Apostila SEMADI de 10 de setembro de 2025, republicada no
DIOGRANDE n. 8.055, de 11 de setembro de 2025, na parte referente a conselheira
abaixo relacionada, de forma que passe a constar:

Publicacao c Ih
Matricula Conselheiro T::;zr o
Decreto “"PE” | DIOGRANDE
n. n.
. P 32 Conselho
Maria Suénia de 64, de 7.345, de x
406908 Lima Romeiro 10/1/2024 10/1/2024 E:trft'fg Regiao

CAMPO GRANDE-MS, 15 DE SETEMBRO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagao

RESOLUGAO “PE” SEMADI n. 2.763, DE 15 DE SETEMBRO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E INOVAGAO, usando
da competéncia que lhe foi atribuida pelo art. 72, do Decreto n. 8.104, de 9 de novembro
de 2000, resolve:

RENOVAR a convocagao dos servidores abaixo relacionados, para exercerem o
cargo de Médico, na Secretaria Municipal de Saude, para atender excepcional interesse
publico, com fundamento na Lei n. 3.919, de 21 de dezembro de 2001, conforme
especificagdo constante no quadro, no periodo de 12 de outubro de 2025 a 28 de
fevereiro de 2026 (Oficio n. 9.742/DAP/SESAU/2025):

Martins Souza

Carga Lotagao
Matricula [Nome Horaria o Acdo |Especialidade
s (codigo)
emanal
423139 Agatha Rosembarque 24 0102601100 |4001 Medi’c.o de Salde da
Meza Familia
423139 Agatha Rosembarque 24 0102601100 4001 Medi,c.o de Saude da
Meza Familia
Augusto de Souza Ly ,
423088 Honorato 24 0103300523 |4002 |Médico Clinico Geral
431794  |Beatriz Trindade Rios 40 0102701300 [4001 |[lcdico de Satde da
420188 Camile Comineti 24 0103300521 (4002 |[Médico Clinico Geral
. . Médico de Familia e
415252 Carla Ferreira Pussoli |24 0104001240 |4001 Comunidade
. . Médico de Familia e
415252 Carla Ferreira Pussoli |24 0104001240 |4001 Comunidade
Carlos Alberto
435231 Ribeiro Magalhdes 24 0103300520 (4002 |[Médico Clinico Geral
Junior
418193  |Claudia Boscode ), 0103300425 |4002 |Médico Clinico Geral
Oliveira Lima
418193  |Claudia Bosco de 24 0103300425 [4002 |Médico Clinico Geral
Oliveira Lima
431793 ggﬁgg;:s Luiz Pergo |5, 0103300530 |4002 |Médico Clinico Geral
435229  |Feérnando Martinhago |, , 0103300532 |4002 |Médico Clinico Geral
de Andrade
425629 Gabriela de Oliveira 24 0104000480 14001 Medi’c.o de Salde da
Goncalves Familia
425629 Gabriela de Oliveira 24 0104000480 4001 Medi,c.o de Saude da
Goncalves Familia
- Médico de Familia e
425946 Giulia Zanotto 24 0102601100 |4001 Comunidade
. Médico de Familia e
425946 Giulia Zanotto 24 0102601100 (4001 Comunidade
Guilherme Apolinario " , .
422491 Laureano Leme 24 0104000300 |4002 |Meédico Clinico Geral
418800 Gustavo Pasquim 24 0103300532 |4002 Medlco_de Familia e
Guedes Comunidade
418037 Janine Cristin_a _ 24 0104001640 |4001 Medi,c_o de Saude da
Gongalves Grigoli Familia
418037 Janine Cristin_a _ 24 0104001640 |4001 Medi,c_o de Saude da
Gongalves Grigoli Familia
425010 Joao_Pedro Latronico 24 0104100210 |4011 Medllc_o de Saude da
Domingos Familia
387643  [JOr9e Alberto Sakai |, 0104400120 |4011 |Médico Clinico Geral
Fujimoto
418038 Lais Ferreira 40 0104001540 |4001 Medi’c.o de Salde da
Fontoura Familia
421041  |Luciana Rafael 24 0104001710 |4002 |Médico Clinico Geral
Fregatto
Marcos Paulo Silva Médico de Saude da
420029 do Amaral 24 0104400270 (4011 Familia
Marcos Paulo Silva Médico de Saude da
420029 do Amaral 24 0104400270 (4011 Familia
Mariana Helena . ,
413898 Barboza Goncalves 24 0104000300 (4002 |[Médico Clinico Geral
431812 "C"ﬁér';'g” Rodrigues |54 0103300521 |4002 |Médico Clinico Geral
414302 Millene Araujo 24 0102401600 |4001 Medico_de Familia e
Romero Comunidade
414302 Millene Araujo 24 0102401600 |4001 Medlco_de Familia e
Romero Comunidade
418114 |PaolaOliveira 1, 0104400300 |4011 |Médico do Trabalho
Cavalcante de Brito
431826  |Renata Jakeline 24 0103300521 |4002 |Médico Clinico Geral
Jarschel
434118  |Renato Oliveira 24 0103300532 |4002 |Médico Clinico Geral
Argondizzi
394030  |Rogerio Cavalcante |, , 0104000480 |4002 |Médico Clinico Geral
de Almeida
Rogério Cavalcante - ..
394030 de Almeida 24 0103300424 |4002 |Médico Clinico Geral
403022 Sandra Raquel Lopez (24 0103300520 (4002 |[Médico Clinico Geral
. . . Médico
251470  |>€rgio Luiz Reis 24 0104000505 |4002 |Ginecologista e
Furlani
Obstetra
Welquison Thomaz " , .
423187 Borges Vilella 24 0104000300 |4002 |Médico Clinico Geral
Yuri Mateus Muniz Médico de Saude da
418611 Martins Souza 24 0104001240 (4001 Familia
418611 Yuri Mateus Muniz 24 0104001240 |4001 Médico de Saude da

Familia

CAMPO GRANDE-MS, 15 DE SETEMBRO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA

Secretaria Municipal de Administragcdao e Inovagdao

RESOLUGAO “PE” SEMADI n. 2.764, DE 15 DE SETEMBRO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E INOVAGAO, no uso
de suas atribuigdes legais, resolve:

REVOGAR, a pedido, a convocacdo da médica abaixo relacionada, conforme
especificagdo constante no quadro (Oficio n. 9.853/DAP/SESAU/2025):
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Publicagao
Matricula Servidor A contar de
Resolugdao
“PE” SEMADI DIOGRANDE
Maria Vitéria Lopes|1.092, de | 7.943, de
436398/01 | (1 deiro 27/5/2025 29/5/2025 | /9/2025

CAMPO GRANDE-MS, 15 DE SETEMBRO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagdao
RESOLUCAO “PE” SEMADI n. 2.765, DE 15 DE SETEMBRO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E INOVAGCAO, no uso
de suas atribuigdes legais, resolve:

REVOGAR, a pedido, a convocagdo das médicas abaixo relacionadas, conforme
especificacdo constante no quadro (Oficio n. 9.765/DAP/SESAU/2025):

Publicagdao
Matricula Servidor A contar de
Resolugao
“PE” SEMADI DIOGRANDE
Caroline Cunico de
L 833, de 7.916, de
419828/14 ('\?Ilvelra Hessmann 30/4/2025 30/4/2025 3/9/2025
asser
Daianne da Cunha 666, de 7.894, de
431598/07 | Fiores Leite 10/4/2025 11/4/2025 | 3/9/2025
Daianne da Cunha 666, de 7.894, de
431598/08 | £y 5res Leite 10/4/2025 11/4/2025 | 3/9/2025
Hellen Tavares 1.114, de 7.943, de
414254/15 | pranco Calvoso 27/5/2025 29/5/2025 | 4/9/2025
Joao Nelson dos
. 1.737, de 7.982, de
427544/04 Ei?f?gos Rodrigues 8/7/2025 9/7/2025 4/9/2025
Julia Bacani 1.736, de 7.982, de
434592/03 | chrominski 8/7/2025 9/7/2025 4/9/2025
Livia Maria Borsato 687, de 7.894, de
425945/11 | 1 ottin 10/4/2025 11/4/2025 | 4/9/2025
Livia Maria Borsato 687, de 7.894, de
425945/12 | Motin 10/4/2025 117472025 | 4/9/2025
688, de 7.894, de
436109/01 Mateus Peloso Velho 10/4/2025 11/4/2025 3/9/2025

CAMPO GRANDE-MS, 15 DE SETEMBRO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdao e Inovagdao
RESOLUCAO “PE” SEMADI n. 2.768, DE 15 DE SETEMBRO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E INOVACAO, no uso
de suas atribuicdes legais, resolve:

REVOGAR, a pedido, a convocagdo dos médicos abaixo relacionados, conforme
especificagdo constante no quadro (Oficio n. 9.727/DAP/SESAU/2025):

Publicacgao
Matricula Servidor A contar de
ffzg'ggf&m DIOGRANDE
413394/17 ﬁeméihéoii;tl:/lésde ?(6)/74/%%25 Zfﬁ‘/‘éé’; 2/9/2025
Fernandes
413394/18 ﬁen;i“goiiaatl:/lésde 38/74/‘12%25 1'33%32‘35 2/9/2025
Fernandes
N el 5 A P
424284/15 | GEOOD SR RO | ap00s | aajarsons | 3/9/2025
TN i 7 7 P
T i 7 1
427331/05 | Poan Trumai Kaiabi fg/ﬁ/dz%zs 1'133‘/1&5;5 2/9/2025
426185/06 | o 0o randso |8/nio025  |ojniabes | 2/9/205
426185/07 | B o randio | 11/7/5055 | 1a/np055 | 2/9/205

CAMPO GRANDE-MS, 15 DE SETEMBRO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagdo
RESOLUCI"\O “PE” SEMADI n. 2.766, DE 15 DE SETEMBRO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E INOVAGAO, no uso
de suas atribuicdes legais, resolve:

REVOGAR, a pedido, a convocagdo das médicas abaixo relacionadas, conforme
especificagdo constante no quadro (Oficio n. 9.810/DAP/SESAU/2025):

Publicagdo
Matricula Servidor A contar de
5:;3';‘;?4‘,"131 DIOGRANDE
397962/40 |\ a0 B U |Sojapoas | 1ijarboss | 19/9/2025
397962/41 | oo |Sojai00s  |11ja/s05s | 19/9/2025
414265/15 | Jonathan Tomaz Ortiz ‘23/54 /‘1%25 Zﬁi‘}éggs 10/9/2025
414265/16 | Jonathan Tomaz Ortiz ?8/5"1 /%%25 Zf}i‘}éggs 10/9/2025
426251/11 | Karina Kaori Waki ;);fgégg’ gﬁ?%gg’ 10/9/2025
426251/12 | Karina Kaori Waki ;);?gégg ;)3%6;; 10/9/2025

CAMPO GRANDE-MS, 15 DE SETEMBRO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administragao e Inovagdao
RESOLUCI\O “PE” SEMADI n. 2.769, DE 15 DE SETEMBRO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACf\O E INOVAQi\O, no uso
de suas atribuicdes legais, resolve:

REVOGAR, a pedido, a convocagao dos médicos abaixo relacionados, conforme
especificagdo constante no quadro (Oficio n. 9.752/DAP/SESAU/2025):

Publicagao
Matricula Servidor A contar de

53;2';’3?4‘;[)1 DIOGRANDE
R el P e L
S bl o e L
Srosensot | Ser T [Sor iy oo
e o P S R e
sias | Rrene O (2o s e e
435112006 | MO Vosoare | 5/o/a035 | ojopsbas | 8/9/2025
e | e e e, |

CAMPO GRANDE-MS, 15 DE SETEMBRO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagao
RESOLUCI"\O “PE” SEMADI n. 2.767, DE 15 DE SETEMBRO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E INOVACAO, no uso
de suas atribuigdes legais, resolve:

REVOGAR, a pedido, a convocagdo dos médicos abaixo relacionados, conforme
especificacdo constante no quadro (Oficio n. 9.728/DAP/SESAU/2025):

Publicagdo
Matricula Servidor A contar de

5:;2';‘2?43‘131 DIOGRANDE
425001/11 | Bruno Alves Polon ?g% /d2%25 Zﬁi‘/‘ég;s 2/9/2025
425001/12 | Bruno Alves Polon ‘fg% /%%25 Zﬁi‘}éggs 2/9/2025
424321/03 | Kelly Barrios Furtado 53;8/2& /‘1%25 269/}1%855 2/9/2025
424321/03 | Kelly Barrios Furtado gg/zé /%%25 ;bg/i?éggs 2/9/2025
435952/01 | Laura Cardoso Lara ?3/74 /%%25 iji‘/"zg% 5/9/2025
435952/02 | Laura Cardoso Lara ?8/74 /‘12%25 Zf}ij’ég% 5/9/2025
396768/29 | Rafael Vieria Candido ;ﬂ%()g;’ ;)3%63; 2/9/2025
396768/30 | Rafael Vieria Candido é)?fZéSS ;ﬁ?gégs 2/9/2025
435274103 | P e souza | 2v/aro00s | dosa0ss | /92025
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Taiana Gabriela
Barbosa de Souza

1.093, de
27/5/2025

7.943, de

435274/04 29/5/2025

5/9/2025

CAMPO GRANDE-MS, 15 DE SETEMBRO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagdao
RESOLUCf\O “PE” SEMADI n. 2.770, DE 15 DE SETEMBRO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E INOVACAO, no uso
de suas atribuigdes legais, resolve:

REVOGAR, a pedido, a convocagao dos médicos abaixo relacionados, conforme
especificacdo constante no quadro (Oficio n. 9.726/DAP/SESAU/2025):

Publicagao
Matricula Servidor A contar de
5:;3';§§%DI DIOGRANDE
el et A e
ros[Stoirge e 86 oo (709 e v
434602/05 | Laura Brum Damke é};%é;g ;ﬁ?gégse 19/9/2025
434602/05 | Laura Brum Damke é};%égg ;}3%635(3 10/9/2025
393082/18 | Mauro Sérgio Pinto %'22/2%32‘35 ?4%%32‘35 20/8/2025
425442/10 | Rodrigo Wolf 2/343/'2%25 16335'232‘35 10/9/2025
425442/11 | Rodrigo Wolf 1'1%5'26’;5 149/33'2355 10/9/2025

CAMPO GRANDE-MS, 15 DE SETEMBRO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagdo

RESOLUGAO “PE” SEMADI n. 2.771, DE 15 DE SETEMBRO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E INOVACAO, usando
da competéncia que lhe foi atribuida pelo art. 39, inciso X, do Decreto n. 11.247, de 24
de junho de 2010, alterado pelo Decreto n. 13.697, de 9 de novembro de 2018, resolve:

AUTORIZAR o registro da dispensa de ponto da servidora ANANDA DE MELLO
LUZ, matricula 418059/01, lotada na Secretaria Municipal de Salde, para participar do
EPSUS Intermediario, em Brasilia - DF, no periodo de 08 a 12 de setembro de 2025,
isentando o municipio das despesas de hospedagem, transporte e alimentacdo, conforme
Decreto n. 15.341, de 8 de agosto de 2022 (Processo n. 44482/2025-76).

CAMPO GRANDE-MS, 15 DE SETEMBRO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracao e Inovagdao

RESOLUGAO “PE” SEMADI n. 2.772, DE 15 DE SETEMBRO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E INOVAGAO, usando
da competéncia que lhe foi atribuida pelo art. 32, inciso X, do Decreto n. 11.247, de 24
de junho de 2010, alterado pelo Decreto n. 13.697, de 9 de novembro de 2018, resolve:

AUTORIZAR o registro da dispensa de ponto do servidor MAURICIO ANTONIO
POMPILIO, matricula 260924/02, lotado na Secretaria Municipal de Salde, para
participar do 632 COBEM - Congresso Brasileiro de Educacdo Médica, em Natal - RN,
no periodo de 10 a 13 de setembro de 2025, isentando o municipio das despesas de
hospedagem, transporte e alimentagdo, conforme Decreto n. 15.341, de 8 de agosto de
2022 (Processo n. 44549/2025-72).

CAMPO GRANDE-MS, 15 DE SETEMBRO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagao

RESOLUGAO “PE” SEMADI n. 2.773, DE 15 DE SETEMBRO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACI\O E INOVACI\O, usando da
competéncia que |he foi atribuida pelo art. 32, inciso IX, do Decreto n. 11.247, de 24 de
junho de 2010, resolve:

CONCEDER adicional por tempo de servigo ao servidor RAFAEL GOMES FERREIRA
DA SILVA, matricula n. 390889/01, ocupante do cargo de Guarda Civil Metropolitana
Classe Especial, Referéncia GMC-E, Classe “C”, lotado na Secretaria Especial de
Seguranga e Defesa Social, no percentual de mais 5%, com fulcro no art. 78, da Lei
Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, a contar de 8 de agosto de 2021,
em cumprimento a Sentenga Judicial, conforme Autos n. 0800206-92.2024.8.12.0110
(Processo n. 4749/2025-92).

CAMPO GRANDE-MS, 15 DE SETEMBRO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagdao

RESOLUGAO “PE” SEMADI n. 2.774, DE 15 DE SETEMBRO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E INOVAGAO, usando da
competéncia que Ihe foi atribuida pelo art. 32, inciso IX, do Decreto n. 11.247, de 24 de
junho de 2010, resolve:

CONCEDER promogdo horizontal por tempo de servico ao servidor RAFAEL
GOMES FERREIRA DA SILVA, matricula n. 390889/01, ocupante do cargo de Guarda Civil
Metropolitana Classe Especial, Referéncia GMC-E, Classe “C”, lotado na Secretaria Especial
de Segurancga e Defesa Social, com fulcro no art. 46, inciso III, da Lei Complementar n.
358, de 29 de agosto de 2019, em cumprimento a Sentenga Judicial, conforme Autos n.
0800206-92.2024.8.12.0110 (Processo n. 4749/2025-92).

CLASSE A CONTAR
D 8 de agosto de 2020
E 8 de agosto de 2023

CAMPO GRANDE-MS, 15 DE SETEMBRO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagdao

RESOLUGAO “PE” SEMADI n. 2.775, DE 15 DE SETEMBRO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E INOVAGAO, usando da
competéncia que lhe foi atribuida pelo art. 32, inciso IX, do Decreto n. 11.247, de 24 de
junho de 2010, resolve:

CONCEDER adicional por tempo de servigo ao servidor NEILOR MACHADO DE
MOURA JUNIOR, matricula n. 387558/01, ocupante do cargo de Guarda Civil Metropolitana
Inspetor Terceira Classe, Referéncia GMI-3, Classe “C”, lotado na Secretaria Especial de
Seguranga e Defesa Social, no percentual de mais 5%, com fulcro no art. 78, da Lei
Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, a contar de 23 de janeiro de 2020,
em cumprimento a Sentenga Judicial, conforme Autos n. 0818318-80.2022.8.12.0110
(Processo n. 4676/2024-58).

CAMPO GRANDE-MS, 15 DE SETEMBRO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagdao

RESOLUGAO “PE” SEMADI n. 2.776, DE 15 DE SETEMBRO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E INOVAGAO, usando da
competéncia que |he foi atribuida pelo art. 32, inciso IX, do Decreto n. 11.247, de 24 de
junho de 2010, resolve:

CONCEDER promogdo horizontal por tempo de servigo ao servidor NEILOR
MACHADO DE MOURA JUNIOR, matricula n. 387558/01, ocupante do cargo de Guarda
Civil Metropolitana Inspetor Terceira Classe, Referéncia GMI-3, Classe “C”, lotado na
Secretaria Especial de Segurancga e Defesa Social, com fulcro no art. 46, inciso III, da Lei
Complementar n. 358, de 29 de agosto de 2019, em cumprimento a Sentenga Judicial,
conforme Autos n. 0818318-80.2022.8.12.0110 (Processo n. 4676/2024-58).

CLASSE A CONTAR
D 31 de janeiro de 2020
E 22 de janeiro de 2022

CAMPO GRANDE-MS, 15 DE SETEMBRO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagao

RESOLUGAO “PE” SEMADI n. 2.777, DE 15 DE SETEMBRO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;Z\O E INOVACi\O, usando da
competéncia que lhe foi atribuida pelo art. 32, inciso IX, do Decreto n. 11.247, de 24 de
junho de 2010, resolve:

CONCEDER adicional por tempo de servigo ao servidor SERGIO ANTONIO
PEREIRA, matricula n. 387587/01, ocupante do cargo de Guarda Civil Metropolitana
Inspetor Terceira Classe, Referéncia GMI-3, Classe “C”, lotado na Secretaria Especial
de Seguranga e Defesa Social, no percentual de mais 5%, com fulcro no art. 78, da Lei
Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, a contar de 23 de janeiro de 2020,
em cumprimento a Sentenca Judicial, conforme Autos n. 0818318-80.2022.8.12.0110
(Processo n. 4676/2024-58).

CAMPO GRANDE-MS, 15 DE SETEMBRO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagao

RESOLUGAO “PE” SEMADI n. 2.778, DE 15 DE SETEMBRO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;I':\O E INOVACI'-'\O, usando da
competéncia que |he foi atribuida pelo art. 32, inciso IX, do Decreto n. 11.247, de 24 de
junho de 2010, resolve:

CONCEDER promocdo horizontal por tempo de servico ao servidor SERGIO
ANTONIO PEREIRA, matricula n. 387587/01, ocupante do cargo de Guarda Civil
Metropolitana Inspetor Terceira Classe, Referéncia GMI-3, Classe “C”, lotado na
Secretaria Especial de Seguranga e Defesa Social, com fulcro no art. 46, inciso 1II, da Lei
Complementar n. 358, de 29 de agosto de 2019, em cumprimento a Sentenga Judicial,
conforme Autos n. 0818318-80.2022.8.12.0110 (Processo n. 4676/2024-58).

CLASSE A CONTAR
D 31 de janeiro de 2020
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CLASSE A CONTAR

E 22 de janeiro de 2022

CAMPO GRANDE-MS, 15 DE SETEMBRO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagdao

RESOLUGAO “PE” SEMADI n. 2.779, DE 15 DE SETEMBRO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E INOVACAO, usando
da competéncia que Ihe foi atribuida pelo art. 32, inciso IX, do Decreto n. 11.247, de 24
de junho de 2010, resolve:

CONCEDER adicional por tempo de servico a servidora SUZEMAR RODRIGUES
CAETANO, matricula n. 400189/02, ocupante do cargo de Agente Comunitario de Saude,
Referéncia 4A, Classe “C”, lotada na Secretaria Municipal de Saude, com fulcro no art.
78, da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011 nos autos do processo n.
0839632-16.2025.8.12.0001 (Processo n. 38411/2025-34):

Percentual Validade
5% 21 de julho de 2019
10% 6 de agosto de 2023

CAMPO GRANDE-MS, 15 DE SETEMBRO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagdo

RESOLUGAO “PE” SEMADI n. 2.780, DE 15 DE SETEMBRO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E INOVAGAO, usando da
competéncia que Ihe foi atribuida pelo art. 32, inciso IX, do Decreto n. 11.247, de 24 de
junho de 2010, resolve:

CONCEDER adicional por tempo de servico a servidora VANESSA PRESTES
VIANA, matricula n. 373499/03, ocupante do cargo de Agente Comunitario de Salde,
Referéncia 4A, Classe “D”, lotada na Secretaria Municipal de Salude, no percentual de
mais 5%, com fulcro no art. 78, da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de
2011, a contar de 8 de agosto de 2023, em cumprimento a Sentenca Judicial, conforme
Autos n. 0832877-73.2025.8.12.0001 (Processo n. 38369/2025-51).

CAMPO GRANDE-MS, 15 DE SETEMBRO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagao

RESOLUGAO “PE” SEMADI n. 2.781, DE 15 DE SETEMBRO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E INOVAGAO, usando da
competéncia que |he foi atribuida pelo art. 39, inciso IX, do Decreto n. 11.247, de 24
de junho de 2010, e tendo em vista o processo de aposentadoria n. 34987/2025-22,
resolve:

CONCEDER adicional por tempo de servigo a servidora SILVANA CESARIO DA
FONSECA, matricula n. 302040/04, ocupante do cargo de Agente Comunitario de Salde,
Referéncia 4A, Classe “F”, lotada na Secretaria Municipal de Salde, no percentual de
mais 5%, com fulcro no art. 78, da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro
de 2011, a contar de 6 de janeiro de 2018, para fim de aposentadoria (Processo n.
34987/2025-22).

CAMPO GRANDE-MS, 15 DE SETEMBRO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA

Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagdao
Extrato n. 1.129/2025
EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO, NOS
TERMOS DO ARTIGO 293 DA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL n. 190, DE 22 DE
DEZEMBRO DE 2011.
PROCESSO n. 14953/2024-23.
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE-MS REPRESENTADA
PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E INOVACAO (CI n. 1.621/GEPROS/
SEMADI/2025).

Funcdo: Odontélogo (Endodontista)

Contratado(A) Periodo

Adriana Mart Takaki 10/9/2025 a 4/3/2026

Humberto Everton Pauli 10/9/2025 a 4/3/2026

Fungdo: Odontélogo (Protesista)

Contratado(A) Periodo

Talyta Neves Duarte 12/9/2025 a 4/3/2026

CAMPO GRANDE-MS, 12 DE SETEMBRO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracao e Inovagao

EXTRATO n. 1.133/2025

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO, PARA

SUBSTITUIR VACANCIA E, PORTANTO, SEM AUMENTO DE DESPESA COM
PESSOAL, NOS TERMOS DA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL n. 190, DE 22 DE
DEZEMBRO DE 2011.

PROCESSO n. 13393/2025-88.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE - MS, REPRESENTADA
PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E INOVACAO.

FUNCAO: Psicélogo SESAU 30H

Periodo
12/9/2025 a 30/6/2026

Contratado(A)
Mayara Arruda Rezende

CAMPO GRANDE-MS, 16 DE SETEMBRO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagao

EXTRATO n. 1.139/2025

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO, PARA
SUBSTITUIR VACANCIA E, PORTANTO, SEM AUMENTO DE DESPESA COM
PESSOAL, NOS TERMOS DA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL n. 190, DE 22 DE
DEZEMBRO DE 2011.

PROCESSO n. 13393/2025-88.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE - MS, REPRESENTADA
PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E INOVACAO.

FUNCAO: Advogado

Periodo
5/9/2025 a 30/6/2026
5/9/2025 a 30/6/2026

Contratado(A)

Cleuza Guimardes do Nascimento

Rosimari Palermo de Anastacio

CAMPO GRANDE-MS, 16 DE SETEMBRO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdao e Inovagdao

EXTRATO n. 1.148/2025

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO, PARA
SUBSTITUIR VACANCIA E, PORTANTO, SEM AUMENTO DE DESPESA COM
PESSOAL, NOS TERMOS DA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL n. 190, DE 22 DE
DEZEMBRO DE 2011.

PROCESSO n. 21294/2025-70.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE - MS, REPRESENTADA
PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E INOVACAO.

FUNCAO: Motorista de Veiculos Pesados

Periodo
1¢/9/2025 a 30/6/2026

Contratado(A)
Juliana Dornellas de Oliveira

CAMPO GRANDE-MS, 16 DE SETEMBRO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagao

EXTRATO n. 1.149/2025

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO, PARA
SUBSTITUIR VACANCIA E, PORTANTO, SEM AUMENTO DE DESPESA COM
PESSOAL, NOS TERMOS DA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL n. 190, DE 22 DE
DEZEMBRO DE 2011.

PROCESSO n. 20368/2025-51.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE - MS, REPRESENTADA
PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E INOVACAO.

FUNGAO: Pintor

Contratado(A)
Gilberto Andrade Silva

Periodo
4/9/2025 a 31/7/2026

CAMPO GRANDE-MS, 16 DE SETEMBRO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagao

EXTRATO n. 1.150/2025

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO, PARA
SUBSTITUIR VACANCIA E, PORTANTO, SEM AUMENTO DE DESPESA COM
PESSOAL, NOS TERMOS DA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL n. 190, DE 22 DE
DEZEMBRO DE 2011.
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PROCESSO n. 16124/2025-73.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE - MS, REPRESENTADA
PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E INOVACAO.

FUNCAO: Auxiliar de Manutencio

Contratado(A) Periodo

Carlos Eduardo Escobar Correa 2/9/2025 a 25/6/2026

Eunice Batalha Fernandes 1¢/9/2025 a 25/6/2026

Jodo de Deus Meaurio 1¢/9/2025 a 25/6/2026

CAMPO GRANDE-MS, 16 DE SETEMBRO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracao e Inovagao

EXTRATO n. 1.151/2025

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO, PARA
SUBSTITUIR VACANCIA E, PORTANTO, SEM AUMENTO DE DESPESA COM
PESSOAL, NOS TERMOS DA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL n. 190, DE 22 DE
DEZEMBRO DE 2011.

PROCESSO n. 19411/2025-35.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE - MS, REPRESENTADA
PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E INOVACAO.

FUNCAO: Entrevistador Social

Contratado(A) Periodo

Tereza Maria dos Santos Pereira 1¢/9/2025 a 30/6/2026

CAMPO GRANDE-MS, 16 DE SETEMBRO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagao

EXTRATO n. 1.152/2025

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO, PARA
SUBSTITUIR VACANCIA E, PORTANTO, SEM AUMENTO DE DESPESA COM
PESSOAL, NOS TERMOS DA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL n. 190, DE 22 DE
DEZEMBRO DE 2011.

PROCESSO n. 13393/2025-88.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE - MS, REPRESENTADA
PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E INOVACAO.

FUNGAO: Assistente Social

Contratado(A)

Periodo

Angela Aparecida da Silva

3/9/2025 a 30/6/2026

Aurea Pereira da Silva Madeira

1¢/9/2025 a 30/6/2026

Cilmaria Xavier da Silva

12/9/2025 a 30/6/2026

Gislayne Rocha dos Santos Silva

12/9/2025 a 30/6/2026

Ingridival Mello Nascimento

4/9/2025 a 30/6/2026

Liliane Rodrigues de Oliveira Machado

1¢/9/2025 a 30/6/2026

Sandra Regina Nunes Ferreira

1¢/9/2025 a 30/6/2026

Vanessa da Silva Oliveira

12/9/2025 a 30/6/2026

FUNCAO: Cuidador Social

Contratado(A)

Periodo

Alessandra Ozorio Pereira

4/9/2025 a 24/5/2026

Claudete Auxiliadora Batista de Oliveira

3/9/2025 a 24/5/2026

Crislaine Aparecida Valentim da Silva

2/9/2025 a 24/5/2026

Eleir Severo da Silva

3/9/2025 a 24/5/2026

Elizete Ortiz Almeida

3/9/2025 a 24/5/2026

Gecica Reginaldo

3/9/2025 a 24/5/2026

Jovelina Gongalves de Carvalho

3/9/2025 a 24/5/2026

Katia da Silva Borges

3/9/2025 a 24/5/2026

Keyla Lemes Rodrigues Lima

3/9/2025 a 24/5/2026

Leize da Silva Salina

12/9/2025 a 24/5/2026

Leonardo Fabricio de Sena Silva

2/9/2025 a 24/5/2026

Lucas de Oliveira Samaniego

1¢/9/2025 a 24/5/2026

Luciana Carolina Lazarotto dos Santos

12/9/2025 a 24/5/2026

Lucimare de Souza Lima

3/9/2025 a 24/5/2026

Luiz Carlos Matias dos Anjos Junior Soares

4/9/2025 a 24/5/2026

Marciely Schleich de Souza

1¢/9/2025 a 24/5/2026

Maria Helena Teodoro Pinheiro

3/9/2025 a 24/5/2026

Nelma Cliz Jardim de Souza

3/9/2025 a 24/5/2026

Neuza Eurico de Melo

4/9/2025 a 24/5/2026

Paulo Roberto Dias Coelho

3/9/2025 a 24/5/2026

Rita de Cassia Allas

5/9/2025 a 24/5/2026

Rogerio Afonso dos Santos

12/9/2025 a 24/5/2026

Tatiana Dias Vieira Abdo

3/9/2025 a 24/5/2026

Tatieli Dias Gongalves da Silva

1¢/9/2025 a 24/5/2026

FUNCAO: Educador Social

Contratado(A)

Periodo

Amandha Raissa Dutra da Silva

3/9/2025 a 24/5/2026

Ana Claudia Leite Schupp

4/9/2025 a 24/5/2026

Ben Hur José Farias

4/9/2025 a 24/5/2026

Carolina da Silva Baptista

3/9/2025 a 24/5/2026

Celina da Conceicdo Marques de Lima

4/9/2025 a 24/5/2026

Cleuza dos Santos Cavalcante

12/9/2025 a 24/5/2026

Davi Bueno

2/9/2025 a 24/5/2026

Edmara da Silva Chaves

3/9/2025 a 24/5/2026

Ednira Veiga Benites Ferreira

3/9/2025 a 24/5/2026

Isabela dos Santos Cas€

3/9/2025 a 24/5/2026

Ivandra Trilha

4/9/2025 a 24/5/2026

Jacqueline Aparecida Lopes Pereira

12/9/2025 a 24/5/2026

Josenir Gomes Francelino da Silva

2/9/2025 a 24/5/2026

Karoline Molina Kreff

4/9/2025 a 24/5/2026

Leticia Madia dos Santos

3/9/2025 a 24/5/2026

Lidiane Magnus Jacinto

1¢/9/2025 a 24/5/2026

Luciane Lopes Ramires

3/9/2025 a 24/5/2026

Paula Insabraldi Tonezi

3/9/2025 a 24/5/2026

Rayana Barbosa Novaes

3/9/2025 a 24/5/2026

Talita Lauriane Soares

2/9/2025 a 24/5/2026

Thayna Mendes Rojas

4/9/2025 a 24/5/2026

Zenir Franco Caceres Montalvao

Yara Gomes Lara 1¢/9/2025 a 30/6/2026

FUNGCAO: Psicélogo

Contratado(A) Periodo

Andrea da Costa Gomes Rodrigues 12/09/2025 a 30/06/2026

Jean Carlos Caceres Ramos 03/09/2025 a 30/06/2026

Joezer Rocha Pires Sarmento 12/09/2025 a 30/06/2026

Luciana Martins Coelho dos Santos 12/09/2025 a 30/06/2026

Tatyane Alves Acosta 12/09/2025 a 30/06/2026

Vivyan Karolynne Boabaid Silva Paixdo Matos 08/09/2025 a 30/06/2025

CAMPO GRANDE-MS, 16 DE SETEMBRO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracao e Inovagao

EXTRATO n. 1.153/2025

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO, PARA
SUBSTITUIR VACANCIA E, PORTANTO, SEM AUMENTO DE DESPESA COM
PESSOAL, NOS TERMOS DA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL n. 190, DE 22 DE
DEZEMBRO DE 2011.

PROCESSO n. 35611/2025-35.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE - MS, REPRESENTADA
PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E INOVACAO.

3/9/2025 a 24/5/2026

CAMPO GRANDE-MS, 16 DE SETEMBRO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA

Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagdao

EXTRATO n. 1.180/2025

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO, PARA
SUBSTITUIR VACANCIA E, PORTANTO, SEM AUMENTO DE DESPESA COM
PESSOAL, NOS TERMOS DA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL n. 190, DE 22 DE
DEZEMBRO DE 2011.

PROCESSO n. 13393/2025-88.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE - MS, REPRESENTADA
PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E INOVACAO.

FUNGAO: Assistente Social

Contratado(A) Periodo
9/9/2025 a 30/6/2026

Adriana Flavia Felix Santos

CAMPO GRANDE-MS, 16 DE SETEMBRO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracao e Inovagao
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EXTRATO n. 1.199/2025

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO, PARA
SUBSTITUIR VACANCIA E, PORTANTO, SEM AUMENTO DE DESPESA COM
PESSOAL, NOS TERMOS DA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL n. 190, DE 22 DE
DEZEMBRO DE 2011.

PROCESSO n. 13393/2025-88.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE - MS, REPRESENTADA
PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E INOVACAO.

FUNGCAO: Assistente Social

Periodo
12/9/2025 a 30/6/2026

Contratado(A)
Priscila Soares Gongalves Machado Palhano

CAMPO GRANDE-MS, 16 DE SETEMBRO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagdo

APOSTILA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E INOVAGAO

No Decreto “PE” n. 1.122, de 4 de fevereiro de 2021, republicado no DIOGRANDE n.
6.198, de 8 de fevereiro de 2021, na parte referente ao enquadramento do servidor
RUBILAR SANCHES DA SILVA, matricula n. 387604/01, na categoria hierarquica de
Guarda Civil Metropolitana Segunda Classe, pertencente ao Quadro Permanente de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Campo Grande, lotado na Secretaria Especial de
Seguranga e Defesa Social, foi feita a seguinte apostila, em cumprimento a Sentenca
Judicial n. 0818404-17.2023.8.12.0110 (Processo n. 376/2025-81):

ONDE CONSTOU: “..., com efeito a partir da data de publicacdo...”
PASSE A CONSTAR: "..., com efeito a contar de 31 de janeiro de 2020..."”
CAMPO GRANDE-MS, 15 DE SETEMBRO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagdo

APOSTILA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E INOVAGAO

No Decreto “PE” n. 1.122, de 4 de fevereiro de 2021, republicado no DIOGRANDE n.
6.198, de 8 de fevereiro de 2021, na parte referente ao enquadramento da servidora
VANIA FERREIRA DA ROCHA, matricula n. 387244/01, na categoria hierarquica de Guarda
Civil Metropolitana Segunda Classe, pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Campo Grande, lotado na Secretaria Especial de Seguranca
e Defesa Social, foi feita a seguinte apostila, em cumprimento a Sentencga Judicial n.
0818404-17.2023.8.12.0110 (Processo n. 376/2025-81):

ONDE CONSTOU: “..., com efeito a partir da data de publicacdo...”
PASSE A CONSTAR: "..., com efeito a contar de 31 de janeiro de 2020..."”
CAMPO GRANDE-MS, 15 DE SETEMBRO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagdo

APOSTILA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E INOVAGAO

No Decreto “PE” n. 1.122, de 4 de fevereiro de 2021, republicado no DIOGRANDE n.
6.198, de 8 de fevereiro de 2021, na parte referente ao enquadramento do servidor
SERGIO CORTEZ GIMENEZ, matricula n. 386035/01, na categoria hierarquica de Guarda
Civil Metropolitana Segunda Classe, pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal
da Prefeitura Municipal de Campo Grande, lotado na Secretaria Especial de Seguranga
e Defesa Social, foi feita a seguinte apostila, em cumprimento a Sentencga Judicial n.
0813191-93.2024.8.12.0110 (Processo n. 3660/2024-28):

ONDE CONSTOU: “..., com efeito a partir da data de publicacdo...”
PASSE A CONSTAR: "..., com efeito a contar de 31 de janeiro de 2020..."”
CAMPO GRANDE-MS, 15 DE SETEMBRO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagdo

APOSTILA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E INOVAGAO

No Decreto “PE” n. 239, de 7 de fevereiro de 2022, publicado no DIOGRANDE n. 6.542,
de 7 de fevereiro de 2022, na parte referente ao enquadramento do servidor AUGUSTO
CARLOS CABRAL DA SILVA, matricula n. 390867/01, na categoria hierarquica de Guarda
Civil Metropolitana Segunda Classe, pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal
da Prefeitura Municipal de Campo Grande, lotado na Secretaria Especial de Seguranga
e Defesa Social, foi feita a seguinte apostila, em cumprimento a Sentencga Judicial n.
0802538-95.2025.8.12.0110 (Processo n. 3853/2025-60):

ONDE CONSTOU: ..., com efeito a contar de 12 de fevereiro de 2022, ...”
PASSE A CONSTAR: "..., com efeito a contar de 31 de janeiro de 2020, ...”
CAMPO GRANDE-MS, 16 DE SETEMBRO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagao

APOSTILA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E INOVAGAO

No Decreto “PE” n. 239, de 7 de fevereiro de 2022, publicado no DIOGRANDE n. 6.542,
de 7 de fevereiro de 2022, na parte referente ao enquadramento do servidor LEANDRO
FERREIRA DE LIMA, matricula n. 390879/01, na categoria hierarquica de Guarda Civil
Metropolitana Segunda Classe, pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Campo Grande, lotado na Secretaria Especial de Seguranca
e Defesa Social, foi feita a seguinte apostila, em cumprimento a Sentenca Judicial n.
0805114-95.2024.8.12.0110 (Processo n. 17714/2025-13):

ONDE CONSTOU: "..., com efeito a contar de 12 de fevereiro de 2022, ...”
PASSE A CONSTAR: "..., com efeito a contar de 31 de janeiro de 2020, ...”

CAMPO GRANDE-MS, 16 DE SETEMBRO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovacdao

APOSTILA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E INOVAGAO

No Decreto “PE” n. 239, de 7 de fevereiro de 2022, publicado no DIOGRANDE n. 6.542,
de 7 de fevereiro de 2022, na parte referente ao enquadramento do servidor ADRIANO
DE SOUZA FERNANDES, matricula n. 389875/01, na categoria hierarquica de Guarda
Civil Metropolitana Segunda Classe, pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal
da Prefeitura Municipal de Campo Grande, lotado na Secretaria Especial de Seguranga
e Defesa Social, foi feita a seguinte apostila, em cumprimento a Sentencga Judicial n.
0802516-37.2025.8.12.0110 (Processo n. 3855/2025-59):

ONDE CONSTOU: ..., com efeito a contar de 12 de fevereiro de 2022, ...”

PASSE A CONSTAR: "..., com efeito a contar de 31 de janeiro de 2020, ...”

CAMPO GRANDE-MS, 16 DE SETEMBRO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA

Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagdao

APOSTILA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E INOVAGAO

No Decreto “PE” n. 1.122, de 4 de fevereiro de 2021, republicado no DIOGRANDE n.
6.198, de 8 de fevereiro de 2021, na parte referente ao enquadramento da servidora
ANA MARIA DO NASCIMENTO ROCHA, matricula n. 278297/02, na categoria hierarquica
de Guarda Civil Metropolitana Segunda Classe, pertencente ao Quadro Permanente
de Pessoal da Prefeitura Municipal de Campo Grande, lotada na Secretaria Especial de
Seguranga e Defesa Social, foi feita a seguinte apostila, em cumprimento a Sentenca
Judicial n. 0828027-08.2023.8.12.0110 (Processo n. 7084/2024-98):

ONDE CONSTOU: “..., com efeito a partir da data de publicagdo...”

PASSE A CONSTAR: "..., com efeito a contar de 31 de janeiro de 2020...”

CAMPO GRANDE-MS, 16 DE SETEMBRO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA

Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagao

APOSTILA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACI\O E INOVACI\O

No Decreto “PE” n. 239, de 7 de fevereiro de 2022, publicado no DIOGRANDE n. 6.542,
de 7 de fevereiro de 2022, na parte referente ao enquadramento do servidor EDSON
PESSOA DA SILVA, matricula n. 389926/01, na categoria hierarquica de Guarda Civil
Metropolitana Segunda Classe, pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Campo Grande, lotado na Secretaria Especial de Segurancga
e Defesa Social, foi feita a seguinte apostila, em cumprimento a Sentenca Judicial n.
0820968-66.2023.8.12.0110 (Processo n. 196/2025-07):

ONDE CONSTOU: ..., com efeito a contar de 12 de fevereiro de 2022, ...”

PASSE A CONSTAR: "..., com efeito a contar de 31 de janeiro de 2020, ...”

CAMPO GRANDE-MS, 16 DE SETEMBRO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA

Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagao

APOSTILA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACI"\O E INOVACI\O

No Decreto “PE” n. 1.122, de 4 de fevereiro de 2021, republicado no DIOGRANDE n.
6.198, de 8 de fevereiro de 2021, na parte referente ao enquadramento do servidor
MARIO MARCIO GONGCALVES QUEIROZ, matricula n. 387371/01, na categoria hierarquica
de Guarda Civil Metropolitana Segunda Classe, pertencente ao Quadro Permanente de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Campo Grande, lotado na Secretaria Especial de
Seguranga e Defesa Social, foi feita a seguinte apostila, em cumprimento a Sentenca
Judicial n. 0802421-07.2025.8.12.0110 (Processo n. 3531/2025-11):

ONDE CONSTOU: "..., com efeito a partir da data de publicagdo...”

PASSE A CONSTAR: "..., com efeito a contar de 31 de janeiro de 2020..."

CAMPO GRANDE-MS, 16 DE SETEMBRO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagao
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APOSTILA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E INOVAGCAO

No Decreto “PE” n. 239, de 7 de fevereiro de 2022, publicado no DIOGRANDE n. 6.542,
de 7 de fevereiro de 2022, na parte referente ao enquadramento do servidor DENIS
GONZAGA DA SILVA MESSIAS, matricula n. 394093/01, na categoria hierdrquica de
Guarda Civil Metropolitana Segunda Classe, pertencente ao Quadro Permanente de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Campo Grande, lotado na Secretaria Especial de
Seguranga e Defesa Social, foi feita a seguinte apostila, em cumprimento a Sentencga
Judicial n. 0803405-25.2024.8.12.0110 (Processo n. 29796/2025-49):

ONDE CONSTOU: "..., com efeito a contar de 12 de fevereiro de 2022, ...”
PASSE A CONSTAR: "..., com efeito a contar de 31 de janeiro de 2020, ...”
CAMPO GRANDE-MS, 16 DE SETEMBRO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracao e Inovagao

APOSTILA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E INOVAGCAO

No Decreto “PE” n. 239, de 7 de fevereiro de 2022, publicado no DIOGRANDE n. 6.542,
de 7 de fevereiro de 2022, na parte referente ao enquadramento do servidor ALAN
ALESSANDRO DA SILVA BATISTA, matricula n. 393627/01, na categoria hierarquica
de Guarda Civil Metropolitana Segunda Classe, pertencente ao Quadro Permanente
de Pessoal da Prefeitura Municipal de Campo Grande, lotado na Secretaria Especial de
Seguranga e Defesa Social, foi feita a seguinte apostila, em cumprimento a Sentenca
Judicial n. 0830545-34.2024.8.12.0110 (Processo n. 697/2025-85):

ONDE CONSTOU: ..., com efeito a contar de 12 de fevereiro de 2022, ...”
PASSE A CONSTAR: "..., com efeito a contar de 31 de janeiro de 2020, ...”
CAMPO GRANDE-MS, 16 DE SETEMBRO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracao e Inovagdao
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