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PARTE I

PODER EXECUTIVO

DECRETOS

DECRETO n. 16.389, DE 22 DE SETEMBRO DE 2025.

DispOe sobre a prestacdao de aulas temporarias em unidades da Rede
Municipal de Ensino (REME) de Campo Grande e da outras providéncias.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Estado
de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso VI do art. 67 da
Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o disposto no art. 63 c.c. art. 293, inciso 1V,
ambos da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011;

Considerando que o Municipio de Campo Grande, para tornar efetivas e
concretas as determinagdes constantes do art. 5°, § 19, inc. III e § 4° do art. 11, inc.
III, e do art. 87, § 39, todos da Lei Federal n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996, tem a
obrigacao de manter as unidades escolares com professores aptos a ministrarem aulas,
continuamente, aos alunos da educacdo basica em todos os dias do ano letivo;

Considerando que a auséncia do professor da sala de aula tem de ser preenchida,
imediatamente, com a colocagao de substituto habilitado para dar continuidade ao
oferecimento de conhecimentos didaticos aos alunos que frequentam as unidades
escolares da Rede Municipal de Ensino/REME, para evitar e prevenir o prejuizo na
formacgdo desses educandos.

DECRETA:

CAPiTULO I .
DAS AULAS TEMPORARIAS

Segdo 1
Das Disposicdes Preliminares

Art. 1° A prestacgdo de aulas temporarias na Rede Municipal de Ensino/REME sera
efetivada na modalidade de substituigdo do professor ausente por outro profissional da
educagao, com fundamento no art. 63 da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro
de 2011, mediante:

I - atribuigdo de aulas complementares a professor efetivo da REME, por meio da
ampliacdo de carga horaria;

II - convocagao de profissional da educagdo ndo integrante da carreira do
magistério municipal, por contratagdo temporaria, por prazo determinado, nos termos
do inciso IV do art. 293 da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011;

III - aulas excedentes atribuidas a professor com vinculo ativo, para substituicdes
de afastamentos previstos em lei de até 15 dias.

§ 1° As aulas temporarias serdo prestadas somente por profissional da educagao,
comprovada a formagdo e a habilitagdo, e licenciado para lecionar em classe, ano ou
disciplina equivalentes aqueles que o substituido ocupava.

§ 20 A substituigdo, no caso do inciso III do caput, deverd ser preferencialmente
por profissional da unidade de lotagdo do professor substituido, comprovada, sempre, a
compatibilidade de horério.

Art. 20 A substituigdo para afastamento superior a 15 (quinze) dias sera efetuada
por profissional da educagao classificado no processo seletivo de professores temporarios

da Secretaria Municipal de Educacdao/SEMED, em razdo da necessidade de:
I - substituir professor afastado do exercicio do cargo por motivo:

a) do exercicio de fungdo de diretor de escola, diretor adjunto ou coordenador
pedagdgico, em unidade escolar da Rede Municipal de Ensino/REME;

b) da ocupagdo de cargo em comissdo ou fungdo de confianga e exercicio de
fungdo técnico-pedagdgica em atuagdo na Secretaria Municipal de Educagao/SEMED;

c) ocupar fungdes de professor psicopedagogo do grupo de atendimento
psicopedagdgico (GAPSI), professor especializado da sala de recursos multifuncionais e
professor para compor a equipe técnica pedagogica de atendimento especializado;

d) de licenca remunerada para tratamento de salde, maternidade, adogdo,
mandato classista ou férias-prémio;

e) do afastamento em licenca estatutdria, sem remuneragdo, para acompanhar
o conjuge, prestacdo de servigo militar, atividade politica, capacitacdo ou tratar de
interesses particulares;

f) participagdo em curso de pés-graduacgao, mestrado ou doutorado, reconhecido
o interesse da area da educacdo e autorizado pelo titular da Secretaria Municipal de
Educagdo/SEMED;

g) cedéncia do professor;

h) readaptacdo proviséria do professor titular.

II - preencher posto de trabalho vago em razdo de:

a) ndo existir candidato habilitado em concurso publico para assumir cargo
efetivo vago de professor;

b) instalacdo de nova unidade escolar;
c) abertura de nova turma ou sala de aula;

d) impossibilidade de lotacdo de professor efetivo, devido a fragmentagdo de
carga horaria;

e) em vaga decorrente de readaptacdo definitiva do titular.
8§ 1° A substituicdo do professor, em razdo das situagdes discriminadas nas
alineas do inciso I deste artigo, fica condicionada a comprovacdao do afastamento do

professor substituido da sala de aula.

8 209 Para este artigo, vaga pura corresponde ao posto de trabalho sem ocupante
e que tem de ser provido somente por profissional da educacdo em fungdo de docente.

Art. 3° O professor substituto tera as aulas temporarias revogadas nas seguintes
situagOes:

I - retorno do professor substituido ao exercicio do cargo;
II - lotagdo de professor concursado na vaga pura;

III - preenchimento do posto de trabalho por professor efetivo removido de outra
unidade escolar, por interesse da Secretaria Municipal de Educacdao/SEMED;
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IV - fechamento da turma ou classe;

V - a pedido do substituto;

VI - abandono do cargo ou da fungdo;

VII - ineficiéncia no desempenho da funcdo docente e pedagdgica, demonstrado
em relatério/avaliagdo de desempenho funcional elaborado pela unidade escolar e
acompanhamento da equipe técnica pedagdgica da Semed, assegurado o contraditoério;

VIII - por interesse da Administragdo Municipal.

Art. 4° Ficard impedido de atuar na fungdo de docente substituto, conforme o
inciso I e II do Art. 19, o professor que:

a) o nome ndo constar na lista dos classificados no processo seletivo para
professores temporarios atuarem nas unidades escolares da REME;

b) tiver se licenciado ou se afastado do exercicio do cargo por periodo superior
a 15 (quinze) dias, no semestre letivo anterior, quando com aulas complementares
ou convocado, ndo contabilizando as licencas em decorréncia de acidente em servico,
tratamentos oncoldgicos, cirurgias ndo eletivas, e os afastamentos previstos no Art. 179
da lei complementar 190, devidamente comprovados;

c) for considerado ineficiente em relatério de avaliacgdo de desempenho, no
semestre letivo anterior, conforme previsto no Art. 22 deste Decreto, assegurado o
contraditério.

d) estiver afastado por motivo de licenca médica, licenca para acompanhar
conjuge, licenga para tratar de interesse particular ou cedido a outro 6rgao;

e) for ocupante de cargo ou emprego que lhe implique acumulagao ilicita;
f) for servidor publico aposentado por invalidez, compulsoriamente por idade,
voluntariamente em dois cargos de professor e voluntariamente, em cargo publico ndo

acumulavel com o de professor;

g) tiver sofrido penalidade administrativa de demissdo em 6rgdo ou entidade da
Administragdo Publica ou judicial com a perda do cargo publico;

h) estar designado para outra fungdo na Rede Municipal de Ensino/REME;

i) ocupar cargo em comissdo ou fungdo de confianga na Administracdo Publica
municipal;

j) estiver readaptado;

k) estiver em processo de reabilitagdo profissional e ser considerado inapto para
exercer fungdo de docente;

1) estiver cumprindo o periodo de Licenca maternidade;

m) estiver cumprindo periodo estabilidade gestacional convocada/contratada;

n) ter jornada especial de trabalho;

0) outras situagdes em que a Lei prevé como impeditivas a contratagao.

§ 1° O profissional da educacdo que se encontrar em tratamento de saude, em
licenga gestante ou recebendo beneficios pelo INSS, ndo poderd desempenhar a fungao
de professor temporario, nos termos da legislagdo vigente.

§ 2° Serd de responsabilidade do professor a declaracdo de ndo acumulo de
cargo, estando o mesmo ciente que a falsidade das informagdes prestadas implicara em
infragdo disciplinar passivel das penalidades previstas nos dispositivos legais vigentes.

Art. 5° A atribuicdo de aulas complementares ou convocacdo de profissional da
educacdo, classificado no processo seletivo para ministrar aulas nas unidades escolares
da Rede Municipal de Ensino/REME, serdo efetivadas mediante encaminhamento das
seguintes informacgodes:

I - motivo da substituicdo e/ou origem da vaga;

II - identificacdo do servidor afastado, quando for o caso;

III - indicagdo do candidato a vaga de substituto;
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IV - turma, carga horaria e turno em que as aulas serdo ministradas;
V - unidade escolar de lotagdo;

VI - periodo da substituicdo;

VII - se é na condigdo de aulas complementares ou de convocagao.

Paragrafo Gnico. E permitida a prorrogacdo do periodo da prestacdo das
aulas complementares ou da convocagdo, no caso de continuidade do afastamento do
substituido, mediante solicitagdo do diretor da unidade escolar, encaminhada a Divisdo
de Lotagdo e Movimentagdo da Secretaria Municipal de Educacdo/SEMED, por meio de
formulario préprio, acompanhado do atestado que comprove essa prorrogagao.

Segao II
Do Processo Seletivo para Professores Temporarios

Art. 6° Os profissionais da educacdo interessados em atuar na fungdo de professor
substituto em unidades escolares da Rede Municipal de Ensino/REME, para exercerem
a fungdo de docente ou ocupar, temporariamente, posto de trabalho vago, deverdo
se submeter ao processo seletivo para professores temporarios da Rede Municipal de
Ensino/REME.

8§ 1° O processo seletivo, mencionado neste artigo, serd publicado em edital de
chamada pela Secretaria Municipal de Educagdo, em conjunto com a Secretaria Municipal
de Administragdo e Inovacgdo, com todas as especificidades, no Diario Oficial de Campo
Grande-MS/Diogrande, com validade de 12 meses, e podera ser prorrogado por igual
periodo, de acordo com a necessidade e conveniéncia da Administragdo Municipal.

8§ 2° O candidato inscrito serd responsavel pela exatiddo das informacgbes
prestadas no ato da inscrigdo e cumprir os demais procedimentos e etapas subsequentes,
sob pena de exclusdo do processo seletivo.

CAPiTULO II ]
DAS MODALIDADES DE AULAS TEMPORARIAS

Segao I
Das Aulas Complementares

Art. 7° As aulas complementares serdo atribuidas a ocupante do cargo efetivo de
professor com exercicio em unidade da Rede Municipal de Ensino/REME, de acordo com
a classificagdo no processo seletivo simplificado para esse fim.

Art. 8° O prazo de cumprimento das aulas complementares serd correspondente
ao periodo do afastamento ou licenca do professor substituido ou pelo periodo letivo,
quando tiver origem em posto de trabalho vago.

Art. 9° O professor que estiver ministrando aulas complementares tera revogada
essa atribuicdo, sem direito ao retorno, quando assumir vaga de concurso publico, passar
a ocupar cargo em comissao ou fungao de confianga, ou for cedido.

Art. 10 O professor que ministrar aulas complementares terd direito ao gozo
de licenga para tratamento da propria saude, por periodo maximo de 15 (quinze) dias
consecutivos, desde que o periodo das aulas complementares esteja em vigéncia.

Paragrafo Gnico. Quando o afastamento do professor com aulas complementares
for superior ao periodo referido no caput deste artigo, serd efetivada a revogacao do
prazo restante, sendo posicionado no final de lista da chamada do processo seletivo.

Segao II
Da Convocacgao de Profissionais da Educagdo

Art. 11 A convocacgdo para aulas temporarias em unidades da REME devera recair
sobre profissional de educagdo sem vinculo efetivo de professor na SEMED, de acordo
com a classificagdo no processo seletivo de professores temporarios.

Paragrafo tnico. O exercicio temporario na fungdo de professor substituto ndo
assegura ao profissional da educacdo convocado que vier a ser nomeado, em virtude de
concurso publico, a vaga que lhe deu origem a convocacao.

Art. 12 O profissional da educacgédo classificado no processo seletivo para assumir
aulas temporarias, assinara o formulario de convocagdo, com o compromisso de assumir
aulas temporarias em unidade escolar da Rede Municipal de Ensino/REME, sempre que
for convocado.

8§ 19 A vigéncia da convocagdo sera vinculada ao calendario do ano letivo, e a
eficacia sera efetivada durante a prestagdo do servigo pelo convocado.

8 29 O professor convocado que apresentar afastamento superior a 15 (quinze)
dias corridos tera suas aulas revogadas, sendo posicionado no final de lista.

Art. 13 Os candidatos chamados para assumirem as aulas temporarias deverdo
apresentar os seguintes documentos:

I - Candidatos que forem convocados pela primeira vez:
a) ficha de encaminhamento do processo seletivo;
b) formulario de solicitacdo da convocacao;

c) declaragdo de acumulo ou ndo de cargo, preenchida, datada e assinada pelo
professor;

d) ficha de dados pessoais, devidamente preenchida (se possivel com os dados
digitados), datada e assinada pelo professor;

e) termo de responsabilidade do ano vigente, devidamente preenchida, assinada
pelo professor;

f) declaracao de bens, devidamente preenchida, datada e assinada (referente ao
ano anterior);

g) declaragdo de idoneidade (preenchida, datada e assinada).

h) atestado médico, declarando gozar de boa saude (apresentar do inicio do
exercicio da funcdo docente);

i) registro geral de identificagdo (RG) - documento préprio;

j) inscricdo no cadastro de pessoa fisica (CPF) ou declaragdo emitida pelo site da
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Receita Federal;
k) titulo de eleitor;

1) comprovante de quitagdo eleitoral dos dois turnos da ultima eleigdo ou certiddo
de quitagdo eleitoral obtida no site do TRE: http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/
certidao-de-crimes-eleitorais;

m) PIS OU PASEP - somente folha espelho, emitidos pelo Banco do Brasil (PASEP)
ou pela Caixa Economica Federal (PIS), discriminando PIS ou PASEP. Ndo serdo aceitos
NIS, NIT, Cartdo Cidaddo, pagina da Carteira de Trabalho com o nimero manuscrito;

n) comprovante de residéncia, com endereco completo e legivel;

0) certiddo de nascimento ou casamento - certiddo de casamento ou com
averbacdo. O nome da professora ou do professor nos documentos pessoais, tais quais
RG, CPF, titulo de eleitor, PIS/PASEP, devem estar conforme a certiddo e o estado civil;

p) certiddo de nascimento, CPF e RG dos filhos dependentes;

q) comprovante de escolaridade - diploma na area de atuacgdo, constando a data
que colou grau na graduacgao/licenciatura (frente e verso), assinado pelo diplomado. Se
nao possuir, apresentar declaragdo de conclusdo de curso, com a data que colou grau,
acompanhada do histérico escolar. Nao sera aceita declaragdo com data prevista da
colagao;

r) certificado militar, quando candidato do sexo masculino;

s) carteira do CREF para os profissionais de educacdo fisica, independente da
area que ira atuar;

t) cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas em que
constem a foto, a qualificagdo civil e a data do ano do primeiro emprego;

u) Comprovante de Consulta de conta salario, do Banco conveniado a Prefeitura
Municipal de Campo Grande, constando Nome, CPF, agencia, n. da Conta do professor e
assinatura do gerente, com carimbo de identificagdo. Ndo sera aceito a copia do cartdo;

v) certiddo Estadual Civel emitida pelo site: https://esaj.tjms.jus.br/sco/
abrirCadastro.do;

w) certiddo Estadual Criminal emitida pelo site: https://esaj.tjms.jus.br/sco/
abrirCadastro.do;

x) certiddo do Tribunal Regional Federal: (Secdo Judicidria de Mato Grosso do
Sul) - Civel / Criminal / Fins Eleitorais emitida pelo site: https://web.trf3.jus.br/certidao-
regional/CertidaoCivelEleitoralCriminal/SolicitarDadosCertidao;

y) certiddo Criminal Eleitoral emitida pelo site: http://www.tse.jus.br/eleitor/
certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

z) outros documentos, consoante exigéncias no andamento deste processo
seletivo.

II - Candidatos que ja ministraram aulas ou estdo em docéncia na Rede Municipal
de Ensino/REME, deverdo conferir a documentagdo e atualiza-la, consoante disposto no
inciso I deste artigo.

Art. 14 Ao professor convocado para aulas temporarias sera assegurado:

I - a remuneragdo correspondente ao nivel e classe PH2/A durante a admissdo
temporaria e proporcional as horas semanais trabalhadas.

II - gratificagdo natalina e abono de férias, pela média dos valores recebidos no
periodo de trabalho;

III - vale-transporte, na forma da legislagao vigente;

IV - licenca para tratamento da prépria salde, nos primeiros 15 dias com
remuneragdo paga pelo Municipio;

V - licenca a gestante ou a adotante, limitadas ao periodo de convocagdo para
aulas temporarias, assegurada a estabilidade gestante na forma da legislacdo;

VI - abono da auséncia de oito dias por motivo de casamento;

VII - abono de auséncia de quinze dias consecutivos por motivo de licenga
paternidade;

VIII - abono de auséncia de oito dias pelo falecimento do cénjuge ou companheiro,
ascendentes, descendentes ou irmaos;

IX - contribuicdo para a previdéncia social geral mantida pelo Instituto Nacional
de Seguro Social/INSS.

§ 19 Os dias de auséncias pelos motivos referidos nos incisos VI, VII e VIII serdo
contados a partir da ocorréncia do evento.

§ 2° Na licenca para tratamento de salde, a gestante ou a adotante, o professor
convocado recebera remuneragdo até inicio do prazo de obrigacdo de pagamento do
beneficio pelo INSS.

§ 39 A professora convocada em licenca a gestante, que optar pela prorrogagéo
desse tipo de licenga, tera assegurado o vinculo com a Administragdo Municipal até
findar a estabilidade pela maternidade.

§ 4° O disposto no inciso I deste artigo sera em conformidade com a Lei
Complementar Federal n. 101, de 04 de maio de 2000 e demais legislagdes vigentes.

Art. 15 O vinculo de trabalho do professor convocado sera juridico-administrativo,
sendo-lhe assegurados direitos funcionais, conforme dispdem os arts. 292, 293, 294 e
295 da Lei Complementar n. 190/2011.

Segao III
Das Aulas Excedentes

Art. 16 Aulas excedentes sdo aquelas ministradas para substituir as auséncias
justificadas, por periodo de 1 a 15 dias, na modalidade de substituicdo, ministradas por
professor efetivo ou convocado com vinculo ativo, com a mesma habilitagdo do professor
substituido.

Paragrafo Gnico. Na falta de professor com vinculo ativo, podera ser chamado
professor classificado no processo seletivo, com autorizagdo prévia da unidade setorial
de recursos humanos da Secretaria Municipal de Educagdao/SEMED.

Art. 17 A remuneracgdo do professor que cumprir horas excedentes correspondera
ao numero de horas-aulas ministradas no més, equivalendo o valor da hora trabalhada
a divisdo do respectivo vencimento por 90 horas mensais.

Paragrafo Unico. O valor percebido de horas excedentes ndo se incorpora a
remuneragdo para contribuicdo com a previdéncia social municipal nem a remuneragao
do professor para pagamento de nenhuma vantagem financeira, em especial gratificagdo
natalina e abono de férias.

Capitulo III
Do desempenho do Professor Temporario

Secgao 1

Art.18 Fica estabelecido que o desempenho do professor temporario/aulas
complementares da Rede Municipal de Ensino - REME, no ambito do Municipio de Campo
Grande, serd avaliado com base em critérios técnicos e pedagdgicos que assegurem a
continuidade e a qualidade do processo de ensino e de aprendizagem.

Art.19 S3o atribuicGes do professor temporario, no exercicio da fungdo docente:

I - promover o desenvolvimento integral da crianga e/ou adolescente em seus
dominios psicomotor, cognitivo, afetivo e social;

II - zelar pela aprendizagem e pelo desenvolvimento do aluno;

III - participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

IV - conhecer e respeitar o disposto nos documentos que regem o funcionamento
da instituicdo de ensino;

V - participar de atividades educativas promovidas pela instituicdo de ensino e
pela SEMED;

VI - cumprir os horarios estabelecidos para os planejamentos; executar atividades
de recuperagdo de aprendizagem dos alunos;

VII - identificar os pré-requisitos necessarios aos alunos, visando ajustar as
situacOes de aprendizagem ao nivel e as possibilidades discentes;

VIII - utilizar os resultados obtidos nas avaliagées com fungdo diagndstica, a fim
de subsidiar a reformulacdo do plano curricular, quando necessario;

IX - registrar os resultados das avaliagdes obtidos durante o processo de ensino
e aprendizagem a serem levados ao conhecimento dos interessados;

X - utilizar metodologia de ensino adequada e compativel com os objetivos do
processo de ensino e aprendizagem, em conformidade com o projeto politico pedagdgico
e com os documentos que orientam a pratica docente da REME.

Secgao 2
Do acompanhamento e avaliagao do trabalho do professor

Art. 20 O desempenho profissional do professor temporario sera objeto de
avaliagdo com a finalidade de:

I - Verificar a efetividade das praticas pedagdgicas adotadas e sua contribuicdo
para a aprendizagem dos alunos;

II - Assegurar a qualidade do ensino ofertado;

III - Oferecer subsidios para decisdes administrativas relativas a permanéncia,
recondugao ou eventual recontratacao do profissional.

Paragrafo Gnico. Serdo aferidos os niveis de atuacdo quanto aos aspectos
profissionais do professor, tais como: competéncia técnica, assiduidade, pontualidade,
responsabilidade e postura profissional. Esses critérios refletem tanto o dominio do
conteludo e habilidades pedagdgicas quanto o comprometimento, ética e disciplina
necessarios para o exercicio da fungdo docente.

Art. 21 A avaliagdo sera realizada pela equipe gestora da unidade escolar na
qual o professor estiver lotado, podendo contar com o acompanhamento técnico-
pedagdgico da Secretaria Municipal de Educagdo, por meio de instrumento especifico, a
ser regulamentado por ato normativo proprio.

Art. 22 O resultado da avaliacdo de desempenho poderad ser utilizado como
critério de analise em futuras contratacGes temporarias, bem como para fins de melhoria
da pratica pedagdgica e fortalecimento da qualidade da educagdo municipal.

CAPITULO IV _
DAS DISPOSIGCOES GERAIS E FINAIS

Secao I
Das Disposicoes Gerais

Art. 23 Ao professor temporario convocado/aula complementar sera assegurada
a gratificacdo pelo efetivo exercicio em escolas rural e pelo trabalho em periodo noturno,
quando for o caso;

Art. 24 Posto de trabalho vago corresponde aquele que se encontra sem ocupante,
temporaria ou originalmente, e que tem de ser provido somente por profissional da
educagao em fungao de docente.

Art. 25 Para efetivagao da convocagao ou da atribuicdo de aulas complementares,
a unidade escolar deverd encaminhar para a Secretaria Municipal de Educagdo/SEMED,
a documentacgao solicitada pela unidade setorial de recursos humanos.

Art. 26 Quando o exercicio da fungdo de professor temporario implicar acumulagdo
de cargo ou fungdo, deverdo ser observadas as seguintes regras:

I - se o substituto for professor integrante da carreira do magistério municipal, a
atribuicdo das aulas sera na modalidade de aulas complementares, e a soma das cargas
horarias ndo podera ser superior a 50h/a semanais;

II - se o substituto for ocupante de cargo ou emprego publico de nivel superior,
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em orgdo ou entidade da Administragdo Municipal, acumulavel com o cargo de professor,
a soma das cargas horarias ndo podera ser superior a 50h/a semanais;

III - se o substituto for detentor de cargo ou emprego publico de professor
ou de nivel superior, acumulavel com o cargo de professor, em dérgdo ou entidade da
Administragdo Publica estadual ou federal, a soma das cargas horarias ndo podera ser
superior a 50h/a semanais.

Art. 27 O exercicio da fungdo de professor substituto, em regime de acumulagédo,
sera permitido somente quando comprovada a compatibilidade de horario entre o cargo
ou fungdo ocupada e o da substituicado.

§ 1° Na verificagcdo da compatibilidade de horario, serdo consideradas as horas
de deslocamento, de intervalo necessario para alimentagdo e as horas de cumprimento
regular das atribuicdes do cargo/funcao.

§ 2° E vedado o exercicio de aulas temporarias, prestadas por convocado ou
aulas complementares, nos periodos destinados as horas-atividades do cargo ou fungao
de professor.

Art. 28 A convocacgdo de professor para desenvolver projetos ou exercer funcao
em unidades da Rede Municipal de Ensino/REME podera ser autorizada quando o
interesse publico ficar demonstrado na descricdo do objeto e das atividades a serem
desenvolvidas.

§ 1° A designacdo de professor convocado/aulas complementares, na hipotese
deste artigo, somente serd permitida se caracterizado excepcional interesse publico para
a educagdo, por prazo determinado ndo superior a seis meses.

§ 29 As horas atividades do professor, na hipdtese deste artigo, serdo estabelecidas
pelos setores responsaveis da Secretaria Municipal de Educagdo. § 3° A cedéncia de
professor que se encontra no exercicio da funcdo, de docente em sala de aula que
implique atribuicdo de aulas complementares ou convocagdo de outro professor para
substitui-lo devera ter o custo dessa substituicdo demonstrado e submetido a aprovagéo
do Comité Permanente de Gestdo dos Gastos Publicos/COGEP.

Art. 29 As aulas excedentes prestadas por periodo inferior a 15 (quinze) dias
nado terdo inclusas as horas-atividades de planejamento, sendo considerada(s) somente
a(s) hora (s)-aula(s) ministrada(s), exceto quando as horas-atividades de planejamento
estiverem intercaladas com as horas-aulas.

Art. 30 O diretor da escola e/ou o substituto responderdo administrativamente
pelo ndo cumprimento das disposicdes e procedimentos estabelecidos neste Decreto.

Paragrafo Gnico. O diretor que permitir ou admitir professor no exercicio
da fungdo temporaria de docente, na respectiva unidade escolar, sem obediéncia a
legislagdo, indenizard o Municipio em todas as despesas que eventualmente tenham
ocorrido em relagdo ao vinculo irregular.

Art. 31 O professor que se ausentar da sala de aula deverd comunicar a direcdo
da unidade escolar onde tem exercicio, até o inicio do dia de aula, sob pena de perda do
abono de falta e responder disciplinarmente pela omissédo e auséncia.

Art. 32 Ao professor efetivo, com 20h/a semanais, no exercicio da fungdo de
coordenacdo ou assessoramento técnico-pedagdgico em unidade da Secretaria Municipal
de Educacdo, podera ter a carga horaria ampliada, por meio de aulas complementares,
para até 20h/a semanais, mediante comprovacdo da necessidade deste trabalho,
submetida a autorizacdo do (a) Prefeito(a) Municipal.

Art. 33 Os professores contratados em carater temporario estardo sujeitos aos
deveres, as proibigdes e as responsabilidades funcionais previstas na LC n.190, de 22 de
dezembro de 2011, bem como, as demais normas aplicaveis a fungdo publica.

Art. 34 A apuracao de eventuais infragdes cometidas pelo servidor contratado
sera realizada nos termos do paragrafo 1° do art. 295 e art. 296 da Lei complementar
n. 190/2011.

Art. 35 As penalidades aplicaveis ao contratado temporario, conforme a gravidade
da infragdo apurada podera compreender adverténcia, suspensdo ou rescisdao contratual,
sem prejuizo das demais sancgdes cabiveis na esfera administrativa, civil e penal.

Art. 36 Nos casos em que a conduta do professor temporario revele, em tese,
indicio de materialidade e autoria que possa comprometer o regular andamento dos
trabalhos ou a integridade dos envolvidos, podera ser determinado afastamento cautelar,
até a conclusdo do procedimento apuratério correspondente.

Segdo II
Das Disposigcoes Finais

Art. 37 Caberad aos titulares das Secretarias Municipais de Educagdo e de
Administragdo e Inovagdo, em conjunto, regulamentar disposicdoes deste Decreto.

Art. 38 Cabera as Secretarias Municipais de Educacdo e de Administracdo
e Inovagdo, em conjunto, estabelecer os procedimentos para o processo seletivo de
professores temporarios para atuarem nas unidades escolares da Rede Municipal de
Ensino/REME.

Art. 39 Este Decreto entra em vigor na data da publicacao.

Art. 40 Fica revogado o Decreto n. 14.066, de 21 de novembro de 2019, e
demais disposicGes contrarias.

CAMPO GRANDE - MS, 22 DE SETEMBRO DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

LUCAS HENRIQUE BITENCOURT DE SOUZA
Secretario Municipal de Educagéo

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administragao e Inovacao

DECRETO n. 16.394, DE 22 DE SETEMBRO DE 2025.

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR AS UNIDADES
ORCAMENTARIAS MENCIONADAS NO ANEXO
UNICO A ESTE DECRETO.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, PREFEITA DO MUNICIPIO DE
CAMPO GRANDE, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuigdes
legais, com fundamento no art. 15 e 16 da Lei n. 7.287 de 2 de agosto de 2024, para
abertura de crédito suplementar até o limite de 15%, e com intuito de informar a Camara
Municipal,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto crédito suplementar, no valor de R$ 1.690.000,00 (um
milhdo seiscentos e noventa mil reais), para as unidades mencionadas no Anexo Unico
deste Decreto.

Paragrafo Unico - A suplementagdo sera compensada na forma do inciso III, do

§ 12, do art. 43, da Lei (nacional) n. 4.320/64, conforme anulagdo mencionada no Anexo
de que trata este artigo.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

CAMPO GRANDE/MS, 22 DE SETEMBRO DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

MARCIA HELENA HOKAMA
Secretaria Municipal da Fazenda

ANEXO UNICO

DECRETO n. 16.394, DE 22 DE SETEMBRO DE 2025.
UG Programa de Trabalho El. de Desp Fonte
Cod. Esfera Sigla Mod Fungdo SubFungdo Programa Acdo  Cdd  Cddigo Anulagdo Suplementacdo
2900 S SAS 90 8 122 42 2052 4490 | 1500 265.000,00
2900 S SAS 90 8 244 41 2054 3390 1500 65.000,00
2900 S SAS 90 8 244 41 2054 4490 | 1500 60.000,00

Total 390.000,00
3000 F SISEP | 90 26 782 24 12049 4490 1500  1.300.000,00

Total  1.300.000,00

2900 S SAS 90 8 244 41 2050 3390 1500 265.000,00
2900 S SAS 90 8 244 41 2051 3390 1500 125.000,00
Total - 390.000,00

3800 F  SESDES ' 90 6 181 45 2064 3390 1500 1.300.000,00
Total - 1.300.000,00

Total Geral  1.690.000,00  1.690.000,00

SECRETARIAS

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICiPIO

EXTRATO DO CONTRATO n. 116/2025.

PARTES: Municipio de Campo Grande-MS, com Interveniéncia da Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos - SISEP, e a Empresa Nuwad
Pavimentagdo Ecolégica Ltda.

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 75, inciso XI, da Lei Federal n. 14.133, de 12 de abril
de 2021 e demais legislagdes aplicaveis, sendo decorrente da Ata de Registro de
Preco n. 038/2024, oriunda do Pregdo Eletronico n. 030/2024, cujo procedimento foi
homolagado em 25/9/2024, conforme documentos do Processo Administrativo SEI
n. 023015/2025-11.

OBJETO: A aquisicdo de Copolimero Acrilico de Estireno Inorganico para
tratamento de base e sub-base, para atender a Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Servigos Publicos - SISEP, no Municipio de Campo Grande/MS,
nas especificagdes, quantidades e itens, conforme condigdes estabelecidas do
Termo de Referéncia.

VIGENCIA: 30 (trinta) dias, contados a partir da data da ultima assinatura do contrato,
acrescidos ao prazo dos servigos.

PRAZO DE PRESTAGCAO TOTAL DOS SERVICOS: Até 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias, contados a partir do recebimento pela Contratada da Ordem de Execugdo
dos Servigos.

VALOR: R$ 546.000,00 (quinhentos e quarenta e seis mil reais).

RUBRICA ORCAMENTARIA: Unidade Gestora: 3000F Secretaria Municipal de Infraestrutura
e Servigos Publicos; Gestor-Setor: 1-0420124000 Superintendéncia de Gestdo Administrativa
e Financeira; Programa de Trabalho: 1500000001 26 782 24 2049; Elemento de Despesa:
44903024 - Material para Manutengdo de Bens Imdveis; Fonte de Recursos: 01 - Recursos do
Tesouro.

ASSINATURAS: Paulo Eduardo Cangado Soares e Erika Pacheco Chaves Arrebola.

CAMPO GRANDE - MS, 24 DE SETEMBRO DE 2025.

CAMILA PEREIRA JARDIM DE SOUZA
Gerente de Técnica Legislativa
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EXTRATO DO TERMO DE CESSAO DE USO n. 08, CELEBRADO EM 22 DE AGOSTO DE
2025.

PARTES: Municipio de Campo Grande - MS, com Interveniéncia da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social - SAS e a Associagdo Movimento Mae Aguia.

FUNDAMENTO LEGAL: na Lei Federal n. 14.133, de 12 de abril de 2021 e legislagdo
suplementar em vigor.

OBJETO: A cessdo de uso, pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social - Cedente, em
favor da Associagdo Movimento Mde Aguia, a titulo ndo oneroso, a posse de 1 (um)
Refrigerador - tipo: geladeira; capacidade: armazenagem total de no minimo 250 litros;
cor: branca; voltagem: 127v; requisito: sistema de degelo seco; nimero de prateleiras:
no minimo 2 no refrigerador e 2 na porta; quantidade da porta:1; consumo de energia:
A.

TRANSFERENCIA OU CESSAO: E vedada a transferéncia ou cessdo a outrem, a
qualquer titulo, do objeto da presente Cessdo de uso.

ASSINATURAS: Camilla Nascimento de Oliveira e Yohanna Kemylly Duarte Paisani.

CAMPO GRANDE - MS, 22 DE AGOSTO DE 2025.

CAMILA PEREIRA JARDIM DE SOUZA
Gerente de Técnica Legislativa

EXTRATO DO TERMO DE COLABORACAO n. TC-249-S-SEMED/2025, CELEBRADO EM 24
DE SETEMBRO DE 2025.

PARTES: Municipio de Campo Grande - MS, com Interveniéncia da Secretaria Municipal
de Educagdo - SEMED e a Apm Emei Fatima de Jesus Diniz Silveira.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n. 13.019, de 31 de julho de 2014, do Decreto n. 15.969, de
18 de junho de 2024 e Processo Administrativo n. 3151/2025-86.

OBJETO: Parceria entre a Prefeitura Municipal de Campo Grande/PMCG e a Organizagao
da Sociedade Civil/OSC - APM EMEI FATIMA DE JESUS DINIZ SILVEIRA, para atendimento
educacional.

PRAZO: 2-1-2025 a 31-12-2025.

RECURSOS FINANCEIROS: R$ 81.900,00 (oitenta e um mil e novecentos reais).
DOTACAO: 12 365 2 2019, Elemento de Despesa: 33504308 - PARCELA, Unidade
Gestora: 0909F, Fonte: 2569000000.

ASSINATURAS: Lucas Henrique Bitencourt de Souza e Lilian Benites Garcia Ravaglia.

CAMPO GRANDE-MS, 24 DE SETEMBRO DE 2025.

CAMILA PEREIRA JARDIM DE SOUZA
Gerente de Técnica Legislativa

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

ANEXO UNICO O DECRETO N. 10.499 DE 02 DE JUNHO DE 2008.

Art. 1° - A Prefeitura de Campo Grande, considerando o art. 2° da Lei Federal
9.452/97, e, apos as liberagoes dos recursos federais, a qualquer titulo, notificara
a Camara Municipal, os partidos politicos, os sindicatos de trabalhadores e as
entidades empresariais;

NOTIFICACAO
N°. 68/2025
ORGAO: Secretaria Municipal da Fazenda
N° | Origem Natureza Objeto Executor | Valor R$
PNATE/
o
1 |Mec/enDE |POT/MECN Educacdo SEMED | 15.628,09
3/21 ;
Infantil
Port/MEC N© PNATE/ Ensino
2 MEC/FNDE 3/21 Fundamental SEMED 137.862,06
Port/MEC N©° PNATE/ Ensino
3 MEC/FNDE 3/21 Médio SEMED 30.605,00
TOTAL 184.095,15

Marcia Helena Hokama
Secretaria Municipal da Fazenda - SEFAZ

EDITAL DE INTIMAGAO FISCAL N° 117/2025 SEFAZ/GETRI

A Prefeitura Municipal de Campo Grande, através da Geréncia de Fiscalizacéo de Tributos/
SEFAZ, com base no art. 12 da Lei Complementar n. 02, de 15/12/1992, e considerando
terem resultados improficuos os meios de intimagdo pessoal ou eletrénica, faz publicar
o presente Edital.

Ficam os contribuintes abaixo identificados NOTIFICADOS e INTIMADOS a comparecerem
a Geréncia de Fiscalizagdo de Tributos, (Rua Candido Mariano, n. 2655, Prédio Anexo,
1° Andar), no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data de publicagdo deste, no
DIOGRANDE, para ciéncia das IntimacGes Fiscais descritas abaixo, aos cuidados do
Auditor Fiscal Eduardo Parra Pascolat, sob pena de ciéncia tacita e prosseguimento das
acbes correlatas a fiscalizagdo:

NUMERO DA
OSF:E[;"E,TC%E CPF/CNP3 CONTRIBUINTE INTIMACAO

FISCAL

VITOR ROBSON VILHALVA

kKK KKK - -
5970/2025 KRk (021-72 Ny 5970/2025-01
5071/2025 | %% **kx 971-13 NESTOR Mkfézé FERREIRA | 5971/2025-01
5072/2025 | *** **%211-04 | JOHNNY VILALBA DE MATOS | 5972/2025-01

REAL DISTRIBUIDORA DE
PETROLEO LTDA

HELTON CELIN GONCALVES DA
SILVA

ALISSON FLAVIO GOMES

5973/2025 | 14.385.558/0001-47 5973/2025-01

5974/2025 Ak xxX.621-66 5974/2025-01

ok 4% 181-40

5975/2025 5975/2025-01

5976/2025 | *** *%* 031-59 ALIFE HERRIQUE PEREIRA | 5976/2025-01
5077/2025 | *** *** 401-53 DIOGO WENDLING 5977/2025-01
5078/2025 | *** *** 288-55 | ALEXANDRE PEREIRA PESSOA | 5978/2025-01
5079/2025 | *** ***001-97 | JOAO RODRIGO FERNANDES | 5979/2025-01
5080/2025 | *** *%%.919-57 JOSE ROBERTO SCHARF | 5980/2025-01

O contribuinte sera considerado notificado 30 (trinta) dias apds a publicagdo do Edital no
DIOGRANDE, conforme art. 13, IV da LC n. 02/1992.

Campo Grande, 23 de setembro de 2025.

Rosimeire Parron Aranda
Gerente de Fiscalizagao de Tributos

EDITAL DE INTIMAGAO FISCAL N°118/2025 SEFAZ/GETRI

A Prefeitura Municipal de Campo Grande, através da Geréncia de Fiscalizagdo de
Tributos/ SEFAZ, com base no art. 15, § 29 da Lei Complementar n. 02, de 15/12/1992,
e considerando as disposigdes contidas no § 2° do artigo 96-C, da LC 59 de 02/10/2003,
faz publicar o presente Edital.

Ficam os contribuintes abaixo identificados, NOTIFICADOS e INTIMADOS a comparecer
a Geréncia de Fiscalizagdo de Tributos/ SEFAZ, sita a Rua Candido Mariano, n. 2655,
Prédio Anexo, 1° Andar, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data de publicacdo
deste, no DIOGRANDE, para ciéncia de Intimagdo Fiscal, sob pena de ciéncia téacita
e prosseguimento das agdes correlatas de fiscalizagdo. Decorrido o prazo legal sem
cumprimento da presente intimacéo, lavrar-se a Certiddo de Decurso de Prazo.

M CNPJ RAZAO SOCIAL

24.363.084/0001-
96

Campo Grande, 23 de setembro de 2025.

0021485700-6 REINALDO ALVES CASTILHO LTDA

Rosimeire Parron Aranda
Gerente de Fiscalizagao de Tributos

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E INOVAGCAO

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO, CELEBRADO EM 31 DE AGOSTO DE 2025 AO
TERMO DE CREDENCIAMENTO N.21, DE 31 DE AGOSTO DE 2023.

PARTES: Municipio de Campo Grande - MS e a Associagdo Municipal Atlético Clube -
AMAC.

FUNDAMENTO LEGAL: O presente Termo Aditivo consubstancia-se nas disposicdes do
art. 106 da Lei Federal n. 14.133/2021.

OBJETO: O presente termo tem por objetivo a prorrogacdo do prazo de vigéncia do
Termo de Credenciamento n. 21, de 31 de agosto de 2023.

PRAZO: O presente instrumento tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses contados de
31/08/2025 a 30/08/2027.

ASSINATURAS: Andrea Alves Ferreira Rocha, Cicero Avila de Lima.

CAMPO GRANDE/MS, 31 de agosto de 2025.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO, CELEBRADO EM 10 DE AGOSTO DE 2025, AO
TERMO DE COOPERACAO N. 11, DE 10 DE AGOSTO DE 2021.

PARTES: Municipio de Campo Grande - MS e a Unido Maringaense de Ensino Ltda.
FUNDAMENTO LEGAL: O presente Termo Aditivo consubstancia-se nas disposicdes do
art. 57, II, da Lei Federal n. 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes.

OBJETO: Constitui objeto do presente Termo Aditivo a prorrogagdo do prazo de vigéncia
do Termo de Cooperagao n. 11, de 10 de agosto de 2021.

PRAZO: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Cooperagdo n. 11, de 10 de
agosto de 2021, por mais 12 (doze) meses, contados a partir de 10 de agosto de 2025
a 09 de agosto de 2026.

ASSINATURAS: Andrea Alves Ferreira Rocha, José Carlos Barbieri, Hamilton Luiz Favero.

CAMPO GRANDE/MS, 10 de agosto de 2025.

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, G’ESTI\O
URBANA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TURISTICO E
SUSTENTAVEL

EDITAL n. 2/2025

A Prefeitura Municipal de Campo Grande, com interveniéncia da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente, Gestdo Urbana e Desenvolvimento Econdmico,
Turistico e Sustentavel - SEMADES, com fundamento no art. 7° da Lei n. 7.355,
de 12 de dezembro de 2024 e no Termo de Cooperacdo Técnica n. 1/2025, de 2 de
janeiro de 2025, faz publicar o presente Edital para tornar publica a solicitacdo de adogdo
para manutencdo das areas publicas abaixo identificadas, no ambito do Programa de
Parceria Municipal - PROPAM. Ficam os possiveis interessados CIENTIFICADOS
para manifestarem interesse na adocdo das mesmas areas, oferecendo proposta em
igualdade de condigbes para celebragao de termo de cooperagdo, visando a manutengdo
e conservagdo da area, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data de publicacédo
deste no DIOGRANDE. Os interessados devem enviar as propostas pelo e-mail:
propamsemades@gmail.com ou comparecer na Central de Atendimento ao Cidadao,
situada na Rua Marechal Candido Mariano Rondon, 2.655, Centro, 3° andar, sala 302, no
horario de atendimento das 8h as 11h e 13h as 16h.

Solicitante Area Publica Localizagao

Avenida Fernando Corréa da Costa
entre a Rua Pedro Celestino e a Rua
Rui Barbosa - Bairro Centro

AEPC - Associagdao de
Ensino, Pesquisa e Culrura | Canteiro
Prof. Sidnei Valieri
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Avenida Rodolfo José Pinho, Rua
Clévis Bevildqua e Rua Guerra
Junqueira - Bairro Sdo Bento

Avenida Mato Grosso com a Avenida
Desembargador Fadel Tajher Iunes

Instituto Plantando Vida Praga

Mercado Pag Poko Ltda Rotatéria com a Avenida Poeta Manoel de
Barros — Bairro Caranda
Nova Jerusalém Negécios Avenida Mato Grosso entre a
P 9 Canteiro Avenida Ceard e a Rua Alagoas -
Imobiliarios . -
Bairro Jardim dos Estados
Avenida Mato Grosso com a Avenida
Nova Jerusalém Negdcios Rotatéria Nelly Martins e a Rua Professor Luis

Alexandre de Oliveira - Bairro Santa
Fé

Imobilidrios

Campo Grande (MS), 23 de setembro de 2025

ADEMAR SILVA JUNIOR
Secretario Municipal de Meio Ambiente, Gestdo Urbana e Desenvolvimento Economico,
Turistico e Sustentavel

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

EDITAL CONJUNTO SEMED/SEMADI N. 12/2025

(o] SECBETARIOS MUNICIPAIS DE EDUCAGCAO E DE ADMINISTRACAO E
INOVACAO de Campo Grande - MS, no uso das atribuicGes legais que lhes sdo de
competéncia, com fundamento na Lei Complementar n. 19, de 15 de julho de 1998,
alterada pela Lei n. 97, de 22 de dezembro de 2006, c.c os artigos 292 e 293 da Lei
Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, tornam publico aos interessados
que estdo abertas as inscrigdes para o processo seletivo simplificado para professores
temporarios atuarem nas unidades escolares da Rede Municipal de Ensino/REME de
Campo Grande - MS.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente processo seletivo tem por objetivo selecionar profissionais da educagao
para atuar no cargo de professor, na funcdo de docente, nas unidades escolares da
Rede Municipal de Ensino/REME, com carga horaria de até 20h/a semanais, em periodo
acima de 15 dias consecutivos, em carater temporario e de excepcional interesse da
Administragdo Municipal.

1.2. O processo seletivo serd coordenado pela Secretaria Municipal de Educacdo/SEMED
e pela Secretaria Municipal de Administragcdao e Inovagdo/SEMADI, por meio de comissao
coordenadora designada em resolugdo especifica, com instalagdo na Rua Onicieto Severo
Monteiro, 460, Vila Margarida, Campo Grande/MS.

1.2.1. O processo seletivo sera regido por este Edital, seus anexos, eventuais retificacées
e/ou aditamentos e realizado sob a responsabilidade da Fundacdo de Apoio a Pesquisa,
ao Ensino e a Cultura - Fapec.

1.3. Os profissionais selecionados por meio deste processo seletivo comporao o banco de
cadastro de professores temporarios da REME, para atender as demandas e necessidades
da Secretaria Municipal de Educagédo.

1.4. Fica estabelecido o prazo de 2 dias Uteis, a partir da data da publicacdo, para
interposicdo de recursos sobre:

a) indeferimento da inscrigdo;

b) gabarito preliminar;

c) resultado preliminar da avaliagdo escrita (objetiva);

d) resultados da banca de heteroidentificacdo autodeclarados negros, indigena e de
pessoas com deficiéncia;

e) resultado preliminar da prova de titulos;

f) classificagdo preliminar.

1.4.1 Para interpor recurso, o candidato devera acessar a area do candidato no site
https://concurso.fapec.org, clicar em solicitar recurso e fundamentar as razbes do
mesmo.

1.4.2 Antes de enviar o recurso, o candidato devera conferir se a fundamentagdo
corresponde a questdo ou ao assunto, uma vez que, depois de enviado o recurso, ndo
sera possivel corrigir a fundamentagdo e/ou exclui-la.

1.5. Em caso de duvidas sobre este processo seletivo até a homologagdo do resultado
final, o candidato podera estabelecer contato com a Fapec, pelo e-mail concurso@fapec.
org.

2. DOS REQUISITOS

2.1. Para participar do processo seletivo para professores temporarios sdo necessarios
0s seguintes requisitos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ter no minimo 18 anos de idade completos;

c) ter cumprido as obrigagdes e encargos militares previstos em lei, se homem;

d) ndo ter sofrido nenhum tipo de condenagdo criminal transitada em julgado, em
nenhuma esfera judicial nos Ultimos cinco anos;

e) estar em dia com as obrigagOes eleitorais;

f) possuir curso de licenciatura plena ou normal superior, de acordo com o componente
curricular ou a etapa de ensino para a qual se inscreveu, quando convocado para assumir
aulas temporarias.

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1. O Processo seletivo para professores temporarios da REME ocorrera nas seguintes
etapas:

a) etapa 1 - inscrigdo on-line, de carater eliminatdrio;

b) etapa 2 - avaliacdo escrita (objetiva), de carater eliminatério, com base na relagdo de
conteldos constantes no anexo I deste Edital;

c) etapa 3 - prova de titulos, de carater classificatorio, conforme detalhamento no item
7 deste Edital.

3.2. O presente processo selecionara professores temporarios para os componentes
curriculares e etapas de ensino ofertados nas unidades escolares da REME, de acordo
com o quadro constante no anexo II deste Edital.

3.2.1. Fica limitada a inscricdo em 1 componente curricular ou etapa de ensino para
cada profissional, independentemente de possuir mais de uma habilitagdo. O sistema de
inscricdo estara programado para aceitar apenas uma inscricdo por CPF, desabilitando
automaticamente qualquer tentativa de segunda inscrigdo.

3.2.1.1. Caso o candidato realize sua inscricdo em componente curricular ou etapa de
ensino incorreta, devera entrar em contato com a FAPEC, exclusivamente por meio do
e-mail concurso@fapec.org, informando o componente no qual realizou a inscricdo e
aquele para o qual deseja a alteragao, a fim de oficializar a solicitacdo de troca. Ressalta-
se que a alteragdo sera permitida uma Unica vez por candidato, dentro do periodo de
inscrigdes, ndo sendo aceitos pedidos posteriores.

3.2.2. Este processo terd validade para 12 meses, contados a partir de 2/1/2026, e
podera ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade e conveniéncia
da Administragdo Municipal.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigles serdo realizadas no periodo entre 9h do dia 25 de setembro de 2025 e
23h59min do dia 3 de outubro de 2025, conforme horario oficial de Mato Grosso do Sul,
apenas pela internet, no enderego eletrénico https://concurso.fapec.org, onde estarao
disponibilizados o formulario de inscricdo para preenchimento e o Edital deste processo
seletivo para impressdo.

4.2. Para realizar a inscrigdo o candidato devera estar ciente de todas as informacgdes
sobre este processo seletivo, disponiveis no enderego eletrénico https://concurso.fapec.
org, por meio do Edital de abertura.

4.2.1. Para efetivar a inscrigdo, devem-se realizar os seguintes passos:

a) acessar o site https://concurso.fapec.org e realizar cadastro;

b) clicar no link processo seletivo para professores temporarios da REME;

c) selecionar o link “Inscrigbes”;

d) selecionar o componente curricular ou etapa de ensino pretendido, conforme a
formagdo académica e quadro constante no anexo II este Edital;

e) preencher a ficha de inscrigdo;

f) concordar com as normas deste Edital;

g) confirmar dados, os quais devem ser preenchidos corretamente, sob pena de
eliminagdo do processo seletivo.

4.2.1.1 Antes de concluir a inscricdo, eventuais erros referentes a dados pessoais,
exceto com o numero do CPF, poderdo ser corrigidos pelo candidato.

4.2.2. Na“Area do Candidato”, no site https://concurso.fapec.org, ficardo disponibilizadas
todas as informacgdes sobre o candidato e sua inscrigdo.

4.3. E de responsabilidade do candidato a atualizacdo de seus dados cadastrais, tais
como: enderego completo, nimero de telefones e de enderego eletronico (e-mail), nos
casos de alteragdo ocorrida apds a inscrigdo.

4.3.1. As informagdes dos dados cadastrais prestadas no ato da inscricdo serdo de
exclusiva responsabilidade do candidato.

4.4. A organizacdo do Processo Seletivo ndo se responsabilizard por solicitagdo de
inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo ou por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.5. E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via
correio eletrénico (e-mail).

4.6. O candidato somente sera considerado inscrito neste processo seletivo, se cumprir
todas as instrugbes previstas neste Edital e seu nome constar no edital de inscrigbes
deferidas.

4.7. A relagdo dos candidatos inscritos para o Processo Seletivo constard em edital
especifico que serd disponibilizado nas paginas eletronicas http://www.campogrande.

ms.gov.br/semed e https://concurso.fapec.org.

4.8. Nao havera cobranga de taxa de inscrigdo para este Processo Seletivo.
4.9. Da inscrigdo dos candidatos que necessitam de atendimento diferenciado.

4.9.1. O candidato que necessitar de condicdo especial, para a realizacdo das provas
deverd anexar, na area do candidato, durante o periodo das inscrigdes: 9h do dia 25 de
setembro de 2025 até 23h59min do dia 3 de outubro de 2025, o formulario disponivel
no Anexo IV a este edital.

4.9.2. O atendimento diferenciado consistird em fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete
de libras, prova ampliada, acesso e mesa para cadeirante, tempo adicional para a
realizagdo da prova e espago para amamentacgao.

4.9.2.1. N3o se incluem atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

4.9.3. Em se tratando de solicitagdo de tempo adicional para a realizacdo da prova
escrita (objetiva), o candidato deverd requeré-lo através de formuldrio disponivel no
anexo IV, com justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe multiprofissional
ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados por cada candidato, em
conformidade ao § 20 do art. 4 do Decreto n. 9.508/18.

4.9.4. A pessoa com deficiéncia visual que solicitar prova especial ampliada serdo
oferecidas provas com tamanho A3 e de letra correspondente a corpo 24.

4.9.5. Fica assegurado a mde o direito de amamentar seus filhos de até 6 meses
de idade durante a realizacdo de provas. A candidata lactante que tiver necessidade
de amamentar devera levar acompanhante maior de 18 anos, que ficard em espaco
reservado e se responsabilizard pela crianga durante a auséncia da mae, enquanto
ela realiza o certame, e ndo podera em momento algum haver comunicagdo quanto a
questionamentos sobre a prova.

4.9.5.1. A candidata lactante que n3o levar acompanhante, mesmo que tenha registrado
sua necessidade no ato de inscrigdo, ndo sera permitida a realizacdo das provas.

4.9.5.2. A candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de um fiscal. O tempo despendido na amamentagdo serd compensado
durante a realizacdo da prova, em igual periodo.

4.9.5.3. A mae tera o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 horas,
por até 30 minutos, por filho, em conformidade com o art. 4 da Lei Federal n. 13.872,
de 17 de setembro de 2019.
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4.9.5.4. A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horario
estabelecido para fechamento dos port&es e ficard com a crianga em sala reservada para
essa finalidade.

4.9.5.5. Ndo sera permitida a permanéncia de criancas menores de idades dentro do
prédio de aplicagdo das provas, salvo o caso de mde lactante.

4.9.6. Para o deficiente auditivo serd disponibilizado Tradutor-intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais (Libras): profissional com certificacdo especifica, habilitado para
mediar a comunicagdo entre surdos e ouvintes e, no ato da prova, esclarecer duvidas
dos usuarios de Libras na leitura de palavras, expressdes e oragdes escritas em Lingua
Portuguesa.

4.9.6.1. O tradutor-intérprete de Libras ndo se limita a traduzir as comunicagdes orais,
podendo auxiliar na compreensdo dos textos escritos. Como neste Processo Seletivo os
participantes com deficiéncia auditiva ndo estdo isentos do exercicio da leitura da prova,
o tradutor-intérprete ndo deve atuar na tradugdo integral da prova, ou seja, quando
solicitado e dentro dos limites éticos, ele deve auxiliar o participante com deficiéncia
auditiva, fornecendo-lhe sin6nimos ou sinais que o ajudem a reconhecer a palavra
escrita, as expressdes idiomaticas, as oragdes e o contexto.

4.9.6.2. Sera disponibilizado um intérprete de Libras para cada grupo de até trés
candidatos por sala.

4.9.7. Somente serd concedido o atendimento diferenciado aqueles candidatos
que cumprirem o estabelecido neste Edital, observados os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

4.9.8. O atendimento diferenciado para realizagdo da prova ndo implicara a concorréncia
do candidato em vaga destinada a pessoa com deficiéncia.

5. DAS COTAS

5.1. Ao candidato que se autodeclarar negro, pessoa com deficiéncia ou indigena, ficam
reservados 10%, 5% e 5%, respectivamente, do nUmero de convocados neste processo
seletivo, quando da atribuigdo de aulas nas unidades escolares da REME.

5.1.1 A reserva de vagas serd aplicada sempre que o nimero de vagas ofertadas no
periodo de lotagdo for igual ou superior a cinco.

5.1.2. Se, na apuragdo do numero de vagas a ser reservado, resultar nUmero decimal
igual ou maior do que meio, serd adotado o nimero inteiro imediatamente superior e, se
menor do que meio, serd adotado o nimero inteiro imediatamente inferior.

5.2 O candidato devera declarar, expressamente, a condicdo de pessoa com deficiéncia,
negro ou de indigena, no ato da inscrigdo, vedada a declaragdo em momento posterior.

5.3. Os candidatos negros, indigenas e pessoa com deficiéncia concorrerdo,
concomitantemente, as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia,
de acordo com a classificagdo no Processo Seletivo e participardo em igualdade de
condigbes com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio de aplicagdo
das provas, ao local de aplicagdo, ao contelido, a correcdo das provas e aos critérios de
aprovagao.

5.4. Em caso de desisténcia de candidato negro, indigena ou pessoa com deficiéncia
classificado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato posteriormente
classificado como cotista.

5.5. Na hipdtese de ndo haver nimero suficiente pessoas com deficiéncia, negros
ou indigenas classificados, as vagas serdo revertidas para a ampla concorréncia e
preenchidas, conforme ordem de classificagao.

5.6. A pessoa com deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo
facultadas no inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, observadas as disposigdes
da Lei Federal n. 7.853, de 24 de outubro de 1989, em conformidade ao Decreto Federal
n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o direito de inscrigdo nas fungdes
descritas neste Edital, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuigdes da
respectiva fungao.

5.7 O candidato com deficiéncia devera especificar, na inscrigdo, a intengdo de concorrer
a vaga reservada a pessoa com deficiéncia, sendo que, de acordo com o cronograma,
serd submetido a uma avaliagdo presencial, com a comissdo designada para realizar a
avaliagdo da condigdo de candidato com deficiéncia.

5.7.1. Quando convocado, de acordo com o cronograma, para comprovar a condigao
de candidato com deficiéncia, devera entregar laudo médico original, com o grau e o
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga/CID e a provavel causa ou origem.

5.7.1.1. Na falta do atestado médico ou das informag&es indicadas no item anterior, a
inscricdo serd processada como de candidato sem deficiéncia, mesmo que declarada tal
condigao.

5.7.2. Sera considerada deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de
acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de
capacitagao laboral.

5.7.3. Ndo serdo considerados deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou auditiva,
passiveis de corregdo simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.

5.7.4. O candidato com deficiéncia que no momento da inscricdo, manifestou
expressamente sua intengdo de concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia,
em etapa posterior, conforme cronograma (ANEXO III), serd submetido a avaliagdo
presencial realizada por comissao designada para a verificagdo da condigdo de pessoa
com deficiéncia.

5.7.4.1. Quando convocado para a avaliagao presencial, conforme cronograma, com
o objetivo de comprovar a condigdo de candidato com deficiéncia, a banca avaliadora
podera solicitar documentagdo complementar, a ser apresentada em via original no
momento da avaliagdo

5.8. A autodeclaracdo de pessoa preta e parda (PPP) devera ser validada por meio de
procedimento de heteroidentificagdo e a comprovagdo do candidato como indigena sera
feita através da entrega do RANI (Registro Administrativo de Nascimento de Indigena)
em cépia autenticada.

5.8.1. Para concorrer as vagas reservadas a candidatos PPP ou indigenas, o (a) candidato
(a) que se autodeclarar nessa condigdo no momento da inscrigdo deverd marcar a opgao
“SIM” na sua Ficha de Inscrigdo on-line, no campo correspondente a pergunta sobre o
interesse em concorrer pelo Sistema de Reserva de Vagas.

5.8.2. A autodeclaragdo tera validade somente se efetuada no momento da inscricdo e
exclusivamente para este Processo Seletivo.

5.8.3. Até o final do periodo de inscricdo deste Processo Seletivo, serd facultado ao
candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas. Nesse caso, sera
permitido ao candidato, em qualquer momento dentro do periodo de inscricdo, alterar
para concorrer em “Ampla Concorréncia”.

5.8.3.1. Para desistir de concorrer pelo Sistema de Reserva de Vagas, o candidato que
tenha registrado “SIM” para concorrer as vagas reservadas a PPP dever3a, até o ultimo
dia de inscricdo, enviar uma solicitacdo de desisténcia para o e-mail concurso@fapec.

org.

5.9. Apds o encerramento das inscricbes, sera divulgado o resultado preliminar dos
candidatos que se autodeclararam como PPP e/ou indigena e optaram por concorrer as
vagas reservadas. Tal divulgagdo, no entanto, ndo garante, por si s, o direito a vaga,
estando este condicionado a validagdo da autodeclaragdo por meio do procedimento de
heteroidentificacdo, conforme data prevista no cronograma dos principais eventos deste
processo seletivo.

5.10. O candidato cuja autodeclaragdo ndo for confirmada em procedimento de
heteroidentificacdo concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

5.11. Serdo convocados para o envio do video e foto, no procedimento de
heteroidentificacdo os candidatos aprovados, conforme o item 6.5.

5.11.1. Caso o candidato ja tenha sido avaliado por uma Comissao de Heteroidentificacdo,
constituida pela FAPEC, ndo serd necessario passar por nova verificagdo, permanecendo
o resultado anterior, mesmo que tenha sido ndo confirmado.

5.11.1.1. Ndo serdo consideradas as verificagdes de autodeclaracdo realizadas por
outras instituicdes que nao seja a FAPEC.

5.12. A verificagdo da veracidade das informacdes declaradas pelos candidatos sera
realizada, exclusivamente, de forma remota (online), por meio da Comissao de Verificagdo,
designada para esse fim. Os candidatos deverdo enviar videos e/ou documentos conforme
as orientagdes que serdo oportunamente divulgadas. O material enviado sera analisado
pela Comissdo, que emitird parecer conclusivo quanto a conformidade das informagdes
prestadas. A ndo apresentacdo do video ou o envio de material em desconformidade com
as exigéncias podera acarretar a eliminagdo do candidato nas vagas reservadas a cota
a que concorre.

5.13. A Comissdo de Heteroidentificagdo verificard, por meio de fotografia e video,
as seguintes caracteristicas fenotipicas consideradas préprias das pessoas pretas ou
pardas: a cor da pele parda ou preta, cabelo crespo ou enrolado, o nariz largo e os labios
grossos e amarronzados.

5.14. N3o serdo considerados quaisquer relatos, registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados pelo candidato ou seu representante legal, inclusive
imagem e, em nenhuma hipotese, a heteroidentificacdo sera realizada considerando
o gendtipo do candidato, sendo vedada toda e qualquer forma de afericdo acerca da
ancestralidade ou colateralidade familiar do candidato.

5.14.1. A comissdo de heteroidentificagdo utilizara, exclusivamente, o critério fenotipico
para afericdo da condigdo declarada pelo candidato no processo seletivo.

5.15. O resultado do procedimento de heteroidentificagdo constarad de Edital especifico

que sera publicado no site da SEMED http://www.campogrande.ms.gov.br/semed e no

enderego https://concurso.fapec.org, conforme cronograma deste Edital.

5.16. Das decisGes da Comissdo de Heteroidentificacdo caberd recurso conforme
cronograma deste Edital, dirigido a Comissdo Recursal, que considerara os documentos,
video e foto do procedimento de heteroidentificagdo, e o contelido do recurso elaborado
pelo candidato para fins de sua analise.

5.17. Das decisdes da Comissdo Recursal ndo cabera recurso.

5.18. Na hipotese de constatagdo de autodeclaragdo falsa, o candidato sera eliminado do
processo seletivo e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissao
ao servico ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
5.19. Quando convocado de acordo com o cronograma, em data, horario e local a
serem publicados no site da SEMED http://www.campogrande.ms.gov.br/semed e da
Fapec https://concurso.fapec.org, o candidato que se declarar indigena devera anexar
em ambiente determinado pela FAPEC, copia autenticada em cartério do Registro
Administrativo de Nascimento de Indigena/RANI, emitido pela Fundagdo Nacional dos
Povos Indigenas/FUNAI, ou uma declaragdo original assinada pelo Cacique da aldeia ou
chefes do posto da FUNAL.

5.20. Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do
Processo seletivo e, se houver sido convocado, ficara sujeito a revogacao da convocagado
para as aulas temporarias, depois de procedimento administrativo em que lhe seja
assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6. DAS AVALIACGES ESCRITAS
6.1 O processo seletivo constara de avaliagdes escritas (objetivas), especificas conforme

o componente curricular ou etapa de ensino para qual o candidato se inscreveu, com a
seguinte organizagdo:

ORGANIZACAO DA AVALIAGCAO ESCRITA

AVALIACAO gg:‘:ﬁ&s DE | pEso PONTOS
Conhecimentos especificos 10 4 40
Conhecimentos pedagdgicos 15 2 30
Conhecimentos de legislacao 5 2 10
Lingua Portuguesa 10 2 20

Total 40 - 100

6.2. A duragdo total da avaliagdo serd de 3 horas.

6.3. A avaliacdo serd de carater eliminatério e classificatério e terd valor de zero a 100
(cem) pontos, conforme descrigdo no quadro constante no item 6.1.

6.4 A avaliacdo sera composta por questdes objetivas do tipo multipla escolha, contendo
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cada questdo um enunciado e cinco alternativas identificadas pelas letras “a”, “b”, “c”, “*d”
e “e”, das quais apenas uma devera ser marcada.

6.5. Serdo considerados aprovados para a classificagdo os candidatos que obtiverem
pontuagdo maior ou igual a 30 pontos e ndo obtiverem nota zero na avaliagdo de Lingua
Portuguesa.

6.6. A avaliacdo escrita (objetiva), de carater eliminatério e classificatdrio, estd prevista
para o dia 19 de outubro de 2025 e sera realizada no Municipio de Campo Grande/MS,
periodo vespertino, em hordrios e enderegos a serem divulgados posteriormente nos
enderecos eletronicos: https://concurso.fapec.org e http://www.campogrande.ms.gov.
br/semed.

6.7. Os locais e horarios de realizagdo da avaliagdo escrita (objetiva) constardo em

Edital especifico, que sera disponibilizado nos sites; http://www.campogrande.ms.gov.
br/semed e https://concurso.fapec.org.

6.7.1. A organizacdo ndo enviard nenhum tipo de correspondéncia aos candidatos
informando os locais e horarios de realizagdo das avaliagdes.

6.7.2. E atribuida aos candidatos a responsabilidade pelo conhecimento dos respectivos
locais e horario de realizagdo da avaliagdo escrita (objetiva).

6.8 Recomenda-se que o candidato compareca ao local de realizacdo da avaliagdo
escrita com antecedéncia minima de 30 minutos do horario fixado para fechamento
dos portdes, portando: caneta esferografica de material transparente, de tinta azul ou
preta, munido do original de um dos seguintes documentos de identidade: Registro Geral
de Identidade, ou Carteira de Identidade Militar, ou Carteira Nacional de Habilitagdo
(com foto), ou Carteira de Identidade Profissional emitida pelo érgdo competente, ou
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, com foto; Passaporte Brasileiro, ndo sendo
aceito protocolos de solicitagdo desses documentos.

6.8.1. Ndo serdo aceitos por documentos de identificacdo: cépia do documento de
identidade, ainda que autenticada em cartério, nem protocolo deste documento; certiddes
de nascimento; CPF; titulos eleitorais; Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo sem
foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; reservista;
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados ou qualquer documento digital.

6.8.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizagdo da
avaliagdo escrita, documento de identidade original, por motivo de perda ou furto, devera
substitui-lo por documento que ateste o registro da ocorréncia em drgao policial com no
maximo, 30 dias da expedicdo, sendo nessa ocasido submetida a identificagdo especial
em formulario proprio para coleta de dados, assinatura e impressao digital.

6.8.3. O candidato que ndo apresentar documento de identidade, ou um dos documentos
constantes do item 6.8 para realizacdo da avaliagdo escrita, ndo podera realiza-la, e sera
automaticamente eliminado do Processo seletivo.

6.9 A identificacdo especial serd exigida também ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.10. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira, borracha e/ou corretivo durante a
realizagdo das provas.

6.11. Para entrar na sala da avaliagdo escrita, o candidato devera identificar-se com
a apresentagdo ao fiscal do documento original de identidade conforme subitem 6.8 e
assinar a Lista de Presenca.

6.12. N3o serd admitido no local das avaliagdes o candidato que se apresentar apds o
horario oficial de Mato Grosso do Sul estabelecido para o fechamento dos portdes.

6.13. A auséncia do candidato implicard na sua eliminagdo do Processo seletivo, ndo
havendo em hipétese alguma, outra oportunidade.

6.14. O candidato devera transcrever todas as respostas para o cartdo-resposta, que
sera o Unico documento valido considerado para a corregdo eletrénica.

6.15. O candidato, ao terminar a avaliagcdo escrita, devera entregar ao fiscal o cartdo-
resposta, somente decorridas 2 (duas) horas do inicio da avaliacdo e poderd levar o
caderno de questoes.

6.16. Ndo sera permitida a saida dos candidatos, mesmo que eliminados, do local de
realizagdo da avaliacdo antes de decorridos 2 (duas) horas do seu inicio.

6.17. Os 3 ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente
quando todos tiverem concluido a avaliagdo escrita.

6.18. O cartdo-resposta é o Unico documento apto para a corregdo eletronica da
avaliacdo escrita, portanto ndo poderd ser amassado, molhado, dobrado, rasgado ou
danificado, sob pena de o candidato arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade
de corregdo da avaliagdo escrita.

6.19. Ndo havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da avaliagdo em
virtude de afastamento do candidato da sala da avaliagdo, por qualquer motivo,

6.20. Em nenhuma hipotese sera realizada qualquer avaliagdo escrita fora do local, data
e horério determinados.

6.21. Durante a avaliagdo escrita ndo serd permitida a comunicagdo entre os candidatos,
a utilizacdo de equipamentos eletronicos de qualquer espécie e/ou similares, o consumo
de bebidas alcodlicas, cigarro ou similares, uso de éculos escuros, reldégios ou quaisquer
acessérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro), ou similares, a utilizagdo de livros,
anotagdes, réguas de calculos, impressos ou qualquer outro material de consulta, nem
material que ndo seja o estritamente necessario para a realizagdo da avaliagdo.

6.21.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da avaliagdo escrita, ndo levar
nenhum aparelho eletronico, entretanto, caso seja necessario portar algum aparelho
eletronico, devera ser acondicionado, desligado e/ou estar sem bateria, no momento da
identificacdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela organizagdo, e permanecer
embaixo da cadeira, durante a aplicagdo da avaliagao.

6.22. Sera eliminado o candidato cujo celular ou outro aparelho eletrénico tocar, bipar ou
produzir qualquer tipo de alarme, mesmo que no modo despertador, durante a realizagao
da avaliagdo escrita ou que:

a) for surpreendido com celular fora da embalagem lacrada, mesmo que desligado;

b) for surpreendido, com celular ligado, mesmo que dentro da embalagem lacrada;

c) for surpreendido com celular, mesmo que desligado, nos corredores do prédio;

d) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas/
anotagdes ou impressos que ndo forem expressamente permitidos ou qualquer tipo de

comunicagdo com outro candidato;

e) for surpreendido manuseando aparelhos eletrnicos, tais como: telefone celular,
agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como utilizando reldgio de qualquer
espécie, éculos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro etc.;

f) for surpreendido durante o periodo de realizagdo das provas portando algum dos itens
ja especificados anteriormente;

g) caso surpreendido com algum item ndo especificado anteriormente, esse sera
encaminhado para analise, e se ndo constatado indicio de tentativa de fraude ou
qualquer outro que possa produzir prejuizo ao certame o item serd condicionado em
embalagem fornecida pela organizagdo que devera ser lacrada, entregue a um fiscal que
ird acompanhar o candidato até a sala de avaliagdo e guardara a embalagem embaixo
da cadeira do candidato que, se ndo aceitar esse procedimento, sera lavrado o termo de
eliminagdo e o candidato serd excluido do certame;

h) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da avaliagdo;

i) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da
avaliagcdo, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

j) recusar-se a entregar o material da avaliacdo ao término do tempo destinado para a
sua realizagdo;

k) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

I) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, com o cartdo-resposta;

m) ausentar-se da sala, com o caderno de avaliagdo antes do horario permitido;

n) descumprir as instrugdes contidas no caderno de avaliagdo ou cartdo-resposta;

0) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

p) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria
ou de terceiros;

q) for surpreendido com qualquer tipo de arma;

r) deixar de assinar o cartdo-resposta;

s) ndo entregar ao fiscal da sala o cartdo-resposta.

6.23. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas deverao
ser acomodadas, no chdo, embaixo da cadeira do préprio candidato, onde deverdo
permanecer até o término da avaliagdo.

6.24. Quando, depois da avaliagdo escrita, for constatado, por meio eletrénico,
estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, sua prova serd anulada e o candidato sera automaticamente eliminado
do Processo seletivo.

6.25. Ndo sera permitida, no local de avaliacdo escrita, durante a realizagdo das mesmas,
a permanéncia de pessoas acompanhantes de candidatos.

6.26. A organizagao ndo se responsabilizard pela perda ou extravio de documentos ou
objetos do candidato, nem por danos neles causados, ocorridos nos locais de aplicagdo
da avaliacao.

6.27. No dia de realizagdo da avaliagdo escrita, ndo serdo fornecidas, por nenhum membro
da equipe de aplicagdo e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu
conteudo e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificagdo.

6.28. A comissdo de processo seletivo reserva-se o direito de, a qualquer momento,
mandar colher a impressdo digital para analise por especialistas em identificacdo, de
qualquer candidato cuja documentacdo suscitar duvidas.

6.29. N3o havera segunda chamada para a avaliagdo escrita e nem realizacdo de
avaliacdo fora da data, horario e local estabelecidos para cada candidato.

6.30. O gabarito preliminar da avaliagdo escrita do processo seletivo sera divulgado a
partir do dia 21 de outubro de 2025, nos enderecos eletronico https://concurso.fapec.

org e http://www.campogrande.ms.gov.br/semed.
7. DA PROVA DE TITULOS

7.1. O Processo Seletivo constara de Prova de Titulos, que consistird na insercdo dos
titulos na area do candidato do Portal de processos seletivos e concursos da FAPEC
(https://concurso.fapec.org), cujo acesso é restrito ao préprio candidato.

7.1.1. Os candidatos inscritos deferidos, deverdo enviar via sistema documentos
comprobatérios de titulagdo através de fotocdpias autenticadas em cartdério, mesmo as
vias originais, uma vez que ndo serdo recebidos os documentos de forma fisica e sim
digital.

7.1.2. Ndo serdo consideradas, para efeito de pontuagdo: as cdpias ndo autenticadas em
cartério, com excecao daqueles documentos que possuirem certificagdo digital.

7.1.3. Ostitulos com certificacdo digital estardo passiveis de confirmagao de autenticidade
pelo site da Instituicdo que os forneceram, de acordo com as informagdes apresentadas
nos documentos, motivo por que deverdo estar em condicdes perfeitas para a referida
conferéncia, uma vez que, se nao for possivel, serdo desconsiderados.

7.2. O candidato s6 podera enviar a documentagdo comprobatéria para as Provas de
Titulos, apds 24 (vinte e quatro) horas da realizagdo da sua inscricdo, respeitando o
prazo maximo de 6 de outubro de 2025.

7.3. Para o encaminhamento da documentacao relativa a Prova de Titulos, os candidatos
deverdo observar os seguintes procedimentos:

a) o encaminhamento da documentacdo comprobatéria serd realizado online,
exclusivamente no periodo, impreterivel e improrrogavel, a contar das 24 horas da
inscricdo do candidato até o prazo maximo de 18h do 6 de outubro de 2025.

b) acessar a Area do Candidato, o participante deverd clicar no icone “Prova de Titulos”
e em seguida anexar os documentos comprobatoérios digitalizados em formato PDF -
Portable Document Format, em arquivo Unico, sendo que os arquivos deverdo possuir
um tamanho maximo de 1MB - um megabyte;

7.4. E dever do candidato, assegurar & qualidade e & legibilidade da documentaco
digitalizada, assim como, a compatibilidade do arquivo com softwares de visualizagdo
e leitura de arquivos, em formato Portable Document Format (PDF), de modo que a
Comissdo Avaliadora de Titulos da FAPEC ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos
advindos da ndo abertura, arquivo corrompido, ilegibilidade ou da baixa qualidade da
imagem contida no arquivo, que impegam ou que criem obstaculos a correta identificagdo
e leitura das informagdes constantes nos documentos;

7.5. Apos o envio de toda a documentacgdo exigida, serd gerado um protocolo Unico que
ficara disponivel na area do candidato no site da FAPEC.

7.6. Apds o envio dos titulos, o sistema encerrard automaticamente a possibilidade
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de inclusdo de novos documentos. Uma vez gerado o protocolo de envio, o candidato
ndo poderd incluir, excluir ou substituir os documentos apresentados, sendo apenas
permitido o envio dentro do prazo estabelecido.

7.7. Sera sumariamente eliminado o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a
execucao da Prova de Titulos.

7.8. A Comissdo do Processo Seletivo reserva-se o direito de, a qualquer tempo convocar
o candidato para apresentacdo presencial dos titulos sempre que a documentagdo
apresentada suscitar duvidas quanto a sua veracidade.

7.9. Nao havera 22 (segunda) chamada para a Prova de Titulos.

7.9.1. Recebera nota zero o candidato que ndo anexar os titulos no periodo estabelecido
neste edital, através do portal de concursos da FAPEC (https://concurso.fapec.org/).

7.10. N3o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax, pessoalmente ou via
correio eletronico (e-mail).

7.11. Para efeito de avaliagdo, todas as atividades previstas dos titulos deverdo estar
concluidas.

7.12. A prova de titulos seguira a pontuacdo conforme quadro a seguir:

QUADRO DE PONTUACAO DE TiTULOS

FORMA DE
COMPROVACAO

VALOR VALOR

ITEM UNITARIO |[MAXIMO

QUANTITATIVO

Certificado de conclusédo

de curso de pds-graduacgao
Stricto Sensu em nivel

de Doutorado na area de
educagdo ou multidisciplinar,
a) emitido por instituicdo
Doutorado [reconhecida pelo Ministério
da Educacdo, ou declaragdo
de conclusdo de curso,
desde que acompanhada dos
respectivos histérico escolar
e ata de defesa da tese.

Certificado de conclusdo

de curso de pos-graduacgao
Stricto Sensu em nivel

de Mestrado na area de
educagdo ou multidisciplinar,
emitido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério
da Educacao, ou declaragao
de conclusao de curso,
desde que acompanhada
dos respectivos histérico
escolar e ata de defesa da
dissertagao.

Certificado de conclusdo

de curso em nivel de
especializagao Lato Sensu,
com carga horaria minima
de 360 horas na area da

c) Pos- educacdo emitido por
graduacgao [instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, ou
declaragdo de conclusao

de curso, desde que
acompanhada do respectivo
historico escolar.

Certificado de conclusdo de
curso na area da educacéo,
d) Cursos |com carga horaria minima
na area da |de 100 horas, realizado no |1 1,5 1,5
educagao [intervalo de janeiro de 2023
até a data de publicacdo
deste Edital.

Experiéncia profissional
docente comprovada de no
minimo 12 (doze) meses

de exercicio da docéncia,

[y

4,0 4,0

b)
Mestrado

[y

3,5 3,5

€) A admitindo-se a soma de
Experiéncia . 1 2,5 2,5
periodos trabalhados em
docente ) -
diferentes estabelecimentos
de ensino, desde que
nao sejam de forma
concomitante.
. Professor do cargo efetivo na
f) Efetivo o, )
na REME Rede Municipal de Ensino de |1 2,0 2,0

Campo Grande/MS.

7.13. Os titulos apresentados nas letras “a”, “b” e “c” ndo serdo cumulativos, ou seja,
sera considerado somente o de maior valor.

7.14. O titulo referido na alinea “f” serd igualmente considerado como critério de
desempate na classificagdo final do candidato. Caso o candidato ndo apresente a
documentagdo mencionada no item 7.12, alinea “f”, essa informacgdo ndo sera utilizada
para fins de desempate no resultado final.

7.15. Para efeito de pontuacdo, cada titulo sera considerado uma Unica vez.

7.16. A experiéncia profissional devera ser comprovada mediante fotocdpia autenticada
em cartério de carteira profissional, incluindo a folha de rosto, frente e verso, e/ou
de declaracdo expedida pelo empregador, em papel timbrado, com CNPJ], endereco
completo, telefone, nome legivel, fungdo e carimbo do funcionario responsavel.

7.17. Os candidatos com experiéncia profissional na REME deverdo apresentar declaragao
obtida por meio do Portal do Servidor da Prefeitura de Campo Grande, no enderego

eletronico http://www.campogrande.ms.gov.br/servidor/

7.18 Sdo consideradas informagdes necessarias nos documentos:
a) Carga Horéria; b) Periodo do curso; c) Nome da Instituigdo com timbre ou carimbo
impresso; d) Assinatura do responséavel pela instituicdo, com identificagdo e/ou carimbo;

7.19. Cada titulo serd avaliado de acordo com a carga horaria expressa, ndo sendo
permitida a soma de carga hordria de mais de um titulo para o0 mesmo item.

7.20. Nao serao computados documentos que nao consignem de forma expressa e
precisa, as informagdes necessarias a sua avaliagdo, assim como aqueles cujas cépias
estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.

7.21. Todo documento, expedido em lingua estrangeira, somente serd considerado
quando traduzido para a Lingua Portuguesa, por tradutor publico.

7.21.1. Os documentos de conclusdo de curso de graduacgao ou pés-graduacao, expedidos
em lingua estrangeira, deverdo estar revalidados por Instituigdo de Ensino Superior no
Brasil, conforme Art. 48 da Lei n® 9394/96, de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

7.22. A apresentagdo de documento que ndo coadune com a verdade implicard na
eliminagdo dos documentos, mediante publicagdo em edital.

7.23. A apresentacdao de documento com rasuras ou alteragdes em qualquer informagao,
se comprovadas, serd caracterizado fraude e implicard na eliminagdo do candidato,
mediante publicagdo em edital.

7.24. Os titulos, apés sua entrega, ndo poderdo ser substituidos ou devolvidos e ndo
sera permitido acrescentar outros titulos aos ja entregues.

7.25. A nota da Andlise Curricular serd a soma dos pontos obtidos com a titulagdo
apresentada.

7.26. Oresultado do total dos pontos obtidos na Andlise de titulagdo sera divulgado através
de edital especifico que serd publicado no site da SEMED htt WwWw.cam rande.
ms.gov.br/semed, e disponibilizado no enderego eletrénico: https://concurso.fapec.org/
e, facultativamente em outros érgaos da imprensa.

7.26.1. Sera disponibilizada apenas a pontuacdo dos candidatos habilitados na prova
escrita (objetiva).

8. DA CLASSIFICAGAO FINAL

8.1. A classificagdo dos candidatos serd realizada pela ordem decrescente conforme a
nota final obtida no processo seletivo.

8.1.1. A nota final serd obtida por meio da soma das notas da avaliagdo escrita e prova
de titulos.

8.2. Na hipotese de igualdade de nota final, o desempate dar-se-& com observéancia dos
seguintes critérios:

a) idade mais elevada, desde que o candidato tenha mais de 60 anos, conforme determina
o Estatuto da Pessoa Idosa;

b) maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos;

c) maior pontuagdo na prova de conhecimentos pedagogicos;

d) maior pontuagdo na prova de lingua portuguesa;

e) maior pontuagdo na prova de legislagao;

f) maior pontuagdo na prova de titulos;

g) ser efetivo da REME;

h) maior idade.

8.3. O resultado do Processo seletivo serd homologado e divulgado por meio de edital
especifico a ser publicado no DIOGRANDE e disponibilizado no enderego eletrénico

https://concurso.fapec.org.

8.3.1. O resultado final do Processo seletivo compora o Banco de Cadastro de Professores
Temporarios da REME, organizado por etapa de ensino e componentes curriculares.

8.4. As chamadas para atribuicdo de aulas temporarias ocorrerdo mediante as demandas
e necessidades das unidades escolares da REME, as quais serdo publicadas no site www.

campogrande.ms.gov.br/semed.

8.5. A classificagdo neste Processo seletivo ndo assegura ao professor o direito de
convocagdo, a qual fica condicionada a classificagdo final e a disponibilidade de vagas
nas unidades escolares da REME.

9. DOS IMPEDIMENTOS

9.1 Sdo situagdes de impedimento para atribuigbes de aulas tempordrias nas unidades
escolares da REME ao professor que:

a) o nome ndo constar na lista dos classificados no processo seletivo para professores
temporarios atuarem nas unidades escolares da REME;

b) tiver se licenciado ou se afastado do exercicio do cargo por periodo superior a 15
(quinze) dias, no semestre letivo anterior, quando com aulas complementares ou
convocado, ndo contabilizando as licengas em decorréncia de acidente em servigo,
tratamentos oncoldgicos, cirurgias ndo eletivas, e os afastamentos previstos no Art. 179
da lei complementar 190, devidamente comprovados;

c) for considerado ineficiente em relatdério de avaliacgdo de desempenho, no semestre
letivo anterior, conforme previsto no Art. 22 deste Decreto, assegurado o contraditdrio.
d) estiver afastado por motivo de licenca médica, licenga para acompanhar cénjuge,
licenca para tratar de interesse particular ou cedido a outro 6rgdo;

e) for ocupante de cargo ou emprego que lhe implique acumulagdo ilicita;

f) for servidor publico aposentado por invalidez, compulsoriamente por idade,
voluntariamente em dois cargos de professor e voluntariamente, em cargo publico ndo
acumulavel com o de professor;

g) tiver sofrido penalidade administrativa de demissdo em dérgdo ou entidade da
Administragdo Publica ou judicial com a perda do cargo publico;

h) estar designado para outra fungdo na Rede Municipal de Ensino/REME;

i) ocupar cargo em comissdo ou fungdo de confianga na Administragdo Publica municipal;
j) estiver readaptado;

k) estiver em processo de reabilitagdo profissional e ser considerado inapto para exercer
fungdo de docente;

I) estiver cumprindo o periodo de Licenca Maternidade;

m) estiver cumprindo periodo estabilidade gestacional convocada/contratada;

n) tiver jornada especial de trabalho;

0) outras situagSes em que a Lei prevé como impeditivas a contratagao.

10. DA DOCUMENTACAO PARA CONVOCAGCAO

10.1. Os candidatos que forem convocados pela primeira vez deverdo apresentar originais
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e copias legiveis, na unidade escolar em que ird atuar, dos seguintes documentos:

a) ficha de encaminhamento do processo seletivo;

b) formulario de solicitacdo da convocacgéo;

c) declaragdo de acimulo ou ndo de cargo, preenchida, datada e assinada pelo professor;
d) ficha de dados pessoais, devidamente preenchida (se possivel com os dados digitados),
datada e assinada pelo professor;

e) termo de responsabilidade do ano vigente, devidamente preenchida, assinada pelo
professor;

f) declaragdo de bens, devidamente preenchida, datada e assinada (referente ao ano
anterior);

g) declaragdo de idoneidade (preenchida, datada e assinada).

h) atestado médico, declarando gozar de boa saude (apresentar do inicio do exercicio
da fungao docente);

i) registro geral de identificagdo (RG) - documento oficial;

j) inscricdo no cadastro de pessoa fisica (CPF) ou declaragdo emitida pelo site da Receita
Federal;

k) titulo de eleitor;

I) comprovante de quitagdo eleitoral dos dois turnos da ultima eleicdo ou certidao
de quitagdo eleitoral obtida no site do TRE: http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/
certidao-de-crimes-eleitorais;

m) PIS OU PASEP - somente folha espelho, emitidos pelo Banco do Brasil (PASEP) ou
pela Caixa Econdmica Federal (PIS), discriminando PIS ou PASEP. Ndo serdo aceitos NIS,
NIT, Cartdo Cidadao, pagina da Carteira de Trabalho com o nimero manuscrito;

n) comprovante de residéncia, com endereco completo e legivel;

o) certiddo de nascimento ou casamento - certiddo de casamento ou com averbagdo. O
nome da professora ou do professor nos documentos pessoais, tais quais RG, CPF, titulo
de eleitor, PIS/PASEP, devem estar conforme a certiddo e o estado civil;

p) certiddo de nascimento, CPF e RG dos filhos dependentes;

g) comprovante de escolaridade - diploma na area de atuacgdo, constando a data que
colou grau na graduacgdo/licenciatura (frente e verso), assinado pelo diplomado. Se
ndo possuir, apresentar declaragdo de conclusdo de curso, com a data que colou grau,
acompanhada do histérico escolar. Ndo sera aceita declaracdo com data prevista da
colagdo;

r) certificado militar, quando candidato do sexo masculino;

s) carteira do CREF para os profissionais de educacgdo fisica, independente da area que
ird atuar;

t) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas em que constem
a foto, a qualificacdo civil e a data do ano do primeiro emprego;

u) Comprovante de Consulta de conta salario, do Banco conveniado a Prefeitura Municipal
de Campo Grande, constando Nome, CPF, agencia, n. da Conta do professor e assinatura
do gerente, com carimbo de identificacdo. N3do sera aceito a cépia do cartdo;

v) certiddo Estadual Civel emitida pelo site: https://esaj.tjms.jus.br/sco/abrirCadastro.
do;

x) certiddo Estadual Criminal emitida pelo site: https://esaj.tjims.jus.br/sco/
abrirCadastro.do;

y) certiddo do Tribunal Regional Federal: (Secdo Judicidria de Mato Grosso do Sul) -
Civel/ Criminal / Fins Eleitorais emitida pelo site: https://web.trf3.jus.br/certidao-
regional/CertidaoCivelEleitoralCriminal/SolicitarDadosCertidao;

z) certiddo Criminal Eleitoral emitida pelo site: http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/
certidao-de-quitacao-eleitoral;

w) outros documentos, consoante exigéncias no andamento deste processo seletivo.

10.1.1. Serdo considerados documentos de identidade:

a) carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelos Institutos de Identificagdo, pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares;

b) carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos e outros);

C) passaporte;

d) carteiras funcionais do Ministério Publico;

e) carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham de
identidade;

f) carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto).

10.1.2. Somente serad aceito documento de identidade que estiver no prazo de validade.
10.2. Candidatos que ja ministraram aulas ou que estdo em docéncia na REME deverdo:

a) ficha de encaminhamento do processo seletivo;

b) formulario de solicitacdo da convocacgéo;

a) conferir documentacgdo e atualiza-la, se necessario, conforme disposto no subitem
10.1;

b) apresentar, no ato da selecdo para convocacao, a declaragdo de acumulagdo ou nao de
cargos, e os relacionados nas letras “s”, “v”, "x", "y"” e “z” do subitem 10.1 deste Edital.
c) certificado de curso presencial de primeiros socorros, com carga horaria minima de
8h;

d) outros documentos, consoante exigéncias no andamento deste processo seletivo.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar todas as etapas referentes a este
Processo seletivo.

11.2. O candidato sem vinculo efetivo com a REME, classificado no Processo seletivo para
Professores Temporarios para atuar nas unidades escolares da REME, quando convocado,
recebera a remuneracdo correspondente ao nivel e classe PH2/A na admissdo temporaria
e proporcional as horas semanais trabalhada.

11.3. Durante a validade do processo seletivo o professor temporario poderd permanecer
na lotacdo desde que haja a vaga disponivel na unidade escolar, com parecer da avaliagao
de desempenho favoravel.

11.4 Normas complementares a este Edital dispordo sobre a chamada dos candidatos
selecionados por meio deste Processo seletivo.

11.5. Os casos omissos e as duvidas oriundas da interpretacdo deste Edital serdo
analisados pela Comissdao de Coordenagdo deste Processo seletivo, a quem fica a
competéncia de emitir parecer.

CAMPO GRANDE/MS, 25 DE SETEMBRO DE 2025.

LUCAS HENRIQUE BITENCOURT DE SOUZA
Secretario Municipal de Educagao

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracao e Inovagao

ANEXO I AO EDITAL CONJUNTO SEMED/SEMADI N. 12/2025
CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacao de texto. Tipologia e géneros textuais.
A lingua e suas modalidades. Discurso direto, indireto, indireto livre. Intertextualidade.
Coesdo e coeréncia textuais. Fungdes da Linguagem: Fatica, Conativa (ou apelativa),
Poética, Referencial (informativa ou cognitiva), Emotiva (ou expressiva), Metalinguistica.
Acentuagdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Ortografia. Classes de
palavras. Periodo composto: coordenacgdo, subordinagdo e oragdes reduzidas. Pontuacao.
Significagdo das palavras: homonimia e paronimia. Concordancia nominal, concordancia
verbal, regéncia verbal e regéncia nominal. Uso de “ha” (verbo) e “a” (preposicdo). Uso
de onde e aonde. Uso dos porqués.

REFERENCIAS )

ACORDO ORTOGRAFICO DA LINGUA PORTUGUESA: atos internacionais e normas
correlatas. — 2. ed. - Brasilia: Senado Federal, Coordenagdo de Edigdes Técnicas, 2014.
100 p.

BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. 37.ed. revista, ampliada e
atualizada conforme o novo Acordo Ortografico. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.
CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 48. ed. Sao
Paulo: IBEP, 2009.

CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. 3. ed. Sao
Paulo: Scipione, 2008.

FERREIRA, Mauro. Aprender e praticar gramatica. Ed. renovada. - Sdo Paulo : FTD,
2007.

NOGUEIRA, Duda. Lingua Portuguesa: para concursos. 9. ed. Editora JusPodivm, 2023.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: Concepcdes e tendéncias pedagdgicas. Avaliacio
da aprendizagem. Avaliagdo educacional. Educagdo e tecnologia. Educacao inclusiva e
diversidade. Curriculo: planejamento, selegdo e organizagdo dos conteudos. Planejamento
e organizagdo do trabalho pedagdgico. Referencial Curricular da Reme. Projeto Politico
Pedagdgico.

REFERENCIAS

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar, Cortez Editora, Sdo Paulo,
2005, 172 edigdo, 180 paginas.

HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora: Uma pratica da pré-escola a universidade.
Porto Alegre: Mediagdo, 2009.

LIBANEO, José Carlos. Didatica. Ed. Cortez, Sao Paulo, 2017.

LIBANEO, José Carlos. Educacgao escolar: Politicas,
e organizagao - 10° edigdo. Séo Paulo: Cortez
docéncia em formacgdo: Saberes pedagdgicos)

SAVIANI, Demerval. Pedagogia Histérico-Critica, primeiras aproximagdes, Campinas:
Autores Associados, 1991.

VASCONCELLQS, Celso dos S. Planejamento: Projeto de Ensino-Aprendizagem e Projeto
Politico-Pedagégico. Libertad. 22° Ed.

VASCONCELLOS, Celso. Construcao do conhecimento em sala de aula. Libertad - Centro
de Pesquisa, formagdo e Assessoria Pedagdgica. 142 ed., 2002

\Y; E I G A ,
Ilma Passos de Oliveira. Projeto politico-pedagdgico da escola: uma construgdo
possivel. 242 ed.. Campinas, SP: Papirus, 2008.

RIOS, Teresinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia de melhor
qualidade. S&o Paulo: Cortez, 2001.

estrutura
2012(Colegao

LEGISLACAO: LDB e alteracBes (Lei n. 9.394/1996). Lei n. 13.146/2015 (Lei Brasileira
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia). Politica Nacional de Educacdo Especial na
perspectiva da Educacdo Inclusiva/2008). Lei n. 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e
do Adolescente). Lei n. 9.795/1999 (Politica Nacional de Educacdo Ambiental). Plano
Municipal de Educacgdo (Lei Municipal n.5.565/2015) Plano Nacional de Educacdo. (Lei n.
13.005/2014). Base Nacional Comum Curricular (Resolugdo CNE/CP n.2 de 22/12/2017).
Decreto n. 11.556 de 12/06/2023

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

EDUCACAO INFANTIL: Educacdo Infantil, infancia e crianca: histéria e concepcdes.
Educar e cuidar. Curriculo na Educacao Infantil. A aprendizagem e o desenvolvimento da
crianga de zero a cinco anos. As interagdes, brinquedos e brincadeiras. As especificidades
do trabalho educativo com bebés. A organizacdo dos espacgos e tempos na Educagdo
Infantil. Mdltiplas linguagens na Educacgdo Infantil. Linguagem oral e escrita na educagao
infantil. Ciéncias na Educacgdo Infantil. O conhecimento matematico na Educacgdo Infantil.
O Conhecimento sobre a natureza na Educacdo Infantil. Avaliacdo da/na Educagdo
Infantil. A relagdo entre a instituicdo de Educagdo Infantil, a familia e a comunidade.
Praticas promotoras da igualdade racial na Educacdo Infantil.

REFERENCIAS

ARCE, Alessandra; SILVA, Débora A. S. M.; VAROTTO, Michele. Ensinando Ciéncias na
Educagdo Infantil. Campinas: Editora Alinea, 2011.

ARCE, Alessandra (org.). Interagdes e brincadeiras na educagdo infantil. Campinas, SP:
Editora Alinea, 2013.

BONDIA, Jorge Larrosa. Notas sobre a experiéncia e o saber de experiéncia. Revista
Brasilei[a de Educagdo, n° 19, Jan/Fev/Mar/Abr, 2002.

BRANDAO, Ana Carolina Perrusi; ROSA, Ester Calland de Sousa (orgs.). Ler e escrever
na Educacgdo Infantil. Belo Horizonte: Auténtica Editora, 2010.

BRASIL. Conselho Nacional de Educagdo. Camara de Educagdo Basica. Resolucdo CNE/
CEB n. 5, de 17 de dezembro de 2009. Diretrizes Curriculares Nacionais Curriculares para
a Educacdo Infantil. Ministério da Educacdao/Conselho Nacional de Educacdo/Cémara de
Educacgdo Basica. Brasilia: 2009.

BRASIL. Linguagem oral e linguagem escrita na educacao infantil: praticas e interagdes.
Ministério da Educacgdo, Secretaria de Educacao Basica.l.ed. - Brasilia: MEC/SEB, 2016.
(Colegao Leitura e escrita na educacgdo infantil; volume 4)

BRASIL. Ministério da Educagdo - Secretaria de Educagdo Basica. Documentagdo
Pedagdgica: concepgbes e articulagdes - caderno 2. Organizagdo: Paulo Sergio Fochi.
Brasilia: MEC/UNESCO, 2018.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Diretoria de Politicas
e Diretrizes da Educacdo Integral Basica. Coordenacdo-Geral de Educacdo Infantil.
Parametros Nacionais de Qualidade para a Educagdo Infantil. MEC/Brasilia. 2024.
BRASIL. Ministério da Educagdo. Conselho Nacional de Educagdo. Camara de Educagdo
Bdasica. RESOLUCAO CNE/CEB N° 1, DE 17 DE OUTUBRO DE 2024. Institui as Diretrizes
Operacionais Nacionais de Qualidade e Equidade para a Educagdo Infantil. 2024.
BROUGERE, Gilles. Brinquedo e cultura. 8. ed. Sao Paulo: Cortez, 2010.

BARBOSA, Maria Carmem Silveira. Por amor e por forga: rotinas na educacgdo infantil.
Porto Alegre: Artmed, 2006.

FARIA, Ana Lucia Goulart de Faria; MELLO, Suely Amaral. (orgs.). Linguagens Infantis:
outras formas de leitura. Campinas, SP: Autores Associados, 2005.

HORN, Maria da Graga Souza. Sabores, cores, sons, aromas: a organizacao dos espagos
na educacdo infantil. Porto Alegre: Artmed, 2004.

KHULMANN Jr, Moysés. Infancia e educagdo infantil: uma abordagem histérica. 2. ed.
Porto Alegre: Mediagao, 2001.

LEONTIEV, Aléxis N. Os principios psicoldgicos da brincadeira pré-escolar. In: VIGOTSKII,
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Lev S., LURIA, Alexander R. & LEONTIEV, Alex N. Linguagem, desenvolvimento e
aprendizagem.

MARSIGLIA. Ana Carolina Galvao. Infancia e pedagogia histérico-critica. Campinas, SP:
Autores Associados, 2013.

OLIVEIRA, Zilma Moraes de (org.). O trabalho do professor na educacgdo infantil. Sdo
Paulo: Biruta, 2012.

ORTIZ, Cisele; CARVALHO, Maria Teresa Venceslau de. Organizacdo dos ambientes para
os bebés - o olhar atento. In: Interagdes: Ser professor de bebés - cuidar, educar
ebrincar uma Unica agdo. Sao Paulo: Blucher (Colegbes InterAgbes), 2012.

PANIZZA, M. E COLABORADORES: Ensinar Matematica na Educacgdo Infantil e nas Séries
Iniciais: analise e propostas, Porto Alegre, Artmed, 2006.

PASQUALINI, Juliana Campregher & LAZARETTI, Lucinéia Maria. Que educacgdo infantil
queremos? Um manifesto em defesa da educacdo escolar para as criangas pequenas.
Bauru, SP: Mireja, 2022. )

SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Resolugdo de problemas
(Colegdo Matematica de 0 a 6). Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 2000.

TIRIBA, Lea. Criangas da natureza. Anais do I Semindrio Nacional: Curriculo em
Movimento - Perspectivas Atuais, Belo Horizonte, novembro de 2010.

VYGOTSKY, Lev. A Formagdo Social da Mente: O Desenvolvimento dos Processos
Psicolégicos Superiores: 2.ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1988.

VIGOTSKI, Lev Semiodnovich. A construcdo do pensamento e da linguagem. Tradugdo
Paulo Bezerra. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2001.

ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL: Literatura Infantil. Construgdo do
conhecimento e o desenvolvimento da crianga segundo Piaget, Vygotsky e Wallon.
Alfabetizacdo e Letramento. Apropriacdo do Sistema de Escrita Alfabética: Niveis de
escrita, consciéncia fonoldgica, fluéncia leitora (perfis de leitor). Géneros textuais orais e
escritos e sua utilizagdo nos diferentes contextos sociais. Praticas de leitura e Produgao
de Texto. Conceito de numero. Sistema de numeragdo decimal; porcentagem; fragdo,
as quatro operagdes matematicas basicas: adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo; O
trabalho com situagdes-problema. Letramento matematico. Marcos da meméria (fontes
histdricas; documentos e registros; os patriménios histéricos e culturais do municipio
de Campo Grande/MS). As implicagdes das leis n. 10.639/03 e 11.645/08 para o
ensino de Histéria. Conceitos da Geografia: paisagem, territério, lugar, regido, espaco.
Alfabetizacdo cientifica: ensino de ciéncias por investigagdo e experimentagdo.

REFERENCIAS

ARCA: Revista do Arquivo Histérico de Campo Grande. Campo Grande, n. 6, p. 32-45,
1998.

AMADO, Ana Rita Swenson; GALICIA, Rita de C&ssia de Barros. Histéria de Campo
Grande. Campo Grande-MS: Alvorada, 2012.

BITTAR, Marilena; FREITAS, José Luiz Magalhdes. Fundamentos e Metodologia de
Matematica para os Ciclos Iniciais do Ensino Fundamental. 2 ed. Campo Grande, MS:
Ed. UFMS, 2005.

BIGODE, Antdnio José Lopes. Matematica: solugBes para dez desafios do professor: 1°
ao 3° ano do ensino fundamental - 1.ed. Sdo Paulo: Atica Educadores, 2011.
BROITMAN, Claudia. As operagBes matematicas no ensino fundamental I . Sdo Paulo:
Atica Educadores, 2011.

CASTELLAR, S. M. V. A Alfabetizacdo em Geografia. In: Espacgos da Escola. Ijui, v. 10, n.
37, p. 29-46, jul./set. 2000

CACHAPUZ, A. et al. A necessaria renovagao no ensino de ciéncias. Sdo Paulo: Cortez,
2005.

CHASSOT, Attico. Alfabetizacdo cientifica: questSes e desafios para a educagdo. Rio
Grande do Sul: Unijui, 2000.

CAVALCANTI, L. S. Geografia e praticas de ensino. Goiania: Alternativa, 2013.
FERREIRO, E.; TEBEROSKY, A. Psicogénese da lingua escrita. Tradugdo de Diana Myriam
Lichtenstein et al. Porto Alegre: Artes Médicas, 1986.

GALVAO, Izabel. Henri Wallon: uma concepgdo dialética do desenvolvimento infantil.
Petrépolis: Vozes, 1995. 135 p.

Lajolo, M., & Zilbermann, R. (2007). Literatura infantil Brasileira: histérias & histérias (7a
ed.). Sdo Paulo: Atica.

MACHADO, Paulo Coelho. Pelas ruas de Campo Grande. 2. ed. Campo Grande-MS:
Instituto Histérico e Geografico de Mato Grosso do Sul, 2008.

MORAIS, Artur Gomes de. A apropriacdo do sistema de notacdo alfabética e o
desenvolvimento de habilidades de reflexdo fonoldgica. Porto Alegre: Letras de Hoje,
2004.

MORAIS, Artur Gomes. Sistema de escrita alfabética. Sdo Paulo: Editora Melhoramentos,
2012.

MORAIS, Artur Gomes de; ALBUQUERQUE, Eliana Borges Correia de; LEAL, Telma Ferraz.
Alfabetizacdo apropriagdo do sistema de escrita alfabética. Belo Horizonte: Auténtica,
2005.

NACARATO, Adair Mendes; MENGALI, Brenda Leme da Silva; PASSOS, Carmen LUcia
Brancaglion. A Matematica nos anos iniciais do Ensino Fundamental: tecendo fios do
ensino e do aprender. Belo Horizonte: Auténtica, 2009.

Piaget, J.0 pensamento e a linguagem na crianga. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1999
PIAGET, Jean; INHELDER, Bérbel. A Psicologia da Crianga. Bertrand Brasil, 2003.
SCHNEUWLY, B.; CORDEIRO, G. S. Géneros na escola: forma escolar e ensino-
aprendizagem de lingua. In Cavalcanti, Z. (Ed.). 30 Olhares para o futuro. Sdo Paulo:
Escola da Vila, 2010, p. 91-97.

SCHNEUWLY, B.; DOLZ, J. Os géneros escolares — das praticas de linguagem aos objetos
de ensino. In: SCHNEUWLY, B.; DOLZ, J. et al. Géneros orais e escritos na escola. Trad.
de R. Rojo e G. S. Cordeiro. Sdo Paulo: Mercado de Letras, 2004. p. 71-91.

SOARES, Magda Becker. Alfaletrar: toda crianca pode aprender a ler e a escrever. Sao
Paulo: Contexto, 2020.

SOARES, Magda Becker. Alfabetizagdo: a questdo dos métodos. Sdo Paulo: Contexto,
2016.

SOARES, Magda Becker. Linguagem e escola: uma perspectiva social. Sdo Paulo:
Contexto, 2017.

VALTER, Mangini Barros. Atlas Campo Grande Geografico e Histérico.Campo Grande-MS:
Oeste, 2010.

VYGOTSKY, Lev. A Formagdo Social da Mente: O Desenvolvimento dos Processos
Psicolégicos Superiores: 2.ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1988.

ZILBERMAN, Regina. A Literatura Infantil e a Formagdo do Leitor. Sdo Paulo: Global
Editora, 2006.

ARTE: Dimensdes do Conhecimento em Arte. Referencial Curricular de Arte da Rede
Municipal de Campo Grande - MS. Fundamentos da Composicdo: Elementos constitutivos
das Artes Visuais. Fundamentos tedricos e Metodoldgicos das Artes Visuais. Arte e
educagdo: Concepgles artisticas, aspectos histéricos e abordagens pedagdgicas. Artes
Visuais no contexto étnico racial. Aspectos da Artes Visuais e Cultura Regional. Elementos
constitutivos da danga. Fundamentos, metodologias e abordagens no ensino da danga.
Danca no contexto étnico-racial. A corporeidade enquanto construgdo historico-
cultural. Danga e cultura regional. Elementos constitutivos da musica. Fundamentos,
metodologias e abordagens no ensino da musica. Mulsica no contexto étnico-racial.
Formas e propriedades do som. Musica e cultura regional. Elementos constitutivos da
linguagem teatral. Fundamentos, metodologias e abordagens no ensino do teatro. Teatro
no contexto étnico-racial. Jogos Teatrais. Teatro e cultura regional.

REFERENCIAS
BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular. Brasilia, DF: MEC,

2017.

CAMPO GRANDE (MS). Secretaria Municipal de Educagdo. Referencial Curricular de Arte:
Ensino Fundamental — Anos Iniciais e Finais. Campo Grande: SEMED, 2021.

BUORO, Anamélia Bueno. O olhar em construgdo: Uma experiéncia de ensino e
aprendizagem da arte na escola. Sdo Paulo: Cortez, 1996.

ARNHEIM, Rudolf. Arte e Percepgdo Visual: Uma Psicologia da Visao Criadora. Sdo Paulo,
Sp: Pioneira, 1980.

BARBOSA, Ana Mae Tavares Bastos. A imagem no ensino da arte. S3o Paulo: Perspectiva,
1991.

BARBOSA, Ana Mae Tavares Bastos (Org.). InquietagGes e Mudancgas no Ensino da Arte.
6. Ed. Sdo Paulo, Sp: Cortez, 2011. 184 P.

DERDYK, Edith. Formas de Pensar o Desenho: Desenvolvimento do Grafismo Infantil.
3. Ed. Séo Paulo, Sp: Scipione, 2003. 239 P. (Série Pensamento e Agdo no Magistério,
Fundamentos para o Magistério 6).

FERRAZ, Maria Heloisa C. de T.; FUSARI, M. F. R. Metodologia do ensino de arte. Sdo
Paulo: Cortez, 1993.

JUCA, Vénia. Patrimonio cultural de Mato Grosso do Sul. Ilustragdo de Agnaldo Ferreira.
Campo Grande, MS: Fundagdo de Cultura de Mato Grosso do Sul, 2021.

LIMA, Jodo Pio de Almeida. Arte indigena: grafismos e artesanato em Mato Grosso do
Sul. Campo Grande: UFMS, 2005.

MARQUES, I. A. Ensino da Danca Hoje: Textos e Contextos. 6. ed. Sdo Paulo: Cortez,
2018.

SIGRIST, M. Chédo Batido: A cultura popular em Mato Grosso do Sul: Folclore, tradicado.
2. ed. Editora UFMS, 2008.

SOARES, C. L. Corpo, conhecimento e educacdo: notas esparsas. In: SOARES, C. L.
(Org.). Corpo e Histéria. 3. ed. Campinas: Autores Associados, 2006.

MILLER, J. Qual é o corpo que danca?: Danga e educacdo somatica para adultos e
criangas. 1. ed. Sdo Paulo: Summus, 2012.

CORREA, J. F. Docéncia em danga no contexto escolar: movimentos em rede. 1.ed.
Curitiba: Appris, 2022.

BENNETT, Roy. Elementos basicos da musica. Rio de Janeiro: Zahar. 1990.

GUIZZO, José Otavio. A Moderna musica popular urbana de Mato Grosso do Sul. 2. ed.
Campo Grande: Editora UFMS. 2012.

HIGA, Evandro Rodrigues. Polca paraguaia, guarania e chamamé: estudos sobre trés
géneros musicais em Campo Grande-MS. Campo Grande: Editora UFMS. 2010.
MATEIRO, Tereza. ILARI, Beatriz (org). Pedagogias em Educacdo Musical. Curitiba:
Intersaberes. 2012.

MED, Bohumil. Teoria da Mdusica. 4. ed. Brasilia: Musimed. 1996.

PUCCI, Magda. ALMEIDA, Berenice de. Cantos da floresta: Iniciagdo ao universo musical
indigena. Rio de Janeiro: Peirdpolis. 2017.

SANTOS, Eurides. SODRE, Luan. SANTOS, Marcos (orgs). Musica e Pensamento
Afrodiaspérico [Livro Eletronico]. Sao Paulo: Didlogos Insubmissos. 2022.

SCHAFER, Murray. O Ouvido Pensante. 2. ed. Sdo Paulo: Editora UNESP. 2012.

ALEIXO, Fernando. LEAL, Mara Lucia. Teatro ensino teoria e pratica. Vol.3. Uberlandia:
Edufu, 2016. R

CABRAL, Beatriz Angela Vieira. Drama como método de ensino. Sdo Paulo: Hucitec,
2006.

DESGRANGES, Flavio. Pedagogia do teatro: provocagdo e dialogismo. 3 ed. Sdo Paulo:
Hucitec. 2011.

GONCALVES, Luiz Davi Vieira. Teatro e povos indigenas: da necessidade de (re)pensar
o(s) curriculo(s) escolar(es) em artes da cena. Jundiai: Paco Editorial, 2025.

ICLE, Gilberto. Teatro e construgdo de conhecimento. Porto Alegre: Mercado Aberto,
2002.

KOUDELA, Ingrid Dormien. Jogos Teatrais. Sdo Paulo: Perspectiva, 2009.

ROSA, Luiza; VILELA, Moema (orgs.). Vozes do teatro: registro da memoria cultural de
Mato Grosso do Sul. Campo Grande: FCMS, 2010.

RYNGAERT, Jean Pierre. Jogar, representar: praticas dramaticas e formagdo. Tradugdo de
Cassia Raquel da Silveira. Sdo Paulo: Cosac Naify, 2009.

SOARES, Carmela. Pedagogia do jogo teatral: uma poética do efémero. Sdo Paulo:
Hucitec, 2010.

SOUZA, Julianna Rosa de. O teatro negro e as dindmicas do racismo no campo teatral.
Sdo Paulo: Hucitec, 2021

SPOLIN, Viola. Improvisacdo para o teatro. Tradugdo de Ingrid Dormien Koudela e
Eduardo Ramos. Sao Paulo: Perspectiva, 2010.

CIENCIAS E BIOLOGIA: Fisiologia e anatomia do corpo humano. Atmosfera, hidrosfera
e litosfera: caracteristicas fisicas e ambientais, interferéncia humana. Solo e residuos
sélidos. Poluicdo atmosférica, das aguas, do solo, visual, sonora. Biodiversidade.
Seres vivos: caracteristicas gerais, sistematica, classificacdo bioldgica e nomenclatura.
Nogbes de evolucdo. Ecologia. Relagdo entre os seres vivos e o ambiente: o homem
e a sua agdo sobre o ambiente. Principios basicos que regem as fungles vitais dos
seres vivos. Relagdo entre estruturas e fungdes dos sistemas e suas adaptagdes ao
meio. Ciclos biogeoquimicos. Virus, bactérias, fungos, algas e protozoarios; importéncia
ambiental e importéncia para os seres vivos. Doengas tropicais. Nogdes de genética.
Citologia. Bioquimica celular, agua, sais minerais, carboidratos, lipidios, proteinas,
acidos nucléicos e vitaminas. Origem da vida. Metabolismo energético da célula. Nucleo
celular: caracteristicas gerais e fungdes. Material genético: estrutura, duplicacdo e
sintese proteica. Ciclo celular. Seres Vivos: Sistematica e Taxonomia. Reino Monera:
caracteristicas gerais, metabolismo, importancia econdmica e ambiental, Protista e
Fungi: caracteristicas gerais, Reino vegetal: classificacgdo, metabolismo energético,
reproducdo, crescimento e desenvolvimento, Reino Animal: classificacdo, digestdo,
circulagdo, respiracao, excregao e reprodugdo.

REFERENCIAS

ALBERTS, B. et al. Fundamentos da biologia celular. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2006.
AMORIM, D. S. Fundamentos de Sistematica Filogenética. Ribeirdo Preto: Holos, 2009.
BEGON, M; TOWNSEND, C. R.; HARPER, J. L. Ecologia - de Individuos a Ecossistemas. 4.
ed. Porto Alegre: Artmed. 2007.

CAMPBELL, M. K.; FARRELL, S. O. Bioquimica. 5. ed. Sdo Paulo: Thomson, 2008.
GRIFFITHS A. J. F. et al. Introdugdo a Genética. 8. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan.
2006.

HICKMAN JR, C. P, et al. Principios integrados de Zoologia. 15 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2013, 951 p.

JUNQUEIRA, L. C. U.; CARNEIRO, J. Histologia basica. 11. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan. 2008.

LARSON, A.; HICKMAN, C. P.; ROBERT, L. Principios integrados de zoologia. 11. ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Quatro. 2004.

NELSON, D. L.; COX, M. M. LEHNINGER: Principios de Bioquimica. 3. ed. Sdo Paulo:
Sarvier, 2003.

PELCZAR JR., M.J.; CHAN, E.C.S.; KRIEG, N.R. Microbiologia, Conceitos e Aplicacdes.
Vol. 1. 2. ed. Sao Paulo: Makron Books, 1999.

PINTO-COELHO, R.M. Fundamentos em ecologia. Porto Alegre: Artmed, 2000.

RAVEN, P. H. , EVERT, R. F. ; CURTIS, H. Biologia Vegetal. 7. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Dois, 2007.

RICKLEFS, R. E. A economia da natureza. 5. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2003.

RUPPERT, E. E; BARNES, R.D. Zoologia dos Invertebrados. 7. ed. Roca, 2005.
TORTORA, G. J.; FUNKE, B. R.; CASE; C. L. Microbiologia. 6. ed. Porto Alegre: Artmed,
2002.

TORTORA, G. J.; DERRICKSON, B. Principios de anatomia e fisiologia. 142. edigdo.
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Guanabara Koogan. Rio de Janeiro, 2016, 1216 p.

EDUCAGCAO FISICA: Politicas educacionais e suas implicacdes para a Educacdo Fisica
escolar. Articulagdo da Educagdo Fisica com o projeto politico-pedagdgico e os direitos
de aprendizagem. A Educacdo Fisica na Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e no
Referencial Curricular da Rede Municipal de Ensino de Campo Grande. Tendéncias e
abordagens pedagdgicas da Educagdo Fisica escolar. Fundamentos tedrico-metodoldgicos
da Educacdo Fisica escolar. Praticas corporais e suas manifestagdes na Educagdo Fisica
escolar: brincadeiras e jogos, esportes, ginasticas, dancas, lutas e praticas corporais de
aventura. Relagles entre praticas corporais, atividade fisica, lazer e promocao da saude.
Planejamento, desenvolvimento e avaliagdo das praticas corporais. Aspectos bioldgicos,
fisioldgicos e ambientais no ensino da Educagdo Fisica. Desenvolvimento humano,
crescimento e maturagdo. A Educacgdo Fisica como instrumento de transformagao social.
Perspectivas inclusivas na Educacgao Fisica escolar: principios, desafios e estratégias.

REFERENCIAS

BRACHT, Valter. Educacao Fisica e aprendizagem social. Porto Alegre: Magister, 1997.
BRASIL. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da
educagdo nacional. Diario Oficial da Unido: secdo 1, Brasilia, DF, p. 27833, 23 dez. 1996.
BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular: educacgdo é a base.
Brasilia: MEC, 2018.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia de atividade fisica para a populagdo brasileira. Brasilia:
Ministério da Saude, 2021.

CAMPO GRANDE. Prefeitura Municipal de Campo Grande. Secretaria Municipal de
Educagdo. Superintendéncia de Gestdo das Politicas Educacionais. Geréncia do Ensino
Fundamental e Ensino Médio. Referencial Curricular REME - Volume 4 - Educacéo Fisica:
Linguagens. Campo Grande: SEMED, 2020.

DARIDO, Suraya Cristina. (Org.). Caderno de formagdo: formagdo de professores -
didatica dos contelidos. Sao Paulo: Cultura Académica, 2012. v. 6.

DARIDO, Suraya Cristina; RANGEL, Irene Conceigao Andrade. Educacgao Fisica na escola:
implicagGes para a pratica pedagdgica. Guanabara Koogan: Rio de Janeiro, 2005.
DARIDO, Suraya Cristina; SOUZA JUNIOR, Osmar Moreira de. Para ensinar Educagao
Fisica: possibilidades de intervengdo na escola. 7. ed. Campinas: Papirus, 2007.
FERREIRA, Heraldo Simd&es. (Org.). Abordagens da Educacgdo Fisica escolar: da teoria a
pratica. Fortaleza: Assembleia Legislativa do Estado do Ceara/EdUECE, 2019.
GALLAHUE, David L.; OZMUN, John C.; GOODWAY, Jacqueline D. Compreendendo o
desenvolvimento motor: bebés, criangas, adolescentes e adultos. 7. ed. Porto Alegre:
AMGH, 2013.

GONZALEZ, Fernando Jaime; BRACHT, Valter. Metodologia do ensino dos esportes
coletivos. Vitéria: UFES, Nucleo de Educagdo Aberta e a Distancia, 2012.

GONZALEZ, Fernando Jaime; SCHWENGBER, Maria Simone Vione. Préticas pedagodgicas
em Educagdo Fisica: espago, tempo e corporeidade. Erechim: Edelbra, 2012.

LIBANEO, José Carlos. Organizacdo e gestdo da escola: teoria e préatica. 6. ed. Goiania:
Alternativa, 2012.

MAFFEI, Willer Soares. Proposicdes tedrico-metodoldgicas e praticas pedagdgicas da
Educagdo Fisica. Curitiba: Intersaberes, 2019.

SALERNO, Marina Brasiliano. Educacao Fisica escolar inclusiva: pesquisas e experiéncias.
In: SALERNO, Marina Brasiliano; ROSA, Marcelo Victor da; DIETTRICH, Sandra Helena
Correia. (Orgs.). Educacao fisica na escola e o fazer inclusivo: praticas e reflexdes. Sao
Carlos: Pedro & Jodo Editores, 2025.

SILVA, Ana Patricia da. O principio de inclusdo em Educacgdo Fisica escolar. Sdo Carlos:
Pedro & Jodo Editores, 2023.

FILOSOFIA: A Filosofia e suas origens na Grécia Antiga: o surgimento do pensamento
filoséfico, mito e logos, Filosofia e a polis, as condigbes histdricas e as relagdes com
a filosofia nascente. As origens da Filosofia Moderna: o Renascimento, o Iluminismo
e o Romantismo. Critica ao Discurso Moderno da filosofia da subjetividade (Marx,
Nietzsche, Freud e Wittgenstein). Temas e areas da Filosofia: Metafisica, Etica, Politica,
Epistemologia, Teoria do Conhecimento, Estética, Légica e Linguagem - os conceitos
e delimitagdes das respectivas areas. Caracteristicas do pensamento filoséfico e sua
relacdo com as ciéncias. A tematica da razdo: semelhancas e diferencas entre a Filosofia
e a Ciéncia. A sistematizagdo do conhecimento filoséfico. A especificidade da reflexao
filosofica. A Filosofia como instrumento de ampliagdo da compreensdo do ser, do mundo
e a conquista da felicidade. O Ensino de Filosofia: avangos, limites e perspectivas no
contexto histérico atual. O papel social do Filésofo no mundo contemporaneo; Histéria
da Filosofia: dos pré-socraticos as principais correntes do pensamento contemporaneo.

REFERENCIAS

ARISTOTELES. Metafisica. Tradugdo de Leonel Vallandro de Camargo. Sao Paulo: Abril
Cultural, 1978. (Colegdo Os Pensadores)

ARANTES, Paulo E. et all. A Filosofia e seu ensino. S&o Paulo: EDUC, 1995.

CHAUI, Marilena. Convite a Filosofia. S&o Paulo: Editora Atica, 2019

DELEUZE, G.; GUATTARI, F. O que é a filosofia? Rio de Janeiro: Ed. 34, 2010.
DESCARTES, René. Discurso do Método. Tradugdo de José Bento Coutinho. Sdo Paulo:
Abril Cultural, 1980. (Colecdo Os Pensadores)

KUHN, Thomas S. A estrutura das revolugGes cientificas. 5. ed. Sdo Paulo: Editora
Perspectiva S.A, 2017.

SEVERINO, Anténio Joaquim. Filosofia no Ensino Médio. Sao Paulo: Cortez, 2016.

FISICA: Mecénica: dindmica da particula. Dindmica do corpo rigido. Leis de conservagao.
Momento linear, momento angular e energia. Trabalho e energia. OscilagSes: movimento
harmonico simples e amortecido. Oscilagdes forcadas e ressonancia. Ondas: principio
de superposicdo. Ondas estaciondrias. Ressonancia. Estatica e dindmica dos fluidos.
Gravitagdo. Termodindmica: calor, trabalho e Primeira Lei da Termodinamica: teoria
cinética dos gases. Entropia e Segunda Lei da Termodindmica. Transformacgbes
reversiveis e irreversiveis. Maquinas térmicas. O ciclo de Carnot. Eletricidade: Campo
Elétrico. Lei de Gauss. Potencial elétrico. Corrente elétrica. Campo magnético. Fluxo de
campo magnético. Campo magnético produzido por correntes. Forga de Lorentz. A lei de
Biot-Savart. Lei de Ampere. Lei de Faraday. Ondas eletromagnéticas. Optica: a natureza
da luz: modelo corpuscular e ondulatério. A luz e as demais radiacdes. Processos
luminosos de interagdo luz-matéria: reflexdo, refragdo, absorgdo, difracdo, interferéncia
e polarizacdo da luz. Optica da visdo. Fisica moderna: o nascimento da teoria quantica:
Quantizagdo e constante de Planck. Dualidade onda-particula. A natureza ondulatéria da
matéria.

REFERENCIAS

CARRON, Wilson. As faces da fisica: volume unico, 2a. edigdo, editora Moderna, 2002.
GASPAR, A. Fisica. Vol. 1 - Mecanica. Editora Atica, 2000.

GASPAR, A. Fisica. Vol. 2 - Ondas, Optica, Termodlnamlca Editora Atlca 2000.
GASPAR, A. Fisica. Vol. 3 - Eletromagnetismo, Fisica Moderna. Editora Atica, 2000.
HALLIDAY, D., RESNICK, R., WALKER, J. Fundamentos de Fisica, vol. 1, 2, 3 e 4, 82
Edigdo, Ed. LTCSA 2009

SAMPAIO, José Luiz; CALCADA, Caio Sérgio. Universo da fisica, vols. 1, 2 e 3. Vol.
Mecanica; vol. 2: Hidrostatica, Termologia e Optica; vol. 3: Ondulatéria, Eletromagnetlsmo
e Fisica Moderna Editora Atual, 2001.

RAMALHO; NICOLAU; TOLEDO. Os fundamentos da fisica, vols. 1, 2 e 3. Vol. 1: Mecanica;
vol. 2: Termologia, Optica e Ondas; vol. 3: Eletricidade, 7a. edicdo. Editora Moderna,
2001.

MAXIMO, Antbnio; ALVARENGA, Beatriz. Curso de fisica, vols. 1, 2 e 3, 5.2 edicdo. Editora
Scipione, 2000.

MARCOS CHIQUETO, BARBARA VALENTIN, ESTEFANO PAGLIARI. Aprendendo fisica,
vols. 1, 2 e 3. Vol. 1: Mecanica; vol. 2: Fisica Térmica e Ondas; vol. 3: Eletromagnetismo
e Introdugdo a Fisica Moderna. Editora Scipione, 1996.

TIPLER, P. A., MOSCA, G. Fisica - vol. 1,2,3 e 4. 52 Edigdo, Sdo Paulo: Ed. LTC S.A. 2006.

GEOGRAFIA: Fundamentos tedricos do pensamento geografico e sua histéria. As
categorias de analise atuais do pensamento geografico. A regionalizagdo do Brasil.
Sociedade, Industrializacdo e Regionalizagdo do Brasil. A regionalizagdo do mundo.
A mundializagdo do capitalismo e a geopolitica mundial no final do século XX e nos
dias de hoje. A geopolitica e as redefinicbes do territério: os conflitos politicos, étnicos
religiosos e a nova organizagao econémica mundial. Interacdo sociedade-natureza: os
impactos ambientais, o uso e a conservagao do solo, da dgua e da cobertura vegetal. As
mudangas climaticas. Geoecologia: o clima, os solos e a biota. Sociedade industrial e o
ambiente. O atual periodo técnico-cientifico informacional na agricultura e na inddstria:
inovagOes tecnoldgicas, fluxos de capital e de informagdes. Populacdo e industrializacdo e
urbanizacdo brasileira. Agricultura brasileira: transformagdes recentes. Representagdes
cartograficas: conceitos e Linguagens. Geografia Regional.
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Editora UFMS, 2009. Volume 1 e 2. R

CASTRO, Ina Elias de; GOMES, Paulo Cesar da Costa; CORREA, Roberto Lobato (ORGs.).
Questfes atuais da reorganizagdo do territdrio. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2005.
CORREA, R.L; CASTRO, I.; GOMES, P.C.C. Geografia: Conceitos e Temas. Rio de Janeiro:
Bertrand Brasil, 1995. 263p.

DARTOT, Pierre. LAVAL, Christian. A nova razdao do mundo: ensaios sobre a sociedade
neoliberal. Sdo Paulo: Boitempo, 2016.

DUARTE, P. A. Fundamentos de Cartografia. 3a. ed. Floriandpolis: Editora da UFSC,
2008. 208p.

FITZ, P. Cartografia Basica. Ed Oficina de Textos. Sao Paulo 2008.

HALVORSEN, S. ; MANCANO FERNANDES, BERNARDO ; Torres, F. . Movimentos
socioterritoriais em perspectiva comparada. REVISTA NERA (UNESP), v.57, p. 24-53,
2021.

HARVEY, D. Os limites do capital. Sdo Paulo: Boitempo, 2013.

MARIN, Jérri Roberto; VASCONCELOS, Claudio Alves de (org). Histéria, regido e
identidades. Campo Grande, MS: Ed. UFMS, 2003.

MORAES, Antonio Carlos Robert de. Geografia: Pequena historia critica. 12. ed., Sdo
Paulo: Hucitec, 1993.

PORTO-GONGCALVES, Carlos. Walter. O desafio ambiental. Rio de Janeiro: Record, 2004,
p. 182

ROSS, Jurandyr Luciano Sanches (Org.).

Geografia do Brasil. Sdo Paulo: Edusp, 1995.

SANTOS, Milton. Por uma outra globalizagdo. Sdo Paulo: Record, 2000

SANTOS, Milton. A natureza do espaco: técnica e tempo, razdo e emocdo. 4. ed., Sdo
Paulo: Edusp, 2006.

SANTOS, Milton; SILVEIRA, Maria Laura. O Brasil: territério e sociedade no inicio do
século XXI. 2. ed., Rio de Janeiro: Record, 2001.

SILVA, J. F. G. A nova dinamica da agricultura brasileira. 2. ed. Campinas/SP: Unicamp,
1999. v. 1. 217 p.

SMITH, Neil. Desenvolvimento desigual. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 1988.
SPOSITO, E. S. Geografia e Filosofia: contribuicdo para o ensino do pensamento
geografico. SP: Editora da UNESP, 2004.

SPOSITO, Maria Encarnacdo Beltrdo. Capitalismo e urbanizacdo. 142 ed. Sdo Paulo:
Contexto, 2004. (Colegao Pensando a Geografia).

TOLEDO, Maria Cristina Motta de; FAIRCHILD, Thomas Rich; TEIXEIRA, Wilson. (Org.).
Decifrando a Terra. Sdo Paulo: IBEP, 2009.

HISTORIA: Ensino de Histéria: saber histérico escolar. Trabalho com documentos e
diferentes Linguagens no ensino de Histéria. Conhecimento histérico contemporéaneo:
saber historico e historiografia. Histéria e temporalidade. Passagens da Antiguidade para
o Feudalismo. Mundo Medieval. Expansdo Europeia do século XV. Formagdo do Mundo
Contemporaneo. Histéria do Brasil e a construgdo de identidades: historiografia brasileira
€ a histdria do Brasil. Historia brasileira: da ocupagdo indigena ao mundo contemporaneo.
Aspectos da Histéria da Africa e dos povos afro-americanos e amerindios. Histéria da
América. Histdria regional.
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BITTAR, Marisa. Mato Grosso do Sul, a construcdo de um estado, volume I: regionalismo
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CABANES, Pierre. Introducdo a histéria da Antiguidade. Trad. Lucia Endlich Orth.
Petrépolis, RJ: Vozes, 2009.

CARVALHO, José Murilo de. Os bestializados: O Rio de Janeiro e a republica que nao foi.
Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1987.

DOURADO, Maria Teresa Dourado. A histéria esquecida da Guerra do Paraguai: fome,
doencas e penalidades. Campo Grande, MS: Ed. UFMS, 2014.

ESSELIN, Paulo Marcos. A pecudria bovina no processo de ocupacdo e desenvolvimento
econdmico do pantanal sul-mato-grossense (1830 - 1910). Dourados, MS: Ed. UFGD,
2011.

FAUSTO, Boris. Historia do Brasil. S3o Paulo: EDUSP, 13. ed., 2008.

FONSECA, Selva Guimaraes. Didatica e Pratica de Ensino de Histéria. Campinas: SP,
Papirus, 2005.

FREITAS, Marcos Cezar de (org). Historiografia brasileira em perspectiva. Sao Paulo:
Editora Contexto, 1998.
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FUNARI, Pedro Paulo e SILVA, Glaydson José da. Teoria da Histéria. Sdo Paulo: Editora
Brasiliense, 2008. .

FUNARI, Pedro Paulo; PINON, Ana. A tematica indigena na escola: subsidios para os
professores. Sdo Paulo: Contexto, 2011
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LE GOFF, Jacques. Uma longa Idade Média. Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira, 2011.

MACEDO, José Rivair. Historia da Africa. Sdo Paulo: Contexto, 2013.

MUNANGA, Kabengele. “Por que ensinar a histéria da Africa e do negro no Brasil de
hoje?”, Revista do Instituto de Estudos Brasileiros. Sdo Paulo, n. 62, dez., p. 20-31,
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NAPOLITANO, Marcos. O regime militar brasileiro: 1964-1985. Sdo Paulo: Atual, 1998.
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LINGUA INGLESA: Leitura e compreensdo de textos em lingua inglesa. Aspectos
metodolégicos para o ensino e a aprendizagem de inglés como lingua estrangeira.
Aspectos sociopoliticos e formais do ensino de inglés como instrumento de comunicagdo
internacional - inglés como lingua franca. Perspectivas de ensino da Lingua Inglesa
e as implicagbes da Base Nacional Comum Curricular e do Referencial Curricular da
Reme. Multiletramentos e textos multimodais. Géneros textuais escritos e orais em
Lingua Inglesa. Adjetivos: graus comparativo e superlativo (regulares e irregulares).
Numerais: cardinais e ordinais. Pronomes: pessoais (subjetivos e objetivos); possessivos
(substantivos e adjetivos); reflexivos (uso reflexivo, enfatico e idiomatico); indefinidos;
interrogativos; relativos; demonstrativos; determinantes. Verbos: (modos, tempos e
formas); regulares e irregulares; auxiliares e impessoais; modais e an6malos. Two-word
verbs. Phrasal verbs. Voz ativa e voz passiva. Gerundio e seus usos especificos. Discurso
direto e indireto. Sentencgas condicionais. Advérbios e expressdes adverbiais. Palavras de
relacdo. Preposigbes. Conjungdes. Derivagao de palavras pelos processos de prefixagdo e
sufixagdo. Semantica, sinonimia e antonimia.

REFERENCIAS
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CALVO, L.C. S.; EL KADRI, M. S. (Org.). Inglés como lingua franca: Ensino-Aprendizagem
e Formagdo de Professores. Campinas, SP: Pontes Editora, 2011. p. 293-303
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LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de texto. Tipologia e géneros textuais.
A lingua e suas modalidades. Elementos da obra literaria. Intertextualidade. Coesao e
coeréncia textuais. Figuras de Linguagem: figuras de palavras, figuras de construcdo e
figuras de pensamento, em contexto de leitura. FungGes da Linguagem: fatica, conativa
(ou apelativa), poética, referencial (informativa ou cognitiva), emotiva (ou expressiva),
metalinguistica. Fonologia e Fonética: fonemas, classificacdo de fonemas, letra, estrutura
e formacgdo das palavras, silaba, divisdo, tonicidade e notagbes léxicas, encontros
vocalicos (ditongo, hiato, tritongo). Encontro consonantal, digrafos. Acentuagdo grafica.
Ortografia. Classes de palavras. Periodo simples e composto: coordenacgdo e subordinagao.
Pontuagdo. Concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal e regéncia
nominal. Termos da oragdo (essenciais integrantes e acessérios). Literatura Brasileira;
literatura regional. Variagdo linguistica. Pratica de analise linguistica. Multiletramentos
e textos multimodais. Ensino de Lingua Portuguesa: Base Nacional Comum Curricular/
BNCC. Significacdo e contexto. Referencial Curricular de Lingua Portuguesa da Reme.
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correlatas. - 2. ed. - Brasilia: Senado Federal, Coordenagdo de Edigdes Técnicas, 2014.
100 p.
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BOSI, Alfredo. Histéria concisa da literatura brasileira. 50. ed. - S3o Paulo : Cultrix,
2015.

BRASIL. Ministério de Educagdo. Base Nacional Comum Curricular. Brasilia, 2017.
Disponivel em: <http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518_
versaofinal_site.pdf> Acesso em: 04 jun. 2025.

CANDIDO, Antonio. Literatura e Sociedade. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional,
1965.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 48. ed. Sao
Paulo: IBEP, 2009.

COSSON, Rildo. Letramento literdrio: teoria e pratica. Sdo Paulo : Editora Contexto,
2009.

FERREIRA, Mauro. Aprender e praticar gramatica. Ed. renovada. - Sao Paulo : FTD,

2007.
NOGUEIRA, Duda. Lingua Portuguesa: para concursos. 9. ed. Editora JusPodivm, 2023.
REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE CAMPO GRANDE - MS. Linguagens. Referencial
Curricular - Reme. Vol. 2 - Lingua Portuguesa e Lingua Inglesa. SEMED, Campo Grande,
2020.

MATEMATICA: Aspectos metodolégicos do ensino da matematica. Sistema de
numeragao decimal.

NUmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais — Conceitos, propriedades,
operagoes, representacdes. Razdo e proporcao; grandezas diretamente, inversamente
proporcionais e ndo proporcionais; Porcentagem; juro simples e composto. Expressées
algébricas e polindbmios; equacgdes algébricas fracionarias. Equagdo do 1° grau e 2°
grau; sistemas de equacdes; inequagles. Fungdo do 1° e 2° grau; fungcdo exponencial;
Sequéncias numéricas recursivas e ndo recursivas;Progressdes aritméticas; progressoes
geométricas; Anadlise combinatdria; Nocdes de reta, semirreta, segmento de reta;
figuras planas e espaciais. Composicao e decomposicao de figuras, areas relacionadas a
figuras planas. Medidas de superficie; Poligonos; sélidos geométricos; poligono inscrito
e circunscrito; angulos. Circunferéncia e circulo. Semelhanca. Relagdes métricas no
triangulo retangulo; relagdes métricas no circulo; razdes trigonométricas no triangulo
retangulo.

Volume e capacidade de sdlidos geométricos -prisma, piramide, cilindro, cone, esfera;
geometria segundo o método Van Hiele. Sistemas de medidas- Medidas de comprimento,
superficie, capacidade, volume; massa; tempo. Angulos; area; perimetro; didmetro.
Construgbes de graficos cartesianos para representar interdependéncia entre dados.
Estatistica e Probabilidade. Nogbes de estatistica (coleta e organizacdo de dados,
representacgdes graficas); tabelas e graficos (leitura, interpretagdo e construgdo). Média,
moda, mediana, média aritmética, média aritmética ponderada, média geométrica,
medidas de dispersdo, variancia e desvio-padrao. A resolugdo de problemas no ensino da
matematica. Etnomatematica; conhecimento cientifico e tecnoldégico. A matematica e seu
ensino dentro do atual panorama sociocultural e econdmico. A Modelagem Matematica
como recurso metodoldgico. A Investigagdo em Sala de Aula como recurso metodoldgico.
Metodologias Ativas como recurso metodolégico.

REFERENCIAS

Alrg, Helle, and Ole Skovsmose. Didlogo e Aprendizagem em Educagdo Matemética.
Auténtica, 2019.

Bachi, Lilian, e José Moran. Metodologias ativas para uma educagdo inovadora: uma
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Dolce, Osvaldo, e José Nicolau Pompeo. Fundamentos de matematica elementar volume
10 : Geometria espacial posicao e métrica (aluno). Editora Atual, 2022.

Dolce, Osvaldo, e José Nicolau Pompeo. Fundamentos de matematica elementar volume
9 : Geometria plana (aluno). Editora Atual, 2022.

FANTINATO, M. C; FREITAS, A. V.; MARCHON, F. L. Concepgodes, dindmicas e desafios da
Etnomatematica. IN: FANTINATO, M. C.; FREITAS, A. V. Etnomatematica: concepgdes,
dindmicas e desafios. (Org.). FANTINATO, M. C.; FREITAS, A. 1. ed. Jundiai - SP. Paco,
2018.

Iezzi, Gelson, et al. Fundamentos de matematica elementar volume 11 : matematica
comercial matematica financeira estatistica descritiva (aluno). Editora Atual, 2022.
Lima, Elon Lages. Temas e Problemas. 4° ed, Sbm, 2022.

LUCCHESI, D. Metodologia do ensino da matematica. [s.l.] Cortez Editora, 2014.
MARCELO; SCUCUGLIA, R.; GADANIDIS, G. Fases das tecnologias digitais em Educacdo
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Oliveira, Guilherme Saramago De. O Ensino De Matematica: O Pensar E O Fazer.
Guilherme Saramago de Oliveira, 2020.

ONUCHIC, Lourdes De La Rosa. Resolugdo de problemas: teoria e pratica. Paco Editorial,
2021.

QUIMICA: Matéria. Classificacdo periédica dos elementos. Atomo: modelos, estrutura.
Ligagdes quimicas. Geometria molecular. Fungdes quimicas. Reagdes quimicas.
Massa atOmica e massa molecular. Estudo dos gases. Estequiometria. Fisico-quimica:
Dissolugdo. Solugbes. Propriedades coligativas. Termoquimica. Cinética quimica, pH e
POH. Eletroquimica. Radioatividade. Quimica Organica: O Carbono, Hibridacdo, Cadeias
Carbénicas, Fungles organicas. Isomeria. Reagbes orgéanicas. Compostos Organicos.
Polimeros sintéticos.
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BROWN, T. L; LEMAY JR, H. E; BURSTEN, B. E. Quimica: A Ciéncia Central, 9a. Ed. Sao
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RUSSEL, J. B. Quimica Geral. 2. ed. S3o Paulo, Makron, 1994, 2 v.
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SOCIOLOGIA: Sociologia: Conceitos e objetos de estudos. Origens da Sociologia:
Precursores e bases tedricas. Pensadores da Sociologia Contemporéanea. A Sociologia
como Ciéncia. Contribuicdo da Sociologia para o mundo atual. Sociedade, Cultura e
Individuo. A Espécie Humana e o Processo de Socializagdo. Os diversos tipos de
sociedades. Caracterizacdo das Sociedades do Primeiro, Segundo e Terceiro Mundos.

Aspectos gerais das sociedades no contexto da globalizacdo. Os diversos valores historicos
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das sociedades. Organizagao Social. O Homem e o Ambiente Social. Movimentos Sociais
no Brasil. As Sociedades Primitivas. Aspectos Socioldgicos atuais no Brasil e no Mundo.
Sociologia e Religido. Sociologia e Politica. Teorias Socioldgicas Classicas; Teorias
Sociolégicas Contemporaneas.
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MARTINS, José de Souza. O cativeiro da terra. 92 edigdo, revista e ampliada. Sdo Paulo:
Contexto, 2010.

TOMAZI, Nelson Dacio. Sociologia para o Ensino Médio. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2010
(22 edigdo).
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ANEXO II AO EDITAL CONJUNTO SEMED/SEMADI N. 12/2025

Quadro de componentes curriculares e etapas de ensino oferecidos na REME

1 Educacado Infantil
Anos Iniciais do Ensino Fundamental

3 Arte

4 Ciéncias Bioldgicas

5 Educacdo Fisica

6 Filosofia

7 Fisica

8 Geografia

9 Historia

10 Lingua Inglesa

11 Lingua Portuguesa

12 Matematica

13 Quimica

14 Sociologia

ANEXO III AO EDITAL CONJUNTO SEMED/SEMADI N. 12/2025

ETAPAS E FASES DO PROCESSO SELETIVO DATAS PREVISTAS

Publicacdo do Edital de Abertura

Periodo de inscrigGes

25/9/2025
25/9 a 3/10/2025
26/9 a 6/10/2025

Prazo para envio dos documentos para Prova de Titulos

Publicagdo preliminar dos inscritos, deferidos e

indeferidos 7/10/2025

Recurso sobre indeferimento da inscrigao 7 e 8/10/2025

Homologagao dos inscritos 10/10/2025
Ensalamento 13/10/2025
Realizacdo da avaliagdo escrita (objetiva) 19/10/2025
Gabarito preliminar 21/10/2025

Recurso contra o gabarito preliminar 21 e22/10/2025

Gabarito definitivo e resultado preliminar da avaliagdo

escrita 11/11/2025

Recurso sobre o resultado preliminar da avaliagdo escrita | 11 e 12/11/2025

Publicagao da Banca de Avaliagao da Condigdo de
Candidato autodeclarado negro, indigena, PcD.

Envio dos videos/documentacgdo para Realizagdo da
avaliacdo da condigdo de candidato autodeclarado negro,
indigena ou pessoa com deficiéncia

Prazo para avaliacGes do video e documentacgdo cotista
da condicdo de candidato autodeclarado negro, indigena
ou pessoa com deficiéncia

11/11/2025

11 a 14/11/2025

16 e 17/11/2025

Resultado preliminar da avaliagao de autodeclarados 19/11/2025

19/11/2025

Resultado definitivo da avaliacdo escrita (objetiva)

Recurso da avaliagdo da condigdo de candidato
autodeclarado negro, indigena ou de pessoa com
deficiéncia

Resultado do recurso da avaliagdo da condicdo de

19 a 21/11/2025

candidato autodeclarado negro, indigena ou de pessoa 27/11/2025

com deficiéncia

Resultado preliminar da prova de titulos 27/11/2025
Recurso sobre o resultado preliminar da prova de titulos 27 e 28/11/2025
Resultado definitivo da prova de titulos 9/12/2025
Classificagdo preliminar 9/12/2025
Recurso sobre a classificagao preliminar 9/12/2025
Homologagdo dos candidatos cotistas 9/12/2025
Classificacdo definitiva e homologacdo do processo 9/12/2025

seletivo

ANEXO IV AO EDITAL CONJUNTO SEMED/SEMADI N. 12/2025

REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS
PROVAS

Nome do Candidato:

N. da | RGn.: CPF n.:
inscrigdo:

Telefone para contato:

Candidato ao Cargo: Edital n.:

Senhor Presidente, da Comissdo do Processo seletivo:

O candidato acima identificado, concorrendo a uma vaga no cargo indicado do
Processo seletivo da REME Campo Grande/MS, vem requerer a V. Sa. que lhe
sejam concedidas condicGes especiais para realizar a Prova Escrita (Objetiva), em
virtude de:

1. INSCRITO COMO PESSOA COM DEFICIENCIA:

[0 Facilidade para acesso ao local de prova, por usar equipamento que impede
subir escadas;

O Confeccdo de prova especial ampliada, por ter deficiéncia visual (ambliope);

[0 Ledor de prova;

O Intérprete de Libras;

[0 Tempo adicional (conforme solicitagdo em laudo)

[0 Amparados pela Lei n. 10.826/2003 (porte de arma)

2. NECESSITAR DE ACOMPANHANTE PARA AMAMENTAR SEU BEBE:

Nome completo da pessoa que irda acompanhar o bebé para ser amamentado:
, n. do RG

/ , emitido por .
Obs.: O original do documento informado devera ser apresentado no dia da prova.

3. ESTAR TEMPORARIAMENTE COM PROBLEMAS GRAVES DE SAUDE:

Que o impossibilita realizar a prova escrita (objetiva) em condigdes normais, por
estar:

[ 1 acidentado [ ]operado [ ] (outros), de acordo com atestado anexo,
necessitando que |he sejam disponibilizadas, no local de realizacdo das provas
escritas, as seguintes condicles:

Nestes termos, pede deferimento.

(Cidade/UF), / de de 2025.

Assinatura do candidato

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
CIDADANIA

RESOLUGAO SAS N. 27 DE 15 DE SETEMBRO DE 2025.

INSTITUI TOMADA DE CONTAS ESPECIAL E DESIGNA COMISSAO RESPONSAVEL
PELA APURACAO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA, no uso de
suas atribuicdes legais, e considerando o disposto no inciso III, do § 5° do art. 69 da Lei
Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei Federal n® 13.204, de 2015,
e tendo em vista o disposto no regulamento municipal; e

CONSIDERANDO o Parecer Técnico Conclusivo do Gestor da Parceria que indica a
irregularidade na prestacao de contas,

RESOLVE:

Art. 19, Instituir Tomada de Contas Especial para apuracao dos fatos, identificacdo dos
responsaveis, quantificacdo do dano e obtengdo de ressarcimento, referente ao Termo de
Colaboracdo n. 580/2019, constando dos autos n. 72637/2019-63.

Art. 29, Designar os servidores Antonio Rubilar de Castro Pedroso Janior, matricula
274887, ocupante do cargo de Encarregado Governamental, Jennifer Samara do
Nascimento Azevedo, matricula 424918, ocupante do cargo de Gestor de Processo, e
Marlene Gil Nunes, matricula 408644, ocupante do cargo de Gestor de Processo, para,
sob a presidéncia do primeiro designado, compor Comissdo para realizar Tomada de
Contas Especial relativo ao termo de parceria aqui apontado.

Art. 39, Os trabalhos deveréo ser concluidos no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da
publicacdo desta Resolucdo.

Art. 40, Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

CAMPO GRANDE, 15 DE SETEMBRO DE 2025.

CAMILLA NASCIMENTO DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania

RESOLUGAO SAS N. 28 DE 15 DE SETEMBRO DE 2025.

INSTITUI TOMADA DE CONTAS ESPECIAL E DESIGNA COMISSAO RESPONSAVEL
PELA APURACAO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA, no uso de
suas atribuicdes legais, e considerando o disposto no inciso III, do § 5° do art. 69 da Lei
Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei Federal n® 13.204, de 2015,
e tendo em vista o disposto no regulamento municipal; e

CONSIDERANDO o Parecer Técnico Conclusivo do Gestor da Parceria que indica a
irregularidade na prestacao de contas,

RESOLVE:

Art. 19, Instituir Tomada de Contas Especial para apuracao dos fatos, identificacdo dos
responsaveis, quantificacdo do dano e obtengdo de ressarcimento, referente ao Termo de
Colaboracdo n. 696/2018, constando dos autos n. 64018/2018-13.

Art. 29, Designar os servidores Antonio Rubilar de Castro Pedroso Janior, matricula
274887, ocupante do cargo de Encarregado Governamental, Jennifer Samara do
Nascimento Azevedo, matricula 424918, ocupante do cargo de Gestor de Processo, e
Marlene Gil Nunes, matricula 408644, ocupante do cargo de Gestor de Processo, para,
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sob a presidéncia do primeiro designado, compor Comissdo para realizar Tomada de
Contas Especial relativo ao termo de parceria aqui apontado.

Art. 39, Os trabalhos deverdo ser concluidos no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da
publicacdo desta Resolugdo.

Art. 40, Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
CAMPO GRANDE, 15 DE SETEMBRO DE 2025.

CAMILLA NASCIMENTO DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania

ADMINISTRAGCAO INDIRETA

AGENCIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E PLANEJAMENTO
URBANO

EDITAL n. 81/2025, de 22 de setembro de 2025.
CONVOCACAO PARA REALIZACAO DE AUDIENCIA PUBLICA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE, por intermédio da Agéncia Municipal
de Meio Ambiente e Planejamento Urbano (Planurb), torna publico e convida a todos
os interessados para a AUDIENCIA PUBLICA que apresentard e discutird o Estudo
de Impacto de Vizinhanga (EIV), referente ao empreendimento multirresidencial com
496 unidades habitacionais, localizado nos lotes 6B1 e 6B2 com frente para a Avenida
Guaicurus, proximo da Rua Mariazinha de Souza Maraviesk - Bairro Universitario - MRV
Prime Incorporagdes Centro-Oeste Ltda. - Processo Administrativo n. 56.414/2025-14.

Data: 31 de outubro de 2025 (sexta-feira)
Horario: 18 horas
Local: Planurb - Avenida Caldgeras, 356 - Entrada pela Rua Dr. Mario Corréa - Gloria

Havera transmissdo simultanea pela plataforma de video YouTube: www.youtube.com/@
educacaoambientalplanurbcg9987

Os documentos a serem discutidos na Audiéncia Publica estdo disponiveis na Biblioteca
Geografa Aparecida Lopes de Oliveira (Avenida Caldgeras, 356 - Entrada pela Rua Dr.
Mario Corréa - Gldria) e no sitio eletrénico da Planurb, disponivel no endereco eletrénico
www.campogrande.ms.gov.br/planurb

Campo Grande - MS, 22 de setembro de 2025.

Berenice Maria Jacob Domingues
Diretora-Presidente da Agéncia Municipal de Meio Ambiente e Planejamento Urbano
(Planurb)

EDITAL n. 82/2025, de 22 de setembro de 2025.

CONTRIBUIC@ES DA POPULACI\O PARA O ESTUDO DE IMPACTO DE VIZINHANCA
(EIV), REFERENTE AO EMPREENDIMENTO MULTIRRESIDENCIAL COM 496
UNIDADES HABITACIONAIS, LOCALI’ZADO NOS LOTES 6B1 E 6B2 COM FRENTE
PARA A AVENIDA GUAICURUS, PRO)’(IMO DA RUA MARIAZINHA DE SOUzZA
MARAVIESK - BAIRRO UNIVERSITARIO - MRV PRIME INCORPORAC@ES
CENTRO-OESTE LTDA. - PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 56.414/2025-14

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE, por intermédio da Agéncia Municipal
de Meio Ambiente e Planejamento Urbano (Planurb), comunica aos interessados que
recebera contribuicbes/sugestdes da populacdo para o Estudo de Impacto de Vizinhanca
(EIV), referente ao empreendimento multirresidencial com 496 unidades habitacionais,
localizado nos lotes 6B1 e 6B2 com frente para a Avenida Guaicurus, proximo da Rua
Mariazinha de Souza Maraviesk - Bairro Universitario - MRV Prime Incorporagdes Centro-
Oeste Ltda. - Processo Administrativo n. 56.414/2025-14, no periodo de 29 de setembro
a 17 de outubro de 2025.

As contribuicBes deverdo ser protocoladas na Planurb (Avenida Caldgeras, 356 - Entrada
pela Rua Dr. Mario Corréa - Gléria) ou encaminhadas para o e-mail sugestaoeiv@planurb.

campogrande.ms.gov.br.

Os documentos estdo disponiveis na Biblioteca Gedgrafa Aparecida Lopes de Oliveira
(Avenida Caldgeras, 356 - Entrada pela Rua Dr. Mario Corréa - Gléria) e no sitio eletrénico
da Planurb, disponivel no endereco eletrénico www.campogrande.ms.gov.br/planurb
Campo Grande - MS, 22 de setembro de 2025.

Berenice Maria Jacob Domingues

Diretora-Presidente da Agéncia Municipal de Meio Ambiente e Planejamento Urbano
(Planurb)

EDITAL n. 83/2025, de 23 de setembro de 2025.

CONVOCACAO PARA REALIZACAO DE REUNIAO PUBLICA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE, por intermédio da Agéncia Municipal
de Meio Ambiente e Planejamento Urbano (Planurb), torna publico e convida a todos
os interessados para a REUNIAO PUBLICA que apresentara e discutird a minuta do
Projeto de Lei que institui o Codigo de Obras e Edificagdes (COEdi) do Municipio de
Campo Grande - MS, a luz da Lei Complementar n. 341, de 4 de dezembro de 2018 e
suas alteragdes - Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano Ambiental de Campo Grande
(PDDUA).

Data: 3 de novembro de 2025 (segunda-feira)

Horario: 18 horas

Local: Planurb - Avenida Caldgeras, 356 - Gldria - Entrada pela Rua Dr. Mario Corréa

Havera transmissdo simultanea pela plataforma de video YouTube: www.youtube.com/@
educacaoambientalplanurbcg9987

Os documentos a serem discutidos na Reunido Publica estdo disponiveis na Biblioteca

Gedgrafa Aparecida Lopes de Oliveira (Avenida Caldgeras, 356 - Gloéria - Entrada pela
Rua Dr. Mario Corréa) e no sitio eletrénico da Planurb, disponivel no enderego eletrénico
www.campogrande.ms.gov.br/planurb

Campo Grande - MS, 23 de setembro de 2025.

Berenice Maria Jacob Domingues
Diretora-Presidente da Agéncia Municipal de Meio Ambiente e Planejamento Urbano
(Planurb)

EDITAL n. 84/2025, de 23 de setembro de 2025.

CONTRIBUICGI}S DA POPULAGAO PARA A MINUTA DE PROJETO DE LEI QUE
INSTITUI O CODIGO DE OBRAS E EDIFICACOES (COEDI) DO MUNICIPIO DE
CAMPO GRANDE - MS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE, por intermédio da Agéncia Municipal
de Meio Ambiente e Planejamento Urbano (Planurb), comunica aos interessados que
receberad contribuicdes/sugestdes da populacdo para a minuta do Projeto de Lei que
institui o Cédigo de Obras e Edificagdes (COEdi) do Municipio de Campo Grande - MS, a
luz da Lei Complementar n. 341, de 4 de dezembro de 2018 e suas alteragdes - Plano
Diretor de Desenvolvimento Urbano Ambiental de Campo Grande (PDDUA), no periodo
de 29 de setembro a 27 de outubro de 2025.

As contribuicdes deverdo ser protocoladas na Planurb (Avenida Caldgeras, 356 - Gléria -
Entrada pela Rua Dr. Méario Corréa) em horario comercial (8h as 16h) ou encaminhadas
para o e-mail gabinete@planurb.campogrande.ms.gov.br.

Os documentos estdo disponiveis na Biblioteca Gedgrafa Aparecida Lopes de Oliveira
(Avenida Caldgeras, 356 - Gléria - Entrada pela Rua Dr. Mario Corréa) e no sitio eletronico
da Planurb, disponivel no endereco eletronico www.campogrande.ms.gov.br/planurb

Campo Grande - MS, 23 de setembro de 2025.

Berenice Maria Jacob Domingues
Diretora-Presidente da Agéncia Municipal de Meio Ambiente e Planejamento Urbano
(Planurb)

EDITAL n. 85/2025, de 23 de setembro de 2025.

PROCEDIMENTOS PARA A REUNIAO PUBLICA QUE APRESENTARA E DISCL!TIRI’\
A MINUTA DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR QUE INSTITUI A POLITICA
MUNICIPAL DE ARBORIZACAO URBANA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE, por intermédio da Agéncia Municipal de
Meio Ambiente e Planejamento Urbano (Planurb), torna publico os procedimentos para
a Reunido Publica que apresentard e discutird a minuta do de Lei Complementar que
institui a Politica Municipal de Arborizacdo Urbana, a luz da Lei Complementar n. 341, de
4 de dezembro de 2018 e suas alteragGes - Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano
Ambiental de Campo Grande (PDDUA), convocada por meio do Edital n. 78/2025, de 10
de setembro de 2025.

1 - A Reunido Publica sera dirigida, conjuntamente, pelo presidente e pelo mediador,
cujas fungles sdo conduzir os trabalhos e relatar os procedimentos, bem como efetuar
a leitura dos questionamentos.

2 - As fungdes de presidente e mediador cabem, respectivamente, ao Diretor-Presidente
da Agéncia Municipal de Meio Ambiente e Planejamento Urbano (PLANURB) e ao
Secretario Municipal de Meio Ambiente, Gestdo Urbana e Desenvolvimento Econ6mico,
Turistico e Sustentavel, ou pelos seus representantes.

3 - Além do presidente e do mediador, compordo a mesa dos trabalhos representantes
do Comité de Meio Ambiente (COMEA), podendo, ainda, ser convidado para auxiliar os
trabalhos um representante do Conselho Municipal de Meio Ambiente (CMMA).

4 - A Reunido Publica serd secretariada por servidores da Diretoria de Meio Ambiente da
PLANURB.

5 - Aos presentes deverd ser distribuido folheto explicativo contendo o objetivo e a
justificativa da Reunido Publica, bem como os procedimentos.

6 - O presidente abrird a Reunido Publica, apresentara a composicdo da mesa dos
trabalhos e realizard a leitura da justificativa, passando a palavra, em seguida ao
mediador, que relatarad os procedimentos pertinentes.

7 - Na sequéncia, sera repassada a palavra aos representantes do Grupo Técnico
instituido no @mbito do COMEA para explanacao técnica em até 30 (trinta) minutos.

8 - Ao término das apresentagdes, o presidente concedera intervalo de 5 (cinco) minutos,
possibilitando a secretaria da audiéncia que inscreva os interessados para manifestagées
orais.

9 - Apéds o intervalo, o mediador iniciara a fase das discussdes, procedendo a identificagdo
e a constatacdo da presenca de cada inscrito para, s6 entdo, autorizar a manifestacao.
10 - Somente poderdo se manifestar os participantes que realizarem a inscricdo dentro
do prazo estipulado.

11 - O tempo conferido para cada participante inscrito seréd de até 2 (dois) minutos.

12 - O participante inscrito ndo poderd ceder o seu tempo para somar, ou mesmo,
transferi-lo para outra pessoa

13 - Respondida a questdo, sera possibilitada réplica ao questionante de até 2 (dois)
minutos.

14 - N3o havera tréplica.

15 - O tempo conferido a fase das discussdes sera de até 30 (trinta) minutos, cabendo
ao presidente, caso necessario, prorroga-lo por mais 10 (dez) minutos.

16 - Terminadas a fase de discussdes, podera ser concedido tempo de até 5 (cinco)
minutos para as consideragdes finais do presidente e para o mediador, caso julguem
necessario.

17 - Serdo anexadas a ata todos os documentos produzidos e entregues na Reunido
Publica.

Campo Grande - MS, 23 de setembro de 2025.
Berenice Maria Jacob Domingues

Diretora-Presidente da Agéncia Municipal de Meio Ambiente e Planejamento Urbano
(Planurb)

AGENCIA MUNICIPAL DE REGULAGAO DOS SERVIGCOS
PUBLICOS

DECISAO NO PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 21980/2025-05 COM O PARECER
DA PROCURADORIA JURIDICA DA AGEREG E DANDO PROVIMENTO AO
RECURSO INTERPOSTO POR MARIO APARECIDO BERALDO PARA REFORMAR A
DECISAO DA CONCESSIONARIA AGUAS GUARIROBA QUE APLICOU A MULTA
POR IRREGULARIDADE COMETIDA PELO USUARIO.
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DISPOSITIVO

Diante do exposto, conheco do Recurso Administrativo interposto pelo USUARIO
e no mérito dou PROVIMENTO, reformando a decisdo da Concessionaria que aplicou
sangdo por irregularidade ao USUARIO Mario Aparecido Beraldo, pois:

a. A Concessionaria ndo comprovou que ha langamentos indevidos na rede de
esgoto, tampouco a existéncia de langamento de agua proveniente de fonte
alternativa no sistema, nem demonstrou qualquer prejuizo ao sistema;

b. Inexistem elementos técnicos ou documentais que corroborem a alegacdo de
irregularidade, de modo que o auto lavrado carece de respaldo probatério;

c. A Concessionaria Aguas Guariroba ndo se desincumbiu de seu 6nus probatdrio.

Determino, portanto, a exclusdo da multa aplicada no valor de R$ 1.099,03 (um
mil e noventa e nove reais e trés centavos).

Campo Grande - MS, 22 de setembro de 2025.

JOSE MARIO ANTUNES DA SILVA
Diretor-Presidente da Agéncia Municipal de Regulagdo dos Servigos Publicos - AGEREG

AGENCIA MUNICIPAL DE I:IABITACAO
E ASSUNTOS FUNDIARIOS

PORTARIA EMHA N° 446, DE 24 DE SETEMBRO DE 2025.

O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA MUNICIPAL DE HABITAGAO E ASSUNTOS
FUNDIARIOS, no uso das competéncias que |lhe confere o art. 6°, da Lei Municipal n.
4.620, de 3 de abril de 2008, tendo em vista o disposto na Lei Federal n® 13.465, de 11
de julho de 2017, Decreto Federal n© 9.310, de 15 de margo de 2018, Decreto Municipal
n. 13.607, de 14 de agosto de 2018 e na Lei Complementar Municipal n. 372, de 20 de
dezembro de 2019.

CONSIDERANDO os requerimentos recebidos da Agéncia de Habitacdo Popular de Mato
Grosso do Sul (AGEHAB), solicitando a emissdao da CRF - Certiddao de Regularizagao
Fundiaria, de imoveis localizados nesta Capital, para fins de titulagdo dos beneficiarios
nas modalidades REURB-S ou REURB-E, 0s quais serdo encaminhadas aos Cartorios de
Registro de Imdveis, para efetivagdo do registro em matricula, resolve;

TORNAR PUBLICA a(s) CRF(s) emitida(s) com a relagdo do(s) locais e beneficiario(s)
da REURB, em conformidade com o art. 28, inciso V, da Lei Federal n°® 13.465, de 11
de julho de 2017, para cumprimento do principio da publicidade, cujas informacGes
foram levantadas pela AGEHAB, ficando a EMHA isenta de responsabilidade por qualquer
inconsisténcia nas informagdes e documentos apresentados, com efeito a partir da data
de publicagdo, nas areas identificadas abaixo:

PARCELAMENTO: NUCLEO HABITACIONAL JOSE ABRAO
CRF REURB | QD |[LT TITULAR/CPF

ARMINDA LOPES
HOFFMEISTER RIBEIRO - -
CPF: **¥423.01%*

(50%) MARIA APARECIDA
DO REINO - CPF: -
*%%399.451%*

(16,66%) MARIA CRISTINA
DOS SANTOS - CPF: -
*%%841.041**

(16,66%) CRISTIANA
RODRIGUES DOS SANTOS
DA SILVA

CPF: **%509,801**

CONJUGE/CPF

231/25 E 22 13

232/25 E 10 29

232/25 E 10 29

WANDERSON
BONIFACIO DA
SILVA - CPF:
*%%0963.701**

232/25 E 10 29

(16,66%) PAULO SERGIO
DOS SANTOS - CPF: -
*%%350,801%*

232/25 E 10 29

LUIZA INACIO DE LIMA
DOS SANTOS - CPF: -
*%%632.231**

DEOLINDA RIBEIRO DA
SILVA -
CPF: ***050.678%**

260/25 S 12 02

260/25 S 23 37

ZUMIRA COELHO DE
OLIVEIRA
CPF: ***277.,101**

NEDIR LUCAS HERETIER

260/25 S 15 39 | cpp: **x561.661%*

WILLIAN ALVARO
MONTEIRO -
CPF: ***833,021**

268/25 S 24 02

PARCELAMENTO: CONJ. HABITACIONAL BURITI
CRF REURB | QD |LT TITULAR/CPF

LUCIA CACHOEIRA
MACHADO -
CPF: ***304,501**

MARCOS CESAR DE
OLIVEIRA VIEIRA - CPF: -
*%%883.001**

(25%) MARCILIO DE
JESUS DA COSTA - CPF:
*%%940,301%*

MARCIO DE JESUS DA
COSTA (25%) - CPF: -
*%%871,891%*

(25%) MARTA JESUS DA
COSTA -
CPF: ***571.601**

(25%) MARLI DE LESUS DA
COSTA -

CONJUGE/CPF

235/25 S 04 24

254/25 S 19 24

EDIR RODRIGUES
DA COSTA
CPF: ***676.641**

285/25 S 3 29

285/25 S 3 29

285/25 S 3 29

285/25 S 3 29

CRF |REURB |QD |LT TITULAR/CPF CONJIUGE/CPF
JOAQUIM ANTONIO
267/25 s 13 | 40 |caArRDOSO -
CPF: *%*588.351%*
APARECIDA RAMOS
267/25 s 12 | 25 | GONCALVES -
CPF: **%174.821 %%
EMERSON ANACLETO DA | CLEONICE DA SILVA
273/25 E 21 | 30 [siva CORREIRA
CPF: **%171.201%* CPF: **%216.471%*
ELIAS DA CRUZ MACHADO
274/25 E 04 | 07 | cpF. ***g53.020%* -
PARCELAMENTO: TARSILA DO AMARAL
CRF |REURB |QD |LT TITULAR/CPF CONJUGE/CPF
FLAVIO DE MOURA VILELA
237/25 S 20 [ 09 | cpp. #%%124.941%* -
PARCELAMENTO: NUCLEO HABITACIONAL BONANCA
CRF |REURB |QD |LT TITULAR/CPF CONIUGE/CPF
MARLENE DE MATOS
269/25 s 13 | 06 |oLIVEIRA -
CPF: **%018.791%*
PARCELAMENTO: NUCLEO HABITACIONAL ESTRELA DO SUL
CRF |REURB |QD |LT TITULAR/CPF CONIUGE/CPF
HERNANE CARNEIRO GABRIELA DORN
230/25 E 07 | 26 |MATIDA NOBREGA
CPF: *%*950.611%* CPF: **%101.521 %%
(25%) JOSE ALVES DE JANDIRA FELICIA DE
238/25 E 07 | 24 |sousa NOVAIS SOUSA -
CPF: **%389.901 ** CPF: **%429.091**
(25%) MARIA JOSE DE | ILDEFONSO MATIAS
238/25 E 07 | 24 |sousa siLva DA SILVA
CPF: **%323.801%* CPF: ***882.811%*
(25%) APARECIDA CRUZ | BELMIRO FERREIRA
238/25 E 07 | 24 |DE sousa siLva DA SILVA
CPF: **%829.541 ** CPF: **%001,371%*
(25%) SUELI MARTINS DE
238/25 E 07 | 24 |souza ;
CPF: *%%842.001%*
MARGARETH LEGUIZAMON
239/25 E 10 10 | cpF: **x469.701** )
- LUZIA OLIVEIRA DE
240/25 E 42 | 15 JC%/;.OQETZ? SR APE | ANDRADE
' : CPF: ***768.851**
EUNICE BORGES DA SILVA
241/25 E 02 30 | cpp. *x*g78.601%* -
DOUGLAS DA COSTA URSULA AWDREY
250/25 E 01 | 03 |carDOSO FABRINI
CPF: **%504.481%* CPF: **%950,361%**
LILIANE SANTANA DA EDIMAR MARTINS DE
251/25 E 37 | 30 |siva OLIVEIRA
CPF: **%018.741%* CPF: **%065,271 %
CELINA VENANCIA
261/25 E 11 | 21 |FAGUNDES ;
CPF: *%*661.531%*
CINTIA VENANCIA JURANDIR MENDES
261/25 E 11 | 21 |FAGUNDES AGUIRRE
CPF: *%%062.761%* CPF: ***587.831%*
(50%) SILVIO VAREIRO
281/25 E 17 | 25 |pAavalo ;
CPF: *%* 691.801%**
(16,67%) SANDRA
281/25 E 17 | 25 | MARIANA GOMES D'VALO -
CPF: **%917,791 **
(16,67%) SILVIO CESAR | 22RA MISTAFR
281/25 E 17 | 25 |GoMEs DavaLo
S AL e GHERBIN DAVALO
' : CPF: **%664,671%*
(16,67%) NELSON LUIZ | PRISCILA CACERES
281/25 E 17 | 25 | GOMES DAVALO - CPF: | DAVALO
*%k%278.281%* CPF: **%334.421 %%
MAURICIO CEZAR LAGOA
284/25 S 12 19 | cpp: ***169.311%* )
MARIA RITA DE SOUZA
286/25 S 23 | 13 | cp: *xx972.921%x )
(50%) ESMERALDA
286/25 s 35 | 34 | AUGUSTA DA SILVA - -
CPF: *%%215,091 **
(25%) LUCIMAR AURELIO | OZIEL PEREIRA
286/25 s 35 | 34 | DA SILVA MENDONCA - | MENDONCA
CPF: **%425,571 %% CPF: **%731.271%%
(25%) MARIA LUCIA JURANDIR TEIXEIRA
286/25 s 35 | 34 | AURELIO DA SILVA LOPES | LOPES
- CPF: *%%QQ08.711%* CPF: **%200.452%*
FRANCISCO RODRIGUES Em'\cl-;(/iIsS(F:{gSQISGUEs
288/25 E 11 | 15 |COELHO JUNIOR

CPF: ***464.,171%*

COELHO
CPF: **%459,831**

CPF: ***300.758%**

| PARCELAMENTO: RESIDENCIAL RAMEZ TEBET

PARCELAMENTO: NUCLEO HABITACIONAL MORENINHA II

CRF

REURB |QD [LT |

TITULAR/CPF

CONJUGE/CPF
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ISMAIL AHMAD ABDER | KELLY APARECIDA DA CRF |REURB |QD |LT TITULAR/CPF CONIUGE/CPF
264/25 E LS R Biiva o S A e JAIME MODESTO DA | ELZA CARDOSO DA
' : : : 275/25 s 306 | 10 |SILVA SILVA
kKKK XX « kKX %k
PARCELAMENTO: NUCLEO HABITACIONAL MORENINHA III CPF: **%542.491 CPF: ***178.061
= CRISTIANE
CRF |REURB |QD |LT TITULAR/CPF CONJUGE/CPF ANDRE FERNANDO DA | thAREeIDA DA
CRISTIANO APARECIDO | KELLY MENDES 275/25 s 330 | 12 |SILvA COSTA BARROSO DA
252/25 E 23 | 09 |GoMEs ALVES CPF: *¥%222.041%* SILVA
CPF: *¥%397.341%x CPF: *¥%415.221%* CPF: **%645.181%*
J0AO MANOEL PAES LOHAYNA JAICY
253/25 E 22 | 15 | cp; ***820.059%* - 275/25 s 333 | 07 |MARQUES DA SILVA - -
CPF: %¥%270.781%*
' LUZIA LEANDRO DA
265/25 E 62 | 17 |JOSEBARRETOS TEIXEIRA | giy/a TEIXEIRA ELOISA FERNANDES
CPF: ***488.471 o e S e VALDEVINO DE AN
: : 276/25 s 715 | 19 | OLIVEIRA MARTINS - | D€ OLIVE
(USUFRUTO) ISMAR CPF: *¥%971.511%* _
\ CPF: **¥513.401%*
289/25 E 77 | 04 |FERREIRA BRANDAO - -
« kkk Xk
CPF: *%%689.361 276/25 < 715 | 17 |JUVENALFRANCA ]
(50%) SIONEIA ESCOBAR - :
289/25 E 77 | 04 |BRANDAO - CPF: - ILMA GIL VIEIRADA | JOHNY PETERSON
*%%580,141%% 277/25 E 610 | 19 |SILVA VIEIRA DA SILVA -
(50%) LINDOMAR CPF: **752.921%* | CPF: **+463.831*
289/25 E 77 | 04 |ESCOBAR BRANDAO - - (20%) WILSON JOSE | IRANIA FARIAS
CPF: ***358.651%* 278/25 E 703 | 46 | XAVIER BEZERRA - CPF: | CONEGUNDES
*%%674.031% CPF: ***803.971%*
PARCELAMENTO: NUCLEO HABITACIONAL UNIVERSITARIAS (20%) MILTON XAVIER
CRF |REURB |QD |LT TITULAR/CPF CONIUGE/CPF 278/25 E 703 | 46 | B RR L0 6715k -
ODIRSON PEREIRA DA LIDIA BATISTA DA (20%) GILSON XAVIER
233/25 E 30 | 09 |sILvA SILVA 278/25 e 203 | a6 | baseara )
CPF: **%625.528%* CPF: *¥*971.878%* CPR: %%%773.601%*
534/95 . 3 | o1 &SEQ/Z)RIAEIEIRA CARLOS ) (20%) DAINNER XAVIER | THAISA ANDREYNA
/ 278/25 E 703 | 46 |BESERRA GOMES DA SILVA XAVIER
CPF: ***650.851%* _ _
CPF: *¥%018.041%* CPF: **%943.581%*
(12,5%) ANA CRISTINA | ARTHUR JOSE - ,
234/25 E 23 | 01 | MANARINI PEREIRA (10%) JOAO PEDRO VA
CPF: **%897.021%* CPF: *%%229.601%* 278/25 E 703 | 46 |RAMIRES XAVIER :
CPF: *¥¥989.061** RAMIRES
(12,5%) LUZIA APARECIDA | ERANILDO : : CPF: *¥%327.221%x
234/25 E 23 | 01 |MANARINI SOBRAL JANUARIO SOBRAL .
CPF: *¥%432.141%% CPF: *%%977.221%* (F0%) WL e TON
278/25 E 703 | 46 -
(12,5%) TANIA PATRICIA | LEANDRO DE XAVIER
234/25 E 23 | 01 [MANARINI - CPF: ALENCAR SOUZA - CPF: *¥%704.301%*
*%%127.981%* CPF: *%%721.161%* oo MACEUD, ARTA SENA
(12,5%) ANTONIO 282/25 E 308 | 08 | (pp: xkrq80 go1rs MASSUDA
234/25 E 23 | 01 | MARCOS MANARINI - CPF: - ' : CPF: *%%773.621%*
*%%547.649%*
JOSEFA CAVALCANTE
ANGELO DESIDERIO TONE BEZERRA 283/25 E 331 | 06 |DEBARROS -
25525 | s 04 | 18 |SIQUEIRA SIQUEIRA CPF: *¥%790.871%*
CPF: *¥*808.571%* CPF: *¥*037.931%*
R R [ 5o [ERoNDINA b oLIvEIRA _ PARCELAMENTO: NUCLEO HABITACIONAL AERO RANCHO I1I
CPF: *¥¥543.911%* CRF |REURB |QD |LT TITULAR/CPF CONJUGE/CPF
SANDRA CARLA RILDO BENITES DUQUE
25525 | s 13 | 24 |GINEZ ARRUDA SANTANA | FREIRE BARBOZA 279/25 s 201 | 47 |(50%) -
CPF: *¥%046.141%* SANTANA CPF: *%%284.271%*
CPF: ***013.121** (50%) RILDO BENITES
JOSE NUNES DA MOTA 279/25 s 201 | 47 |DUQUE FILHO - CPF: -
255/25 | s 20 | 17 | er Nelasa Saes - *%%072.541%%
ERONIZIO CAMILO AMERGCO GONCALVES DA
255/25 | s 30 | 17 | G e e MONTEIRO 279725 | s 213 | 10 |SIvA -
' : CPF: *¥%929.311%x CPF: **%404.711%*
MARIA DELAREINA (50%) JAIME PEREIRA | EVA PICOLOMINI
25525 | s 38 | 05 | MARTINS . 279725 | s 216 | 08 |DASILVA MONTEIRO
CPF: **¥500.841%* CPF: **%821.481%* CPF: **%337,161%*
EVELINA JANUARIO DA (50%) NEUZA MARIA
25525 | s 41 | 16 |[siva . 279725 | s 216 | 08 |DOS SANTOS - CPF: -
CPF: *¥%700.201%* *4%607.591%*
LAURA SOARES MARIA HELENA PINTO
25525 | s ag | 11 | PN, BANDEIRA 280/25 E 211 | 16 |DE ANDRADE - CPF: -
' : CPF: *¥¥323.311%* *%%639.201%*
SUELLEN SOARES ,
256/25 . 15 | 12 | PABIOJULIANO ROCHA | schinno RocHA - PARCELAMENTO: CONJ. RESIDENCIAL JARDIM PARATI ]
: : CPF: **%935.831%x CRF |REURB |QD |LT TITULAR/CPF CONIUGE/CPF
NATALINA GOMES DOS 5 INES BARRETO DE
287/25 E 21 | 25 |sANTOS - 236/25 E 13 | 17 | ANTONO IR0 ALMEIPA | ALMEIDA
CPF: **%383,838%* : : CPF: *¥%272.558%*
REGINA APARECIDA
PARCELAMENTO: NUCLEO HABITACIONAL AERO RANCHO ADEMAR FREIRE DA SILVA [ VARGAS COSTA
- 242/25 S 02 | 11 | cpF: 116.821%* FREIRE
CRF |REURB |QD |LT TITULAR/CPF CONIUGE/CPF CPE: *¥¥505 00 1%
PABLO DE SOUZA ,
263/25 E 1418 2 ARANTES - JOSE DE OLIVEIRA VIEIRA ELOIR SENA RIBEIRO
: : ' : CPF: **%696.601%*
270/25 | s 1212 | 16 | SEBASTIAO APARECIDO | FRANCISLENE (USUFRUTO) LUCINDA
MONGE HATTENE VILHARVA DA SILVA 242/25 S 04 | 05 |FAUSTINO NANTES - CPF: -
CPF: *%%265.281%* HATTENE Axe7D 4115
CPF: **%500.801%* '
(50%) WALDSON LUIZ
242725 | s 04 | 05 |FARIAS FILHO - CPF: -
271/25 E 1203 | 10 | CARINA DE SOUZA MAURO VINICIUS F5%701.12 1%
ANDRADE TEIXEIRA TEIXEIRA OLIVEIRA
CPF: **%624,541%* CPF: **%124.691%* (50%) GLAUCIA
242725 | s 04 | 05 |APARECIDA NATES FARIAS -
/ - CPF: **¥669.651%*
272/25 E 1314 | 03 | MARILAND IZAR -
R MARIA LUCIA DA
CPF: **¥140.211%*
242725 | s 08 | 06 |RAMADJ98 CRORAL SILVA CABRAL - CPF:
' : *%%302.741%%
PARCELAMENTO: NUCLEO HABITACIONAL AERO RANCHO II 242/25 | s 12 | 19 | SSSEOSTA L -
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242/25

19

14

REGINALDO NUNES
REZENDE
CPF: ***249,901**

MARLY SONEGO
REZENDE
CPF: *¥%%149.471**

242/25

22

05

SELMA REGINA SOARES
RODRIGUES - CPF:
*%%241.091%*

242/25

23

08

DELMO DIAS BARBOZA
CPF: ***126.,171**

MARIA EVA GOMES
BARBOZA
CPF: ***583,921**

243/25

06

04

MANOEL QUIRINO
MARQUES NETO
CPF: ***162.071**

MARILENE ALVES DE
SOUZA MARQUES
CPF: ***067.661**

243/25

13

18

NEUSA PONTES DOS
SANTOS
CPF: ***494,631**

243/25

29

05

NILZA DOS SANTOS
CPF: ***258.891**

243/25

38

13

JOSIAS CAMPOS
FERREIRA
CPF: **%273.651**

MARISA ANA
LOCATELLI
CPF: ***643.151%**

244/25

37

03

(50%) ALCY LARA DE
SOouUzA
CPF: ***956,921 %

244/25

37

03

(50%) MARIA
AUXILIADORA FERREIRA
LARA

CPF: ***257,071%*

245/25

37

07

WELINGTON FERNANDO
MODESTO DA SILVA -
CPF: ***844,741**

246/25

38

01

CARLOS HENRIQUE
CEZARIO
CPF: ***831.821**

ROZALIA LEITE

DO NASCIMENTO
CEZARIO

CPF: ***935 001**

247/25

30

31

(33,33%) JULIA DE
OLIVEIRA SOSA
CPF: **%415.211**

247/25

30

31

(16,67%) RODRIGO
TEIXEIRA DE OLIVEIRA
CPF: ***576.671%%

247/25

30

31

(16,67%) ADRIANA
TEIXEIRA DE OLIVEIRA -
CPF: ***576,751 %

247/25

30

31

(11,11%) MARIANA LOPES
DE OLIVEIRA - CPF:
#%%284.841%*

247/25

30

31

(11,11%) GIULIANA
LOPES DE OLIVEIRA -
CPF: ***878.981%*

247/25

30

31

(11,11%) ANA PAULA
BALDEZ DE OLIVEIRA -
CPF: **%416.911%*

248/25

12

09

RAFAEL DE ALMEIDA
SALES
CPF: **%077.391**

DANIELE SHIZUKO
FURUTI
CPF: ***225,088%**

249/25

02

13

SONIA MARIA BICUDO
RICALDES
CPF: ***319,501%**

249/25

03

04

MARIA LUCIA FAGUNDES
CPF: ***812.761**

249/25

07

12

OSNANDE FERREIRA
PINTO
CPF: ***464.641**

MALVINA VAZ PINTO
CPF: *¥%577.341 %%

249/25

07

18

(50%) FATIMA
FERNANDES KANIENSKI
- CPF: **%972,311%x

ADAO ALEX
KANIEVSKI
CPF: ***624 368**

249/25

07

18

(50%) TIAGO FERNANDES
BRAGA
CPF: ***249,601**

249/25

31

10

IZABEL MARTINS PEREIRA
MARQUES - CPF:
*¥%%519.571%*

GILDO PEREIRA DOS
SANTOS
CPF: ***898,161**

249/25

36

08

PAULO SERGIO SILVA DOS
SANTOS
CPF: ***667.891**

262/25

30

04

FRANCISCA VILMA
RUDRIGUES
CPF: ***588.381**

262/25

31

12

ADIS DE SOUZA
CPF: ***882,191%**

262/25

31

18

(50%) ANA LUIZA
MENDES DA SILVA - CPF:
*%%115. 601%*

262/25

31

18

(50%) JOAO OLODIBI DE
ALMEIDA SIMAS - CPF:
*%kk374 31 %%

CAMPO GRANDE - MS, 24 DE SETEMBRO DE 2025.

CLAUDIO MARQUES COSTA JUNIOR
Diretor-Presidente da Agéncia Municipal
de Habitacdo e Assuntos Fundiarios.

EDITAL DE COMPARECIMENTOGSU/DDS/EMHA N. 35/2025

A Agéncia Municipal de Habitagdo e Assuntos Fundiarios - EMHA, por
intermédio do presente edital, SOLICITA O COMPARECIMENTO dos beneficiarios
do Loteamento Villagio Vitéria abaixo relacionados para atualizacdo de dados
e regularizacdo, para continuidade de seu processo junto a agéncia. Os convocados
munidos dos documentos pessoais deverdo comparecer na Agéncia Municipal de
Habitacdo e Assuntos Fundiarios/EMHA, localizada na rua Iria Loureiro Viana, 415
- vila Oriente em Campo Grande-MS, das 08:00 as 11:00 ou 13:00 as 16:30, no prazo
de 5 dias (corridos), contados da presente publicagdo. O ndo comparecimento dentro do
prazo estabelecido resultara na desclassificacdo do beneficiario.

Segue a lista dos convocados:

BENEFICIARIO CPF

LARYSSA GONCALVES RORYZ 032 %%* ***-26
RAISSA CORREA VILA NOVA 008 . *** ***-90
FABIANA DOS SANTOS PEREIRA 006.*¥** ***-06
ALEXSANDRA FERREIRA DE SOUZA 582 %*x ***-34
IVANETE SEBASTIANA SILVA VIANA 329 %% **x*x-20
VIVALDO MONTEIRO RECALDE 861 . ¥** ***-20
LUCIA MARA MARTINEZ 663 . F** ***-53
GABRIEL NOGUEIRA 706. %% ***-66
SALVADOR PEREIRA 231 xxx k**_04
LETICIA DUARTE MUNIZ SPENCE 058.%** ***x_27
JAKSILEYNE MANDACARI BICUDO 867 . xxx F¥*k-04
MARIA DE LOURDES CONCEICAO NUNES 003 . %** ***-10
DANIELLE ARAUJO RODRIGUES 053 . %%* ***-18
ANA PAULA DE ABREU PORCINO 066 . *** ***-88
FRANCISCO FERREIRA LEITE NETO 038.*** ***-92

CAMPO GRANDE-MS, 24 DE SETEMBRO DE 2025.
CLAUDIO MARQUES COSTA JUNIOR
Diretor-Presidente da Agéncia Municipal de Habitacao
e Assuntos Fundiarios

APOSTILA DA AGENCIA MUNICIPAL DE HABITAGAO E ASSUNTOS FUNDIARIOS

Na PORTARIA EMHA N© 418, de 27 de margo de 2025, publicada no DIOGRANDE n.
7.881, de 02 de abril de 2025, foi feita a seguinte apostila:

ONDE CONSTOU:

NUCLEO HABITACIONAL BURITI REURB-E
CRF QUADRA |LOTE |BENEFICIARIO(S) CPF
FERNANDA NANTES ZUZA
085/2025 3 28 | FERVIDAN +4%572,841 %%
FRANCISCO CARLOS
085/2025 3 28 | LEANDRO DE AZEVEDO | ***768.781%*
SOBRINHO
085/2025 3 28 | ROSELY NANTES ZUZA *%%610.401 ¥
085/2025 3 28 | DEBHORA NANTES ZUZA | ***653.201%*
085/2025 3 28 | LOSF SIMAOREZENDE DA | soxy 59, 3584

PASSE A CONSTAR:

PARCELAMENTO: NUCLEO HABITACIONAL BURITI

CRF REURB |QD |LT TITULAR/CPF CONIUGE/CPF
FRANCISCO CARLOS
FERNANDA NANTES ZUZA LEANDRO DE

085/25 E 03 28 | DE AZEVEDO

CPF: ***768.781**

ROSELY NANTES ZUZA
085/25 E 03 | 28 | CpF: *x%610.401%* )

DEBHORA NANTES ZUZA ELISEU SIMAO

085/25 E 03 28 . REZENDE DA SILVA
CPF: ***653.201** CPF: **%159 358%%*

ANDRE NANTES ZUZA
085/25 E 03 | 28 | pp. *#xxg57.061%* )

CAMPO GRANDE-MS, 24 DE SETEMBRO DE 2025.

CLAUDIO MARQUES COSTA JUNIOR
Diretor-Presidente da Agéncia Municipal de
Habitacdo e Assuntos Fundiarios

AGENCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO

NOTIEICA(;KO EXTRAJUDICIAL .

A AGENCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO - AGETRAN, torna
publica a NOTIFICAGCAO da empresa CARVALHO COMERCIO LTDA, pessoa juridica
de Direito Privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 511.361.110/0001-60, com sede na
Rua Padre Antbnio Franco, n°® 150, Nova Lima, CEP 79017-132, Campo Grande - MS,
compromitente fornecedora Dispensa DP. N.027/2025, Nota de Empenho 2023 NE 00439
0246F, - Processo Administrativo n® 006339/2025-86, para que no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis, apresente defesa dirigida ao Diretor-Presidente da Agéncia Municipal de
Transporte e Transito - AGETRAN, tendo em vista a aplicagdo das sangGes previstas no
Termo de Referéncia, Anexo II, bem com da sujeicdo do infrator as penalidades contidas
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na Lei n® 14.133, de 1° de abril 2021.
CAMPO GRANDE-MS, 24 DE SETEMBRO DE 2025.

PAULO DA SILVA
Diretor-Presidente da Agéncia Municipal de Transporte e Transito - AGETRAN

ATOS DE PESSOAL

O ATOS DA PREFEITA

DECRETO “PE"” n. 2.737, DE 22 DE SETEMBRO DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital
do Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicGes legais, resolve:

NOMEAR os membros representantes de Entidade ndo Governamental abaixo
relacionado, para comporem o Conselho Municipal dos Direitos do Negro - CMDN,
em conformidade com a Lei de Criacdo n°® 2.987, de 07 de outubro de 2003, e suas
alteracGes, e completar mandato até 13 de marco de 2026 (Processo n. 47605/2025-
21).

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA

Membros Em Substituicao

Titular: Vilauta Teodora da Silva Titular: Felipe Augusto da Costa Souza

Suplente: Bruno Amaro Queiroz Blini Suplente: Erika Costa Lima

CAMPO GRANDE-MS, 22 DE SETEMBRO DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagdao

DECRETO “PE” n. 2.738, DE 22 DE SETEMBRO DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, resolve:

NOMEAR membro representante da Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED
abaixo relacionado para compor o Conselho Municipal de Alimentagao Escolar - CMAE em
conformidade com a Lei de Criacdo N. 3.177 de 11 de julho 1995, e completar mandato
até 21 de setembro de 2026 (Processo n. 50411/2025-11).

I- Poder Executivo Municipal

Secretaria Municipal de Educagao - SEMED
MEMBRO

EM SUBSTITUICAO A

Titular: Lenilza Serrano de Medeiros

Ibanhés Titular: Diana Garcia de Oliveira Contar

CAMPO GRANDE-MS, 22 DE SETEMBRO DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracao e Inovagao

DECRETO “PE"” n. 2.739, DE 22 DE SETEMBRO DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicbes legais, resolve:

CONCEDER licenca capacitagdo a servidora ANA PAULA DE OLIVEIRA LIMA,
matricula n. 417667/01, ocupante do cargo de Enfermeiro, Referéncia 14A, Classe “A”,
lotada na Secretaria Municipal de Salde, para participar do Programa de Pds-Graduagdo
Mestrado Profissional em Saude da Familia - Mestrado, da Fundacdo Universidade Federal
de Mato Grosso do Sul, com fulcro no art. 140, inciso I, da Lei Complementar n. 190, de
22 de dezembro de 2011, para fim de regularizagao funcional, conforme especificagdes
abaixo (Processo n. 8759/2025-05):

DECRETO “PE” n. 2.740, DE 22 DE SETEMBRO DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, resolve:

CONCEDER licenca capacitacdo a servidora MAYARA SOARES CUNHA, matricula
n. 417655/01, ocupante do cargo de Enfermeiro, Referéncia 14A, Classe “A”, lotada na
Secretaria Municipal de Saude, para participar do Programa de Pds-Graduagdo em Saude
e Desenvolvimento na Regido Centro-Oeste - Doutorado, da Fundagdo Universidade
Federal de Mato Grosso do Sul, com fulcro no art. 140, inciso I, da Lei Complementar
n. 190, de 22 de dezembro de 2011, para fim de regularizagdo funcional, conforme
especificagbes abaixo (Processo n. 9490/2025-76):

Més/Ano Dias Periodo
Agosto/2025 6, 13,20 e 27

Setembro/2025 3,10, 17 e 24

Outubro/2025 1,8,15,22e29 Vespertino
Novembro/2025 5,12,19e 26

Dezembro/2025 3

CAMPO GRANDE-MS, 22 DE SETEMBRO DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracao e Inovacio

Més/Ano Dias Periodo
7,14,21 e 28 Matutino
Agosto/2025 -
15,22 e 29 Vespertino
4,11, 18 e 25 Matutino
Setembro/2025
5,12, 19 e 26 Vespertino
2,9,16, 23 e 30 Matutino
Outubro/2025
3,10,17,24 e 31 Vespertino
6, 13, 20 e 27 Matutino
Novembro/2025 -
7,14,21 e 28 Vespertino
4 Matutino
Dezembro/2025 -
5 Vespertino

CAMPO GRANDE-MS, 22 DE SETEMBRO DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagio

DECRETO “PE” n. 2.741, DE 22 DE SETEMBRO DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuigdes que |he sdao conferidas no art. 22,
inciso II, do Decreto n. 11.247 de 24 de junho de 2010, resolve:

CONCEDER a servidora APARECIDA ALVES RODRIGUES PEREIRA, matricula n.
234311/09, ocupante do cargo de Professor, Nivel PH-3, Classe “E”, lotada na Secretaria
Municipal de Educacgdo, readaptacdo definitiva, a contar de 6 de julho de 2025, conforme
Laudo da Junta Médica Especial do Municipio, com fulcro no art. 30-C da Lei Complementar
n. 19, de 15 de julho de 1998, com redagao dada pela Lei Complementar n. 97, de 22 de
dezembro de 2006, para fim de regularizagao funcional, sem aumento de despesas com
pessoal (Processo n. 43895/2025-33).

CAMPO GRANDE-MS, 22 DE SETEMBRO DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagao

DECRETO “PE” n. 2.742, DE 22 DE SETEMBRO DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuigdes que |he sdo conferidas no art. 22,
inciso II, do Decreto n. 11.247 de 24 de junho de 2010, resolve:

CONCEDER a servidora LAURA NOGUEIRA DA SILVA, matricula n. 378791/07,
ocupante do cargo de Professor, Nivel PH-3, Classe “D”, lotada na Secretaria Municipal
de Educacao, readaptacao definitiva, a contar de 14 de junho de 2025, conforme Laudo
da Junta Médica Especial do Municipio, com fulcro no art. 30-C da Lei Complementar n.
19, de 15 de julho de 1998, com redagdo dada pela Lei Complementar n. 97, de 22 de
dezembro de 2006, para fim de regularizagao funcional, sem aumento de despesas com
pessoal (Processo n. 42212/2025-21).

CAMPO GRANDE-MS, 22 DE SETEMBRO DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagao

DECRETO “PE"” n. 2.743, DE 22 DE SETEMBRO DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas no art. 22,
inciso II, do Decreto n. 11.247 de 24 de junho de 2010, resolve:

CONCEDER a servidora SIRLEI TEIXEIRA CONRADO, matricula n. 390416/03,
ocupante do cargo de Professor, Nivel PH-3, Classe “C”, lotada na Secretaria Municipal
de Educacgdo, readaptacao definitiva, a contar de 20 de julho de 2025, conforme Laudo
da Junta Médica Especial do Municipio, com fulcro no art. 30-C da Lei Complementar n.
19, de 15 de julho de 1998, com redagdo dada pela Lei Complementar n. 97, de 22 de
dezembro de 2006, para fim de regularizagao funcional, sem aumento de despesas com
pessoal (Processo n. 44397/2025-16).

CAMPO GRANDE-MS, 22 DE SETEMBRO DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagao
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DECRETO “PE"” n. 2.749, DE 24 DE SETEMBRO DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita Municipal de Campo Grande,
Capital do Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuigdes que lhe confere o
inciso VI, do art. 67, da Lei Organica do Municipio e em conformidade com o art. 42 do
Decreto n. 12.696, de 5 de agosto de 2015, e ratificando as indicagdes homologadas pelo
Secretario Especial de Seguranga e Defesa Social, resolve:

CONCEDER a MEDALHA JOSE ANTONIO PEREIRA as personalidades Civis e
Militares, mencionadas no quadro abaixo, por terem prestado relevantes servigos e apoio
a Guarda Civil Metropolitana, e aos guardas civis que, no seio da classe, destacaram-se
pelo seu valor pessoal de modo a terem contribuido decisivamente para o fortalecimento
da Instituicdo - Guarda Civil Metropolitana de Campo Grande (Oficio n. 562/GAF/
SESDES/2025).

1. PERSONALIDADES CIVIS E MILITARES

NOME INSTITUICAO / FUNCAO
Senadora da Republica - MS
Deputado Estadual - MS
Delegado Geral Policia Civil- MS

Tereza Cristina Correa da Costa Dias

Lidio Lopes

Lupérsio Degerone Lucio

Carlos Henrique Cotta Dangelo Superintendente Policia Federal - MS

Delegado Policia Civil - MS
Coronel do Exército - CMO/MS
Secretario Adjunto SEJUSP/MS
Secretaria Municipal da Casa Civil
Diretor Presidente da AGEPEN-MS

Diretor da Penitenciaria Federal -
ADEPEN - MS

Pedro Espindola de Camargo

Fernando Corréa Bueno

Ary Carlos Barbosa

Thelma Fernandes Mendes Nogueira Lopes

Rodrigo Rossi Maiorchini

Bruno Aradjo Lobo

2. GUARDAS CIVIS METROPOLITANOS

MATRICULA NOME DO SERVIDOR

392144/01 Adriano Soares Antoniel

387712/01 Adriano Vassalo Gimenez

389843/01 Ana Cristina Cardoso Nantes
386032/01 Andryander Lopes Barbosa Goncalves
387486/01 Danylu Franklyn Rocha Silva
387187/01 David Ribeiro Quintanilha

387284/01 Diego Henrique Gomes Barbosa da Silveira
386096/01 Edevilson de Souza Trindade
387456/01 Edi Marley Gabriel Oliveira Dias
332178/02 Eduardo Expedito Da Silva

387647/01 Eduardo Ribeiro Sakamoto
380356/02 Everaldo Ponce Ojeda

387632/01 Fernando Nogueira Morais Garcia
387365/01 Giulliano Albuquerque Lopes
387674/01 Hudson Carlos Pereira

383125/02 Jenner Jara Maciel

267058/01 Silvio Candelario Duarte

390873/01 Valdilene Rodrigues Ribeiro Larangeira
385813/01 Wesley de Oliveira de Medeiros

CAMPO GRANDE-MS, 24 DE SETEMBRO DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDERSON GONZAGA DA SILVA ASSIS
Secretario Especial de Seguranca e Defesa Social

DECRETO “PE"” n. 2.750, DE 24 DE SETEMBRO DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicGes legais, resolve:

REVOGAR o Decreto “"PE” n. 1.758, de 16 de maio de 2025, publicado no
DIOGRANDE n. 7.929, de 16 de maio de 2025, na parte referente a designacdo de
MARTA VANUZA GOMES DA SILVA, matricula n. 320765, para desempenhar a Fungdo
de Confianca de Encarregado Governamental, simbolo FC-5, na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania, com efeito a partir de 12 de outubro de 2025 (Oficio
n. 2.827/GAB/SAS/2025).

CAMPO GRANDE-MS, 24 DE SETEMBRO DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagdao

DECRETO “PE"” n. 2.751, DE 24 DE SETEMBRO DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicGes legais, resolve:

DESIGNAR MARTA VANUZA GOMES DA SILVA, matricula n. 320765, para
desempenhar a Funcdo de Confianca de Gestor Operacional, simbolo FC-4, na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, em conformidade com o Decreto n. 16.152,

de 14 de janeiro de 2025, com efeito a partir de 12 de outubro de 2025 (Oficio n.
2.827/GAB/SAS/2025).

CAMPO GRANDE-MS, 24 DE SETEMBRO DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagao

DECRETO “PE” n. 2.752, DE 24 DE SETEMBRO DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

DESIGNAR MARTA VANUZA GOMES DA SILVA, matricula n. 320765, para
desempenhar a funcdo de Gerente da Geréncia de Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, com efeito a
partir de 12 de outubro de 2025 (Oficio n. 2.827/GAB/SAS/2025).

CAMPO GRANDE-MS, 24 DE SETEMBRO DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagao

DECRETO “PE” n. 2.753, DE 24 DE SETEMBRO DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

EXONERAR JAQUELINE CAMARGO, matricula n. 425649/02, do cargo em
comissdo de Gestor de Processo, simbolo DCA-8, da Fundagdo Social do Trabalho de
Campo Grande, com efeito a partir de 12 de outubro de 2025 (Oficio n. 688/GAB/
FUNSAT/2025).

CAMPO GRANDE-MS, 24 DE SETEMBRO DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagao

DECRETO “PE” n. 2.754, DE 24 DE SETEMBRO DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

NOMEAR ANDERSON RENAN DE OLIVEIRA SANTOS, matricula n. 424953, para
exercer o cargo em comissdo de Gestor de Processo, simbolo DCA-8, na Fundagdo Social
do Trabalho de Campo Grande, em conformidade com a Lei n. 6.774, de 3 de fevereiro de
2022, com efeito a partir de 12 de outubro de 2025 (Oficio n. 688/GAB/FUNSAT/2025).

CAMPO GRANDE-MS, 24 DE SETEMBRO DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagao

DECRETO “PE” n. 2.755, DE 24 DE SETEMBRO DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

REVOGAR o0 Decreto "PE” n. 233, de 24 de janeiro de 2025, publicado no
DIOGRANDE n. 7.802, de 24 de janeiro de 2025, na parte referente a designacgdo de
KAMILA CAMPACHE, matricula n. 401029, para desempenhar a Fungdo de Confianga de
Gestor Operacional, simbolo FC-4, na Secretaria Municipal de Saude, com efeito a partir
de 12 de outubro de 2025 (Oficio n. 10.049/DAP/SESAU/2025).

CAMPO GRANDE-MS, 24 DE SETEMBRO DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovacao

DECRETO “PE"” n. 2.756, DE 24 DE SETEMBRO DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

DESIGNARADRIANO TREVEJO ZANOTTI, matriculan. 413461, para desempenhar
a Fungdo de Confianca de Encarregado Governamental, simbolo FC-5, na Secretaria
Municipal de Meio Ambiente, Gestdo Urbana e Desenvolvimento Econdmico, Turistico e
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Sustentavel, em conformidade com o Decreto n. 16.152, de 14 de janeiro de 2025, com
efeito a contar de 12 de setembro de 2025 (Oficio n. 1.971/GGP/SEMADES/2025).

CAMPO GRANDE-MS, 24 DE SETEMBRO DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracao e Inovagao

DECRETO “PE"” n. 2.757, DE 24 DE SETEMBRO DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigGes legais, resolve:

REVOGAR o Decreto “"PE” n. 862, de 7 de margo de 2025, publicado no
DIOGRANDE n. 7.852, de 7 de margo de 2025, na parte referente a designagdo de
MAYARA DE SA CHAVES, matricula n. 404929, para desempenhar a fungdo de Chefe da
Assessoria de Comunicagdo, na Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Gestdo Urbana
e Desenvolvimento Econémico, Turistico e Sustentavel, com efeito a partir de 12 de
outubro de 2025 (Oficio n. 2.001/GGP/SEMADES/2025).

CAMPO GRANDE-MS, 24 DE SETEMBRO DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracao e Inovagao

DECRETO “PE"” n. 2.758, DE 24 DE SETEMBRO DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigGes legais, resolve:

DESIGNAR KATIA SOUSA TAVARES OTELINGER, matricula n. 382089, para
desempenhar a fungdo de Chefe da Assessoria de Comunicagdo, na Secretaria Municipal
de Meio Ambiente, Gestdo Urbana e Desenvolvimento Econdmico, Turistico e Sustentavel,
com efeito a partir de 12 de outubro de 2025 (Oficio n. 2.001/GGP/SEMADES/2025).

CAMPO GRANDE-MS, 24 DE SETEMBRO DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracao e Inovagao

DECRETO “PE"” n. 2.759, DE 24 DE SETEMBRO DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicGes legais, resolve:

REVOGAR o0 Decreto “"PE” n. 235, de 24 de janeiro de 2025, publicado no
DIOGRANDE n. 7.802, de 24 de janeiro de 2025, na parte referente a designagao de
KATIA SOUSA TAVARES OTELINGER, matricula n. 382089, para desempenhar a Fungao
de Confianga de Encarregado Governamental, simbolo FC-5, na Secretaria Municipal de
Meio Ambiente, Gestdao Urbana e Desenvolvimento Econdmico, Turistico e Sustentavel,
com efeito a partir de 12 de outubro de 2025 (Oficio n. 2.001/GGP/SEMADES/2025).

CAMPO GRANDE-MS, 24 DE SETEMBRO DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracao e Inovagao

DECRETO “PE"” n. 2.760, DE 24 DE SETEMBRO DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigGes legais, resolve:

DESIGNAR KATIA SOUSA TAVARES OTELINGER, matricula n. 382089, para
desempenhar a Fungdo de Confianga de Técnico Assistente, simbolo FC-3, na Secretaria
Municipal de Meio Ambiente, Gestdo Urbana e Desenvolvimento Econdmico, Turistico e
Sustentavel, em conformidade com o Decreto n. 16.152, de 14 de janeiro de 2025, com
efeito a partir de 12 de outubro de 2025 (Oficio n. 2.001/GGP/SEMADES/2025).

CAMPO GRANDE-MS, 24 DE SETEMBRO DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracao e Inovagao
DECRETO “"PE” n. 2.761, DE 24 DE SETEMBRO DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigGes legais, resolve:

REVOGAR o Decreto “"PE” n. 508, de 12 de fevereiro de 2025, publicado no
DIOGRANDE n. 7.824, de 12 de fevereiro de 2025, na parte referente a designacgdo de

ROSE MARY MIRANDA TOMI SCARAMUZZI, matricula n. 309281, para desempenhar
a funcdo de Gerente de Protecdo Social Especial de Média Complexidade, na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, com efeito a partir de 12 de outubro de
2025 (Oficio n. 2.803/GAB/SAS/2025).

CAMPO GRANDE-MS, 24 DE SETEMBRO DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracao e Inovagdao

DECRETO “PE” n. 2.762, DE 24 DE SETEMBRO DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

REVOGAR o Decreto “PE” n. 234, de 24 de janeiro de 2025, publicado no
DIOGRANDE n. 7.802, de 24 de janeiro de 2025, na parte referente a designacdo de
ROSE MARY MIRANDA TOMI SCARAMUZZI, matricula n. 309281, para desempenhar a
Fungdo de Confianca de Gestor Operacional, simbolo FC-4, na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania, com efeito a partir de 12 de outubro de 2025 (Oficio
n. 2.803/GAB/SAS/2025).

CAMPO GRANDE-MS, 24 DE SETEMBRO DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administragao e Inovagdao

DECRETO “PE"” n. 2.763, DE 24 DE SETEMBRO DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

DESIGNAR ROSE MARY MIRANDA TOMI SCARAMUZZI, matricula n. 309281,
para desempenhar a Funcdo de Confianga de Encarregado Governamental, simbolo FC-
5, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, em conformidade com o
Decreto n. 16.152, de 14 de janeiro de 2025, com efeito a partir de 1¢ de outubro de
2025 (Oficio n. 2.803/GAB/SAS/2025).

CAMPO GRANDE-MS, 24 DE SETEMBRO DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administragao e Inovagdao

DECRETO “PE” n. 2.764, DE 24 DE SETEMBRO DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

REVOGAR o Decreto “PE” n. 1.288, de 4 de abril de 2025, publicado no
DIOGRANDE n. 7.886, de 4 de abril de 2025, referente a designagdo de THIAGO DE
BRITO RIBEIRO, matricula n. 407824, para desempenhar a fungdo de Coordenador do
Servico de Abordagem Social, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania,
com efeito a partir de 1° de outubro de 2025 (Oficio n. 2.805/GAB/SAS/2025).

CAMPO GRANDE-MS, 24 DE SETEMBRO DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracao e Inovagao
DECRETO “PE"” n. 2.765, DE 24 DE SETEMBRO DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

DESIGNAR THIAGO DE BRITO RIBEIRO, matricula n. 407824, para desempenhar
a funcdo de Gerente de Protecdo Social a Populagdo em Situagdo de Rua, na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, com efeito a partir de 12 de outubro de
2025 (Oficio n. 2.805/GAB/SAS/2025).

CAMPO GRANDE-MS, 24 DE SETEMBRO DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracao e Inovagdao
DECRETO “PE” n. 2.766, DE 24 DE SETEMBRO DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

REVOGAR o0 Decreto “PE” n. 1.286, de 4 de abril de 2025, publicado no
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DIOGRANDE n. 7.886, de 4 de abril de 2025, referente a designacdo de ERIKA
FERREIRA DE MATTOS PESSATO, matricula n. 391048, para desempenhar a fungdo de
Gerente de Protegdo Social a Populagdo em Situagdo de Rua, na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania, com efeito a partir de 12 de outubro de 2025 (Oficio
n. 2.804/GAB/SAS/2025).

CAMPO GRANDE-MS, 24 DE SETEMBRO DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracao e Inovagao

DECRETO “PE"” n. 2.767, DE 24 DE SETEMBRO DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigGes legais, resolve:

DESIGNAR ERIKA FERREIRA DE MATTOS PESSATO, matricula n. 391048, para
desempenhar a fungdo de Gerente de Protegdo Social Especial de Média Complexidade,
na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, com efeito a partir de 12 de
outubro de 2025 (Oficio n. 2.804/GAB/SAS/2025).

CAMPO GRANDE-MS, 24 DE SETEMBRO DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracao e Inovagao

DECRETO “PE"” n. 2.768, DE 24 DE SETEMBRO DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicGes legais, resolve:

NOMEAR EDUARDO VAZ OLIVEIRA, matricula n. 426534, para exercer o cargo
em comissdo de Assessor Governamental III, simbolo DCA-7, na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania, em conformidade com a Lei n. 6.774, de 3 de fevereiro
de 2022, com efeito a partir de 12 de outubro de 2025 (Oficio n. 2.806/GAB/SAS/2025).

CAMPO GRANDE-MS, 24 DE SETEMBRO DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracao e Inovagao

DECRETO “PE"” n. 2.769, DE 24 DE SETEMBRO DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigGes legais, resolve:

DESIGNAR EDUARDO VAZ OLIVEIRA, matricula n. 426534, para desempenhar
a fungdo de Coordenador do Servico de Abordagem Social, na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania, com efeito a partir de 12 de outubro de 2025 (Oficio
n. 2.806/GAB/SAS/2025).

CAMPO GRANDE-MS, 24 DE SETEMBRO DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracao e Inovagao

O SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E INOVAGCAO

RESOLUGAO “PE” SEMADI n. 2.911, DE 23 DE SETEMBRO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E INOVACAO, usando
da competéncia que lhe foi atribuida pelo art. 32, inciso IX, do Decreto n. 11.247, de 24
de junho de 2010, resolve:

CONCEDER promogao horizontal por tempo de servigo a servidora IONA LARISSA
DE GUIMARAES BISCOLA, matricula n. 377961/01, ocupante do cargo de Odontdlogo,
Referéncia T2/TER, Classe “D”, lotada na Secretaria Municipal de Saude, para a Classe
“G”, a contar de 31 de dezembro de 2022, com fulcro no art. 42, inciso II, alinea “d”, da
Lei Complementar n. 19, de 15 de julho de 1998, em cumprimento a Sentencga Judicial,
conforme Autos n. 0846379-79.2025.8.12.0001 (Processo n. 45917/2025-08).

CAMPO GRANDE-MS, 23 DE SETEMBRO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagao

RESOLUGAO “PE” SEMADI n. 2.912, DE 23 DE SETEMBRO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E INOVAGAO, usando da
competéncia que |he foi atribuida pelo art. 32, inciso IX, do Decreto n. 11.247, de 24 de
junho de 2010, resolve:

CONCEDER adicional por tempo de servico a servidora IONA LARISSA DE
GUIMARAES BISCOLA, matricula n. 377961/01, ocupante do cargo de Odontdlogo,
Referéncia T2/TER, Classe “C”, lotada na Secretaria Municipal de Saude, no percentual
de mais 5%, com fulcro no art. 78, da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro
de 2011, a contar de 27 de novembro de 2020, em cumprimento a Sentenca Judicial,
conforme Autos n. 0846379-79.2025.8.12.0001 (Processo n. 45917/2025-08).

CAMPO GRANDE-MS, 23 DE SETEMBRO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovacao

RESOLUGAO “PE” SEMADI n. 2.913, DE 23 DE SETEMBRO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;T\O E INOVA(;I':\O, usando da
competéncia que lhe foi atribuida pelo art. 32, inciso IX, do Decreto n. 11.247, de 24 de
junho de 2010, resolve:

CONCEDER adicional por tempo de servico a servidora IONA LARISSA DE
GUIMARAES BISCOLA, matricula n. 377961/02, ocupante do cargo de Odontélogo,
Referéncia T2/TER, Classe “C”, lotada na Secretaria Municipal de Saude, no percentual
de mais 5%, com fulcro no art. 78, da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro
de 2011, a contar de 7 de novembro de 2020, em cumprimento a Sentenga Judicial,
conforme Autos n. 0846379-79.2025.8.12.0001 (Processo n. 45917/2025-08).

CAMPO GRANDE-MS, 23 DE SETEMBRO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovacao

RESOLUGAO “PE” SEMADI n. 2.914, DE 23 DE SETEMBRO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACI\O E INOVACIN\O, usando
da competéncia que |he foi atribuida pelo art. 39, inciso IX, do Decreto n. 11.247, de 24
de junho de 2010, resolve:

CONCEDER promocao horizontal por tempo de servigo a servidora IONA LARISSA
DE GUIMARAES BISCOLA, matricula n. 377961/02, ocupante do cargo de Odontélogo,
Referéncia T2/TER, Classe “C”, lotada na Secretaria Municipal de Saude, para a Classe
“E”, a contar de 14 de novembro de 2022, com fulcro no art. 42, inciso II, alinea “d”, da
Lei Complementar n. 19, de 15 de julho de 1998, em cumprimento a Sentenca Judicial,
conforme Autos n. 0846379-79.2025.8.12.0001 (Processo n. 45917/2025-08).

CAMPO GRANDE-MS, 23 DE SETEMBRO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagao

RESOLUGAO “PE” SEMADI n. 2.915, DE 23 DE SETEMBRO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACZ\O E INOVACi\O, usando da
competéncia que Ihe foi atribuida pelo art. 32, inciso IX, do Decreto n. 11.247, de 24 de
junho de 2010, resolve:

CONCEDER adicional por tempo de servico a servidora GISELE SILVA DE LIMA,
matricula n. 372612/05, ocupante do cargo de Agente Comunitario de Salude, Referéncia
4A, Classe “A”, lotada na Secretaria Municipal de Saude, no percentual de 5%, com fulcro
no art. 78, da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, a contar de 28
de abril de 2025, em cumprimento a Sentenga Judicial, conforme Autos n. 0839625-
24.2025.8.12.0001 (Processo n. 38410/2025-90).

CAMPO GRANDE-MS, 23 DE SETEMBRO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagao

RESOLUGAO “PE” SEMADI n. 2.916, DE 23 DE SETEMBRO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACZ\O E INOVA(;T\O, usando
da competéncia que |he foi atribuida pelo art. 39, inciso IX, do Decreto n. 11.247, de 24
de junho de 2010, resolve:

CONCEDER promogcao horizontal por tempo de servico ao servidor FERNANDO
HORTENCI BORGES FERREIRA, matriculan. 396138/01, ocupante do cargo de Odontélogo,
Referéncia T4/TER, Classe “C”, lotado na Secretaria Municipal de Salude, para a Classe
“E”, a contar de 31 de dezembro de 2022, com fulcro no art. 42, inciso II, alinea “c”, da
Lei Complementar n. 19, de 15 de julho de 1998, em cumprimento a Sentenca Judicial,
conforme Autos n. 0846379-79.2025.8.12.0001 (Processo n. 45917/2025-08).

CAMPO GRANDE-MS, 23 DE SETEMBRO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagao

RESOLUGAO “PE” SEMADI n. 2.917, DE 23 DE SETEMBRO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQT\O E INOVACI\O, usando da
competéncia que lhe foi atribuida pelo art. 32, inciso IX, do Decreto n. 11.247, de 24 de
junho de 2010, resolve:

CONCEDER adicional por tempo de servico a servidora CLAUDIA LEITE CARDOSO,
matricula n. 274658/06, ocupante do cargo de Agente Comunitario de Saude, Referéncia
4A, Classe “A”, lotada na Secretaria Municipal de Saude, no percentual de mais 5%, com
fulcro no art. 78, da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, a contar
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de 28 de novembro de 2024, em cumprimento a Sentencga Judicial, conforme Autos n.
0828293-60.2025.8.12.0001 (Processo n. 38354/2025-93).

CAMPO GRANDE-MS, 23 DE SETEMBRO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracao e Inovagao

RESOLUGAO “PE” SEMADI n. 2.918, DE 23 DE SETEMBRO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACZ\O E INOVAC[\O, usando
da competéncia que |he foi atribuida pelo art. 39, inciso IX, do Decreto n. 11.247, de 24
de junho de 2010, resolve:

CONCEDER promocio horizontal por tempo de servico & servidora LETICIA
TAVARES GIBAILE, matricula n. 384097/01, ocupante do cargo de Odontdlogo, Referéncia
T4/TER, Classe “D”, lotada na Secretaria Municipal de Saude, para a Classe “F”, a contar
de 8 de julho de 2023, com fulcro no art. 42, inciso II, alinea “d”, da Lei Complementar
n. 19, de 15 de julho de 1998, em cumprimento a Sentencga Judicial, conforme Autos n.
0829409-36.2023.8.12.0110 (Processo n. 7323/2024-18).

CAMPO GRANDE-MS, 23 DE SETEMBRO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagao

RESOLUGAO “PE” SEMADI n. 2.919, DE 23 DE SETEMBRO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;AO E INOVA(;I\O, usando da
competéncia que Ihe foi atribuida pelo art. 32, inciso IX, do Decreto n. 11.247, de 24 de
junho de 2010, resolve:

CONCEDER adicional por tempo de servico a servidora BARBARA GOMES,
matricula n. 406747/01, ocupante do cargo de Farmacéutico, Referéncia 14B, Classe
“B”, lotada na Secretaria Municipal de Saude, no percentual de mais 5%, com fulcro
no art. 78, da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, a contar de 22
de junho de 2022, em cumprimento a Sentencga Judicial, conforme Autos n. 0810508-
83.2024.8.12.0110 (Processo n. 1591/2025-07).

CAMPO GRANDE-MS, 23 DE SETEMBRO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagdao

RESOLUGAO “PE” SEMADI n. 2.920, DE 23 DE SETEMBRO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACI':\O E INOVACI\O, usando
da competéncia que |he foi atribuida pelo art. 32, inciso IX, do Decreto n. 11.247, de 24
de junho de 2010, resolve:

CONCEDER promocdo horizontal por tempo de servico a servidora BARBARA
GOMES, matricula n. 406747/01, ocupante do cargo de Farmacéutico, Referéncia 14B,
Classe "B”, lotada na Secretaria Municipal de Salde, para a Classe “C”, a contar de 22 de
junho de 2023, com fulcro no art. 42, inciso II, alinea “b”, da Lei Complementar n. 19, de
15 de julho de 1998, em cumprimento a Sentenca Judicial, conforme Autos n. 0810508-
83.2024.8.12.0110 (Processo n. 1591/2025-07).

CAMPO GRANDE-MS, 23 DE SETEMBRO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagao

RESOLUGAO “PE” SEMADI n. 2.921, DE 23 DE SETEMBRO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E INOVA(;I\O, usando
da competéncia que Ihe foi atribuida pelo art. 32, inciso IX, do Decreto n. 11.247, de 24
de junho de 2010, resolve:

CONCEDER adicional por tempo de servigo a servidora CRISTIANE MACEDO DE
ALMEIDA, matricula n. 390407/02, ocupante do cargo de Agente Comunitario de Saude,
Referéncia 4A, Classe “C”, lotada na Secretaria Municipal de Salude, com fulcro no art.
78, da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011 nos autos do processo n.
0833031-91.2025.8.12.0001 (Processo n. 38364/2025-29):

Percentual Validade
5% 12 de janeiro de 2017
10% 6 de agosto de 2023

CAMPO GRANDE-MS, 23 DE SETEMBRO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagdao

RESOLUGAO “PE” SEMADI n. 2.922, DE 23 DE SETEMBRO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E INOVACAO, usando da
competéncia que Ihe foi atribuida pelo art. 32, inciso IX, do Decreto n. 11.247, de 24 de
junho de 2010, resolve:

CONCEDER adicional por tempo de servico a servidora MARILENE BORGES DE
SOUZA GARCIA VILAVERDE, matricula n. 401053/03, ocupante do cargo de Agente
Comunitario de Salude, Referéncia 4A, Classe “A”, lotada na Secretaria Municipal de
Saude, no percentual de 5%, com fulcro no art. 78, da Lei Complementar n. 190, de 22

de dezembro de 2011, a contar de 4 de dezembro de 2024, em cumprimento a Sentenca
Judicial, conforme Autos n. 0837050-43.2025.8.12.0001 (Processo n. 38380/2025-11).

CAMPO GRANDE-MS, 23 DE SETEMBRO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagao

RESOLUGAO “PE” SEMADI n. 2.923, DE 23 DE SETEMBRO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACI"\O E INOVACI\O, usando da
competéncia que lhe foi atribuida pelo art. 32, inciso IX, do Decreto n. 11.247, de 24 de
junho de 2010, resolve:

CONCEDER adicional por tempo de servigo a servidora THAIS APARECIDA DE
LIMA DA SILVA DE JESUS, matricula n. 411624/01, ocupante do cargo de Agente de
Combate a Endemias, Referéncia 4A, Classe “B”, lotada na Secretaria Municipal de
Saude, no percentual de 5%, com fulcro no art. 78, da Lei Complementar n. 190, de 22
de dezembro de 2011, a contar de 24 de abril de 2023, em cumprimento a Sentenca
Judicial, conforme Autos n. 0824161-55.2024.8.12.0110 (Processo n. 30948/2025-56).

CAMPO GRANDE-MS, 23 DE SETEMBRO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracao e Inovagdao

RESOLUGAO “PE” SEMADI n. 2.924, DE 23 DE SETEMBRO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACI\O E INOVACT\O, usando
da competéncia que |he foi atribuida pelo art. 39, inciso IX, do Decreto n. 11.247, de 24
de junho de 2010, resolve:

CONCEDER promogdo horizontal por tempo de servico a servidora THAIS
APARECIDA DE LIMA DA SILVA DE JESUS, matricula n. 411624/01, ocupante do cargo
de Agente de Combate a Endemias, Referéncia 4A, Classe “B”, lotada na Secretaria
Municipal de Saude, para a Classe “C”, a contar de 24 de abril de 2024, com fulcro
no art. 42, inciso II, alinea “b”, da Lei Complementar n. 19, de 15 de julho de 1998,
em cumprimento a Sentenga Judicial, conforme Autos n. 0824161-55.2024.8.12.0110
(Processo n. 30948/2025-56).

CAMPO GRANDE-MS, 23 DE SETEMBRO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagao

RESOLUGAO “PE” SEMADI n. 2.925, DE 23 DE SETEMBRO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;T\O E INOVACI\O, usando da
competéncia que |he foi atribuida pelo art. 32, inciso IX, do Decreto n. 11.247, de 24 de
junho de 2010, resolve:

CONCEDER promogdo horizontal por tempo de servicgo ao servidor IZAU
EVANGELISTA MARQUES, matricula n. 362689/03, ocupante do cargo de Guarda Civil
Metropolitana Classe Especial, Referéncia GMC-E, Classe “D”, lotado na Secretaria Especial
de Seguranca e Defesa Social, para a Classe “E”, a contar de 26 de janeiro de 2023,
com fulcro no art. 46, inciso III, da Lei Complementar n. 358, de 29 de agosto de 2019,
em cumprimento a Sentenga Judicial, conforme Autos n. 0806769-39.2023.8.12.0110
(Processo n. 8276/2025-01).

CAMPO GRANDE-MS, 23 DE SETEMBRO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagao

RESOLUGAO “PE” SEMADI n. 2.926, DE 23 DE SETEMBRO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;T\O E INOVACI\O, usando da
competéncia que lhe foi atribuida pelo art. 32, inciso IX, do Decreto n. 11.247, de 24 de
junho de 2010, resolve:

CONCEDER adicional por tempo de servio ao servidor SERGIO CORTEZ
GIMENEZ, matricula n. 386035/01, ocupante do cargo de Guarda Civil Metropolitana
Inspetor Terceira Classe, Referéncia GMI-3, Classe “C”, lotado na Secretaria Especial
de Seguranga e Defesa Social, no percentual de mais 5%, com fulcro no art. 78, da Lei
Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, a contar de 24 de junho de 2019,
em cumprimento a Sentenga Judicial, conforme Autos n. 0813191-93.2024.8.12.0110
(Processo n. 3660/2024-28).

CAMPO GRANDE-MS, 23 DE SETEMBRO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagao

RESOLUGAO “PE” SEMADI n. 2.927, DE 23 DE SETEMBRO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;T\O E INOVACI\O, usando da
competéncia que |he foi atribuida pelo art. 32, inciso IX, do Decreto n. 11.247, de 24 de
junho de 2010, resolve:

CONCEDER promocio horizontal por tempo de servigo ao servidor SERGIO CORTEZ
GIMENEZ, matricula n. 386035/01, ocupante do cargo de Guarda Civil Metropolitana
Inspetor Terceira Classe, Referéncia GMI-3, Classe “C”, lotado na Secretaria Especial
de Seguranga e Defesa Social, com fulcro no art. 46, inciso III, da Lei Complementar n.
358, de 29 de agosto de 2019, em cumprimento a Sentenca Judicial, conforme Autos n.
0813191-93.2024.8.12.0110 (Processo n. 3660/2024-28).

CLASSE A CONTAR
D 31 de janeiro 2020
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CLASSE A CONTAR

E 24 de junho de 2021

CAMPO GRANDE-MS, 23 DE SETEMBRO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracao e Inovagao

RESOLUGAO “PE” SEMADI n. 2.928, DE 23 DE SETEMBRO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAC[\O E INOVA(;Z\O, usando da
competéncia que |he foi atribuida pelo art. 32, inciso IX, do Decreto n. 11.247, de 24 de
junho de 2010, resolve:

CONCEDER adicional por tempo de servigo a servidora SANDRA FRANCISCA DO
PRADO DA SILVA, matricula n. 399475/02, ocupante do cargo de Agente Comunitario de
Saude, Referéncia 4A, Classe “C”, lotada na Secretaria Municipal de Saude, com fulcro
no art. 78, da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, em cumprimento
a Sentenga Judicial, conforme Autos n. 0832909-78.2025.8.12.0001 (Processo n.
38365/2025-73):

Percentual Validade
5% 12 de janeiro de 2017
10% 6 de agosto de 2023

CAMPO GRANDE-MS, 23 DE SETEMBRO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagao

RESOLUGAO “PE” SEMADI n. 2.929, DE 23 DE SETEMBRO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E INOVAGAO, usando da
competéncia que Ihe foi atribuida pelo art. 32, inciso IX, do Decreto n. 11.247, de 24 de
junho de 2010, resolve:

CONCEDER adicional por tempo de servigo a servidora MARCIA OLIVEIRA DE
SANTANA, matricula n. 385483/02, ocupante do cargo de Agente Comunitario de Saude,
Referéncia 4A, Classe “D”, lotada na Secretaria Municipal de Saldde, no percentual de
mais 5%, com fulcro no art. 78, da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de
2011, a contar de 6 de agosto de 2023, em cumprimento a Sentenca Judicial, conforme
Autos n. 0832881-13.2025.8.12.0001 (Processo n. 38367/2025-62).

CAMPO GRANDE-MS, 23 DE SETEMBRO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagdao

RESOLUGAO “PE” SEMADI n. 2.930, DE 23 DE SETEMBRO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E INOVAGAO, usando da
competéncia que Ihe foi atribuida pelo art. 32, inciso IX, do Decreto n. 11.247, de 24 de
junho de 2010, resolve:

CONCEDER adicional por tempo de servigo a servidora LEANDRA HENRIQUES
BUNAZAR ABES DA SILVA, matricula n. 396340/01, ocupante do cargo de Odontdlogo,
Referéncia T4/TER, Classe “D”, lotada na Secretaria Municipal de Salude, no percentual
de mais 5%, com fulcro no art. 78, da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de
2011, a contar de 28 de junho de 2023, em cumprimento a Sentencga Judicial, conforme
Autos n. 0828292-10.2023.8.12.0110 (Processo n. 6242/2024-92).

CAMPO GRANDE-MS, 23 DE SETEMBRO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagdao

RESOLUGAO “PE” SEMADI n. 2.931, DE 23 DE SETEMBRO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E INOVAGCAO, usando
da competéncia que Ihe foi atribuida pelo art. 32, inciso IX, do Decreto n. 11.247, de 24
de junho de 2010, resolve:

CONCEDER adicional por tempo de servico a servidora ELIANE DA SILVA,
matricula n. 399457/02, ocupante do cargo de Agente Comunitario de Saude, Referéncia
4A, Classe “C”, lotada na Secretaria Municipal de Saude, com fulcro no art. 78, da Lei
Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011 nos autos do processo n. 0838832-
85.2025.8.12.0001 (Processo n. 38762/2025-45):

Percentual Validade
5% 16 de maio de 2019
10% 9 de agosto de 2023

CAMPO GRANDE-MS, 23 DE SETEMBRO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagao

RESOLUGAO “PE” SEMADI n. 2.932, DE 23 DE SETEMBRO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAC[\O E INOVACI'-'\O, usando da
competéncia que Ihe foi atribuida pelo art. 32, inciso IX, do Decreto n. 11.247, de 24 de
junho de 2010, resolve:

CONCEDER adicional por tempo de servigo a servidora ADRIANA DINIZ, matricula
n. 399633/01, ocupante do cargo de Merendeira, Referéncia 02, Classe “C”, lotada na
Secretaria Municipal de Educagdo, no percentual de 5%, com fulcro no art. 78, da Lei

Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, a contar de 4 de junho de 2019,
em cumprimento a Sentenca Judicial, conforme Autos n. 0822852-98.2025.8.12.0001
(Processo n. 38767/2025-78).

CAMPO GRANDE-MS, 23 DE SETEMBRO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracao e Inovagao

RESOLUGAO “PE” SEMADI n. 2.933, DE 23 DE SETEMBRO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;T\O E INOVA(;I':\O, usando da
competéncia que lhe foi atribuida pelo art. 32, inciso IX, do Decreto n. 11.247, de 24 de
junho de 2010, resolve:

CONCEDER adicional por tempo de servigo a servidora ANA EDY LEITE ALENCAR,
matricula n. 396427/01, ocupante do cargo de Odontdlogo, Referéncia T4-SEG, Classe
“D”, lotada na Secretaria Municipal de Salude, no percentual de mais 5%, com fulcro
no art. 78, da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, a contar de 27
de junho de 2023, em cumprimento a Sentenca Judicial, conforme Autos n. 0822359-
56.2023.8.12.0110 (Processo n. 195/2025-54).

CAMPO GRANDE-MS, 23 DE SETEMBRO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovacao

RESOLUGAO “PE” SEMADI n. 2.934, DE 23 DE SETEMBRO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACI':\O E INOVACI\O, usando da
competéncia que lhe foi atribuida pelo art. 32, inciso IX, do Decreto n. 11.247, de 24 de
junho de 2010, resolve:

CONCEDER adicional por tempo de servico a servidora JULIANA FERREIRA DE
FREITAS XAVIER TRASEL, matricula n. 396385/01, ocupante do cargo de Odontdlogo,
Referéncia T4/TER, Classe “D”, lotada na Secretaria Municipal de Saude, no percentual
de mais 5%, com fulcro no art. 78, da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de
2011, a contar de 25 de julho de 2023, em cumprimento a Sentenca Judicial, conforme
Autos n. 0829892-66.2023.8.12.0110 (Processo n. 6662/2025-50).

CAMPO GRANDE-MS, 23 DE SETEMBRO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administragao e Inovagdao

RESOLUGAO “PE” SEMADI n. 2.935, DE 23 DE SETEMBRO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACI'-'\O E INOVACI\O, usando da
competéncia que Ihe foi atribuida pelo art. 32, inciso IX, do Decreto n. 11.247, de 24 de
junho de 2010, resolve:

CONCEDER adicional por tempo de servigo a servidora EDILZA MARIA DA SILVA,
matricula n. 410900/01, ocupante do cargo de Técnico de Enfermagem, Referéncia T1/
TER, Classe “A”, lotada na Secretaria Municipal de Saude, no percentual de 5%, com
fulcro no art. 78, da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, a contar
de 27 de fevereiro de 2023, em cumprimento a Sentenca Judicial, conforme Autos n.
0808698-73.2024.8.12.0110 (Processo n. 4413/2025-20).

CAMPO GRANDE-MS, 23 DE SETEMBRO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagao

RESOLUGAO “PE” SEMADI n. 2.936, DE 23 DE SETEMBRO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;I':\O E INOVACT\O, usando
da competéncia que |he foi atribuida pelo art. 39, inciso IX, do Decreto n. 11.247, de 24
de junho de 2010, resolve:

CONCEDER promocao horizontal por tempo de servigo a servidora EDILZA MARIA
DA SILVA, matricula n. 410900/01, ocupante do cargo de Técnico de Enfermagem,
Referéncia T1/TER, Classe “A”, lotada na Secretaria Municipal de Saude, com fulcro no
art. 42, combinado com o art. 117, da Lei Complementar n. 19, de 15 de julho de 1998,
em cumprimento a Sentencga Judicial conforme Autos n. 0808698-73.2024.8.12.0110
(Processo n. 4413/2025-20):

CLASSE A CONTAR
B 27 de fevereiro de 2021
C 27 de fevereiro de 2024

CAMPO GRANDE-MS, 23 DE SETEMBRO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagao

RESOLUGAO “PE” SEMADI n. 2.937, DE 23 DE SETEMBRO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E INOVAGAO, usando da
competéncia que lhe foi atribuida pelo art. 32, inciso IX, do Decreto n. 11.247, de 24 de
junho de 2010, resolve:

CONCEDER adicional por tempo de servico a servidora ROSIMEIRE NUNES
LOPES, matricula n. 411988/01, ocupante do cargo de Agente Comunitdrio de Salde,
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Referéncia 4A, Classe “A”, lotada na Secretaria Municipal de Salde, no percentual de
5%, com fulcro no art. 78, da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, a
contar de 28 de abril de 2023, em cumprimento a Sentenca Judicial, conforme Autos n.
0830479-88.2023.8.12.0110 (Processo n. 4406/2024-47).

CAMPO GRANDE-MS, 23 DE SETEMBRO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracao e Inovagao

RESOLUGAO “PE” SEMADI n. 2.938, DE 23 DE SETEMBRO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACI'-'\O E INOVAC[\O, usando
da competéncia que |he foi atribuida pelo art. 32, inciso IX, do Decreto n. 11.247, de 24
de junho de 2010, resolve:

CONCEDER promocédo horizontal por tempo de servico a servidora ROSIMEIRE
NUNES LOPES, matricula n. 411988/01, ocupante do cargo de Agente Comunitario de
Saude, Referéncia 4A, Classe “A”, lotada na Secretaria Municipal de Saude, para a Classe
“B”, a contar de 28 de abril de 2021, com fulcro no art. 42, inciso II, alinea “a”, da Lei
Complementar n. 19, de 15 de julho de 1998, em cumprimento a Sentencga Judicial,
conforme Autos n. 0830479-88.2023.8.12.0110 (Processo n. 4406/2024-47).

CAMPO GRANDE-MS, 23 DE SETEMBRO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagdao

RESOLUGAO “PE” SEMADI n. 2.939, DE 23 DE SETEMBRO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;Z\O E INOVA(;AO, usando
da competéncia que Ihe foi atribuida pelo art. 32, inciso IX, do Decreto n. 11.247, de 24
de junho de 2010, resolve:

CONCEDER adicional por tempo de servico a servidora GISLAINE OLIVEIRA
KLITZKE, matricula n. 389438/20, ocupante do cargo de Professor, Nivel PH-3, Classe “B”,
lotada na Secretaria Municipal de Educagao, com fulcro no art. 78, da Lei Complementar
n. 190, de 22 de dezembro de 2011, nos termos do acordo judicial firmado em 13
de maio de 2024, nos autos do processo n. 0842766-27.2020.8.12.0001, com efeitos
financeiros a contar de 1° de dezembro de 2024 (Processo n. 40212/2025-96):

Percentual Validade
5% 9 de junho de 2020
10% 8 de setembro de 2025

CAMPO GRANDE-MS, 23 DE SETEMBRO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracao e Inovagao

RESOLUGAO “PE” SEMADI n. 2.940, DE 23 DE SETEMBRO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E INOVACAO, usando da
competéncia que Ihe foi atribuida pelo art. 32, inciso IX, do Decreto n. 11.247, de 24 de
junho de 2010, resolve:

CONCEDER adicional por tempo de servico a servidora GISLAINE OLIVEIRA
KLITZKE, matricula n. 389438/21, ocupante do cargo de Professor, Nivel PH-3, Classe
“B”, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, no percentual de 5%, com fulcro no
art. 78, da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, a contar de 22 de
novembro de 2023, nos termos do acordo judicial firmado em 13 de maio de 2024, nos
autos do processo n. 0842766-27.2020.8.12.0001, com efeitos financeiros a contar de
12 de dezembro de 2024 (Processo n. 40212/2025-96).

CAMPO GRANDE-MS, 23 DE SETEMBRO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA

Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagdao
EXTRATO n. 1.097/2025
EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO, PARA
SUBSTITUIR VACANCIA E, PORTANTO, SEM AUMENTO DE DESPESA COM
PESSOAL, NOS TERMOS DA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL n. 190, DE 22 DE
DEZEMBRO DE 2011.

PROCESSO n. 13393/2025-88.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE - MS, REPRESENTADA
PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E INOVACAO.

FUNCAO: Assistente Social

Periodo

19/9/2025 a 30/6/2026
19/9/2025 a 30/6/2026
19/9/2025 a 30/6/2026
19/9/2025 a 30/6/2026
19/9/2025 a 30/6/2026

Contratado(A)

Nagilla Marques Pires da Silva Ribeiro
Margarete Dias Amorim Teixeira

Bruna Regina Goncalves Rodrigues Calado
Lucilene Arruda Alves Oliveira

Joelma Morais Reis

FUNCAO: Psicélogo

Periodo
12/9/2025 a 30/6/2026
12/9/2025 a 30/6/2026

Contratado(A)
Ronaldo Deleon Flausino da Silva
Kassia Maria Davalo Matheus

CAMPO GRANDE-MS, 23 DE SETEMBRO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagiao

APOSTILA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E INOVAGAO

No Decreto “PE” n. 239, de 7 de fevereiro de 2022, publicado no DIOGRANDE n. 6.542,
de 7 de fevereiro de 2022, na parte referente ao enquadramento do servidor ARNALDO
ANDRE XIMENES, matricula n. 397750/01, na categoria hierarquica de Guarda Civil
Metropolitana Segunda Classe, pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Campo Grande, lotado na Secretaria Especial de Seguranga
e Defesa Social, foi feita a seguinte apostila, em cumprimento a Sentenca Judicial n.
0802530-21.2025.8.12.0110 (Processo n. 3858/2025-92):

ONDE CONSTOU: "..., com efeito a contar de 12 de fevereiro de 2022, ...”
PASSE A CONSTAR: "..., com efeito a contar de 31 de janeiro de 2020, ...”

CAMPO GRANDE-MS, 23 DE SETEMBRO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagdao

APOSTILA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E INOVAGAO

No Decreto “PE” n. 1.122, de 4 de fevereiro de 2021, republicado no DIOGRANDE n.
6.198, de 8 de fevereiro de 2021, na parte referente ao enquadramento do servidor JAIR
PIMENTEL OJEDA FILHO, matricula n. 387700/01, na categoria hierarquica de Guarda
Civil Metropolitana Segunda Classe, pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal
da Prefeitura Municipal de Campo Grande, lotada na Secretaria Especial de Seguranga
e Defesa Social, foi feita a seguinte apostila, em cumprimento a Sentenca Judicial n.
0823169-94.2024.8.12.0110 (Processo n. 1314/2024-13):

ONDE CONSTOU: "..., com efeito a partir da data de publicagdo...”
PASSE A CONSTAR: "..., com efeito a contar de 31 de janeiro de 2020...”

CAMPO GRANDE-MS, 23 DE SETEMBRO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagdao

APOSTILA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E INOVAGAO

No Decreto “PE” n. 1.122, de 4 de fevereiro de 2021, republicado no DIOGRANDE n.
6.198, de 8 de fevereiro de 2021, na parte referente ao enquadramento do servidor
LEANDRO AVILA DOS SANTOS, matricula n. 387672/01, na categoria hierdrquica de
Guarda Civil Metropolitana Segunda Classe, pertencente ao Quadro Permanente de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Campo Grande, lotada na Secretaria Especial de
Seguranga e Defesa Social, foi feita a seguinte apostila, em cumprimento a Sentenca
Judicial n. 0820171-56.2024.8.12.0110 (Processo n. 4581/2024-34):

ONDE CONSTOU: "..., com efeito a partir da data de publicagdo...”
PASSE A CONSTAR: "..., com efeito a contar de 31 de janeiro de 2020...”

CAMPO GRANDE-MS, 23 DE SETEMBRO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagdao

APOSTILA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E INOVAGAO

No Decreto “PE” n. 1.122, de 4 de fevereiro de 2021, republicado no DIOGRANDE n.
6.198, de 8 de fevereiro de 2021, na parte referente ao enquadramento do servidor
GILBERTO COSTA DA SILVA, matricula n. 319651/02, na categoria hierarquica de Guarda
Civil Metropolitana Segunda Classe, pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Campo Grande, lotado na Secretaria Especial de Seguranga
e Defesa Social, foi feita a seguinte apostila, em cumprimento a Sentenca Judicial n.
0806030-03.2022.8.12.0110 (Processo n. 9557/2025-72):

ONDE CONSTOU: "..., com efeito a partir da data de publicagdo...”
PASSE A CONSTAR: "..., com efeito a contar de 31 de janeiro de 2020...”

CAMPO GRANDE-MS, 23 DE SETEMBRO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagiao

APOSTILA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E INOVAGAO

No Decreto “PE” n. 1.122, de 4 de fevereiro de 2021, republicado no DIOGRANDE n.
6.198, de 8 de fevereiro de 2021, na parte referente ao enquadramento da servidora
ESTELA MARY ARAUJO COIMBRA, matricula n. 387553/01, na categoria hierdrquica
de Guarda Civil Metropolitana Segunda Classe, pertencente ao Quadro Permanente
de Pessoal da Prefeitura Municipal de Campo Grande, lotada na Secretaria Especial de
Seguranga e Defesa Social, foi feita a seguinte apostila, em cumprimento a Sentenca
Judicial n. 0806030-03.2022.8.12.0110 (Processo n. 9557/2025-72):
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ONDE CONSTOU: “..., com efeito a partir da data de publicagdo...”

PASSE A CONSTAR: "..., com efeito a contar de 31 de janeiro de 2020..."

CAMPO GRANDE-MS, 23 DE SETEMBRO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA

Secretaria Municipal de Administracao e Inovagao

APOSTILA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAcl'-'\O E INOVAcl'-'\O

No Decreto “PE” n. 1.122, de 4 de fevereiro de 2021, republicado no DIOGRANDE n.
6.198, de 8 de fevereiro de 2021, na parte referente ao enquadramento do servidor
EDENIL VICENTE PEREIRA, matricula n. 245879/03, na categoria hierarquica de Guarda
Civil Metropolitana Segunda Classe, pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal
da Prefeitura Municipal de Campo Grande, lotado na Secretaria Especial de Seguranga
e Defesa Social, foi feita a seguinte apostila, em cumprimento a Sentenca Judicial n.
0815757-15.2024.8.12.0110 (Processo n. 11255/2025-64):

ONDE CONSTOU: "..., com efeito a partir da data de publicacdo...”

PASSE A CONSTAR: "..., com efeito a contar de 31 de janeiro de 2020..."

CAMPO GRANDE-MS, 23 DE SETEMBRO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracao e Inovagao

O PROCURADORIA-GERAL DO MUNICiPIO

RESOLUGAO “PE” PGM n. 62, DE 23 DE SETEMBRO DE 2025.

A PROCURADORA-GERAL DO MUNICIPIO, usando da competéncia que lhe foi
atribuida pelo art. 49, inciso II, do Decreto n. 11.247, de 24 de junho de 2010, resolve:

REVOGAR a Resolucdao "PE” PGM n. 40, de 5 de maio de 2025, publicado no
DIOGRANDE n. 7.925 de 14 de maio de 2025 em relagdo a designacdao de acumulo de
fungdes na Assessoria de Precatdrios e RequisicGes de Pequeno Valor da Procuradoria
Geral do Municipio da servidora MAYSA KOZLOSKI MARIOZI, matricula n. 426201/01, a
contar de 1° de outubro de 2025.

CAMPO GRANDE - MS, 23 DE SETEMBRO DE 2025.
CECILIA SAAD CRUZ RIZKALLAH
Procuradora-Geral do Municipio

RESOLUGAO “PE” PGM n. 63, DE 23 DE SETEMBRO DE 2025.

A PROCURADORA-GERAL DO MUNICIPIO, usando da competéncia que lhe foi
atribuida pelo art. 49, inciso II, do Decreto n. 11.247, de 24 de junho de 2010, resolve:

DESIGNAR o0 servidor ARTHUR VIEIRA DE OLIVEIRA LAVOR, matricula
n. 418015/1, ocupante do cargo efetivo de Procurador Municipal, para desempenhar a
fungdo de Assessoria de Precatdrios e Requisigdes de Pequeno Valor, na Procuradoria
Geral do Municipio, com fundamento no art. 45. Inciso IV, da Lei Complementar n. 85 de
30 margo de 2006, a contar de 12 de outubro de 2025.

CAMPO GRANDE - MS, 23 DE SETEMBRO DE 2025.

CECILIA SAAD CRUZ RIZKALLAH
Procuradora-Geral do Municipio

O SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

RESOLUGAO “PE” SEMED N. 1.508, DE 23 DE SETEMBRO DE 2025.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuices legais que lhe
sdo conferidas pelo inciso I do artigo 4° do Decreto n. 11.247, de 24 de junho de 2010,
c/c Decreto Municipal n. 15.594/2023, fundamentado na Lei n. 14.133/2021, resolve:

REVOGAR, a Resolugdo n. 634, de 6 de maio de 2025, publicada no Diogrande n.
7.920, de 8 de maio de 2025, em que foram designados os servidores LILIANE CEMIN,
matricula n. 405226, LEANDRO CESAR DA SILVA, matricula n. 375060, CHRISTIAN
FERREIRA LOUREIRO, matricula n. 388537, ELIDA GONCALVES BARBOSA,
matricula n. 136670, e CELSO HENRIQUE MANCINI PAES, matricula n. 404902,
para comporem a comissao de acompanhamento da amostra do uniforme escolar, para
atender a Rede Municipal de Ensino de Campo Grande - MS.

CAMPO GRANDE - MS, 23 DE SETEMBRO DE 2025.

LUCAS HENRIQUE BITENCOURT DE SOUZA
Secretario Municipal de Educacao

RESOLUGAO “PE” SEMED N. 1.509, DE 23 DE SETEMBRO DE 2025.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pelo inciso I do artigo 4° do Decreto n. 11.247, de 24 de junho de 2010, c/c
Decreto Municipal n. 15.594/2023, fundamentado na Lei n. 14.133/2021, resolve:

DESIGNAR, a partir de 23 de setembro de 2025, os servidores ANNA CLAUDIA CARIBE
TRINDADE, matricula n. 414510, LEANDRO CEZAR DA SILVA, matricula n. 375060,
CHRISTIAN FERREIRA LOUREIRO, matricula n. 388537, ELIDA GONGCALVES
BARBOSA, matricula n. 136670, e CELSO HENRIQUE MANCINI PAES, matricula
n. 404902, para comporem a comissao de acompanhamento da amostra do uniforme

escolar, para atender a Rede Municipal de Ensino de Campo Grande - MS.

CAMPO GRANDE - MS, 23 DE SETEMBRO DE 2025.

LUCAS HENRIQUE BITENCOURT DE SOUZA
Secretario Municipal de Educagao

RESOLUGAO “PE” SEMED N. 1.510, DE 23 DE SETEMBRO DE 2025.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, no uso das atribuicdes legais que Ihe
sao conferidas pelo inciso I do artigo 4° do Decreto n. 11.247, de 24 de junho de 2010,
c/c Decreto Municipal n. 15.594/2023, fundamentado na Lei n. 14.133/2021, resolve:

REVOGAR, a Resolugdo n. 632, de 6 de maio de 2025, publicada no Diogrande n.
7.920, de 8 de maio de 2025, em que foram designados os servidores LILIANE CEMIN,
matricula n. 405226, LEANDRO CESAR DA SILVA, matricula n. 375060, VALDELIRIO
DA SILVEIRA SANTOS, matricula n. 139394, VALDINEI CAIRES DE OLIVEIRA,
matricula n. 418588, e CELSO HENRIQUE MANCINI PAES, matricula n. 404902, para
comporem a comissdao de acompanhamento da amostra do kit escolar para atender a
Rede Municipal de Ensino de Campo Grande - MS.

CAMPO GRANDE - MS, 23 DE SETEMBRO DE 2025.

LUCAS HENRIQUE BITENCOURT DE SOUZA
Secretario Municipal de Educagao

RESOLUGAO “PE” SEMED N. 1.511, DE 23 DE SETEMBRO DE 2025.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuicdes que lhe s&o
conferidas pelo inciso I do artigo 4° do Decreto n. 11.247, de 24 de junho de 2010, c/c
Decreto Municipal n. 15.594/2023, fundamentado na Lei n. 14.133/2021, resolve:

DESIGNAR, a partir de 23 de setembro de 2025, os servidores ANNA CLAUDIA
CARIBE TRINDADE, matricula n. 414510, LEANDRO CEZAR DA SILVA, matricula
n. 375060, VALDELIRIO DA SILVEIRA SANTOS, matricula n. 139394, VALDINEI
CAIRES DE OLIVEIRA, matricula n. 418588, e CELSO HENRIQUE MANCINI PAES,
matricula n. 404902, para comporem a comissdo de acompanhamento da amostra do kit
escolar para atender a Rede Municipal de Ensino de Campo Grande - MS.

CAMPO GRANDE - MS, 23 DE SETEMBRO DE 2025.

LUCAS HENRIQUE BITENCOURT DE SOUZA
Secretario Municipal de Educagao

RESOLUGAO “PE” SEMED N. 1.512, DE 24 DE SETEMBRO DE 2025.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, no uso das atribuicdes legais que Ihe
sdo conferidas pelo inciso I do artigo 21 da Lei n. 7.366, de 27 de dezembro de 2024,
resolve:

AUTORIZAR a prorrogacao da licenga-maternidade para a servidora SARA GABRIELA
REIS DIAS, matricula n. 434253, vinculo 1, cargo de Assistente de Educagdo Infantil,
CTR104, lotada na Escola Municipal de Educacgdo Infantil - EMEI Pascoala Vera Rios,
codigo de lotacdo n. 0091105100, por 60 dias, a partir de 14 de novembro de 2025,
em conformidade aos pareceres ns. 294/2025/AJUR/SEMED/GAB/SEMED, de 19 de
setembro de 2025, e 8.201/PCA/PGM/2024, de 30 de janeiro de 2024, e ao art. 155 da
Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, c/c com o art. 72 do Decreto n.
11.099, de 20 de janeiro de 2010, processo n. 50316/2025-17.

CAMPO GRANDE - MS, 24 DE SETEMBRO DE 2025.

LUCAS HENRIQUE BITENCOURT DE SOUZA
Secretario Municipal de Educagao

RESOLUGAO “PE” SEMED N. 1.513, DE 24 DE SETEMBRO DE 2025.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, no uso das atribuicdes legais que Ihe
sao conferidas pelo inciso I do artigo 21 da Lei n. 7.366, de 27 de dezembro de 2024,
resolve:

AUTORIZAR a prorrogacao da licenca-maternidade para a servidora NAURILENE
FERREIRA BATISTA, matricula n. 432486, vinculos 10 e 11, cargo de Professor, PH2,
classes “A” e “A”, lotada na Escola Municipal Prof. Plinio Mendes dos Santos, codigo de
lotagdo n. 0093003900, e na Escola Municipal Profa. Arlene Marques Almeida, codigo de
lotagdo n. 0093008300, por 60 dias, a partir de 2 de dezembro de 2025, em conformidade
aos pareceres ns. 306/2025/AJUR/SEMED/GAB/SEMED, de 22 de setembro de 2025,
e 8.201/PCA/PGM/2024, de 30 de janeiro de 2024, e ao art. 155 da Lei Complementar
n. 190, de 22 de dezembro de 2011, ¢/c com o art. 72 do Decreto n. 11.099, de 20 de
janeiro de 2010, processo n. 50137/2025-71.

CAMPO GRANDE - MS, 24 DE SETEMBRO DE 2025.

LUCAS HENRIQUE BITENCOURT DE SOUZA
Secretario Municipal de Educagao

RESOLUGAO “PE” SEMED N. 1.514, DE 24 DE SETEMBRO DE 2025.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso das atribuicdes legais que Ihe
sdao conferidas pelo inciso I do artigo 21 da Lei n. 7.366, de 27 de dezembro de 2024,
resolve:

READAPTAR, provisoriamente e de forma inicial, pelo periodo de 90 dias, a contar de
3 de setembro de 2025 a 12 de dezembro de 2025, a servidora DANIELE BARILLI DA
SILVEIRA, matricula n. 384007, vinculo 1, cargo de Professor, PH3, classe “D”, lotada
na Escola Municipal de Educagdo Infantil - EMEI Pedacinho do Céu, cédigo de lotagdo n.
0091108300, com fulcro no art. 30, nos §§ 1° e 2° do art. 30-A e arts. 31 e 32 da Lei
Complementar n. 19, de 15 de julho de 1998, e alteracdes posteriores, c/c §§ 1° e 20
do art. 26 e art. 27 da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, processo
n. 51028/2025-71.

CAMPO GRANDE - MS, 24 DE SETEMBRO DE 2025.

LUCAS HENRIQUE BITENCOURT DE SOUZA
Secretario Municipal de Educagao
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RESOLUGAO “PE” SEMED N. 1.515, DE 24 DE SETEMBRO DE 2025.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso das atribuicdes legais que lhe
sdo conferidas pelo inciso I do artigo 21 da Lei n. 7.366, de 27 de dezembro de 2024,
resolve:

READAPTAR, provisoriamente e de forma inicial, pelo periodo de 180 dias, a contar de
10 de junho de 2025 a 6 de dezembro de 2025, a servidora ROSIMAR DIAS RIBEIRO,
matricula n. 357863, vinculo 4, cargo de Professor, PH3, classe “A”, lotada na Escola
Municipal José Doriléo de Pina, cédigo de lotagdo n. 0093002500, com fulcro no art. 30,
nos §§ 10 e 29 do art. 30-A e arts. 31 e 32 da Lei Complementar n. 19, de 15 de julho de
1998, e alteragdes posteriores, c/c §§ 1° e 2° do art. 26 e art. 27 da Lei Complementar
n. 190, de 22 de dezembro de 2011, processo n. 50803/2025-71.

CAMPO GRANDE - MS, 24 DE SETEMBRO DE 2025.

LUCAS HENRIQUE BITENCOURT DE SOUZA
Secretario Municipal de Educagao

RESOLUGAO “PE” SEMED N. 1.516, DE 24 DE SETEMBRO DE 2025.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso das atribuicdes legais que lhe
sdo conferidas pelo inciso I do artigo 21 da Lei n. 7.366, de 27 de dezembro de 2024,
resolve:

READAPTAR, provisoriamente, pelo periodo de 180 dias, em prorrogagdo, a contar
de 18 de agosto de 2025 a 13 de fevereiro de 2026, o servidor JULIANO BIASIN
CAPELARI, matricula n. 374648, vinculo 1, cargo de Professor, PH3, classe “E”, lotado
na Escola Municipal Etalivio Pereira Martins, cédigo de lotagdo n. 0092704900, com
fulcro no art. 30, nos §§ 1° e 29 do art. 30-A e arts. 31 e 32 da Lei Complementar n.
19, de 15 de julho de 1998, e alteragdes posteriores, c/c §§ 1° e 2° do art. 26 e art. 27
da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, processo n. 8869/2025-69.

CAMPO GRANDE - MS, 24 DE SETEMBRO DE 2025.

LUCAS HENRIQUE BITENCOURT DE SOUZA
Secretario Municipal de Educagao

RESOLUGAO “PE” SEMED N. 1.517, DE 24 DE SETEMBRO DE 2025.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pela Lei n. 5.793, de 3 de janeiro de 2017, e tendo em vista o Decreto n.
7.366, de 27 de dezembro de 2024, resolve:

READAPTAR, provisoriamente, pelo periodo de 90 dias, em prorrogagdo, a contar de
2 de julho de 2025 a 29 de setembro de 2025, a servidora LISANDRA SANCHEZ DE
SOUZA, matricula n. 404382, vinculo 1, cargo de Professor, PH2, classe “C”, lotada
na Escola Municipal José Mauro Messias da Silva — “Poeta das Moreninhas”, cédigo de
lotagdo n. 0092909000, com fulcro no art. 30, nos §§ 1° e 2° do art. 30-A e arts. 31 e
32 da Lei Complementar n. 19, de 15 de julho de 1998, e alteragGes posteriores, c/c §§
10 e 29 do art. 26 e art. 27 da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011,
processo n. 25875/2025-81.

CAMPO GRANDE - MS, 24 DE SETEMBRO DE 2025.

LUCAS HENRIQUE BITENCOURT DE SOUZA
Secretario Municipal de Educagao

RESOLUGAO “PE” SEMED N. 1.518, DE 24 DE SETEMBRO DE 2025.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso das atribuicdes legais que lhe
sdo conferidas pelo inciso I do artigo 21 da Lei n. 7.366, de 27 de dezembro de 2024,
resolve:

READAPTAR, provisoriamente, pelo periodo de 90 dias, em prorrogagdo, a contar de 26
de agosto de 2025 a 23 de novembro de 2025, a servidora ANNY MICHELLY BRITO,
matricula n. 385141, vinculos 1 e 2, cargo de Professor, PH4, classes “D” e “C”, lotada
na Escola Municipal Prof. Jodo Candido de Souza, cddigo de lotagdo n. 0093305200, com
fulcro no art. 30, nos §§ 1° e 20 do art. 30-A e arts. 31 e 32 da Lei Complementar n.
19, de 15 de julho de 1998, e alteragdes posteriores, c/c §§ 1° e 2° do art. 26 e art. 27
da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, processo n. 8999/2025-00.

CAMPO GRANDE - MS, 24 DE SETEMBRO DE 2025.

LUCAS HENRIQUE BITENCOURT DE SOUZA
Secretario Municipal de Educagao

RESOLUGAO “PE” SEMED N. 1.519, DE 24 DE SETEMBRO DE 2025.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso das atribuicdes legais que lhe
sdo conferidas pelo inciso I do artigo 21 da Lei n. 7.366, de 27 de dezembro de 2024,
resolve:

READAPTAR, provisoriamente, pelo periodo de 150 dias, em prorrogagao, a contar de
5 de agosto de 2025 a 12 de janeiro de 2026, o servidor FRANCISCO FERNANDO DE
SOUZA, matricula n. 308722, vinculo 22, cargo de Professor, PH3, classe “E”, lotado na
Escola Municipal Prof2 Arlene Marques de Almeida, cédigo de lotacdo n. 0093008300,
com fulcro no art. 30, nos §§ 1° e 20 do art. 30-A e arts. 31 e 32 da Lei Complementar n.
19, de 15 de julho de 1998, e alteragdes posteriores, c/c §§ 1° e 2° do art. 26 e art. 27
da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, processo n. 5985/2025-26.

CAMPO GRANDE - MS, 24 DE SETEMBRO DE 2025.

LUCAS HENRIQUE BITENCOURT DE SOUZA

Secretario Municipal de Educagao

RESOLUCI\O “PE"” SEMED N. 1.520, DE 24 DE SETEMBRO DE 2025.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pela Lei n. 5.793, de 3 de janeiro de 2017, e tendo em vista o Decreto n.
7.366, de 27 de dezembro de 2024, resolve:

READAPTAR, provisoriamente, pelo periodo de 180 dias, em prorrogagao, a contar de

18 de agosto de 2025 a 13 de fevereiro de 2026, a servidora ANA MARIA RIBEIRO DA
ROCHA, matricula n. 384015, vinculo 11, cargo de Professor, PH4, classe “D”, lotada na

Escola Municipal Prof2 Adair de Oliveira, cédigo de lotagdo n. 0093000400, com fulcro
no art. 30, nos §§ 1° e 29 do art. 30-A e arts. 31 e 32 da Lei Complementar n. 19, de
15 de julho de 1998, e alteragdes posteriores, c/c §§ 1° e 2° do art. 26 e art. 27 da Lei
Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, processo n. 32370/2025-72.

CAMPO GRANDE - MS, 24 DE SETEMBRO DE 2025.

LUCAS HENRIQUE BITENCOURT DE SOUZA
Secretario Municipal de Educagao

RESOLUGAO “PE” SEMED N. 1.521, DE 24 DE SETEMBRO DE 2025.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso das atribuicdes legais que lhe
sao conferidas pelo inciso I do artigo 21 da Lei n. 7.366, de 27 de dezembro de 2024,
resolve:

DESIGNAR a servidora FERNANDA GABRIELA FERRACINI SILVEIRA DUARTE,
matricula n. 356123, FISCAL DE CONTRATO, ¢ ASSIS BRASIL COSTA DECKNIS,
matricula n. 396193, para substituir o fiscal, se esse, porventura, estiver ausente
das atividades de orientagdo, acompanhamento e controle, a serem praticadas em
decorréncia do processo administrativo n. 021851/2025-52, em todas as modalidades
(contrato, carta-contrato, nota de empenho de despesa, autorizagdo de compra e ordem
de execugdo de servigo), no ambito da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
firmado com a Empresa FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA, AO ENSINO E A
CULTURA - FAPEC, dispensa n. 062/2025, cujo objeto é a prestacdo dos servicos de
organizacgdo e realizagdo de processo seletivo publico de provas e titulos para cadastro
reserva de professores temporarios, cabendo ao fiscal as atribuigdes previstas no art. 82
da instrugdo normativa n. 5/2020, de 20 de novembro de 2020.

CAMPO GRANDE - MS, 24 DE SETEMBRO DE 2025.

LUCAS HENRIQUE BITENCOURT DE SOUZA
Secretario Municipal de Educagao

RESOLUGAO “PE” SEMED N. 1.522, DE 24 DE SETEMBRO DE 2025.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso das atribuicdes legais que lhe
sdo conferidas pela Lei n. 5.793, de 3 de janeiro de 2017, e tendo em vista o Decreto n.
11.247, de 24 de junho de 2010, resolve:

DESIGNAR, a servidora DANIELLI APARECIDA DA SILVA, matricula n. 391259,
GESTOR DE CONTRATO, e CRISTIANE BORGES DE MORAIS, matricula n.
437280, para substituir o gestor, se esse, porventura, estiver ausente das atividades
de orientagdo, acompanhamento e controle, a serem praticadas em decorréncia do
processo administrativo n. 021851/2025-52, em todas as modalidades (contrato, carta-
contrato, nota de empenho de despesa, autorizagdo de compra e ordem de execugdo
de servigo), no ambito da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, firmado com a
Empresa FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA, AO ENSINO E A CULTURA - FAPEC,
dispensa n. 062/2025, cujo objeto é a prestacao dos servigos de organizagdo e realizagdo
de processo seletivo publico de provas e titulos para cadastro reserva de professores
temporarios, cabendo ao gestor as atribuigles previstas no art. 82 da instrugdo normativa
n. 5/2020, de 20 de novembro de 2020.

CAMPO GRANDE - MS, 24 DE SETEMBRO DE 2025.

LUCAS HENRIQUE BITENCOURT DE SOUZA
Secretario Municipal de Educagao

RESOLUGAO “PE” SEMED N. 1.523, DE 24 DE SETEMBRO DE 2025.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pela Lei n. 5.793, de 3 de janeiro de 2017, e tendo em vista o Decreto n.
7.366, de 27 de dezembro de 2024, resolve:

READAPTAR, provisoriamente, pelo periodo de 90 dias, em prorrogagdo, a contar de 2
de agosto de 2025 a 30 de outubro de 2025, a servidora MARIA DA CONCEICAO DE
LIMA MIRANDA, matricula n. 396478, vinculo 1, cargo de Auxiliar de Servigos Diversos,
REF01, classe “C”, lotada na Escola Municipal Prof. Fauze Scaff Gattass Filho, cddigo de
lotagdo n. 0093207500, com fulcro no art. 30, nos §§ 1° e 2° do art. 30-A e arts. 31 e
32 da Lei Complementar n. 19, de 15 de julho de 1998, e alteragGes posteriores, c/c §§
10 e 29 do art. 26 e art. 27 da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011,
processo n. 39431/2023-17.

CAMPO GRANDE - MS, 24 DE SETEMBRO DE 2025.

LUCAS HENRIQUE BITENCOURT DE SOUZA
Secretario Municipal de Educagao

RESOLUGAO “PE” SEMED N. 1.524, DE 24 DE SETEMBRO DE 2025.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pela Lei n. 5.793, de 3 de janeiro de 2017, e tendo em vista o Decreto n.
7.366, de 27 de dezembro de 2024, resolve:

READAPTAR, provisoriamente, pelo periodo de 150 dias, em prorrogacdo, a contar de
14 de julho de 2025 a 10 de dezembro de 2025, a servidora ANNE LIZE BACHMANN
CORDEIRO, matricula n. 390666, vinculo 1, cargo de Merendeira, REF02, classe “C”,
lotada na Escola Municipal Prof. Luis Antonio de Sa& Carvalho, cédigo de lotagdo n.
0092706600, com fulcro no art. 30, nos §§ 1° e 2° do art. 30-A e arts. 31 e 32 da Lei
Complementar n. 19, de 15 de julho de 1998, e alteracdes posteriores, c/c §§ 1° e 2°
do art. 26 e art. 27 da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, processo
n. 64322/2024-64.

CAMPO GRANDE - MS, 24 DE SETEMBRO DE 2025.

LUCAS HENRIQUE BITENCOURT DE SOUZA

Secretario Municipal de Educagao

RESOLUCI\O “PE"” SEMED N. 1.525, DE 24 DE SETEMBRO DE 2025.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pela Lei n. 5.793, de 3 de janeiro de 2017, e tendo em vista o Decreto n.

7.366, de 27 de dezembro de 2024, resolve:

READAPTAR, provisoriamente, pelo periodo de 90 dias, em prorrogagao, a contar de
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19 de agosto de 2025 a 16 de novembro de 2025, a servidora ARLENE DOS SANTOS
DA SILVA, matricula n. 395898, vinculo 1, cargo de Auxiliar de Servigos Diversos,
REF01, classe “C”, lotada na Escola Municipal Jodo Nepomuceno, cédigo de lotagdo n.
0093002600, com fulcro no art. 30, nos §§ 1° e 20 do art. 30-A e arts. 31 e 32 da Lei
Complementar n. 19, de 15 de julho de 1998, e alteragdes posteriores, c/c §§ 1° e 2°
do art. 26 e art. 27 da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, processo
n. 21839/2018-20.

CAMPO GRANDE - MS, 24 DE SETEMBRO DE 2025.

LUCAS HENRIQUE BITENCOURT DE SOUZA
Secretario Municipal de Educacao

RESOLUGAO “PE” SEMED N. 1.526, DE 24 DE SETEMBRO DE 2025.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso das atribuicdes que lhe so
conferidas pela Lei n. 5.793, de 3 de janeiro de 2017, e tendo em vista o Decreto n.
7.366, de 27 de dezembro de 2024, resolve:

READAPTAR, provisoriamente, pelo periodo de 180 dias, em prorrogacgdo, a contar de 18
de julho de 2025 a 13 de janeiro de 2026, a servidora ROSANGELA LOTERIO RAMOS,
matricula n. 381685, vinculo 1, cargo de Recreador, REF13, classe “D”, lotada na Escola
Municipal de Educagdo Infantil - EMEI V6 Fina, cddigo de lotagdo n. 0091103100, com
fulcro no art. 30, nos §§ 1° e 29 do art. 30-A e arts. 31 e 32 da Lei Complementar n.
19, de 15 de julho de 1998, e alteragOes posteriores, c/c §§ 1° e 2° do art. 26 e art. 27
da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, processo n. 64217/2024-80.

CAMPO GRANDE - MS, 24 DE SETEMBRO DE 2025.

LUCAS HENRIQUE BITENCOURT DE SOUZA
Secretario Municipal de Educacao

RESOLUGAO “PE” SEMED N. 1.527, DE 24 DE SETEMBRO DE 2025.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso da competéncia que lhe foi
atribuida pelo art. 42, inciso X, alinea “a” do Decreto n. 11.247, de 24 de junho de 2010,
resolve:

AUTORIZAR o registro de licenga para tratamento de saude, referente a servidores
lotados na Secretaria Municipal de Educacdao de Campo Grande - MS, em conformidade
a Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, regulamentada pelo Decreto
n. 12.246, de 9 de dezembro de 2013, c/c o Decreto n. 13.569, de 23 de julho de 2018,
conforme especificagdes seguintes:

LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE INICIAL

391560/1

IRAN BATISTA

BRITES

PROFESSOR

15

28/5/2025

11/6/2025

384800/13

JACKELINE
RIQUIELME
DE OLIVEIRA

PROFESSOR

15

27/5/2025

10/6/2025

336033/8

JOELMA DE
MENDONCA
MOTA

PROFESSOR

22

30/5/2025

20/6/2025

418771/1

JULIANA AN-
DREKOWISK
COUTO MA-
ZINI

PROFESSOR

30

29/5/2025

27/6/2025

379496/40

KATIUSCIA
DA FONSECA
CRUZ

PROFESSOR

30

30/5/2025

28/6/2025

378480/1

LISIANE
BERGER
HILLER

PROFESSOR

30

19/5/2025

17/6/2025

378480/2

LISIANE
BERGER
HILLER

PROFESSOR

30

19/5/2025

17/6/2025

410849/2

LIVIA MARIA
LOPES

PROFESSOR

20

29/5/2025

17/6/2025

410849/3

LIVIA MARIA
LOPES

PROFESSOR

20

29/5/2025

17/6/2025

394724/13

LUCI MERI DE
MELO RIBAS

PROFESSOR

30

26/5/2025

24/6/2025

394724/14

LUCI MERI DE
MELO RIBAS

PROFESSOR

30

26/5/2025

24/6/2025

387860/1

LUCIANA
CRISTINA
DA SILVEIRA
RODRIGUES

PROFESSOR

30

22/5/2025

20/6/2025

338460/3

LUCIMAR
LIMA DA
SILVA

PROFESSOR

30

27/5/2025

25/6/2025

382971/1

LUZELIA
COSTA DE
OLIVEIRA

PROFESSOR

30

28/5/2025

26/6/2025

MATRICULA | SERVIDOR CARGO DIAS | INIcIO TERMINO

374660/1 CLAUDIA PROFESSOR 20
BATISTA DE
ALMEIDA
FERREIRA

26/5/2025 | 14/6/2025

372716/12

LUZILEY
AUXILIADORA
DE

MATOS
GIROTO

PROFESSOR

30

20/5/2025

18/6/2025

LICENGCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE EM PRORROGAGAO

387801/3 CLAUDIA
RODRIGUES

OLIVEIRA

PROFESSOR 30 26/5/2025 | 24/6/2025

MATRICULA

SERVIDOR

CARGO

DIAS

INICIO

TERMINO

245631/9 CLEIZE
FERREIRA

PANIAGO

PROFESSOR 30 30/5/2025 | 28/6/2025

385039/1

CLAY
ADRIANO
LOPES

PROFESSOR

90

26/5/2025

23/8/2025

383195/2 CRISTIANE
GONDIM DOS

ANJOS

PROFESSOR 30 30/5/2025 | 28/6/2025

377221/1

DANIELA
FERREIRA
COLMAN

PROFESSOR

30

17/5/2025

15/6/2025

380389/2 DANIEL

FELIPE FUHR

PROFESSOR 30 21/5/2025 | 19/6/2025

377221/3

DANIELA
FERREIRA
COLMAN

PROFESSOR

30

17/5/2025

15/6/2025

387870/1 DANIELI
BRANDAO DA

SILVA

PROFESSOR 15 28/5/2025 | 11/6/2025

384007/1

DANIELE
BARILLI DA
SILVEIRA

PROFESSOR

60

19/4/2025

17/6/2025

387842/1 EDILENE DA
SILVA DE
SOUSA E SA

MENDES

PROFESSOR 28 21/5/2025 | 17/6/2025

397162/7

DEBORA
MACHADO
DOS
SANTOS
RAMIRO

PROFESSOR

60

31/5/2025

29/7/2025

335240/3 EDNA
ENEDINA DA

CONCEICAO

PROFESSOR 30 28/5/2025 | 26/6/2025

335240/6 EDNA
ENEDINA DA

CONCEICAO

PROFESSOR 30 28/5/2025 | 26/6/2025

397162/8

DEBORA
MACHADO
DOS
SANTOS
RAMIRO

PROFESSOR

60

31/5/2025

29/7/2025

365823/5 EVELYN
INSFRAN DE
ALMEIDA

BARBOSA

PROFESSOR 30 28/5/2025 | 26/6/2025

276251/13

ELAINE
CRISTINA
DOS
SANTOS
OLIVEIRA

PROFESSOR

60

28/5/2025

26/7/2025

410745/1 FERNANDA

LINS

PROFESSOR 30 29/5/2025 | 27/6/2025

GEUVANA
PEDRO

405233/1 PROFESSOR 30 17/5/2025 | 15/6/2025

276251/14

ELAINE
CRISTINA
DOS
SANTOS
OLIVEIRA

PROFESSOR

60

28/5/2025

26/7/2025

405233/2 GEUVANA

PEDRO

PROFESSOR 30 17/5/2025 | 15/6/2025

387977/17 GISLAINE
DE ARAUJO
KOBAYASHI

OLMEDO

PROFESSOR 20 22/5/2025 | 10/6/2025

405494/1

ELIANE
BENITES
DOS
SANTOS
DIAS

PROFESSOR

90

2/5/2025

30/7/2025

404334/1 GLEICE
DA SILVA
MAEOCA

SOUZA

PROFESSOR 30 26/5/2025 | 24/6/2025

330043/4

ELIANE
GONCALVES
DE LIMA

PROFESSOR

60

21/5/2025

19/7/2025

374571/1 HELIO
HENRIQUE DE

OLIVEIRA

PROFESSOR 30 27/5/2025 | 25/6/2025

387041/3

ELIANE
MARIA
ANCEL
ROCHA

PROFESSOR

60

29/5/2025

27/7/2025

374571/2 HELIO
HENRIQUE DE

OLIVEIRA

PROFESSOR 30 27/5/2025 | 25/6/2025

383486/3

FHABIANNA
TELES
NARDO DOS
SANTOS

PROFESSOR

30

30/5/2025

28/6/2025

400815/2 HELOISE
VARGAS DE

ANDRADE

PROFESSOR 30 23/5/2025 | 21/6/2025

387722/1

GEIZI KELLY
FLORIANO
RAPOSO

PROFESSOR

30

30/5/2025

28/6/2025

HELOISE
VARGAS DE
ANDRADE

400815/3 PROFESSOR 30 23/5/2025 | 21/6/2025

387722/2

GEIZI KELLY
FLORIANO
RAPOSO

PROFESSOR

30

30/5/2025

28/6/2025
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GRASIELA MARCIO
RODRIGUES 199966/10 SILVA PROFESSOR | 11 15/4/2025 | 25/4/2025
DE OLIVEIRA ESPINOSA
382976/1 DO NASCL | PROFESSOR 56 10/5/2025 | 4/7/2025 ARCIO
MENTO BE- 199966/10 SILVA PROFESSOR | 19 26/4/2025 | 14/5/2025
ZERRA ESPINOSA
GRASIELA MARIA ALICE
RODRIGUES 377611/2 D AVIZ PROFESSOR | 15 27/5/2025 | 10/6/2025
382976/2 DE OLIVEIRA | proFESSOR | 56 10/5/2025 | 4/7/2025 ANDRADE
DO NASCI- VIARIA
I\Z,IEERNIIE BE- 324620/9 APARECIDA | PROFESSOR | 23 28/5/2025 | 19/6/2025
HENRIQUE
HELLEN VIARIA
382864/1 FERNANDES | PROFESSOR 45 27/5/2025 | 10/7/2025 CRISTINA
GONDIM 271063/2 BORGES PROFESSOR | 30 21/5/2025 | 19/6/2025
HELLEN RODOVALHO
382864/2 FERNANDES | PROFESSOR 45 27/5/2025 | 10/7/2025 VIARIA
GONDIM 372392/6 ELISABETE | PROFESSOR | 15 10/4/2025 | 15/4/2025
ISABEL MARTINS
304980/2 gglﬁgm&s PROFESSOR | 30 26/5/2025 | 24/6/2025 MARIA
359637/4 IZALTINA PROFESSOR | 30 3/2/2025 | 4/3/2025
DE FRANCA ALVES
ESRAIS'IIE'II_NA 418232/1 MARILENE PROFESSOR | 60 26/5/2025 | 24/7/2025
304980/3 GONCALVES | PROFESSOR 30 26/5/2025 | 24/6/2025 DE ALENCAR
MARISTELA
DE FRANCA
ITTAN LIVA 386380/20 AMARAL PROFESSOR | 20 20/5/2025 | 8/6/2025
388389/3 DOMINGOS | PROFESSOR 30 13/5/2025 | 11/6/2025 GAUNA
LISIANE 390807/1 :{"égi{slgi'?s PROFESSOR | 30 27/5/2025 | 25/6/2025
303046/4 DHEIN PROFESSOR 60 26/5/2025 | 24/7/2025
MONTE GLEvCE
LISIANE 378533/1 BEZERRA DE | PROFESSOR | 30 6/5/2025 | 4/6/2025
303046/5 DHEIN PROFESSOR 60 26/5/2025 | 24/7/2025 ALMEIDA
MONTE
LORAINE 'é'f;}géDE
392064/1 KECJSI%ISES PROFESSOR | 40 5/5/2025 | 13/6/2025 378533/4 BEZERRA DE | PROFESSOR | 30 6/5/2025 | 4/6/2025
DE BARROS Q:h;ELiDSA
\L/(IngAégIEA 126454/6 CONCEICAO | proFESSOR | 30 27/5/2025 | 25/6/2025
392064/2 PROFESSOR 40 5/5/2025 | 13/6/2025 SILVA
RODRIGUES VAMAURA
DE BARROS EIRE
CAMPO GRANDE-MS, 24 DE SETEMBRO DE 2025. 372366/6 I‘B’I':\RRéAOSA PROFESSOR | 30 29/5/2025 | 27/6/2025
LUCAS HENRIQUE BITENCOURT DE SOUZA MIGUEL
Secretario Municipal de Educacdao ANGELO
415876/1 FERNANDEZ PROFESSOR | 10 12/5/2025 | 21/5/2025
} CHAVEZ
RESOLUCAO “PE” SEMED N. 1.528, DE 24 DE SETEMBRO DE 2025. MIGUEL
i . ANGELO
O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso da competéncia que Ihe foi 415876/1 FERNANDEz | PROFESSOR | 15 22/5/2025 | 5/6/2025
atribuida pelo art. 42, inciso X, alinea “a” do Decreto n. 11.247, de 24 de junho de 2010, CHAVEZ
resolve: MIGUEL
. . . . ANGELO
AUTORIZAR o registro de licenga para tratamento de saude, referente a servidores 415876/2 FERNANDEZ PROFESSOR 10 12/5/2025 21/5/2025
lotados na Secretaria Municipal de Educagdao de Campo Grande - MS, em conformidade CHAVEZ
a Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, regulamentada pelo Decreto
n. 12.246, de 9 de dezembro de 2013, ¢/c o Decreto n. 13.569, de 23 de julho de 2018, L"@‘é‘éfg
conforme especificagbes seguintes: 415876/2 FERNANDEz | PROFESSOR | 15 22/5/2025 | 5/6/2025
LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE INICIAL CHAVEZ
- - 2 MILTON
MATRICULA | SERVIDOR | CARGO DIAS | INICIO TERMINO 339164/4 PEREIRA DA | PROFESSOR | 30 20/5/2025 | 18/6/2025
MAGNUN LUz
392739/19 CABREIRA PROFESSOR | 15 22/5/2025 | 5/6/2025 VIRIAM
FRANCO 292958/1 BOSCARSKI | PROFESSOR | 30 19/5/2025 | 17/6/2025
MAISA VITAL DA SILVA
411832/1 DE OLIVEIRA | PROFESSOR | 30 18/5/2025 | 16/6/2025 VIRIAM
MOLINAS 292958/2 BOSCARSKI | PROFESSOR | 30 19/5/2025 | 17/6/2025
MAISA VITAL DA SILVA
411832/2 EESLNIXERA PROFESSOR | 30 18/5/2025 | 16/6/2025 MIRIAN DE
401187/4 ﬁgEI\’}fEDO PROFESSOR | 30 15/5/2025 | 13/6/2025
MARAGLAI XAVIER
348970/14 DOS SANTOS | PROFESSOR | 30 14/5/2025 | 12/6/2025 ONICA
PERES 378461/1 CARDOSO PROFESSOR | 20 19/3/2025 | 7/4/2025
MARAGLAI DE SA
348970/15 DOS SANTOS | PROFESSOR | 30 14/5/2025 | 12/6/2025 MONICA
PERES 378461/1 CARDOSO PROFESSOR | 10 5/5/2025 | 14/5/2025
MARCIA DE SA
356778/1 APARECIDA | PROFESSOR | 15 23/5/2025 | 6/6/2025 MONTGUE
DE OLIVEIRA STLVA
MARCIA 403291/3 BORGES D | PROFESSOR | 30 25/4/2025 | 24/5/2025
405360/4 EgINKDOO PROFESSOR | 30 7/5/2025 | 5/6/2025 OLIVEIRA
MONIQUE
YAMAZAKI STLVA
MARCIA 403291/4 BORGES D | PROFESSOR | 30 25/4/2025 | 24/5/2025
405360/5 A PROFESSOR | 30 7/5/2025 | 5/6/2025 OLIVEIRA
YAMAZAKI LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE EM PRORROGACAO
A MATRICULA [ SERVIDOR | CARGO DIAS | INfcIo | TERMINO
360244/7 OLIVEIRA PROFESSOR | 30 20/5/2025 | 18/6/2025 MAGDA
NANTES 374665/1 MACEDO PROFESSOR | 180 | 4/5/2025 | 30/10/2025
NANTES
MARCIA AGA
360244/11 A | PROFESSOR |30 | 20/5/2025 | 18/6/2025 383908/1 VARGAS PROFESSOR | 60 | 27/4/2025 | 25/6/2025
NANTES VEIGA
MARCIA
MARCIA 259179/3 FERNANDES | PROFESSOR | 90 2/5/2025 | 30/7/2025
VILELA DE SOUZA
387864/1 FURTADO PROFESSOR | 30 23/5/2025 | 21/6/2025 MARCIA
FERREIRA 242748/1 ‘[’)’ENS%EUR;EI PROFESSOR | 30 16/5/2025 | 14/6/2025
ESBRANA
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397595/2

MARCIO
BRUNO
PEREIRA
DOS
SANTOS

PROFESSOR

30

25/5/2025

23/6/2025

199966/10

MARCIO
SILVA
ESPINOSA

PROFESSOR

36

15/5/2025

19/6/2025

384408/4

MARCO
AURELIO

DE SOUSA
MANVAILLER
VENDAS

PROFESSOR

30

10/5/2025

8/6/2025

384408/5

MARCO
AURELIO

DE SOUSA
MANVAILLER
VENDAS

PROFESSOR

30

10/5/2025

8/6/2025

391826/9

MARCOS
JOSE
HENRIQUE

PROFESSOR

30

14/5/2025

12/6/2025

387790/3

MARCOS
VINICIO
PINA PINTO

PROFESSOR

20

23/5/2025

11/6/2025

394920/14

MARGARETH
APARECIDA
QUINTINO
DOS
SANTOS
MOREIRA

PROFESSOR

30

16/5/2025

14/6/2025

394920/15

MARGARETH
APARECIDA
QUINTINO
DOS
SANTOS
MOREIRA

PROFESSOR

30

16/5/2025

14/6/2025

391050/1

MARIA DA
GLORIA
GOMES DOS
SANTOS

PROFESSOR

32

9/5/2025

9/6/2025

401998/2

MARIA DAS
GRACAS
FELISBERTO

PROFESSOR

90

30/5/2025

27/8/2025

379502/4

MARIA DAS
GRACAS
VIEIRA
QUADRO

PROFESSOR

30

23/5/2025

21/6/2025

381595/10

MARIA DE
FATIMA
PERES
CARNEIRO

PROFESSOR

60

5/5/2025

3/7/2025

344818/16

MARIA
GENOVEVA
CONSANI

PROFESSOR

60

5/5/2025

3/7/2025

335592/9

MARIA
HELENA
SANTANA
REIS

PROFESSOR

60

19/5/2025

17/7/2025

335592/15

MARIA
HELENA
SANTANA
REIS

PROFESSOR

60

19/5/2025

17/7/2025

359637/4

MARIA
IZALTINA
ALVES

PROFESSOR

30

7/5/2025

5/6/2025

274275/14

MARIA
MAISSUN
HAMMOUD
BRANDAO

PROFESSOR

60

12/5/2025

10/7/2025

378806/6

MARILENE
DE MELO
PINASSO

PROFESSOR

30

23/5/2025

21/6/2025

378532/1

MARILZA
APARECIDA
PEIXOTO
LEITE

PROFESSOR

61

26/5/2025

25/7/2025

262153/2

MAXIMI-
LIANO
PICINELLI
VIEIRA

PROFESSOR

323

12/2/2025

31/12/2025

407374/2

MILENA
REGINA
LIBORIO

PROFESSOR

30

10/5/2025

8/6/2025

378508/1

MILTON
CARLOS DE
OLIVEIRA

PROFESSOR

30

4/5/2025

2/6/2025

339210/11

MIRIAN
BORGES
CARVALHO
LACERDA

PROFESSOR

60

19/4/2025

17/6/2025

339210/12

MIRIAN
BORGES
CARVALHO
LACERDA

PROFESSOR

60

19/4/2025

17/6/2025

378461/1

MONICA
CARDOSO
DE SA

PROFESSOR

20

15/5/2025

3/6/2025

383706/41

MONICA
ROSA
BATISTA

PROFESSOR

26/4/2025

2/5/2025

403291/3

MONIQUE
SILVA
BORGES DE
OLIVEIRA

PROFESSOR

15

25/5/2025

8/6/2025

MONIQUE
SILVA
BORGES DE
OLIVEIRA

403291/4 PROFESSOR | 15 25/5/2025 | 8/6/2025

CAMPO GRANDE-MS, 24 DE SETEMBRO DE 2025.

LUCAS HENRIQUE BITENCOURT DE SOUZA
Secretario Municipal de Educacgao

o

RESOLUGAO “PE” SESAU n. 2.518, DE 24 DE SETEMBRO DE 2025.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

A GESTORA COORDENADORA DO COMITE GESTOR DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, no uso das competéncias que lhe sdo conferidas pelo Decreto
n. 11.247, art. 4°, inciso X, alinea “f”, de 24 de junho de 2010, resolve:

CONCEDER 3 (trés) anos de Licenca para Tratar de Interesse Particular, sem
onus, em prorrogagdo, para a servidora ELLEN GREVES GIOVANINI HAYOSHI, matricula
n. 388678/01, ocupante do cargo de Odontdlogo, Referéncia 17, Classe “C”, lotada na
Secretaria Municipal de Saude, com fulcro no art. 169, da Lei Complementar 190, de 22
de dezembro de 2011 c¢/c o inciso II e § 2° do artigo 6° da Lei complementar n. 415,
de 8 de setembro de 2021, com efeito, a contar de 1° de outubro de 2025. (Processo n.
041911/2025-53).

CAMPO GRANDE-MS, 24 DE SETEMBRO DE 2025.

IVONI KANAAN NABHAN PELEGRINELLI
Gestora Coordenadora do
Comité Gestor da Secretaria Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU n. 2.519, DE 24 DE SETEMBRO DE 2025.

A GESTORA COORDENADORA DO COMITE GESTOR DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 69, inciso VII,
da Lei n. 5.793, de 3 de janeiro de 2017, resolve:

AUTORIZAR a prorrogacao da licenca-maternidade da servidora JOSIANE
ABREGOS FERREIRA, matricula n. 377861/03, ocupante do cargo de Agente de Combate
a Endemias, Referéncia 4A, Classe “D”, lotada na Secretaria Municipal de Saude, por
mais 60 (sessenta) dias, a partir de 13 de dezembro de 2025, em conformidade com
o artigo 155, da Lei Complementar 190, de 22 de dezembro de 2011 e do Decreto
Municipal n. 11.099, de 20 de janeiro de 2010. (Processo n. 050717/2025-69).

CAMPO GRANDE-MS, 24 DE SETEMBRO DE 2025.

IVONI KANAAN NABHAN PELEGRINELLI
Gestora Coordenadora do
Comité Gestor da Secretaria Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU n. 2.520, DE 24 DE SETEMBRO DE 2025.

A GESTORA gOORDENADORA DO COMITE GESTOR DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, usando da competéncia que lhe foi atribuido pelo art. 4°,
inciso XIII, do Decreto n. 11.247, de 24 de junho de 2010, resolve:

AUTORIZAR o registro da dispensa de ponto dos servidores abaixo relacionados,
lotados na Secretaria Municipal de Salde, para participar das eleigdes sindicais visto que
estdao membros da atual comissdo eleitoral, em Campo Grande - MS, nos dias 16 e 17 de
outubro de 2025, conforme especificagao no quadro abaixo: (Processo n.: 050446/2025-
41)

Matricula Servidor

377895/01 Andre Hayakawa de Marcos
389582/01 Antonio Andre Casarin

393121/02 Paula Batista Menezes Scaramuzzi

CAMPO GRANDE-MS, 24 DE SETEMBRO DE 2025.

IVONI KANAAN NABHAN PELEGRINELLI
Gestora Coordenadora do

RESOLUGAO “PE” SESAU n. 2.521, DE 24 DE SETEMBRO DE 2025.

A GESTORA COORDENADORA DO COMITE GESTOR DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 69, inciso VII,
da Lei n. 5.793, de 3 de janeiro de 2017, resolve:

AUTORIZAR a prorrogacao da licenca-maternidade da servidora LUCIMARA DO
ESPIRITO SANTO, matricula n. 412849/01, ocupante do cargo de Auxiliar em Saude
Bucal, Referéncia 10B, Classe “B”, lotada na Secretaria Municipal de Saude, por mais
60 (sessenta) dias, a partir de 11 de dezembro de 2025, em conformidade com o artigo
155, da Lei Complementar 190, de 22 de dezembro de 2011 e do Decreto Municipal n.
11.099, de 20 de janeiro de 2010. (Processo n. 050398/2025-91).

CAMPO GRANDE-MS, 24 DE SETEMBRO DE 2025.

IVONI KANAAN NABHAN PELEGRINELLI
Gestora Coordenadora do

RESOLUGAO “PE” SESAU n. 2.522, DE 24 DE SETEMBRO DE 2025.

A GESTORA COORDENADORA DO COMITE GESTOR DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 69, inciso VII,
da Lei n. 5.793, de 3 de janeiro de 2017, resolve:

AUTORIZAR a prorrogagdo da licenca-maternidade da servidora ANA TAILINE
COSTA DA SILVA, matricula n. 418008/01, ocupante do cargo de Técnico de Enfermagem,
Referéncia 13A, Classe “A”, lotada na Secretaria Municipal de Saude, por mais 60
(sessenta) dias, a partir de 5 de novembro de 2025, em conformidade com o artigo 155,
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da Lei Complementar 190, de 22 de dezembro de 2011 e do Decreto Municipal n. 11.099,
de 20 de janeiro de 2010. (Processo n. 050362/2025-16).

CAMPO GRANDE-MS, 24 DE SETEMBRO DE 2025.

IVONI KANAAN NABHAN PELEGRINELLI
Gestora Coordenadora do
Comité Gestor da Secretaria Municipal de Saude

EDITAL DE CONVOCAGAO n. 75/ 2025

Convocamos a servidora CARLA ANTONIA LENZ RODRIGUES, matricula n.
400015/01, ocupante do cargo de Técnico de Enfermagem, para comparecer na Divisdao
de Direitos e Beneficios, da Superintendéncia de Gestdo do Trabalho em Saude, sito
a Rua Bahia, 280 - Jardim dos Estados, no prazo de 3 (trés) dias, a contar da data de
publicacdo deste Edital, para tomar conhecimento acerca do Processo n. (019387/2025-
34).

CAMPO GRANDE-MS, 23 DE SETEMBRO DE 2025.

IVONI KANAAN NABHAN PELEGRINELLI
Gestora Coordenadora do
Comité Gestor da Secretaria Municipal de Saude

EDITAL DE CONVOCAGAO n. 76/ 2025

Convocamos a ex-servidora LILIA GRACIELE GALEANO, matricula n. 418590/01,
ocupante do cargo de Técnico de Enfermagem, para comparecer na Divisao de Direitos
e Beneficios, da Superintendéncia de Gestdo do Trabalho em Saulde, sito a Rua Bahia,
280 - Jardim dos Estados, no prazo de 3 (trés) dias, a contar da data de publicagdo deste
Edital, para tomar conhecimento acerca do Processo n. (022597/2025-18).

CAMPO GRANDE-MS, 23 DE SETEMBRO DE 2025.

IVONI KANAAN NABHAN PELEGRINELLI
Gestora Coordenadora do
Comité Gestor da Secretaria Municipal de Saude

EDITAL DE CONVOCAGAO n. 77/ 2025

CONVOCAMOS a servidora KETHLLEN GIULIANY NUNES RIBEIRO, matricula n.
406449/02, ocupante do cargo de Enfermeiro, para comparecer na Divisdo de Direitos
e Beneficios, da Superintendéncia de Gestdo do Trabalho em Saulde, sito a Rua Bahia,
280 - Jardim dos Estados, no prazo de 3 (trés) dias, a contar da data de publicagdo deste
Edital, para tomar conhecimento acerca do Processo n. 022537/2025-97.

CAMPO GRANDE-MS, 25 DE SETEMBRO DE 2025.

IVONI KANAAN NABHAN PELEGRINELLI
Gestora Coordenadora doComité Gestor da Secretaria Municipal de Saude

O SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
CIDADANIA

RESOLUGAO “PE” SAS N. 192, DE 24 DE SETEMBRO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA, no uso de
suas atribuicOes legais, resolve:

DESIGNAR o0s servidores MARCIA RIBEIRO BUENO, matricula n. 385678, e
LEANDRO BORGES DE OLIVEIRA, matricula n. 435698, para desempenharem
a funcdo de GESTOR DE PARCERIA, celebrada entre o Municipio de Campo Grande,
com interveniéncia da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, e as
Organizacdoes da Sociedade Civil, dos processos constantes no quadro abaixo, para
acompanhar, controlar e fiscalizar, conforme Lei n. 13.019, de 31 de julho de 2014, art.
2°, inciso VI e Decreto Municipal n. 15.969, de 18 de junho de 2024, art. 39, inciso VIII,
com efeito, a partir da data de sua publicacao.

ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL
ASSOCIACAO NOVA
CRIATURA

VEREADOR VALOR PROCESSO N°

JUNIOR CORINGA DR. JAMAL |R$ 30.000,00 |53103/2024-69

CAMPO GRANDE-MS, 24 DE SETEMBRO DE 2025.

CAMILLA NASCIMENTO DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania

RESOLUGAO “PE” SAS N. 193, DE 24 DE SETEMBRO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA, no uso de
suas atribuigdes legais, resolve:

DESIGNAR o servidor NELSON EDUARDO MELKE FILHO, matricula n. 435962,
para desempenhar a funcdo de GESTOR DE PARCERIA, celebrada entre o Municipio
de Campo Grande, com interveniéncia da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania, e as Organizagdes da Sociedade Civil, dos Processos conforme quadro abaixo,
para acompanhar, controlar e fiscalizar, conforme Lei n. 13.019, de 31 de julho de 2014,
art. 2°, inciso VI e Decreto Municipal n. 15.969, de 18 de junho de 2024, art. 39, inciso
VIII, com efeito, a partir da data da publicagdo.

ITEM ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PROCESSO

01 ASSOCIACAO TRABALHO SOCIAL ESTRELA | 52642/2021-65
BRANCA

02 ASSOCIACAO TRABALHO SOCIAL ESTRELA | 52780/2021-07
BRANCA

03 ASSOCIACAO TRABALHO SOCIAL ESTRELA | 74900/2022-63
BRANCA

04 ASSOCIACAO TRABALHO SOCIAL ESTRELA | 26388/2022-76
BRANCA

05 ASSOCIACAO TRABALHO SOCIAL ESTRELA | 122411/2022-61
BRANCA

CAMPO GRANDE-MS, 24 DE SETEMBRO DE 2025.

CAMILLA NASCIMENTO DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania

O FUNDAGAO MUNICIPAL DE ESPORTES

PORTARIA “"PE” FUNESP N. 89, DE 24 DE SETEMBRO DE 2025.

O DIRETOR-PRESIDENTE DA FUNDACI\O MUNICIPAL DE ESPORTES,
usando da competéncia que |he foi atribuida pelo art. 42, inciso V, do Decreto n. 11.247,
de 24 de junho de 2010, resolve:

REMANEJAR, para regularizagdo funcional, dos servidores lotados

na Fundagdo Municipal de Esportes, relacionados conforme quadro

abaixo:

Matricula | Servidor Cargo Lotacao A partir de | Agao
Jéssica Agente

398588 Pereira Social do 0070300500 |01/10/2025 | 4042
Pinheiro Esporte

CAMPO GRANDE-MS, 24 DE SETEMBRO DE 2025.

SANDRO TRINDADE BENITES
Diretor-Presidente da Fundagdao Municipal de Esportes.

ATOS DE LICITAGCAO

AVISO DE LICITACAO

(ITENS: AMPLA CONCORRENCIA)

O Municipio de Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da
Secretaria Especial de Licitacdes e Contratos - SELC, torna publica a abertura da licitagdo
abaixo_sob o regime da Lei Federal 14.133/2021:

PREGAO ELETRONICO: 077/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 007216/2025-62

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE INSULINAS PARA ATENDIMENTO
DA REDE MUNICIPAL DE SAUDE - REMUS

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até 07h59min do dia 09/10/2025

ABERTURA DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: As 08h00min do dia 09/10/2025
ENDERECO ELETRONICO:
https://compras.campogrande.ms.gov.br/licitacao-pub/#/consulta-licitacoes
CODIGO DE REGISTRO E-SFINGE
57F80EAE17F5DBOD919E37B0ODC19C4FFOB155273

PARAMETRO DE ENTRADA E-SFINGE (TCE-MS): 250207077

Para todas as referéncias de tempo sera observado o horario local (MS).

A integra do edital podera ser obtida no site acima, no Portal Nacional de ContratagGes
Publicas - PNCP - https://www.gov.br/pncp/pt-br ou no Portal da Transparéncia por meio
do link:
https://sig-transparencia.campogrande.ms.gov.br/licitacoes/detalhe/2025/1/PE/77 #top
Campo Grande - MS, 24 de setembro de 2025.

(TCE-MS):

MARIO JUSTINIANO DE SOUZA FILHO

Gerente de Processamento das LicitagGes e
Contratagdes Diretas

WESLLEY DA SILVA SOARES

Pregoeiro

AVISO DE CONVOCAGAO

O Municipio de Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da
Secretaria Especial de LicitagGes e Contratos - SELC, convoca os licitantes participantes
para sessdo de analise das amostras, referente a I|C|ta(;ao a seguir informada:

PREGAO ELETRONICO: 057/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 016831/2025-60

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE KITS DE MATERIAL ESCOLAR
ABERTURA DA SESSAO: as 08h00min do dia 29 de setembro de 2025

LOCAL: Sala 01 do centro de Formagao dos Profissionais de Educagao (CEFOR), situada
a Rua Onocieto Severo Monteiro, 460 - Vila Margarida, CEP: 79023-201 Campo Grande
- MS.

cODIGO DE REGISTRO
1E0408F91DF5ED7CC093E1F5D104BAFAE6136BBF
PARAMETRO DE ENTRADA E-SFINGE (TCE-MS): 250207057

Os trabalhos serdo conduzidos pela equipe técnica da Comissdo de Julgamento e Analise
de Amostra e Catdlogos dos Processos de Compras da Secretaria Municipal de Educagdo
- SEMED.

Para todas as referéncias de tempo sera observado o horario local (MS).

Campo Grande - MS, 24 de agosto de 2025.

E-SFINGE (TCE-MS):

MARIO JUSTINIANO DE SOUZA FILHO

Gerente de Processamento das Licitagdes e
Contratagdes Diretas

WESLLEY DA SILVA SOARES
Pregoeiro

AVISO DE CONTINUIDADE

O Municipio de Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da
Secretaria Especial de Licitagdes e Contratos - SELC, convoca os licitantes participantes
para sessdo publica de continuidade, referente a licitagdo a seguir informada:

PREGAO ELETRONICO: 049/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 004347/2025-98

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL FORNECIMENTO DE INSUMOS PARA
IMOBILIZACAO ORTOPEDICA - ALGODAO ORTOPEDICO ATADURA GESSADA E MALHA
TUBULAR

ABERTURA DA SE§SAO: As 08h30min do dia 26/09/2025

ENDERECO ELETRONICO:
https://compras.campogrande.ms.gov.br/licitacao-pub/#/consulta-licitacoes
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Para todas as referéncias de tempo sera observado o horario local (MS).
Campo Grande - MS, 24 de setembro de 2025.

MARIO JUSTINIANO DE SOUZA FILHO

Gerente de Processamento das Licitagles e
Contratagdes Diretas

SAMARA GARIB BUDIB
Pregoeira

AVISO DE CONTINUIDADE

O Municipio de Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da
Secretaria Especial de Licitagdes e Contratos - SELC, convoca os licitantes participantes
para sessdo pUblica de continuidade, referente a licitagdo a seguir informada:

PREGAO ELETRONICO: 033/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 001.688/2025-10 .

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAIS DE
CONSUMO ODONTOLOGICO

ABERTURA DA SESSAO: As 09h00min do dia 26/09/2025

ENDERECO ELETRONICO:
https://compras.campogrande.ms.gov.br/licitacao-pub/#/consulta-licitacoes

Para todas as referéncias de tempo sera observado o horario local (MS).

Campo Grande - MS, 24 de setembro de 2025.

MARIO JUSTINIANO DE SOUZA FILHO

Gerente de Processamento das LicitagGes e
Contratagdes Diretas

WESLLEY DA SILVA SOARES

Pregoeiro

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 035 CELEBRADA EM 22 DE
SETEMBRO DE 2025.

PARTES: O Municipio de Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, com interveniéncia
da Secretaria Especial de LicitacGes e Contratos - SELC, através da Superintendéncia do
Sistema de Registro de Pregcos - SUPREP e a empresas Java Med Materiais Hospitalares
Ltda, CGA Negdcios e Distribuigdo Ltda, Directa Comercio e Produtos Hospitalares Ltda e
Suportech Comercio e Servigos Ltda.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n® 14.133/2021, Leis Complementares n® 123/2006,
no 142/2009 e suas alteragdes, Decretos Municipais n® 16.270/2025 e n° 15.582/2023,
Pregdo Eletronico n® 007/2025 e Processo Administrativo n® 007.899/2024-77.
OBJETO: Aquisicdo de insumos médico-hospitalares: cadargo sarjado, colar cervical,
equipo microgotas, fios de sutura nylon e escovas de limpeza.

VIGENCIA: 1 (um) ano, contado a partir do 1° dia Util subsequente a data de divulgagdo
no Portal Nacional de Compras Publicas - PNCP e Diario Oficial do Municipio de Campo
Grande - DIOGRANDE, e podera ser prorrogado, por igual periodo, desde que comprovado
0 prego vantajoso, conforme disposicdes do Decreto Municipal n® 15.582/2023.

ITENS, QUANTIDADES E VALORES:

QTD. VALOR
MAXIMA | UNITARIO

COMPROMITENTE

ITEM DESCRICAO UND. FORNECEDOR

Escova - Tipo:
limpeza de
instrumentais
cirdrgicos; Requisito:
autoclavavel;

Cabo: retangular,
com no minimo 10
cm; Cerda: em nylon,
02 longa, extraflexivel, 1Un. | 693
altura minima 2

cm, fileira tripla

com no minimo

48 cerdas; Dados
complementares:
informacgdes
complementares ao
Termo de Referéncia.

R$ 63,01

DIRECTA
COMERCIO E
PRODUTOS

Escova - Tipo: HOSPITALARES
limpeza de LTDA

instrumentais
cirdrgicos; Requisito:
autoclavavel; Cabo:
retangular, com

no minimo 10 cm;
Cerda: em nylon,
2.1 longa, extraflexivel, 1Un. | 231
altura minima 2

cm, fileira tripla

com no minimo

48 cerdas; Dados
complementares:
informacgodes
complementares ao
Termo de Referéncia.

R$ 63,01

Fio hospitalar - Tipo:
sutura; Material:

09

Colar cervical -
Modelo: regulavel

; Tamanho: adulto;
Composigdo:
estrutura em
polipropileno e
acolchoamento em
polietileno;
Requisito: abertura
frontal para
procedimentos,
abertura posterior
para drenagem de
fluidos e visualizagao
da nuca, radio
transltcido (raio-X,
ressonancia
magnética e
tomografia),
presenca de botdes
de seguranga

para fixagao de
posicdo; Dados
complementares:
ajustavel em 16
posigdes e velcro para
ajuste de pescogo.

1 Un.

1346

R$ 52,50

9.1

Colar cervical -
Modelo: regulavel

; Tamanho: adulto;
Composigao:
estrutura em
polipropileno e
acolchoamento em
polietileno; Requisito:
abertura frontal

para procedimentos,
abertura posterior
para drenagem de
fluidos e visualizagao
da nuca, radio
translicido (raio-X,
ressonancia
magnética e
tomografia),
presenca de botdes
de seguranga

para fixagao de
posicdo; Dados
complementares:
ajustavel em 16
posigdes e velcro para
ajuste de pescogo.

1 Un.

448

R$ 52,50

10

Colar cervical -
Modelo: regulavel ;
Tamanho: infantil;
Composicao:
estrutura em
polipropileno e
acolchoamento em
polietileno; Requisito:
abertura frontal

para procedimentos,
abertura posterior
para drenagem de
fluidos e visualizagao
da nuca, radio
transltcido (raio-X,
ressonancia
magnética e
tomografia),
presenca de botdes
de segurancga

para fixagao de
posicdo; Dados
complementares:
ajustavel em 12
posigdes e velcro para
ajuste de pescoco.

1 Un.

968

R$ 48,99

CGA NEGOCIOS
E DISTRIBUIGAO
LTDA

16

Cadargo - Tipo:
sarjado; Material: no
minimo 90% algodao;
Cor: branco; Largura:
10 mm; Requisito

da embalagem:
contendo dados

de identificagdo,
procedéncia e numero
de lote.

Rl 50
Mts.

422

R$ 17,95

SUPORTECH
COMERCIO E
SERVICOS LTDA

08

polipropileno;
Diametro : 4-0;
Comprimento: 75
cm; Acompanha:
agulha de ago inox;
Formato da agulha:
Circulo cilindrica de
25 mm com curvatura
1/2; Embalagem:
caixa com 24
envelopes selados
individualmente;
Requisito da
embalagem: estéril,
com abertura
asséptica, constando
dados de lote, data de
fabricagdo, validade e
registro ANVISA.

Cx 24
Env

49

R$ 75,00

JAVA MED
MATERIAIS
HOSPITALARES
LTDA

DOTAGAO: As despesas decorrentes da contratagdo dos produtos da presente Ata de
Registro de Precgos correrdo a cargo dos Orgdos ou Entidades participantes da Ata, cujos
Programas de Trabalho e Elementos de Despesas constardo nas respectivas notas de
empenho, contrato ou documento equivalente, observada as condicdes estabelecidas
no Edital, e ao que dispde o art. 95 da Lei Federal n® 14.133, de 01/04/2021 e suas
alteragdes.

ASSINATURAS: Carlos Chrystian Bortoleto Borega, Cléia Garcia Alves de Sousa, Marcelo
Ferreira Mello, Andressa Larucci Rodrigues e Simone Franco Ricardo.

Campo Grande - MS, 24 de setembro de 2025.

CARLOS CHRYSTIAN BORTOLETO BOREGA
Superintendente do Sistema de Registro de Precgos

AVISO DE INTENCAO DE REGISTRO DE PREGOS (IRP)

OBJETO DA IRP: AQUISICAO DE MATERIAIS MEDICO-HOSPITALARES

A Prefeitura Municipal de Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, com a
interveniéncia da Secretaria Especial de Licitagbes e Contratos (SELC), por meio da
Superintendéncia do Sistema de Registro de Precos (SUPREP), para fins de atendimento
ao art. 86 da Lei Federal n®14.133/2021 e ao art. 9° do Decreto Municipal n® 15.582/2023,
alterado pelo Decreto Municipal n® 16.333/2025, torna publica, para conhecimento dos
interessados, a relagdo dos itens e unidades de aquisicdes que compdem a Intencao de
Registro de Pregos (IRP), visando a aquisicdo de materiais médico-hospitalares.
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RELACAO DE ITENS:

ITEM

DESCRICAO DO ITEM

0143842 - Aparelho CPAP - Intervalo de pressdo: ajustavel
de no minimo 4 a 20 cmH20; Nivel de ruido: maximo de
30 dB; Tensdo: bivolt; Acompanha: bolsa para transporte,
fonte de alimentagdo compativel, umidificador (integrado
ou acoplavel), traqueia padrdo compativel com o
equipamento e manual de instrugdes em portugués; Dados
complementares: informagdes complementares ao Termo
de Referéncia; Modo de funcionamento: fixo e automatico;
Requisito: tela para visualizagdo de informagdes de
configuragdo, ajustes e operagdo do equipamento; Rampa:
ajustavel de no minimo 0 - 45 min; Armazenamento de
dados: cartdo SD, dispositivo mével ou conexdo sem fio;
Umidificador: integrado ou acoplavel.

00019747 - Mascara - Tipo: nasal; Modelo: adulto; Requisito:
compativel para uso em aparelho CPAP; Material: silicone;
Registro: ANVISA; Dados complementares: informacoes
complementares ao Termo de Referéncia;

0004589 - Ventilador mecénico - Tipo: suporte a vida; Uso:
para pacientes adultos e pediatricos com peso superior a
5 Kg; Requisito: assegura sincronizagao paciente-ventilador
com compensagdo de vazamento; sistema de protegdo
de apneia; sistema de alarmes audio/visuais; controles:
frequéncia respiratdria, tempo expiratério, pressdo
inspiratéria e expiratdria, volume corrente.; Bateria: com
autonomia de 6 a 8 horas (interna e removivel).; Informagdo
Adicional: utilizado em ambiente hospitalar e domiciliar;
oferece tratamento por meio de ventilagdo com controle
de volume ou controle de pressdo através de interfaces
invasivas ou ndo invasivas; Acompanha: circuito respiratdrio
completo adulto/infantil e demais acessorios necessarios a
utilizacao do equipamento.

00021549 - Aparelho Bipap - Tipo: automatico 02 niveis de
presséo; Intervalo de pressdo: minimo 4 a 25 cm / H20;
Tensdo: bivolt; Acompanha: umidificador, tubo traqueia
minimo 1,80 m, cabo de forga, cartdo SD; manual de
instrucOes, bolsa / maleta de transporte; Registro: ANVISA;
Dados complementares: informagdes complementares ao
Termo de Referéncia.

00017827 - Colchdo - Tipo: para cama hospitalar; Espuma:
em poliuretano de densidade minima D-33; Revestimento:
napa impermeavel; Dimensdo: minima de 1,88 x 0,88 x
0,10 m (Cx L x E).

00018105 - Cama Hospitalar - Tipo: fawler; Movimentos:
no minimo fawler, semi fawler, elevagdo, flexdo, cardiaco
e sentado; Acionamento: manual com 3 manivelas em ago
inoxidavel escamoteaveis; Cabeceira e peseira: removiveis
em polietileno ou PU injetado; Grade lateral: 02 unidades
em polietileno, PU injetado de alta resisténcia ou tubo de
aco inoxidavel com movimentos articuldveis e trava de
segurancga; Leito: em chapa de ago 1,5 mm revestida;
Acompanha: colchdo com espuma D-33, impermeavel, de
uso hospitalar, de mesma medida que leito; Sistema de
freio: individual em 02 rodas na diagonal; Rodizio: minimo
de 3”; Capacidade: carga maxima suportada de no minimo
150 kg; Dimensdo: minima de 1,90 x 0,80 x 0,60 m (C x L
x A); Tipo de Pintura: eletrostatica em epdxi na cor branca;
Dados complementares: informagdes complementares ao
Termo de Referéncia.

00015576 - Colchdo - Tipo: pneumatico; Requisito: vinil
resistente, leve, flexivel e impermeavel; Material: PVC;
8 Dimensdo: minima de 195 x 85 x 6 cm (C x L x A) inflado;
Acompanha: unidade de controle (compressor) de 110 V;
Capacidade minima: paciente até 130 Kg.

Fica estabelecido o prazo de 8 (oito) dias Uteis, contados a partir do 1° dia util
subsequente a data desta publicacdo, para que os interessados se manifestem junto
a Superintendéncia do Sistema de Registro de Precos (SUPREP), por meio do e-mail
suprep@selc.campogrande.ms.gov.br ou pelo telefone (67) 3314-3267, ramal 1535.

CARLOS CHRYSTIAN BORTOLETO BOREGA
Superintendente do Sistema de Registro de Pregos

ORGAOS COLEGIADOS

COMITE GESTOR DE PRIVACIDADES DE DADOS

DELIBERAGCAO/CGPD N. 04/2025

O Comité Gestor de Privacidade de Dados (CGPD), no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pelo Decreto Municipal n. 14.725, de 4 de maio de 2021, alterado pelo Decreto
n. 16.219, de 19 de margo de 2025,

DELIBERA:

Art. 1° As demandas relacionadas ao exercicio do direito do titular dos dados pessoais,
mencionadas no art. 15 e §§, do Decreto n. 16.329, de 16 de julho de 2025 - Politica
Interna de Protegdo de Dados Pessoais, serdo processadas no Sistema Eletronico de
Informagao (SEI).

Art. 29 As demandas referidas no art. 1° desta deliberagdo, encaminhadas por outros
meios, deverdo ser incluidas no SEI e direcionadas, primeiramente, ao encarregado
pelo tratamento de dados pessoais da Controladoria-Geral do Municipio para analise e
conhecimento.

Paragrafo Unico. Apds o recebimento de andlise, o encarregado pelo tratamento de dados
pessoais da Controladoria-Geral do Municipio fara a triagem da demanda e encaminhara
a mesma para o encarregado do 6rgdo ou entidade responsavel pela elaboracdo da
resposta.

Art. 39 Esta Deliberagcao entra em vigor na data de sua aprovacao.

Campo Grande, 09 de setembro de 2025

Elton Dione de Souza
Presidente da CGPD

Leandro Elias Basmage Pinheiro Machado
Vice-Presidente do CGPD

JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE INFRAGCOES DE
TRANSITO

EDITAL DE PUBLICACAO n. 34/2025
Resultado do Julgamento dos Recursos de Infragbes de Transito

A Junta Administrativa de Recursos de InfragSes - JARI II/AGETRAN torna publico o
resultado do julgamento de recursos de infragdes de competéncia municipal, observando-
se:

I)- a especificacdo dos resultados do julgamento de recursos de infragGes € a constante
no quadro em anexo a este Edital, utilizando a seguinte legenda:

PROVIDO = ganho de causa;

NAO PROVIDO ou NAO CONHECIMENTO = perda de causa;

AO ORGAO COMPETENTE = quando ndo for de competéncia do municipio de Campo
Grande-MS.

II)- das decisdes da JARI II cabe recurso (22 Instancia) a ser interposto, no prazo de 30
(trinta) dias contados da publicagdo ou da notificacdo da decisdo, observando-se:

a)- Da decisdo de *NAO PROVIDO” o responsavel pela infracdo, caso tenha interesse,
podera interpor recurso, protocolando junto a JARI II/AGETRAN via Unica de
requerimento dirigido ao CETRAN/MS;

b)- Da decisdo de “PROVIDOQO”, a AGETRAN podera interpor recurso junto ao CETRAN/MS,
0 que podera alterar a decisdo da JARI II, com o restabelecimento das infragGes e multa.

Campo Grande-MS, 24 de setembro 2025.

Lucas Santos Silva
Presidente da JARI II

ANEXO AO EDITAL DE PUBLICAGAO n. 34/2025.

0006308 - Oximetro de pulso - Tipo: portatil; Fungdes
minimas: medicdo de saturacdo (SPO2), frequéncia
cardiaca e tendéncia 24 horas com registro dos eventos;
Faixa de medigdo: 0-100% para SPO2 e 30-250 para
frequéncia cardiaca; Visor: display grafico em LCD com
absorcdo de infravermelho ndo dispersivo; Bateria: interna,
recarregavel, autonomia minima de 2h; Alimentagdo: bivolt,
60 Hz; Acompanha: sensor reutilizavel de oximetria adulto,
pediatrico, neonatal (tipo Y), cabo e manual de operacdo;
Requisito: registro no ministério da saude.

UN.
AQUISICAO
1-Un.
1-Un.
1-Un.
1-Un.
1-Un.
1-Un.
1-Un.

n. Placa n. Processo n. AUtONde Resultado
Infragao
HSV8231 052412/2025-39 LEN0026903-74550 NAO CONHECIMENTO
HTR3081 052036/2025-19 GT00056580-75870 NAO PROVIDO
00L8123 052400/2025-50 MA00147952-60503 NAO CONHECIMENTO
QAE1803 051801/2025-65 REN0704299-74710 NAO CONHECIMENTO
QAN7I25 052114/2025-21 LEN0143735-74630 NAO PROVIDO
QAN7I25 052119/2025-44 LEN0144445-74630 NAO PROVIDO
QAN9933 052103/2025-12 MV00346929-74550 NAO CONHECIMENTO
QAY8D88 051799/2025-15 MV00363318-74550 NAO PROVIDO
RWF4H09 052092/2025-90 GT00056499-66102 NAO CONHECIMENTO
SHR8G98 050559/2025-76 NQ00210135-75870 NAO PROVIDO
SIVOC90 053390/2025-33 MV00362532-74550 NAO CONHECIMENTO
SIVOC90 053392/2025-69 GT00065290-55500 NAO PROVIDO
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PARTE 11

PODER LEGISLATIVO

ATOS LEGISLATIVOS

LEI N. 7.489, DE 23 DE SETEMBRO DE 2025.

Revoga a Lei n. 7.005, de 28 de fevereiro de 2023, que dispoe sobre a fixa-
c¢ao do subsidio mensal do Prefeito(a), Vice-Prefeito(a), Secretarios Municipais
e Dirigentes de Autarquias, nos termos do art. 29, inciso V, da Constituicdao
Federal, para o ano de 2023.

Fago saber que a Cémara Municipal aprovou e eu, EPAMINONDAS NETO,
Presidente da Camara Municipal, promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 Fica revogada a Lei n. 7.005, de 28 de fevereiro de 2023.

Art. 20 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Campo Grande - MS, 23 de setembro de 2025.

EPAMINONDAS NETO

Presidente

DECRETO LEGISLATIVO N. 3.417, DE 23 DE SETEMBRO DE 2025.

Outorga a “"Medalha Destaques da Década de Reconhecimento - Juvéncio
César da Fonseca” ao Dom Dimas Lara Barbosa.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu, EPAMINONDAS NETO,
Presidente da Camara Municipal, promulgo o seguinte Decreto Legislativo:

Art. 12 Fica outorgada a “Medalha Destaques da Década de Reconhecimento
- Juvéncio César da Fonseca” ao Dom Dimas Lara Barbosa, pelos relevantes servicos
prestados ao Municipio de Campo Grande e ao Estado de Mato Grosso do Sul.

Art. 22 Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicacao.
Campo Grande - MS, 23 de setembro de 2025.

EPAMINONDAS NETO
Presidente

DECRETO LEGISLATIVO N. 3.418, DE 23 DE SETEMBRO DE 2025.

Outorga a Medalha Dr. Arlindo de Andrade Gomes ao Pe. Fr. Moacyr
Malaquias Junior.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu, EPAMINONDAS NETO,
Presidente da Camara Municipal, promulgo o seguinte Decreto Legislativo:

Art. 12 Fica outorgada a Medalha Dr. Arlindo de Andrade Gomes ao Pe. Fr. Moacyr
Malaquias Junior pelos relevantes servigos prestados ao Municipio de Campo Grande e ao
Estado de Mato Grosso do Sul.

Art. 22 Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Campo Grande, 23 de setembro de 2025.

EPAMINONDAS NETO
Presidente

PARTE 1V PUBLICA

COES A PEDIDO

REQUERIMENTO,

COMFER COMERCIO DE METAIS LDTA torna publico que requereu a Agéncia
Municipal de Meio Ambiente e Planejamento Urbano - PLANURB a Licenga Ambiental
na Modalidade LICENCA INSTALACAO - REGULARIZAGAO E LICENCA OPERACAO
- REGULARIZACI\O para atividade de COMERCIO ATACADISTA DE RESIDUOS E
SUCATAS METALICAS localizada a AV RADIALISTA EDGAR LOPES DE FARIA, 247
- JARDIM TARUMA no municipio de Campo Grande -MS.

EDITAL DE RERRATIFICAGCAO

A ASSOCIACAO DE MORADORES DO RESIDENCIAL RAMEZ TEBET, RESOLVE
RERRATIFICAR O EDITAL DE QONVOCACAO PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL N° 8.047
DO DIA 04/09/25 ONDE SE LE: PRAZO PARA INSCRICOES DE CHAPAS ATE O DIA 30
DE JUNHO DE 2.025. LE-SE: PRAZO PARA INSCRICOES DE CHAPAS ATE O DIA 22
DE SETEMBRO DE 2.025. E ONDE SE LE: A COMISSAO ELEITORAL SERA COMPOSTA
PELA SR@ PATRICIA SOUZA DE OLIVEIRA, FRANCIELLY OLIVEIRA DUTRA CORREIA,
LUCIANO FERREIRA RIBEIRO. LE-SE: SEBASTIAO ALVES BARBOSA DA SILVA, ANDREA
LUCIANA DA SILVA SABIO E WALDIR CARLOS ALVES DOS SANTOS. AS DEMAIS ORDENS
PERMANECEM SEM ALTERAGCAO.

CONCESSAO

EUCALYPTUS EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS SPE LTDA. torna publico que
recebeu da Agéncia Municipal de Meio Ambiente e Planejamento Urbano - PLANURB
a Licenga de Instalagdo N© 02.084/2025 com validade de 24 MESES a contar de
23/09/2025, para atividade de Condominio Residencial composto por 360 (trezentos e
sessenta) unidades residenciais, localizada a Rua Wagner Jorge Bortotto Garcia (esquina
com a Avenida Carlinda Pereira Contar), S/N, Lote 06, Quadra 24, Jardim Veraneio,
municipio de Campo Grande -MS..

REQUERIMENT

PIRAMIDE DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS AUTOMOTIVOS LTDA torna publico
que requereu a Agéncia Municipal de Meio Ambiente e Planejamento Urbano - PLANURB
a Licenca Ambiental na Modalidade, LICENCA AMBIENTAL SIMPLIFIS:ADA -
RENOVACI'-'\O para atividade de COMERCIO ATACADZ!ISTA DE PNEUS E CAMARAS
DE AR PARA V!EICULOS AUTOMOTORES, PNEUMATICOS PARA MAQUINAS E
TR{-\TORES AGRICOLAS, LUBRIFICANTES, PECAS E ACESSORIOS NOVOS PARA
VEICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICLETAS, MOTONETAS E BICICLETAS.
Localizada a Rua Trindade, n°® 203, Vila Progresso, municipio de Campo Grande -MS.
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