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CONCURSO PÚBLICO E PROCESSO SELETIVO

Companhia de Gás do Estado de Mato Grosso do Sul

A Companhia de Gás do Estado de Mato Grosso do Sul – MSGÁS comunica aos candidatos 
do Concurso Público – Edital nº 001/2025, destinado ao preenchimento de vagas e a formação de cadastro de 
reserva técnica de seu quadro de empregados, a convocação para as entrevistas referentes às vagas reservadas 
a indígenas, nos termos do item 7.25.2. do Edital de abertura, as quais serão realizadas no dia 30 de janeiro de 
2026. O acesso à lista de candidatos convocados e respectivos horários estão disponíveis no site: http://www.
msgas2025.ieses.org. 

Campo Grande/MS, 21 de janeiro de 2026.

Cristiane Alkmin Junqueira Schmidt
               Diretor-Presidente

A Companhia de Gás do Estado de Mato Grosso do Sul – MSGÁS comunica aos candidatos 
do Concurso Público – Edital nº 001/2025, destinado ao preenchimento de vagas e a formação de cadastro de 
reserva técnica de seu quadro de empregados, a convocação para as entrevistas referentes às vagas reservadas 
a candidatos negros, nos termos do item 7.16.2. do Edital de abertura, as quais serão realizadas no dia 30 de 
janeiro de 2026. O acesso à lista de candidatos convocados e respectivos horários estão disponíveis no site: 
http://www.msgas2025.ieses.org. 

Campo Grande/MS, 21 de janeiro de 2026.

Cristiane Alkmin Junqueira Schmidt
               Diretor-Presidente

Fundação Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul

EDITAL Nº 24/2026 – PRODHS/UEMS 
CONVOCAÇÃO PARA CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA DE PROFESSOR DE ENSINO SUPERIOR 

O PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE 
MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuições legais, CONVOCA os candidatos aprovados no Processo Se-
letivo para contratação para o cargo de Professor de Ensino Superior, homologado através dos Editais, conforme 
anexo, para contratação temporária. 
O candidato deverá remeter os documentos, relacionados no link https://www.uems.br/pro-reitoria/prodhs/Di-
visao-de-Recursos-Humanos/Setor-de-Contratos-Docentes, nos endereços estabelecidos e prazo acordado pela 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento Humano e Social (PRODHS) - Dourados. Se o candidato não cumprir o estabe-
lecido, entende-se que não tem interesse em assumir as aulas. 
DOS REQUISITOS PARA CONTRATAÇÃO: 
São requisitos exigidos para a contratação: a) ser brasileiro nato ou naturalizado; b) se do sexo masculino, estar 
quite com as obrigações militares; c) estar quite com as obrigações eleitorais; d) gozar de boa saúde e estar 
capacitado física e mentalmente para o exercício das atribuições do cargo e) possuir a formação acadêmica so-
licitada; f) se estrangeiro, possuir passaporte atualizado com visto de permanência que permita o exercício de 
atividade laborativa no Brasil. 
DOS IMPEDIMENTOS À CONTRATAÇÃO:
Estão impedidos de serem contratados os candidatos: a) ocupantes de cargo, de emprego, ou de função públi-
ca federal, estadual, municipal, ou do Distrito Federal, abrangendo autarquias, fundações, empresas públicas, 
sociedades de economia mista, suas subsidiárias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo Poder 
Público, de categoria funcional de nível médio, que não seja de natureza técnica ou científica, inclusive aposenta-
dos ou em licença para tratamento de interesses particulares ou licença semelhante; b) servidor aposentado em 
dois cargos, por invalidez, ou por aposentadoria compulsória (federal, estadual ou municipal); c) ocupantes de 
cargo, emprego ou função em regime de dedicação exclusiva; d) em situação de acumulação lícita que apresente 
incompatibilidade dos horários semanais em comparação aos já existentes com a carga horária da contratação; 
e) que mantenham dois vínculos com o serviço público, independentemente da soma das cargas horárias decor-
rentes desses vínculos; f) militar na ativa. 

Dourados, 16 de janeiro de 2026. 
EDER FRANCISCO DOS SANTOS CORREIA 

Pró-Reitor em Exercício de Desenvolvimento Humano e Social – UEMS 
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ANEXO I – EDITAL Nº 24/2026 – PRODHS/UEMS – CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA 
PRODHS – Encaminhar documentos via e-mail até: 26 de janeiro de 2026

EDITAL de Seleção nº. 26/2025 – PRODHS/PROE, de 13/03/2025 – D.O. nº 11.774 de 17/03/2025, p. 211; 
EDITAL de Homologação nº. 14/2025 – RTR/UEMS, de 10/04/2025 – D.O. nº 11.801 de 11/04/2025, p. 137.

CANDIDATO(A) Área Curso/Unidade CH
ROSE CRISTIANI FRANCO SECO LISTON 
– Motivo: VAGA PURA; 
Período: 02/02/26 a 11/07/26

– Pedagogia – Ciências Biológicas / 
Ivinhema 24h

EDITAL de Seleção nº. 04/2025 – PRODHS/PROE, de 07/01/2025 – D.O. nº 11.714 de 08/01/2025, p. 227; 
EDITAL de Homologação nº. 02/2025 – RTR/UEMS, de 13/02/2025 – D.O. nº 11.746 de 14/02/2025, p. 105.

CANDIDATO(A) Área Curso/Unidade CH
TATIANE APARECIDA DREGER DE SOUZA FERNAN-
DES 
– Motivo: VAGA PURA; 
– Substituir: CLÁUDIA HELOIZA CONTE / Motivo: GESTOR 
ADMINISTRATIVO; 
– Substituir: MARA LUCIA FALCONI DA HORA BERNAR-
DELLI / Motivo: COORDENAÇÃO DE CURSO; 
– Substituir: SIDNEY KUERTEN / Motivo: GESTOR ADMI-
NISTRATIVO; 
Período: 02/02/26 a 11/07/26

– Geografia Hu-
mana

– Geografia - Bacharelado 
/ Campo Grande

– Geografia - Licenciatura 
/ Campo Grande

40h

EDITAL de Seleção nº. 88/2024 – PRODHS/PROE, de 02/10/2024 – D.O. nº 11.634 de 03/10/2024, p. 287; 
EDITAL de Homologação nº. 78/2024 – RTR/UEMS, de 25/11/2024 – D.O. nº 11.696 de 17/12/2024, p. 257.

CANDIDATO(A) Área Curso/Unidade CH
DIRCEU MAURICIO VAN LONKHUIJZEN 
– Substituir: WALTER GUEDES DA SILVA / Motivo: 
GESTOR ADMINISTRATIVO; 
Período: 02/02/26 a 11/07/26

– Geografia
– Geografia - Bacharelado 
/ Campo Grande 
– Geografia - Licenciatura 
/ Campo Grande

16h

EDITAL de Seleção nº. 85/2024 – PRODHS/PROE, de 02/10/2024 – D.O. nº 11.634 de 03/10/2024, p. 264; 
EDITAL de Homologação nº. 95/2024 – RTR/UEMS, de 06/12/2024 – D.O. nº 11.688 de 09/12/2024, p. 162.

CANDIDATO(A) Área Curso/Unidade CH
ISIS CAROLINE NAGAMI 
– Motivo: VAGA PURA; 
Período: 02/02/26 a 11/07/26

– Ciências Sociais – Ciências Sociais / Para-
naíba 28h

JAINARA GOMES DE OLIVEIRA 
– Motivo: VAGA PURA; 
Período: 02/02/26 a 11/07/26

– Ciências Sociais – Ciências Sociais / Para-
naíba 40h

TARSILA CHIARA ALBINO DA SILVA SANTANA 
– Motivo: VAGA PURA; 
– Substituir: JULIANA DO PRADO / Motivo: COORDE-
NAÇÃO DE PÓS GRADUAÇÃO; 
– Substituir: LUCIANA HENRIQUE DA SILVA / Motivo: 
COORDENAÇÃO DE PÓS GRADUAÇÃO; 
Período: 02/02/26 a 11/07/26

– Ciências Sociais – Ciências Sociais - Licen-
ciatura / Paranaíba 40h

EDITAL de Seleção nº. 31/2025 – PRODHS/PROE, de 28/03/2025 – D.O. nº 11.788 de 31/03/2025, p. 53; 
EDITAL de Homologação nº. 23/2025 – RTR/UEMS, de 05/05/2025 – D.O. nº 11.820 de 06/05/2025, p. 268.

CANDIDATO(A) Área Curso/Unidade CH
CRISTIANE DAMBRÓS 
– Motivo: VAGA PURA; 
Período: 02/02/26 a 11/07/26

– Geografia Física – Geografia / Jardim 32h

EDITAL de Seleção nº. 35/2025 – PRODHS/PROE, de 30/04/2025 – D.O. nº 11.819 de 05/05/2025, p. 168; 
EDITAL de Homologação nº. 30/2025 – RTR/UEMS, de 11/06/2025 – D.O. nº 11.858 de 17/06/2025, p. 142.

CANDIDATO(A) Área Curso/Unidade CH
FLÁVIA PAULA NOGUEIRA ARANDA 
– Substituir: BRUNA CAROLINE CAMARGO / Motivo: 
LICENÇA MATERNIDADE; 
Período: 02/02/26 a 08/04/26

– Pedagogia Estágio 
nos anos iniciais do 
Ens. Fundamental

– Pedagogia / Dourados 08h

JAÍNE MASSIRER DA SILVA 
– Substituir: BRUNA CAROLINE CAMARGO / Motivo: 
LICENÇA MATERNIDADE; 
Período: 02/02/26 a 08/04/26

– Pedagogia – Pedagogia / Dourados 10h
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JAÍNE MASSIRER DA SILVA 
– Substituir: BEATRIZ DOS SANTOS LANDA / Motivo: 
GESTOR ADMINISTRATIVO; 
– Substituir: CINTIA SANTOS DIALLO / Motivo: GES-
TOR ADMINISTRATIVO; 
– Substituir: MAGDA CARVALHO FERNANDES / Motivo: 
GESTOR ADMINISTRATIVO; 
Período: 02/02/26 a 19/12/26

– Pedagogia – Pedagogia / Dourados 20h

EDITAL de Seleção nº. 17/2025 – PRODHS/PROE, de 26/02/2025 – D.O. nº 11.758 de 27/02/2025, p. 132; 
EDITAL de Homologação nº. 22/2025 – RTR/UEMS, de 05/05/2025 – D.O. nº 11.820 de 06/05/2025, p. 244.

CANDIDATO(A) Área Curso/Unidade CH
LUCIANO DE OLIVEIRA 
– Motivo: ; 
Período: 02/02/26 a 11/07/26

– Pedagogia – Geografia / Jardim 
– Pedagogia / Maracaju 16h

SHIRLEY FERREIRA MARINHO SILVA 
– Motivo: VAGA PURA; 
– Substituir: WILKER SOLIDADE DA SILVA / Motivo: 
GESTOR ADMINISTRATIVO; 
Período: 02/02/26 a 11/07/26

–  Pedagogia
– Engenharia Civil / Nova 
Andradina 
– Pedagogia / Maracaju

12h

EDITAL de Seleção nº. 72/2025 – PRODHS/PROE, de 03/10/2025 – D.O. nº 11.957 de 06/10/2025, p. 270; 
EDITAL de Homologação nº. 75/2025 – RTR/UEMS, de 28/11/2025 – D.O. nº 12.010 de 28/11/2025, p. 167.

CANDIDATO(A) Área Curso/Unidade CH
VITOR LUIZ CARVALHO DA SILVA 
– Motivo: VAGA PURA; 
– Substituir: ROGÉRIO DA PALMA / Motivo: COORDE-
NAÇÃO DE CURSO; 
– Substituir: SINOMAR FERREIRA DO RIO / Motivo: 
COORDENAÇÃO DE CURSO; 
Período: 02/02/26 a 11/07/26

– Ciências Sociais – Ciências Sociais - Licen-
ciatura / Paranaíba 32h

EDITAL DE RETIFICAÇÃO
EDITAL Nº 011/2026 PROE/DED/UEMS, 21 DE JANEIRO DE 2026

SELEÇÃO DE BOLSISTAS UAB

A Pró-Reitoria de Ensino, a Diretoria de Educação a Distância e a Coordenação da Universidade Aberta do Brasil, da 
Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul; no uso de suas atribuições legais e conforme a, Portaria CAPES N.º 309, 
de 27 de setembro de 2024; Instrução Normativa CAPES N.º 1, de 01 de outubro de 2024; Portaria CAPES N.º. 33, de 16 
de fevereiro de 2024; e Portaria DED/UEMS n. 003 de 06 de março de 2024, torna pública a Retificação do Edital Nº 
003/2026 PROE/DED/UEMS, 08 de janeiro de 2026, com vistas à seleção de candidatos(as) para o preenchimento 
de vagas e cadastro reserva de Professor Formador no curso de Pós-Graduação “lato sensu” em Gestão da 
Escola Pública de Ensino Médio - GEPEM, modalidade a distância, oferecidos pela UEMS em parceria com o 
Sistema Universidade Aberta do Brasil, mediante as condições estabelecidas neste Edital e demais disposições legais.

1 DA RETIFICAÇÃO
1.1 Verificou-se que o Edital de Abertura menciona, no item 2.4.1, o envio de “Carta de Apresentação”, documento este 
que não consta como etapa do processo seletivo. Diante da inconsistência, torna-se necessária a supressão da 
referida para evitar dúvidas aos(às) candidatos(as) e garantir a isonomia do processo.

Onde se lê:
2.4.1 Caso esteja se candidatando a mais de uma vaga, o(a) candidato(a) deverá preencher apenas um 
Formulário de inscrição e assinalar as vagas para as quais se candidata, bem como enviar os Comprovantes/
Declarações em atendimento a cada uma delas conforme consta no ANEXO II - VAGAS E REQUISITOS e 
submeter a Carta de Apresentação referente a todas as vagas para qual se candidata.

Leia-se:
2.4.1 Caso esteja se candidatando a mais de uma vaga, o(a) candidato(a) deverá preencher apenas um 
Formulário de inscrição e assinalar as vagas para as quais se candidata, bem como enviar os Comprovantes/
Declarações em atendimento a cada uma delas conforme consta no ANEXO II - VAGAS E REQUISITOS.

Dourados-MS, 21 de janeiro de 2026.

WALTER GUEDES DA SILVA
Pró-Reitoria de Ensino - PROE/UEMS

FREDERICO FONSECA FERNANDES
Diretoria de Educação a Distância – DED/UEMS


