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PARTE I

PODER EXECUTIVO

DECRETO

DECRETO n. 16.543, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2026.

ABRE CRE'QI TO SUPLEMENTAR A UNIDADE
ORCAMENTARIA MENCIONADA NO ANEXO
UNICO A ESTE DECRETO.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, PREFEITA DO MUNICIiPIO DE
CAMPO GRANDE, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuigdes
legais, com fundamento nos art. 15 e 16 da Lei n. 7.455 de 28 de julho de 2025, para
abertura de créditos suplementares até o limite de 15%, e com intuito de informar a
Camara Municipal,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto crédito suplementar, no valor de R$ 1.790.000,00 (um
milhdo setecentos e noventa mil reais), para a unidade mencionada no Anexo Unico
deste Decreto.

Paragrafo Unico - A suplementagdo serd compensada na forma § 19, inciso I,
do art.43 da Lei n. 4.320/1964, conforme superavit apurado no balango patrimonial de
2025.

Art. 20 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

CAMPO GRANDE/MS, 20 DE FEVEREIRO DE 2026.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ISAAC JOSE DE ARAUJO
Secretario Municipal da Fazenda

ANEXO UNICO
DECRETO n. 16.543, DE 20 DE JANEIRO DE 2026.
UG Programa de Trabalho El. de Desp Fonte
Cod. Esfera Sigla Mod Fungdo SubFungdo Programa Acdo Cod. Cadigo Suplementagdo
0505 F SEMADI 9 4 122 122035 3390 2500 490.000,00
0505 F SEMADI 90 4 122 13 2036 4490 2500 1.300.000,00

Total  1.790.000,00
Total Geral  1.790.000,00

SECRETARIAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E INOVAGAO

EDITAL n. 15/2025-27

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO |
PROGRAMA DE CONTRATACAO TEMPORARIA

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACI\O E INOVACT\O DO
MUNICIPIODE CAMPOGRANDE-MS, nousodesuasatribuicdeslegaiseregulamentares,
com fundamento no art. 37, IX, da Constituicdo Federal e art. 10, IX, da Lei Organica do
Municipio, e conforme previsto no item 12 do Edital de abertura n. 15/2025-01, publicado
no Diogrande n. 7.945, de 30 de maio de 2025, CONVOCA candidatos regularmente
aprovados no presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para atuarem na
funcdo de GESTOR DE OPERACOES/PROJETISTA - ORCAMENTISTA/TECNICO
DE VISTORIAS, para proceder a recomposicdo das vacancias ocorridas no periodo g,
portanto, sem aumento de despesas com pessoal, a comparecerem na Secretaria
Municipal de Administracao e Inovacdo - na Geréncia de Processo Seletivo
Simplificado - no Pago Municipal, sito a Avenida Afonso Pena, n. 3.297 - Centro -
Campo Grande/MS, conforme relagdo nominal, local, data e horario informados no
Anexo Unico a este Edital, para receberem ORIENTACAO sobre a documentagdo a ser
entregue para o preenchimento da vaga e efetivagdo do procedimento de contratagdo.

CAMPO GRANDE-MS, 20 DE FEVEREIRO DE 2026.
ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracao e Inovagao
ANEXO UNICO AO EDITAL n. 15/2025-27
CRONOGRAMA PARA APRESENTA(;[\O DOS CANDIDATOS
DATA: 25 de FEVEREIRO de 2026
HORARIO: 9 horas
LOCAL: Geréncia de Processo Seletivo Simplificado/SEMADI - Pago Municipal
ENDERECO: Avenida Afonso Pena, 3297 - Centro - Campo Grande -MS

FUNGAO: GESTOR DE OPERACOES/PROJETISTA — ORCAMENTISTA
(TECNICO DE VISTORIAS) - (AMPLA CONCORRENCIA)

Classificacao | Candidato(a)

63 AMANDA DENISE DE LIMA

EDITAL n. 16/2025-11

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO |
PROGRAMA DE CONTRATACAO TEMPORARIA

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E INOVACAO DO
MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE-MS, no uso de suas prerrogativas legais e

PREFEITA......ooietetc et Adriane Barbosa Nogueira Lopes
Vice-Prefeita.......coccucicininininenireceeeeneceeeeeens Camilla Nascimento de Oliveira
Procuradora-Geral do MUnicipio ........c.ceecereereeeneerevencenenens Cecilia Saad Cruz Rizkallah

Secretdria Especial da €Casa CiVil .....cceveiueineneirinceeinieieireeieiceisceie ettt
......................................................................... Thelma Fernandes Mendes Nogueira Lopes
Secretario Munic. de Governo e Relagdes INStituCioNnais ......c.cveeeeeereecrrerrecerercrerneecereneuenene
................................................................ Ulisses da Silva Rocha
Controlador-Geral do MUNICIPIO ...cuueveveeereveecererreeireineeeereeneaennes Elton Dione de Souza
Secretario Especial de Segurancga e Defesa Social ........ocevcuneeeeceneerecinienecinieneencinenennns
......................................................................................... Anderson Gonzaga da Silva Assis
Secretario Munic. da Fazenda ..o, Isaac José de Araujo
Secretaria Munic. de Administra¢do e Inovagéo .. .. Andréa Alves Ferreira Rocha
Secretario Especial de Articulagdo Regional .........ccoceveeneereceneeneecencenenennces Darci Caldo
Secretaria Especial de Planejamento e Parcerias Estratégicas .........cccooeveeeneurerencrneueences
............................................................................................... Catiana Sabadin Zamarrenho

Secretario Especial de Licitagdes e Contratos ..........coccveveuenee André de Moura Brandio
Secretdrio Munic. de Infraestrutura e Servigos PUBLCOS .......ccccouveremnirrererrerserercenenanes

.......................................................................................................... Ednei Marcelo Miglioli

Secretdrio Munic. de Meio Ambiente, Gestdo Urbana e Desenvolvimento Econdmico,
Turistico € SUSEENTAVEL ......coovevieiveeeiceeeeceeecee e Ademar Silva Junior
Secretdrio Munic. de Educagao........c.ccoevceeuveucunence Lucas Henrique Bitencourt de Souza

Secretario Munic. de Sadde..........coooveveveveeeeveeeeereeereeenenene Marcelo Luiz Brandao Vilela

Secretdrio Executivo da Juventude
Diretor-Presidente do Instituto Munic. de Previdéncia de Campo Grande ....................
............................................................................................ Marcos Cesar Malaquias Tabosa
Diretor-Presidente da Agéncia Munic. de Habita¢ido e Assuntos Fundidrios ..............
............................................................................................. Claudio Marques Costa Junior

Diretora-Presidente da Agéncia Munic. de Meio Ambiente e Planejamento Urbano ..
....................................................................................... Berenice Maria Jacob Domingues

Diretor-Presidente da Agéncia Munic. de Regula¢io dos Servigos Publicos..................
.................................................................................................. José Mario Antunes da Silva
Diretor-Presidente da Agéncia Munic. de Transporte e Transito .............. Paulo da Silva
Diretor-Presidente da Agéncia Munic. de Tecnologia da Informagao e Inovagéo .........
........................................................................... Leandro Elias Basmage Pinheiro Machado
Diretor-Presidente da Fundagdo Munic de Cultura........ Valdir Jodo Gomes de Oliveira
Diretor-Presidente da Fundagio Munic de ESPOrtes .........coveeuneereeeeereeeeneeneesecenenseennens
......................................................................................................... Sandro Trindade Benites
Diretor-Presidente da Fundagdo Social do Trabalho de Campo Grande ........................
.................................................................................................. Jodo Henrique Lima Bezerra
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regulamentares, com fundamento no art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e art.
10, inciso IX, da Lei Organica do Municipio, e conforme previsto no item 12 do Edital

de abertura n. 16/2025-01, publicado no Diogrande n. 7.951, de 05 de junho de 2025,
CONVOCA candidatos regularmente aprovados no presente PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO para atuarem na funcdo de OPERADOR DE TELEATENDIMENTO,
visando preencher vagas remanescentes da Ultima convocacdo realizada e, portanto,
sem aumento de despesas com pessoal, a comparecerem na Secretaria Municipal
de Administragcdo e Inovagdo, na Geréncia de Processo Seletivo Simplificado -
Avenida Afonso Pena, n. 3297 - Pago Municipal - Centro — Campo Grande/MS, conforme
relacido nominal, data, horario e enderego informados no Anexo Unico a este
Edital, para receberem ORIENTACAO sobre a documentacdo a ser entregue para o
preenchimento da vaga e efetivacao do procedimento de contratagdo.

CAMPO GRANDE-MS, 20 DE FEVEREIRO DE 2026.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracao e Inovagdao

ANEXO UNICO AO EDITAL n. 16/2025-11

CRONOGRAMA PARA APRESENTA(;Z\O DAS CANDIDATAS
DATA: 25 de fevereiro de 2026

HORARIO: 9 horas

LOCAL: Geréncia de Processo Seletivo/SEMADI - Pago Municipal
ENDERECO: Av. Afonso Pena, 3297 - Centro - Campo Grande/MS

FUNGCAO: OPERADOR DE TELEATENDIMENTO

Classificacdo Candidata
101 HENRIQUE MULLER DOS SANTOS
Candidata Convocada pela Vaga Reservada ao Cotista Negro (19°),
102 através do Diogrande n. 7986, de 11 de julho de 2025.
103 ANNAINA SOUZA SERAFIM
103A PABLO NATHAN ALMEIDA

ADENDO DE RETIFICAGAO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E INOVACAO DO
MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE, no uso de suas atribuicdes legais, e CONSIDERANDO
o pedido de impugnacao protocolado em face do subitem 3.8.1 do Edital de Abertura
n. 01/2026-01 e, ainda, CONSIDERANDO o Parecer Juridico exarado pela Assessoria
Juridica da Fundagdo Municipal de Esportes (PROJU/FUNESP), que deliberou pelo
deferimento da impugnagdo, com fundamento na jurisprudéncia consolidada dos
Tribunais Superiores acerca da aplicacdo progressiva e cumulativa do percentual minimo
constitucional de reserva de vagas as pessoas com deficiéncia, TORNA PUBLICA a
presente retificacdo ao Edital de Abertura n. 01/2026-01, nos seguintes termos:

1. DA RETIFICACI\O DO SUBITEM 3.8.1
Onde se lé:

“3.8.1 - O quantitativo de reserva de vaga para candidato com deficiéncia sera no total
de 5% (cinco por cento) e somente havera convocagdo quando o numero for igual ou
superior a 10.”

Leia-se:

“3.8.1 - Fica assegurada a reserva de 5% (cinco por cento) das vagas as pessoas com
deficiéncia (PcD), considerando, para efeito de calculo, cada modalidade individualmente.
A aplicagdo do percentual dar-se-a de forma progressiva e cumulativa, durante o prazo
de validade do Processo Seletivo Simplificado, observando-se a ordem de convocagao
correspondente a 53, 213, 412, 612 vagas e assim sucessivamente, de modo a garantir
a efetividade da reserva constitucional.”

2. DA RATIFICACAO

Permanecem inalteradas as demais disposicdes constantes do Edital n. 01/2026-01, nao
modificadas por este Ato de Retificagao.

CAMPO GRANDE-MS, 20 DE FEVEREIRO DE 2026.

ANDREIA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagdao

EXTRATO DE DESPACHO ADMINISTRATIVO
EDITAL n. 01/2026-01 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado destinado a contratagdo
temporaria de profissional para atuar na fungdo de Agente Social de Esporte e Lazer
torna publica a decisdo referente ao pedido de impugnacdo ao subitem 3.8.1 do Edital de
Abertura n. 01/2026-01, protocolado pelo candidato REYNALDO FRANCISCO DE SENA,
qgue versa sobre o critério de reserva de vagas destinadas a candidatos com deficiéncia
(PcD).

Resultado da Impugnacgao: DEFERIDA.
A decisdo fundamenta-se no Parecer Juridico exarado pela Assessoria Juridica da

Fundagdao Municipal de Esportes (PROJU/FUNESP), que deliberou pela adequagao do
subitem impugnado, a fim de observar o entendimento jurisprudencial consolidado dos

Tribunais Superiores quanto a aplicagdo progressiva e cumulativa do percentual minimo
constitucional de reserva de vagas as pessoas com deficiéncia.

A integra da decisdo encontra-se disponivel para consulta e obtencdo de copia pelo
interessado na Prefeitura Municipal de Campo Grande - Pago Municipal, na Geréncia de
Processo Seletivo Simplificado, situada na Avenida Afonso Pena, n. 3.297, Centro, no
horario das 8h as 13h, pelo prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data de publicagdo
deste extrato.

CAMPO GRANDE-MS, 20 DE FEVEREIRO DE 2026.

LUIZ CARLOS LEITE KRAWIEC
Presidente da Comissao Organizadora

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
CIDADANIA

EDITAL DE PRORROGAGAO DE PRAZO DE INSCRIGCAO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SAS N.01/2026/CONSELHO MUNICIPAL
DOS DIREITOS HUMANOS, DE CAMPO GRANDE/MS.

A Superintendéncia de Politica de Direitos Humanos, vinculada a SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA (SAS), responsavel por
coordenar a politica de Direitos Humanos no municipio, no uso de suas atribuicGes
legais, e considerando o interesse publico em ampliar a participagdo das OrganizacGes
da Sociedade Civil no processo de Eleicdao dos Representantes Ndao Governamentais do
Conselho Municipal dos Direitos Humanos de Campo Grande/MS,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o prazo de inscrigdes previsto no art. 3° do Edital de Chamamento
Publico SAS N.01, de 28 de janeiro de 2026, até o dia 27 de fevereiro de 2026,
mantidas todas as demais condicGes, requisitos e formas de inscrigdo ja estabelecidas
no edital original.

Art. 2° Permanecem inalteradas todas as demais disposigdes do Edital de Chamamento
Publico SAS N. 01/2026.

Art. 3° Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

CAMPO GRANDE-MS, 19 DE FEVEREIRO DE 2026.

CAMILLA NASCIMENTO DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania

ADMINISTRAGCAO INDIRETA

AGENCIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E PLANEJAMENTO
URBANO

EDITAL n. 14/2026, de 19 de fevereiro de 2026.

PROCEDIMENTOS PARA A REUNIAO PUBLICA QUE APRESENTARA E DISCUTI~RI:\
A MINUTA DO PROJETO DE LEI QUE DISPOE SOBRE A REGULARIZACAO
FUNDIARIA (REURB) NO AMBITO DO MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE-MS,
CONFORME A LEI FEDERAL N. 13.465, DE 11 DE JULHO DE 2017

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE, por intermédio da Agéncia Municipal de
Meio Ambiente e Planejamento Urbano (Planurb), torna publico os procedimentos para
a Reunido Publica que apresentara e discutird a minuta do Projeto de Lei que dispde
sobre a Regularizagdo Fundiaria (REURB) no ambito do Municipio de Campo Grande-MS,
conforme a Lei Federal n. 13.465, de 11 de julho de 2017, convocada por meio do Edital
n. 124/2025, de 5 de dezembro de 2025.

1 - A Reunido Publica sera dirigida, conjuntamente, pelo presidente e pelo mediador,
cujas fungdes sdo conduzir os trabalhos e relatar os procedimentos, bem como conduzir
a etapa dos questionamentos.

2 - As fungdes de presidente e mediador cabem, respectivamente, ao Diretor-Presidente
da Agéncia Municipal de Meio Ambiente e Planejamento Urbano (PLANURB) e ao Diretor-
Presidente da Agéncia Municipal de Habitagdo e Assuntos Fundiarios (EMHA), ou pelos
seus representantes.

3 - Além do presidente e do mediador, compordo a mesa dos trabalhos representantes do
Comité de Habitacdo de Interesse Social e Regularizagdo Fundiaria (COHIS), podendo,
ainda, ser convidado para auxiliar os trabalhos um representante do Conselho Municipal
da Cidade (CMDU).

4 - A Reunido Publica sera secretariada por servidores da Diretoria de Urbanismo da
PLANURB.

5 - Aos presentes devera ser distribuido folheto explicativo contendo o objetivo e a
justificativa da Reunido Publica, bem como os procedimentos.

6 - O presidente abrird a Reunido Publica, apresentara a composicdo da mesa dos
trabalhos e realizard a leitura da justificativa, passando a palavra, em seguida ao
mediador, que relatara os procedimentos pertinentes.

7 - Na sequéncia, sera repassada a palavra aos representantes do Comité de Habitagdo
de Interesse Social e Regularizagdo Fundiaria (COHIS) para explanagdo técnica em até
30 (trinta) minutos.

8 - Ao término das apresentagées, o presidente concedera intervalo de 5 (cinco) minutos,
possibilitando a secretaria da audiéncia que inscreva os interessados para manifestagdes
orais.

9 - Apos o intervalo, o mediador iniciara a fase das discussées, procedendo a identificacdo
e a constatacdo da presenca de cada inscrito para, s6 entdo, autorizar a manifestagao.
10 - Somente poderdo se manifestar os participantes que realizarem a inscrigdo dentro
do prazo estipulado.

11 - O tempo conferido para cada participante inscrito sera de até 2 (dois) minutos.

12 - O participante inscrito ndo podera ceder o seu tempo para somar, ou mesmo,
transferi-lo para outra pessoa.

13 - Respondida a questdo, sera possibilitada réplica ao questionante de até 2 (dois)
minutos.

14 - N3o havera tréplica.

15 - O tempo conferido a fase das discussdes sera de até 30 (trinta) minutos, cabendo
ao presidente, caso necessario, prorroga-lo por mais 10 (dez) minutos.




