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P O D E R  E X E C U T I V OPARTE I

DECRETOS

DECRETO n. 16.580, DE 19 DE MARÇO DE 2026.

Dispõe sobre a transformação de Bem Patrimonial em Bem de Domínio 
de Uso Comum do Povo, imóvel localizado no Bairro São Francisco, neste 
Município.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita Municipal de Campo Grande, 
Capital do Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuições que lhe confere o art. 
67, inciso VI, da Lei Orgânica do Município de Campo Grande-MS, de 4/4/90, 

DECRETA: 

Art. 1º Fica transformado de bem patrimonial em bem de domínio de uso comum 
do povo, o Lote C4C, com área de 27,4833 m², resultante do desdobro da Gleba C4, 
situado no Bairro São Francisco, nesta Capital, matriculado sob o n. 258.344, no Registro 
de Imóveis da 1ª Circunscrição desta Comarca, denominando-o em AVENIDA RACHID 
NEDER.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

CAMPO GRANDE-MS, 19 DE MARÇO DE 2026.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES 
Prefeita Municipal

SECRETARIAS

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICÍPIO

EXTRATO DO CONTRATO n. 58/2026.
PARTES: Município de Campo Grande-MS, com Interveniência da Secretaria Municipal 
de Educação e a Empresa Pontual Distribuidora de Alimentos Ltda.
FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n. 14.133, de 1º de abril de 2021, e demais 
legislações aplicáveis, sendo decorrente do Pregão Eletrônico n. 068/2025 e Ata de 
Registro de Preços n. 040/2025, decorrente do procedimento licitatório homologado 
em 19/9/2025 pela Exma. Prefeita Municipal, anexo ao Processo Administrativo SEI 
n. 013882/2026-11.
OBJETO: A contratação de Materiais de Consumo (Açúcar), nas especificações, 
quantidades e itens descritos no Contrato, conforme condições estabelecidas do Termo 
de Referência da Licitação.
VIGÊNCIA: 1 (um) ano, contado da última assinatura do contrato.
VALOR TOTAL: R$ 77.760,40 (setenta e sete mil, setecentos e sessenta reais e quarenta 
centavos).
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: Órgão: Prefeitura Municipal de Campo Grande/PMCG/MS; 
Unidade 0909F: Secretaria Municipal de Educação/SEMED/MS; Programa de Trabalho: 
12.361.0019.2002 e 12.365.0019.2001; Elemento: 33903007 - Gêneros de Alimentação; 
Fonte de Recurso: 1.550.000.000 - transferência do Salário-Educação e da fonte 
1.552.000.000 - 2.552.000.000 recursos do PNAE-FNDE.

ASSINATURAS: Lucas Henrique Bitencourt de Souza e Victor Avila de Eugenio.

CAMPO GRANDE-MS, 18 DE MARÇO DE 2026.

CAMILA PEREIRA JARDIM DE SOUZA
Gerente de Técnica Legislativa

EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO, CELEBRADO EM 26 DE FEVEREIRO DE 2026, 
AO CONTRATO n. 565, DE 13/12/2022.
PARTES: Município de Campo Grande - MS, com Interveniência da Secretaria Municipal 
de Infraestrutura e Serviços Públicos - SISEP, e a Empresa Engevil Engenharia Ltda.
FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n. 8.666/93, artigo 65, inciso I, alínea “a” e “b”, 
atualizada pela Lei Federal n. 9.648/98, na justificativa e cronograma físico-financeiro, 
anexos nos autos do Processo Administrativo n. 8578/2022-20 - Volume 20.
OBJETO: A alteração do valor do Contrato n. 565, de 13 de dezembro de 2022 - Implantação de 
vias estruturantes no fundo do vale córrego Imbirussu (Nova Campo Grande - ETAPA G), Lote 
II, no Município de Campo Grande/MS.
ALTERAÇÃO: Fica alterado o valor do Contrato n. 565/2022, o qual passará o valor total 
de R$ 10.789.827,08 (dez milhões, setecentos e oitenta e nove mil, oitocentos e vinte e 
sete reais e oito centavos) para R$ 10.548.042,13 (dez milhões, quinhentos e quarenta 
e oito mil, quarenta e dois reais e treze centavos). A alteração corresponde: À supressão 
de R$ 241.784,95 (duzentos e quarenta e um mil, setecentos e oitenta e quatro reais e 
noventa e cinco centavos), onde os percentuais acrescidos não ultrapassam os limites 
estabelecidos na legislação pertinente, Lei Federal 8.666/93, artigo 65, § 1º.
RATIFICAÇÃO: Ratificam-se as demais cláusulas e condições do Contrato 
n. 565/2022, e de seus Termos Aditivos, desde que não conflitem com o presente 
instrumento.
ASSINATURAS: Paulo Eduardo Cançado Soares e Luciano Marques Teixeira.

CAMPO GRANDE-MS, 26 DE FEVEREIRO DE 2026.

CAMILA PEREIRA JARDIM DE SOUZA
Gerente de Técnica Legislativa

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E INOVAÇÃO

EDITAL n. 01/2026-10
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PROGRAMA DE CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E INOVAÇÃO DO 
MUNICÍPIO DE CAMPO GRANDE-MS, no uso de suas atribuições legais e 
regulamentares, com fundamento no art. 37, inciso IX, da Constituição Federal e no art. 
10, inciso IX, da Lei Orgânica do Município, e conforme previsto no item 13 do Edital de 
abertura n. 01/2026-01, publicado no Diogrande n. 8.187, de 13 de janeiro de 2026, 
CONVOCA candidatos aprovados no presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 
para atuar na função de AGENTE SOCIAL DE ESPORTE E LAZER, visando preencher o 
quantitativo de vagas remanescentes da última convocação realizada e, assim, atender à 
necessidade temporária de excepcional interesse público existente na Fundação Municipal 
de Esportes, conforme relação nominal, modalidade esportiva, data, horário e 
endereço especificados no Anexo Único a este Edital, para receberem orientação 

ANO XIX n. 8.263 - sexta-feira, 20 de março de 2026

PREFEITA.......................................................................Adriane Barbosa Nogueira Lopes
Vice-Prefeita..................................................................... Camilla Nascimento de Oliveira
Procuradora-Geral do Município .......................................... Cecília Saad Cruz Rizkallah
Secretária Especial da Casa Civil ...........................................................................................
.........................................................................Thelma Fernandes Mendes Nogueira Lopes
Secretário Munic. de Governo e Relações Institucionais ....................................................
.............................................................................................................. Ulisses da Silva Rocha
Controlador-Geral do Município .................................................... Elton Dione de Souza
Secretário  Especial  de Segurança e Defesa Social ............................................................
......................................................................................... Anderson Gonzaga da Silva Assis
Secretário Munic. da Fazenda ............................................................ Isaac José de Araujo
Secretária Munic. de Administração e Inovação ............. Andréa Alves Ferreira Rocha
Secretário Especial de Articulação Regional ................................................. Darci Caldo
Secretária Especial de Planejamento e Parcerias Estratégicas .........................................
............................................................................................... Catiana Sabadin Zamarrenho
Secretário Especial de Licitações e Contratos .......................... André de Moura Brandão
Secretário Munic. de Infraestrutura e Serviços Públicos ................................................
.......................................................................................................... Ednei Marcelo Miglioli
Secretário Munic. de Meio Ambiente, Gestão Urbana e Desenvolvimento Econômico, 
Turístico e Sustentável  ....................................................................... Ademar Silva Júnior
Secretário Munic. de Educação.............................. Lucas Henrique Bitencourt de Souza
Secretário Munic. de  Saúde................................................. Marcelo Luiz Brandão Vilela

Secretária Munic. de Assistência Social e Cidadania ..........................................................
........................................................................................... Camilla Nascimento de Oliveira
Secretária Executiva da Mulher ............... Maria Angélica Fontanari de Carvalho e Silva
Secretário  Executivo  da Juventude .......................................... Paulo César Lands Filho
Diretor-Presidente do Instituto Munic. de Previdência de Campo Grande ....................
............................................................................................ Marcos Cesar Malaquias Tabosa
Diretor-Presidente da Agência Munic. de Habitação e Assuntos Fundiários ..............
............................................................................................. Claúdio Marques Costa Júnior
Diretora-Presidente da Agência  Munic. de Meio Ambiente e Planejamento Urbano ..
....................................................................................... Berenice Maria Jacob Domingues
Diretor-Presidente da Agência Munic. de Regulação dos Serviços  Públicos..................
.................................................................................................. José Mário Antunes da Silva
Diretor-Presidente da Agência Munic. de Transporte e Trânsito .............. Paulo da Silva
Diretor-Presidente da Agência Munic. de Tecnologia da Informação e Inovação .........
........................................................................... Leandro Elias Basmage Pinheiro Machado
Diretor-Presidente da Fundação Munic de Cultura ....... Valdir João Gomes de Oliveira
Diretor-Presidente da Fundação Munic de Esportes .......................................................
.......................................................................................................... Maicon Luiz Mommad
Diretor-Presidente da Fundação Social do Trabalho de Campo Grande ........................
.................................................................................................. João Henrique Lima Bezerra
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sobre a documentação a ser entregue para o preenchimento da vaga e efetivação do 
procedimento de contratação.

CAMPO GRANDE-MS, 17 DE MARÇO DE 2026.

ANDRÉA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretária Municipal de Administração e Inovação

ANEXO ÚNICO AO EDITAL n. 01/2026-10
CRONOGRAMA PARA APRESENTAÇÃO DOS CONVOCADOS

FUNÇÃO: AGENTE SOCIAL DE ESPORTE E LAZER

DATA: 23 DE MARÇO DE 2026
HORÁRIO: Das 9 HORAS às 13 HORAS
LOCAL: Secretaria Municipal de Administração e Inovação – na Gerência de Processo 
Seletivo Simplificado/GEPROS – Prefeitura Municipal de Campo Grande – no PAÇO 
MUNICIPAL
ENDEREÇO: Avenida Afonso Pena, n. 3.297 – Centro

6. ATLETISMO

Classificação Candidato

6 JOÃO ALVES DE ANDRADE

9. MUSCULAÇÃO – Matutino

Classificação Candidato

5 LUIZ SÉRGIO SOUZA PEREIRA

6 CLAUDINEY FRAJARO MARTINS JUNIOR

10. MUSCULAÇÃO – Vespertino/Noturno

Classificação Candidato

6 WILKER NUNES PAVÃO DE MORAES

17. FUTEBOL – Matutino

Classificação Candidato

3 FERNANDO AVELINO DA ROCHA

18. FUTEBOL – Vespertino/Noturno

Classificação Candidato

7 EMERSON ALCANTARA PEREIRA

21. PILATES – Matutino

Classificação Candidata

26 JOYCE BARROSO DA SILVA

27 FABIANA PAREDES NANTES CHERMONT

28 KATIA REGINA JOSE FLORIANO

29 LARISSA DE MATTOS

27. TREINAMENTO FUNCIONAL

Classificação Candidata

3 REGINA AMORIM CANDIDO

EDITAL n. 11/2025-12

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PROGRAMA DE CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA 

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E INOVAÇÃO 
DO MUNICÍPIO DE CAMPO GRANDE-MS, no uso de suas atribuições legais e 
regulamentares, com fundamento no art. 37, inciso IX, da Constituição Federal e art. 
10, inciso IX, da Lei Orgânica do Município, e conforme previsto no item 14 do Edital 
de abertura n. 11/2025-01, publicado no Diogrande n. 7.921, de 9 de maio de 2025, 
CONVOCA candidatos regularmente aprovados no presente PROCESSO SELETIVO 
SIMPLIFICADO destinado à seleção de ENTREVISTADOR SOCIAL, para substituir 
vacâncias em decorrência de desligamentos ocorridos no período e, portanto, sem 
aumento de despesas com pessoal, a comparecerem na Secretaria Municipal de 
Assistência Social e Cidadania, sito à Rua Venâncio Borges do Nascimento, n. 377 – 
Jardim TV Morena – Campo Grande/MS, conforme relação nominal, data, horário 
e endereço informados no Anexo Único a este Edital, para receberem ORIENTAÇÃO 
sobre a documentação a ser entregue para o preenchimento da vaga e efetivação do 
procedimento de contratação.

CAMPO GRANDE-MS, 18 DE MARÇO DE 2026.

ANDRÉA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretária Municipal de Administração e Inovação

ANEXO ÚNICO AO EDITAL n. 11/2025-12

CRONOGRAMA PARA APRESENTAÇÃO DOS CANDIDATOS

DATA: 23 DE MARÇO DE 2026
HORÁRIO: 09 horas
LOCAL: Secretaria Municipal de Assistência Social e Cidadania - SAS
ENDEREÇO: Rua Venâncio Borges do Nascimento, n. 377 – Jardim TV Morena – Campo 
Grande/MS

FUNÇÃO: ENTREVISTADOR SOCIAL (Ampla Concorrência)

Classificação Candidato(a)

142 TAYNARA GABRIELLE ARAUJO PESSOA

143 Candidato convocado pela Vaga Reservada ao Cotista Negro (23°), 
através do Diogrande n. 8.245, de 06 de março de 2026. 

144 SOLANGE SIQUEIRA DO NASCIMENTO SOUZA

145 MARCONDES COSTA

146 EGENILCE VEIGA

147 WIUKIANY DE SOUZA AZEVEDO

148 FLAVIANE MÁXIMO DA PAZ

149 Candidata convocada pela Vaga Reservada ao Cotista Negro (24°), 
através do Diogrande n. 8.245, de 06 de março de 2026.

150 BEATRIZ SOUZA DA SILVA

151 NATHALIA CRISTINA DA COSTA SUGUI

FUNÇÃO: ENTREVISTADOR SOCIAL (Cotista Negro)

Classificação Candidato(a)

26 CELSO DE SOUZA LAUREANO

27 CAROLINE DO AMARAL EVANGELISTA

EDITAL n. 12/2025-18

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PROGRAMA DE CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA		
	
A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E INOVAÇÃO DO 

MUNICÍPIO DE CAMPO GRANDE-MS, no uso de suas atribuições legais e 
regulamentares, com fundamento no art. 37, inciso IX, da Constituição Federal e art. 
10, inciso IX, da Lei Orgânica do Município, e conforme previsto no item 12 do Edital 
de abertura n. 12/2025-01, publicado no Diogrande n. 7.924, de 13 de maio de 2025, 
CONVOCA candidatos regularmente aprovados no presente PROCESSO SELETIVO 
SIMPLIFICADO para atuarem na função de AUXILIAR DE MANUTENÇÃO, visando 
preencher o quantitativo de vagas remanescentes da última convocação realizada, bem 
como proceder à recomposição das vacâncias ocorridas no período e, portanto, sem 
aumento de despesas com pessoal, a comparecerem na Secretaria Municipal de 
Administração e Inovação/SEMADI, na Gerência de Processo Seletivo Simplificado/
GEPROS, sito à Avenida Afonso Pena, n. 3.297 – Paço Municipal – Campo Grande/MS - 
Centro, conforme relação nominal, local, data e horário informados no Anexo Único 
a este Edital, para receberem ORIENTAÇÃO sobre a documentação a ser entregue para 
o preenchimento da vaga e efetivação do procedimento de contratação.

CAMPO GRANDE-MS, 18 DE MARÇO DE 2026.

ANDRÉA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretária Municipal de Administração e Inovação

ANEXO ÚNICO AO EDITAL 12/2025-18

CRONOGRAMA PARA APRESENTAÇÃO DOS CANDIDATOS

DATA: 23 DE MARÇO de 2026
HORÁRIO: 8 HORAS
LOCAL: Secretaria Municipal de Administração e Inovação/SEMADI, na Gerência de 
Processo Seletivo Simplificado/GEPROS – no PAÇO MUNICIPAL
ENDEREÇO: Avenida Afonso Pena, n. 3.297 - Centro – Campo Grande/MS

FUNÇÃO: AUXILIAR DE MANUTENÇÃO (Ampla Concorrência)

Classificação Candidato(a)

1636 FRANK GOIS MEDINA

1637 LUCINEA APARECIDA LEAO

1638 ANA CLÁUDIA FERREIRA DE OLIVEIRA

1639 NIDIS ACOSTA OBANDO

FUNÇÃO: AUXILIAR DE MANUTENÇÃO (Cotista Negro)

Classificação Candidato

321 ELIANE APARECIDA MOREIRA FERREIRA

EDITAL n. 16/2025-12

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PROGRAMA DE CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA		

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E INOVAÇÃO DO 
MUNICÍPIO DE CAMPO GRANDE-MS, no uso de suas prerrogativas legais e 
regulamentares, com fundamento no art. 37, inciso IX, da Constituição Federal e art. 
10, inciso IX, da Lei Orgânica do Município, e conforme previsto no item 12 do Edital 
de abertura n. 16/2025-01, publicado no Diogrande n. 7.951, de 05 de junho de 2025, 
CONVOCA candidatos regularmente aprovados no presente PROCESSO SELETIVO 
SIMPLIFICADO para atuarem na função de OPERADOR DE TELEATENDIMENTO, 
visando proceder à recomposição de vacâncias ocorridas no período e, portanto, sem 
aumento de despesas com pessoal, a comparecerem na SEMADI-Secretaria 
Municipal de Administração e Inovação, na GEPROS-Gerência de Processo Seletivo 
Simplificado – Avenida Afonso Pena, n. 3.297 – Paço Municipal – Centro – Campo Grande/
MS, conforme relação nominal, data, horário e endereço informados no Anexo Único 
a este Edital, para receberem ORIENTAÇÃO sobre a documentação a ser entregue para 
o preenchimento da vaga e efetivação do procedimento de contratação.

CAMPO GRANDE-MS, 18 DE MARÇO DE 2026.

ANDRÉA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretária Municipal de Administração e Inovação


