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DIOGRANDE n. 8.245

EDITAL n. 07/2025-51

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO |
PROGRAMA DE CONTRATACAO TEMPORARIA

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACI':\O E INOVA(;Z\O DO
MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE-MS, no uso de suas atribuicdes legais e
regulamentares, com fundamento no art. 37, IX, da Constituicdo Federal e art. 10,
IX, da Lei Organica do Municipio, e conforme previsto no item 12 do Edital de abertura
n. 07/2025-01, publicado no Diogrande n. 7.890, de 9 de abril de 2025, CONVOCA
candidatos regularmente aprovados no presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
para atuarem na fungdo de ADVOGADO, visando preencher vaga remanescente da
Ultima convocagdo realizada, bem como proceder a recomposicdo de vacancia ocorrida
no periodo e, portanto, ndo implicando aumento de despesas com pessoal, a
comparecerem no IMPCG - Instituto Municipal de Previdéncia de Campo Grande, sito a
Travessa Pires Matos, n. 50 - Bairro Amambai - Campo Grande/MS, conforme relagdo
nominal, data, horario e endereco informados no Anexo Unico a este Edital, para
receberem ORIENTACAO sobre a documentacdo a ser entregue para o preenchimento
da vaga e efetivagdo do procedimento de contratagdo.

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE MARCO DE 2026.
VALERIA MARIA BARBOSA REGIS MACHADO
Secretaria Adjunta de Administragdo e Inovagao
ANEXO UNICO AO EDITAL n. 07/2025-51
CRONOGRAMA PARA APRESENTACI\O DOS CANDIDATOS
DATA: 09 de MARCO de 2026
HORARIO: 08 horas
LOCAL: IMPCG - Instituto Municipal de Previdéncia de Campo Grande
ENDERECO: Travessa Pires Matos, n. 50 - Bairro Amambai - Campo Grande/MS

FUNGCAO: ADVOGADO (Ampla Concorréncia)

Classificacao | Candidata
340 IVONE CONCEICAO SILVA

FUNCAO: ADVOGADO (Cotista Negro)

Classificacao | Candidato
70 WELLINGTON GEISUEL MENEZES TOBIAS

EDITAL n. 11/2025-11

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
SELECAO DE PROFISSIONAIS PARA ATUAR
NO CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E INOVACAO DO
MUNICIPIODECAMPOGRANDE-MS, nouso de suas atribuigdes legais e requlamentares,
com fundamento no art. 37, IX, da Constituicdo Federal e art. 10, IX, da Lei Organica do
Municipio, e conforme previsto no item 14 do Edital de abertura n. 11/2025-01, publicado
no Diogrande n. 7.921, de 9 de maio de 2025, CONVOCA os candidatos regularmente
aprovados no presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO instituido e organizado
para selecdo de ENTREVISTADOR SOCIAL, para substituir vacancias em decorréncia de
desligamentos ocorridos no periodo e, portanto, sem aumento de despesas com pessoal,
a comparecerem na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania/SAS
- a Rua Venancio Borges do Nascimento, n. 377 - Jardim TV Morena - Campo Grande/
MS, conforme relagdo nominal, data, horario e endereco informados no Anexo Unico a
este Edital, para receberem QRIENTAQI'-'\Q sobre a documentagao a ser entregue para o
preenchimento da vaga e efetivagao do procedimento de contratagao.

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE MARCO DE 2026.

VALERIA MARIA BARBOSA REGIS MACHADO
Secretaria Adjunta de Administragdo e Inovagao

ANEXO UNICO AO EDITAL n. 11/2025-11

CRONOGRAMA PARA APRESENTACAO DOS CANDIDATOS

DATA: 09 de MARCO de 2026

HORARIO: 09 horas

LOCAL: SAS - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania

ENDERECO: Rua Venancio Borges do Nascimento, n. 377 - Jardim TV Morena - Campo
Grande/MS

FUNCAO: ENTREVISTADOR SOCIAL (Ampla Concorréncia)

FUNCAO: ENTREVISTADOR SOCIAL (Cotista Negro)

Classificacao Candidato

22 Candidata Convocada pela Vaga da Ampla Concorréncia
23 CELSO DE CARVALHO CONRADO

24 ANITA MARIA LOPES DE SOUZA NETA

25 WILSON DOS SANTOS DUTRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E RELAGOES
INSTITUCIONAIS

Classificacao Candidato

129 INGRID PEREIRA CARVALHO DA SILVA

130 ANA JULIA OLIVEIRA

131 PERLA ROSA LOPES

132 SUSAN KELLI ALVES DOS SANTOS

133 VIVIANE CRUZ CAVANHA

134 ANDREYNA FERNANDA BENITES

135 KAENA KRYSTINA OLIVEIRA DA SILVA

136 SONNY GALDINO DE OLIVEIRA RODRIGUES

137 VALCIMARA ROCHA DA SILVA

138 Candi’data co_nvocada pela Vaga Reservadga ao Cotista Negro (20°),
através do Diogrande n. 8.003, de 28 de julho de 2025.)

139 Candifjata co_nvocada pela Vaga Reservadg ao Cotista Negro (21°),
através do Diogrande n. 8.003, de 28 de julho de 2025.)

140 Candifjata copvocada pela Vaga Reservadq ao Cotista Indigena (5°),
através do Diogrande n. 7.970, de 27 de junho de 2025

141 LAIANE REGINA MENDES MOREIRA

EDITAL n. 01/2026-02 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PROGRAMA DE
CONTRATACAO TEMPORARIA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE, através pa
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E RELACOES INSTITUCIONAIS DO MU-
NICIPIO DE CAMPO GRANDE-MS, no uso de suas atribuicGes legais e regulamen-
tares, com fundamento no art. 37, IX, da Constituicdo Federal e art. 10, IX, da Lei
Orgéanica do Municipio, e conforme previsto no subitem 6.19 do Edital de abertura n.
01/2026-01, publicado no Diogrande n.8.217 de 09 de fevereiro de 2026, HOMOLO-
GA no Anexo II a este Edital, para conhecimento e esclarecimento dos interessados, a
relagdo dos candidatos inscritos no presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
instituido e organizado para selecdo e contratacdo, por prazo determinado, de INSTRU-
TORES DE CAMAREIRA DE HOTEL, RECEPCIONISTA DE HOTEL E CUIDADORA DE
IDOSO, bem como CONVOCA os candidatos que tiveram a inscricdo homologada na
respectiva fungdo para proceder a entrega da documentacgdo correspondente a Prova de
Titulos (aperfeigopamento e experiéncia profissional), conforme procedimento estabele-
cido abaixo:
I - Os candidatos deverdo comparecer, pessoalmente, na Secretaria Executiva da Mulher
- SEMU - localizada a Rua 15 de Novembro, n. 1373 - Bairro Centro - Campo Grande-
MS, conforme data e horario divulgados no Anexo II deste Edital.

II - Os candidatos poderdo, também, ser representados por procurador legalmente
constituido com a apresentacdo de procuracdo simples, copia do documento de
identificacdo do candidato e cdpia do documento de identificagdo do procurador.

III - O candidato que realizou a inscrigdo, cujo nome ndo consta na lista de candidatos
inscritos, terad (2) dois dias Uteis, contados a partir da data de publicagdo do presente
Edital, para comprovar a realizacdo da inscricdo e solicitar a inclusdao de seu nome
na referida relagdo, bem como para a retificagdo de dados incorretos ou, ainda, para
acréscimo de informagdo pessoal ou documental.

IV - Quando do comparecimento, o candidato devera entregar cépia de um documento
oficial de identificacdo com foto e cdpia da documentacdo comprobatoria da experiéncia
na area de atuagdo, em envelope lacrado conforme item 8.2 do edital n. 01/2026-01
e conforme TABELA DE PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS divulgada abaixo.

V - O candidato que optou por concorrer a vaga reservada, conforme disposto nos subitens
6.7.5 e 6.7.6 do Edital de abertura, devera protocolar o Laudo Médico atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, no caso do candidato PcD, bem como, no caso
do candidato indigena, protocolar o Registro de Nascimento Civil (RNC) ou RG com a
informagdo da etnia ou, na falta destes, uma declaragao original assinada por 3 (trés)
liderangas da aldeia de origem do candidato, conforme estabelecido no subitem 6.8.1 do
Edital de abertura supracitado.

VI - A auséncia do candidato na data e horario definidos ou a ndo apresentacdo da
documentacdo exigida para pontuagdo na Prova de Titulos implicara na eliminagdo do
candidato do presente Processo Seletivo Simplificado.

CAMPO GRANDE-MS, 05 DE MARCO DE 2026.

ULISSES DA SILVA ROCHA
Secretario Municipal de Governo
e Relaglbes Institucionais

ANEXO I AO EDITAL n. 01/2026-02

Ordem Titulo Pontos Maximo

01 Certificados de  ministrante | 02 pontos a cada 20 12
em cursos de Qualificagdo | horas
profissional a partir de 2021,
com carga horaria minima de

20 horas.
02 Tempo de servigo como professor | 02 pontos por ano

na rede publica ou privada. 10
03 Certificado de participacdo em |01 ponto 05

Cursos, Eventos, Seminarios ou | porcertificado
Congressos realizados a partir
de 2021, com carga horaria
minima de 20 horas.

04 Experiéncia comprovada na area | 01 ponto a cada 06 | 05
de atuagao. meses
05 Graduagdo de Nivel Superior em | 03 pontos 03

qualquer area para as vagas que
exigem nivel médio.

06 Certificado, devidamente | 04 pontos 04
registrado de conclusao de
curso de péds-graduagcdo em
nivel de Especializagdo - lato
sensu, na area de formacgdo a
gue concorre, com carga horaria
minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas ou declaragao
de conclusdo de especializagao,
desde que acompanhada do
historico escolar do curso.




