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EDICAO EXTRA

PARTE I

PODER EXECUTIVO

DECRETO

DECRETO n. 16.556, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2026.

Dispoe sobre as medidas de contingenciamento orcamentario e contengédo
de despesas no ambito dos drgdos e entidades da administracao direta
e indireta do Poder Municipal, na forma que especifica, e da outras
providéncias.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita Municipal de Campo Grande,
Capital do Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuigdes conferidas pela Lei
Organica do Municipio, €;

Considerando o projeto de modernizagdo da gestdo publica municipal, iniciado
por meio da reforma administrativa promovida e a digitalizagdo mediante adogdo de
sistemas informatizados, com vistas a promogdo de economia de recursos financeiros e
humanos;

Considerando a oportunidade de prosseguimento da implementagdo de medidas
de racionalizagdo dos recursos, eliminacdo de perdas e a implementacdo de praticas que
assegurem maior eficiéncia na execugdo do orgamento municipal, garantindo, assim, a
continuidade, ampliacdo e a melhoria da prestacdo do servigo publico;

Considerando que, em conjunto com as medidas de modernizagao, racionalizagao
dos recursos, eliminacdo de perdas e aumento da eficiéncia, devem ser observadas e
adotadas medidas de sustentabilidade financeira das contas publicas, financeira mediante
planejamento e delimitacdo de despesas, com redugdo objetiva dos gastos publicos,
promovendo a prudéncia e prevencdo a eventos futuros relacionados a arrecadagao
municipal;

Considerando a adesdo do Municipio de Campo Grande ao Programa de Equilibrio
Fiscal junto a Secretaria do Tesouro Nacional - STN;

Considerando a relevancia de promover uma gestdo publica de qualidade,
assegurando a manutengdo dos investimentos necessarios ao desenvolvimento
econOmico e social do Municipio de Campo Grande.

DECRETA:

Art. 12 Este Decreto dispGe sobre as medidas a serem implementadas no ambito
da Administragdo Publica Municipal direta e indireta destinadas a adequacgdo orcamentaria
e financeira para fins de delimitacdo de despesas publicas e manutengdo do equilibrio
econémico e financeiro do Municipio, estabelecendo diretrizes e medidas objetivas
voltadas a reducdo e otimizacdo das despesas e ampliacdo das receitas publicas.

Art. 22 Entende-se como medida de delimitagao e redugdo toda aquela que visa
qualificar, racionalizar e diminuir os gastos para execugao e manutencdo dos servigos
publicos, resultando em revisdo, mudanca e implantacdo de novas rotinas e processos
gue garantam a prestagdo do servigo e a sustentabilidade financeira do Municipio no
longo prazo.

Art. 32 Ficam vedadas, salvo excegdes condicionadas a autorizagdo superior e
critérios especiais, as medidas a seguir indicadas:

I - o pagamento de vantagem financeira ou diferenga de vencimentos ou
gratificacdo na designagdo de substitutos de titulares de cargo em comissao;

II - a ampliagcdo de carga horaria de Professor com o pagamento de horas
complementares, exceto para substituir docente afastado de sala de aula;

III - a admissdao de Professor convocado, exceto quando ndao houver docente
ocupante de cargo efetivo em condigdes de assumir a classe do Professor a ser substituido;

IV - a nomeagao de candidato para exercer cargo de provimento efetivo, salvo
para ocupar posto de trabalho vago por aposentadoria ou falecimento, quando a vacéncia
importar em prejuizo para servigos essenciais da Administragdo Municipal, condicionada
a convocacao a revisdo da necessidade, demonstracdo de sua essencialidade e auséncia
de alternativa eficiente como solugao;

V - a contratagao por prazo determinado, salvo quando a despesa for coberta por
recursos de terceiros, repassados através de convénio ou termo similar;

VI - 0 acréscimo a termos de contrato ou instrumentos equivalentes, com objetivo
de promover a ampliacdo de mao-de-obra terceirizada, exceto para obras publicas;

VII - a movimentagdo de servidor entre 6rgdos e entidades do Poder Executivo,
quando a mudancga de lotagao implicar no pagamento de vantagem financeira;

VIII - a cedéncia de servidor com 0nus para a Administragdo Municipal, salvo nos
casos de permuta sem aumento de despesa;

IX - a admissdo de estagiarios ou menores em estagio profissional, exceto
substituicdo por término de prazo ou rescisdo de termo de compromisso ou contrato ou
quando a despesa com a admissdo correr a conta de recursos de convénios ou termos
similares, apds avaliada e demonstrada a real necessidade;

X - 0 pagamento de gratificagdo pelo trabalho em local de dificil acesso ou adicional
por trabalho em periodo noturno, neste caso, excluidos os ocupantes de cargos/fungées
que necessariamente tenham que cumprir escalas de servico em horario noturno;

XI - concessao de diarias, ressalvada a necessidade indispensavel da medida, para
fins de continuidade dos servigos publicos e trato do interesse superior da administracdo
municipal, mediante apresentacdo de justificativa a Secretaria Especial da Casa Civil,
previamente ouvida a Secretaria Municipal da Fazenda quanto a disponibilidade financeira
para atendimento da solicitagao;

XII - a concessao do regime de adiantamento (Suprimento de Fundos/Repasse
Financeiro), ressalvada a necessidade inadidvel, a qual devera ser justificada a
Secretaria Municipal de Administragao e Inovagao para autorizagdo, ouvida previamente
a Secretaria Municipal da Fazenda quanto a disponibilidade financeira para atendimento
da solicitagdo;

XIII - a autorizacdo de realizagdao de plantdo de servigo em desacordo com as
regras e limites estabelecidos pela Secretaria Municipal de Administragdo e Inovagao;

PREFEITA.....ccooiiiiiiiiiriicriicnieessieeessiseaenaes Adriane Barbosa Nogueira Lopes
Vice-Prefeita.......occicicininiiinciscceiceceeceecens Camilla Nascimento de Oliveira
Procuradora-Geral do MUnicipio ........c.ceeecereerecrneereeenncenenens Cecilia Saad Cruz Rizkallah

Secretdria Especial da €Casa CiVil .....cceveeueineeinineeeinininreeieeceneeeereacistesee et seseseene
......................................................................... Thelma Fernandes Mendes Nogueira Lopes
Secretario Munic. de Governo e Relagdes INStitucionais ........coeeceevreecrrerrecerercrerneecenenenennene
.............................................................................................................. Ulisses da Silva Rocha
Controlador-Geral do MUNICIPIO ...cvevreeeeerereercererrecererneecereeneaennes Elton Dione de Souza
Secretario Especial de Segurancga e Defesa Social ........ocevcueeevcuneevecenienecrneeneencrneeennns
......................................................................................... Anderson Gonzaga da Silva Assis

Secretdrio Munic. da Fazenda ... Isaac José de Araujo
Secretdria Munic. de Administra¢do e Inovagéo ............. Andréa Alves Ferreira Rocha
Secretario Especial de Articulagdo Regional .........ccccoeeeveeneurecencenecrncenenennces Darci Caldo

Secretaria Especial de Planejamento e Parcerias Estratégicas ...
............................................................................................... Catiana Sabadin Zamarrenho

Secretario Especial de Licitagdes e Contratos André de Moura Brandao
Secretdrio Munic. de Infraestrutura e Servigos PUDLICOS .....cocoeuveerieuniereceniirieneirenennes
.......................................................................................................... Ednei Marcelo Miglioli

Secretdrio Munic. de Meio Ambiente, Gestdo Urbana e Desenvolvimento Econoémico,
Turistico € SUStENTAVEL ......c.ooveviveeeeiceeeeeeecceeeeeee e Ademar Silva Junior
Secretario Munic. de Educagao.........ccoevcvvuveucunence Lucas Henrique Bitencourt de Souza
Secretario Munic. de Satide........ocoeveeeevenereneneeeeeene Marcelo Luiz Brandio Vilela

........................................................................................... Camilla Nascimento de Oliveira
Secretaria Executiva da Mulher ............... Maria Angélica Fontanari de Carvalho e Silva
Secretario Executivo da Juventude .........cocovevvveevvrcenvinennnnee Paulo César Lands Filho
Diretor-Presidente do Instituto Munic. de Previdéncia de Campo Grande.....................
............................................................................................ Marcos Cesar Malaquias Tabosa
Diretor-Presidente da Agéncia Munic. de Habita¢ido e Assuntos Fundidrios ..............
............................................................................................. Claudio Marques Costa Junior

Diretora-Presidente da Agéncia Munic. de Meio Ambiente e Planejamento Urbano ..
....................................................................................... Berenice Maria Jacob Domingues

Diretor-Presidente da Agéncia Munic. de Regula¢io dos Servigos Publicos..................
.................................................................................................. José Mario Antunes da Silva
Diretor-Presidente da Agéncia Munic. de Transporte e Transito .............. Paulo da Silva
Diretor-Presidente da Agéncia Munic. de Tecnologia da Informagéo e Inovagéo .........
........................................................................... Leandro Elias Basmage Pinheiro Machado
Diretor-Presidente da Fundagdo Munic de Cultura........ Valdir Jodo Gomes de Oliveira
Diretor-Presidente da Fundagio Munic de ESPOrtes .........cooveeeneereeeneerereeneeneeenceneeeenenens

Diretor-Presidente da Fundagio Social do Trabalho de Campo Grande ..........cccceucee..
.................................................................................................. Jodo Henrique Lima Bezerra
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§ 12 A autorizagdo superior prevista no caput deste artigo serd de competéncia
da Secretaria Municipal de Administracdo e Inovacao, salvo previsdo expressa de
competéncia de outro érgdo.

8§ 22 As normas, instrucdes e comunicacbes complementares emitidas ou
repassadas pela Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagdo, ou outros érgdos em
conjunto com a SEMADI, relativas ao presente decreto, sdo de obrigatério cumprimento
pelos 6rgdos e gestores da administracéo direta e indireta.

8§ 32 A vedagdo expressa do inciso X ndo contempla as unidades que estdo
localizadas em Rochedinho, Anhandui, Agudo, Trés Barras e Chacara das Mansées.

Art. 42 A solicitacdo de admissdo de pessoal, mediante nomeagdo, convocacao
ou contratagdo, devera ser acompanhada da apresentacdo, pelo titular do érgéo ou
entidade, de estudo justificando a necessidade de manutengdo do posto ocupado, os
gastos e o impacto na folha de pagamento.

§ 12 A Secretaria Municipal da Fazenda deverda se manifestar quanto a
disponibilidade financeira para atendimento da demanda e a adequagdo da despesa
quanto as regras da legislacdo aplicavel, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal, o
orcamento publico e as normas do presente decreto.

§ 22 A Secretaria Municipal de Administracdo e Inovacdo, apos apresentacdo
da manifestacdo contida no § 1° pela Secretaria Municipal da Fazenda, analisara a
oportunidade, conveniéncia, indispensabilidade e eventuais alternativas a proposicdo de
admissdo e contratagdo efetuadas pelos 6rgdos/entidades e submetera a aprovacdo da
Prefeita Municipal a solicitagdo.

§ 32 A convocagdo de Médico ou de Professor para sala de aula, observadas as
regras e procedimentos da legislacdo especifica, deverdo ser submetidas previamente a
Secretaria Municipal de Administragdo e Inovacao.

Art. 52 Os Orgdos e Entidades da Administracdo Direta e Indireta do Poder
Executivo Municipal deverdo, de imediato, adotar medidas visando a redugdo em no
minimo 25% (vinte e cinco por cento) do consumo de:

I- Agua;

II - Energia elétrica;

III - Outsourcing de impressao;

IV - Combustiveis; e,

V - Demais servigos de terceiros prestados por pessoa fisica e/ou juridica.

§ 12 Poderd ser adotada, temporariamente, como medida de contencdo das
despesas descritas neste artigo, a redugdo do horario de funcionamento das unidades e
expediente dos funcionarios.

8§ 22 As medidas adotadas para redugao do consumo e os resultados efetivamente
obtidos deverdo ser objeto de relatério circunstanciado por parte de cada érgdo, a fim
de permitir a verificacdo do cumprimento das determinagdes deste Decreto, bem como
avaliar eventuais medidas que possam ser aproveitadas pelos demais érgéos.

Art. 62 Fica determinada a renegociacao e reexame da necessidade e forma de
aplicagdo quantitativa e qualitativa de todos os contratos administrativos, com vista a
reducdo de gastos, com fornecimento de produtos, realizagdo de obras ou prestagdo de
servigos, bem como, dos acordos, convénios ou ajustes que implicarem em despesas
para o Municipio.

§ 12 Deverdo ser abertas, junto aos fornecedores e prestadores de servico, frente
de negociagdo para redugdo ou concessdao de descontos sobre os precos contratados,
bem como, reavaliacdo da aplicabilidade de cada contrato visando otimizar a sua
utilizacdo mediante adequacdo de rotinas e necessidades administrativas, reduzindo
as quantidades de servigos e itens adquiridos, preservado o resultado final do servigo
publico atendido pelo contrato.

8§ 22 A Concessao de reajuste, revisdao ou repactuagao deverdo obrigatoriamente
ser precedidas de negociagdo junto ao fornecedor ou prestador do servico a fim de se
obter a manutencao do contrato sem a realizacdo da medida ou a obtencao de desconto
sobre o direito pleiteado pelo mesmo, devendo ainda ser avaliada a essencialidade da
manutengdo do contrato, com vistas a decidir pela manutencdo ou ndo do mesmo caso
o contratado ndo conceda o desconto.

§ 32 As medidas de negociagdo para descontos, modificacdo de rotinas e redugbes
quantitativas e seus resultados efetivos e financeiros de economia, ou a impossibilidade
de adogdo de quaisquer destas, deverdo ser objeto de relatdrio circunstanciado que sera
juntado ao processo administrativo de execugdo do contrato.

Art. 72 As repartigbes publicas municipais, a partir de 12 de margo de 2026,
funcionardo para atendimento ao publico, nos dias Uteis, no hordrio das 7h30min as
13h30min e, para execucao de trabalhos internos, pelos ocupantes de cargos de diregao
e chefia até as 17h diariamente, se necessario.

§ 12 E vedado remunerar por adicional por servico extraordinario, gratificacdo de
horas extras, plantdo de servigo ou qualquer outra vantagem os servidores pelas horas
excedentes que trabalharem na condicdo constante no caput deste artigo.

§ 22 As repartigbes responsaveis pela prestacdo de servicos publicos que pela
natureza especial, peculiaridade e essencialidade de suas atividades devam funcionar
em horarios especificos, terdo seu expediente fixado, em ato proprio, pelo Secretario/
Diretor Presidente da pasta ou Procuradora-Geral a qual estdo subordinadas, inclusive
para as autarquias e fundagGes que lhe sdo vinculadas.

§ 32 Ndo terdo seus horérios alterados as escolas da Rede Municipal de Ensino -
REME, bem como as Unidades Municipais de Saude.

Art. 82 Para fins de consecugdao dos objetivos propostos neste Decreto devem
0os Secretarios Municipais e Diretores-Presidentes, sob pena de responsabilizagdo
administrativa:

I - zelar pelo cumprimento destas medidas;

II - executar as agdes programadas em sua area de atuagdo;

III - manter rigido controle na utilizacdo dos veiculos oficiais, adotando
planejamento econémico de rotas;

IV - acompanhar e controlar a distribuicdo de recursos humanos, remanejando-
0s, quando necessario, de uma unidade para outra.

Art. 92 As medidas determinadas por este Decreto terdo vigéncia até 30 de junho
de 2026, a contar de sua publicacdo, podendo ser prorrogado conforme a necessidade,
oportunidade e conveniéncia da Administragdo Publica.

Paragrafo Gnico. As medidas previstas no presente Decreto, e seus resultados,
serao avaliadas bimestralmente, sendo quantificada e qualificada a economia gerada
pelas medidas, podendo ser reavaliada a necessidade da sua manutengdo ou adequagéo.

Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a
contar de 1° de margo de 2026, revogando-se as disposicdes em contrario.

CAMPO GRANDE-MS, 27 DE FEVEREIRO DE 2026.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

CECiLIA SAAD CRUZ RIZKALLAH SECRETARIA
Procuradora-Geral do Municipio

THELMA FERNANDES MENDES NOGUEIRA LOPES
Secretaria Especial da Casa Civil

ULISSES DA SILVA ROCHA
Secretario Municipal de Governo e Relagées Institucionais

ISAAC JOSE DE ARAUJO
Secretario Municipal da Fazenda

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagao

SECRETARIAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITALN. 1 ;
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CADASTRO DE MEDICOS TEMPORARIOS PMCG/SESAU N° 04/2026

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em
vista o Cadastro de Médicos Temporarios, conforme disposto no Decreto n. 16.414, de 17
de Outubro de 2025, a fim de atender necessidade temporéria e de excepcional interesse
publico, objetivando preservar e assegurar a prestagdo dos servigos publicos essenciais a
populagdo, para se apresentarem na Superintendéncia de Gestdo do Trabalho e Educacgdo
em Saude - SGTES, desta Secretaria Municipal de Saude, situada a Rua Bahia, n. 280 -
Centro, nesta Capital, para providéncias relativas ao inicio das atividades laborais, em
conformidade com o cronograma abaixo estipulado, observando data e horario
estabelecido.

No caso em que o candidato nao possa comparecer no periodo definido, o mesmo
devera entrar em contato com a Superintendéncia de Gestdo do Trabalho e
Educacdo em Saitde por meio dos telefones: (67) 2020-1662 ou 2020-1663
para reagendamento e demais orientagées. Para duvidas quanto ao processo
de convocacao, entrar em contato com a Divisao Técnica de Medicina por meio
do telefone funcional: (67) 2020-1674 (WhatsApp).

MEDICO PEDIATRA - 12 HORAS/SEMANAIS

Inscrigoes deferidas Data Horario

MARCUS VINICIUS DA CRUZ MENDONCA 02/03/2026 07:30 as 10:30

MEDICO CARDIOLOGISTA - 12 HORAS/SEMANAIS

Inscrigodes deferidas Data Horario

THIAGO DA SILVA SOARES

02/03/2026 07:30 as 10:30

JAN NORIMITSU SCHIEMANN MIYASATO

MEDICO INFECTOLOGISTA - 24 HORAS/SEMANAIS

Inscrigoes deferidas Data Horario

JOSE LEONARDO FREITAS REGODANSO

02/03/2026 07:30 as 10:30

LUCIENE NOGUEIRA SAMBRANA PRIMO

MEDICO DE FAMILIA E COMUNIDADE - 40 HORAS/SEMANAIS

Inscrigoes deferidas Data Horario

ANA PAULA PIREZ GUERRA

DELMICE AIDI MEDINA ROCHA

GABRIELA BRAGATO FISCHER

VINICIUS GABRIEL BEILNER

ANA CAROLINE FERREIRA SIQUEIRA 02/03/2026 07:30 as 10:30

FERNANDA MOURA ROJAS

DAVI YOSHIO TERUYA

NICKSON ROBERT DE SOUSA

LAIS ALVES CORREA
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MEDICO AMBULATORIAL - CLINICO GERAL - 40 HORAS/SEMANAIS

Inscrig6es deferidas Data Horario

ISABELLE ROCHA DAS NEVES NORTE 02/03/2026 07:30 as 10:30

MEDICO CLINICO GERAL - 24 HORAS/SEMANAIS

Inscrig6es deferidas Data Horario

NATHALIA PRZYBYLEK BECKER
BRUNO GONGALVES SAFFAR

LUNA MACEDO DE OLIVEIRA CAMPOS
ELOISA CORREA DASMACENA

JOAO CESAR PEREIRA DA CUNHA

DARIO SEBASTIAN MACIAS BANOL
ALYSSON ORTEGA DE SOUZA CARDOSO
BEATRIZ AMARAL CABRAL GOMES
MARCOS TUMITAN ZORZAN

KAUE ESCOBAR DE CARVALHO

RAFAEL DE SOUZA AYRES DE OLIVEIRA
VICTOR LUIZ FERREIRA

JONAS FARIAS SENE LOPES

VINNICIUS MOREIRA DO PRADO FERREIRA
ANA PAULA FALCAO LIMA

BEATRIZ AMARAL CABRAL GOMES

JOAO MARCOS DE SOUZA MARTINS

03/03/2026 07:30 as 10:30

PEDRO ERNESTO BRAUN DO PRADO
GUILHERME BANCK

MARCELE VENANCIO ARAUJO SOBRAL
ADA LETICIA FERREIRA DE OLIVEIRA
PERIBIANO GODOI NETO

SARA ELEN CHAVES LIMA

MARCELLA BESSEGATTO RODRIGUES
IZA JANAINA GOES FAHED

WILLIANY ALVES TUMITAN ZORZAN
PAULO HENRIQUE FILGUEIRAS TOGNINI
JULIANA MORAIS WALDOW

HENRIQUE SORDI SEREA

GABRYELLE MOREIRA CORREA
LETHICIA ALMEIDA DE MORAES SORPRESI
THAMIRIS SABADINI

03/03/2026 13:30 as 16:00

MEDICO ORTOPEDISTA - 24 HORAS/SEMANAIS

InscrigOes deferidas Data Horario

ANA TEREZA MARTINS DE ALCANTARA
MARINA GHIZZI FIGUEIREDO

07:30 as 10:30

04/03/2026

MEDICO PEDIATRA - 24 HORAS/SEMANAIS

InscrigOes deferidas Data Horario

SONIA REJANE KEMPFER LEMOS
GABRIELA PARO ELIAS MARIN
MARIANA AVILA FERREIRA ORTEGA

04/03/2026 07:30 as 10:30

MEDICO PSIQUIATRA - 24 HORAS/SEMANAIS

Inscrig6es deferidas Data Horario

JANAINA DANIELLE SOUZA SORENCE
REGIS LEME RODRIGUES

07:30 as 10:30

04/03/2026

MEDICO SAUDE MENTAL - CLINICO GERAL - 24 HORAS/SEMANAIS

Inscrig6es deferidas Data Horario

MARIA CLARA DE OLIVEIRA COSTA 04/03/2026 07:30 as 10:30

MEDICO EAPP/ CLINICO GERAL - 24 HORAS/SEMANAIS

Inscrig6es deferidas Data Horario

HERICA BARBARA ROSA SA 04/03/2026 07:30 as 10:30

MEDICO ECPAPP/ SAUDE METAL/ CLINICO GERAL - 24 HORAS/SEMANAIS

Inscrig6es deferidas Data Horario

GLEYSON MURILLO AGUILERA MORAES 04/03/2026 07:30 as 10:30

OBSERVAGOES:
I) Apds a convocacdo, o candidato devera:

a) Apresentar as seguintes declaragbes e formularios devidamente preenchidos com
caneta esferografica (azul ou preta), disponiveis em https://apl04.pmcg.ms.gov.br/
pssweb/indexext.zul

- Declaracdo de Acumulo ou ndo de Emprego ou Cargo Publico;
- Declaragdo de Bens;

- Declaracdo de Ficha Limpa;

- Ficha de Dados Pessoais;

- Autodeclaracdo de Tipagem Sanguinea e Raga ou Cor.

b) Realizar Inspecdo Médica (Boletim de Inspegdo Médica - BIM, emitido pela SESAU no
ato da apresentacdo do candidato);

c) Entregar 01 (uma) foto 3 x 4;

d) Apresentar os originais com as respectivas fotocopias legiveis dos documentos a
seguir relacionados (estes documentos deverdo estar atualizados):

1) Registro Geral de Identificacdo (RG), com a data de expedigdo legivel. Nenhum outro
documento substitui o Registro Geral;

2) Inscricdo Cadastro de Pessoa Fisica - CPF e Comprovante de Situagdo Cadastral
no CPF, com situacdo REGULAR, retirada da Internet, disponivel em: https://servicos.
receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp.

Caso o CPF esteja com problemas, dirigir-se a Receita Federal para sana-los;

3) Documento ou extrato do PIS/PASEP/NIT, emitido pelo Banco do Brasil ou pela Caixa
EconOmica Federal;

4) Titulo de eleitor (constando a observacgdo “identificagdo biométrica”, nos casos em
que o cadastro biométrico seja obrigatdrio);

5) Diploma de Graduacdo (com carimbo do Conselho Regional de Medicina - CRM). Na
auséncia deste por retengdo no Conselho, serdo aceitas temporariamente: Declaragdo
emitida pelo CRM/MS com cépia do Diploma anexada e Certiddo emitida pela Instituicdo
de Ensino referente a conclusdo do Curso de Medicina;

6) Curriculum Vitae, acompanhado dos certificados de cursos de qualificagdo profissional
declarados pelo candidato no ato da inscrigdo;

7) Carteira Médica Profissional (na auséncia desta por retengdo no Conselho, sera aceita,
temporariamente, Declaragdo emitida pelo CRM/MS);

8) Cédula de Identidade Médica do Estado de MS ou Visto Provisério (com posterior
apresentacdo da Inscrigdo por Transferéncia);

9) Comprovante de Quitagdo Eleitoral (votacdo do 1° e 2° turnos referente a ultima
eleicdo) ou Certiddo de Quitacdo Eleitoral do Tribunal Regional Eleitoral (podendo
ser emitida pelo site). SITE: http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-

quitacaoeleitoral

10) Comprovante de residéncia atualizado;

11) Certiddo de nascimento ou de casamento ou, ainda, de casamento com averbagao,
quando divorciado (todos os documentos pessoais deverdo estar alterados de acordo
com a certiddo);

12) Comprovante de Especializagdo, de acordo com a area de atuacdo, devidamente
registrado junto ao CRM/MS. Candidatos inscritos para o cargo de Médico Residente - 12
horas/semanais deverdo apresentar Declaragdo de Residéncia Médica atualizada.

13) Candidatos inscritos para o cargo de Médico Intervencionista SAMU - 12 horas/
semanais deverao apresentar como pré-requisito para investidura no cargo, comprovagao
das seguintes Especialidades: Cirurgia Geral, Clinica Médica e/ou Medicina de Urgéncia e
Emergéncia, por meio da apresentagdo do RQE.

14) Candidatos inscritos como Médicos de Familia e Comunidade deverdo apresentar
como pré-requisito para investidura no cargo o Registro de Qualificagdo de Especialidade
ou documento expedido pela Coordenagdo de Residéncia Médica em Medicina de Familia
e Comunidade que comprove sua investidura na especialidade.

15) Comprovante de quitagdo com as obrigacdes militares para candidato do sexo
masculino (Selegdo Especial Médico das Forgas Armadas - Junta do Servigo Militar ou
Carta Patente - 2° Tenente).

16) Certiddo de nascimento dos filhos dependentes, quando houver;

17) Carteira de trabalho - CTPS com cépia das folhas em que constem a foto, a
qualificagdo civil e a pagina do Contrato de Trabalho (1° emprego). Caso nao tenha
registros na carteira o candidato deve apresentar copia da primeira pagina de contratos
em branco;

18) Comprovante de situagdo fiscal junto ao CRM/MS (podendo ser emitido pelo site);
SITE: htt crmms.org.br/index.php?option=com_certidoes

19) Comprovante de Conta Salario emitido pelo Banco Bradesco (Agéncia 05247 - Pago
Municipal). Termo de Autorizagdo para Transferéncia de Recursos da Conta Bancaria
Bradesco para a Conta de Depdsitos ou Conta de Pagamento Pré-Paga do Bradesco ou
de Outros Bancos e Outras Avengas constando o CNPJ do Fundo Municipal de Saude;

20) Apresentar as 03 certiddes do Poder Judicidrio - Justica Federal. Abrangéncia -
Secdo Judiciaria e Juizado Especial Federal de Mato Grosso do Sul:

- Certiddo Judicial Civel;

- Certiddo Judicial Criminal;

- Certiddo Judicial para Fins Eleitorais.

Site: https://web.trf3.jus.br/certidao-regional/CertidacCivelEleitoralCriminal
SolicitarDadosCertidao;

21) Certiddo Estadual Civel do Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso do Sul.
SITE: https://www.tjms.jus.br/servicos/certidoes/ Opgdo: Certiddes Judiciais - Agles

Civeis, Criminais, Faléncias, Recuperagdo Judicial... / (Certiddoes de 1° Grau);

22) Certiddo Estadual Criminal do Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso do Sul.
SITE: https://www.tjms.jus.br/servicos/certidoes/ Opgdo: Certiddes Judiciais - Agles

Civeis, Criminais, Faléncias, Recuperagao Judicial.../ (Certiddes de 1° Grau);

23) Certiddo de Crime Eleitoral de Mato Grosso do Sul (podendo ser emitida pelo site).
SITE: http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais;

II) Apds a convocacao, o candidato que possui vinculo ativo com a Secretaria Municipal
de Saude, devera:

a) Apresentar as seguintes declaragdes e formularios, devidamente preenchidos com
caneta esferografica (azul ou preta), disponiveis em https://apl04.pmcg.ms.gov.br/
pssweb/indexext.zul

- Declaragdo de Bens;

- Declaragdo de Ficha Limpa;

b) Realizar Inspegdo Médica (Boletim de Inspegdo Médica - BIM, emitido pela SESAU no
ato da apresentagdo do candidato);

c) Apresentar os originais, com as respectivas fotocopias legiveis dos documentos a
seguir relacionados (estes documentos deverdo estar atualizados):

1) Registro Geral de Identificagdo (RG), com a data de expedigdo legivel. Nenhum outro
documento substitui o Registro Geral;
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2) Comprovante de Quitacdo Eleitoral (votacdo do 10 e 2° turnos referente a Ultima
eleicdo) ou Certiddo de thagao Eleltoral do Tr|bunaI Reglonal Eleltoral (podendo ser
emitida pelo site). SITE:
eleitoral;

3) Comprovante de residéncia atualizado;

4) Comprovante de Especializagdo de acordo com a area de atuacdo, devidamente
registrado junto ao CRM/MS. Candidatos inscritos para o cargo de Médico Residente - 12
horas/semanais, deverdo apresentar Declaracdo de Residéncia Médica, atualizada.

5) Candidatos inscritos para o cargo de Médico Intervencionista SAMU - 12 horas/
semanais deverdo apresentar como pré-requisito para investidura no cargo, comprovagao
das seguintes Especialidades: Cirurgia Geral, Clinica Médica e/ou Medicina de Urgéncia e
Emergéncia, através da apresentacao do RQE.

6) Candidatos inscritos como Médicos de Familia e Comunidade deverdo apresentar
como pré-requisito para investidura no cargo o Registro de Qualificagcdo de Especialidade
ou documento expedido pela Coordenagdo de Residéncia Médica em Medicina de Familia
e Comunidade que comprove sua investidura na especialidade.

7) Comprovante de situagdo fiscal junto ao CRM/MS (podendo ser emitido pelo site);

SITE: http://crmms.org.br/index.php?option=com_ certidoes_pf

8) Apresentar as 03 certiddes do Poder Judicidrio - Justica Federal. Abrangéncia - Segao
Judiciaria e Juizado Especial Federal de Mato Grosso do Sul:

- Certiddo Judicial Civel;

- Certiddo Judicial Criminal;

- Certiddo Judicial para Fins Eleltorals

Site:
SoI|C|tarDadosCert|dao

9) Certiddo Estadual Civel do Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso do Sul.
SITE: https://www.tjms.jus.br/servicos/certidoes/ Opgdo: Certiddes Judiciais - Agbes

Civeis, Criminais, Faléncias, Recuperagdo Judicial... / (Certiddes de 1° Grau);

10) Certiddo Estadual Criminal do Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso do Sul.
SITE: https://www.tjms.jus.br/servicos/certidoes/ Opgdo: Certiddes Judiciais - Agbes

Civeis, Criminais, Faléncias, Recuperagdo Judicial.../ (CertidGes de 1° Grau);

11) Certiddo de Crime Eleitoral de Mato Grosso do Sul (podendo ser emitida pelo site).
SITE: http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidac-de-crimes-eleitorais;

d) Caso haja pendéncia ou haja a necessidade de alteracdo de algum documento na
pasta funcional do servidor, ou por solicitacdo da Secretaria Municipal de Gestdo, sera
necessaria a apresentacdo do documento pendente para fins de regularizagao funcional.

III) Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado quando
traduzido para a Lingua Portuguesa, por tradutor publico.

IV) Os documentos de conclusdo de curso de graduagdo ou pds-graduacdo, expedidos
em lingua estrangeira, deverdo estar revalidados por Instituicdo de Ensino Superior no
Brasil, conforme Art. 48 da Lei n® 9394/96, de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

V) Serda ANULADA a convocagao do candidato que ndo apresentar TODA a documentagdo
exigida nos itens supracitados, bem como estiver em desacordo com o disposto nos
artigos 4° e 89, do decreto n. 16.414, de 17 de outubro de 2025.

VI) O preenchimento das vagas serd coordenado pela Divisdo Técnica de Medicina -
DTMED, na Secretaria Municipal de Saude, situada a Rua Bahia, n. 280 - Centro, no
horario das 08:00h as 10:30h/ 13h as 16:30h, observando-se a area de atuacgdo do
candidato selecionado;

VII) O ndo comparecimento no prazo estabelecido implicard em desisténcia da
convocagdo, devendo o candidato realizar nova inscricdo no Cadastro de Médicos
Temporarios, caso tenha interesse em ser convocado novamente.

CAMPO GRANDE - MS, 27 DE FEVEREIRO DE 2026.

MARCELO LUIZ BRANDAO VILELA
Secretario Municipal de Saude

EXTRATO DE TIFICATIVA

PARA FORMALIZACAO DE PARCERIA SEM CHAMAMENTO PUBLICO
EMENDA PARLAMENTAR IMPOSITIVA 2026

OBJETO: O presente extrato tem por objetivo a publicagdo de Dispensa de Chamamento
Plblico, visando & celebragdo do Termo de Fomento entre o MUNICIPIO DE CAMPO
GRANDE, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE e ORGANIZACOES
DA SOCIEDADE CIVIL, tendo por objeto o repasse dos recursos financeiros, oriundos
das Emendas Parlamentares Impositivas, para a execugao das despesas na fungéo de
saude, conforme projeto estabelecido.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art. 29 da Lei n. 13.019, de 31 de julho de 2014; art. 10,
§3° do Decreto Municipal n. 15.969, de 18 de junho de 2024, e Lei n 7.565, de 29 de
dezembro de 2025 (LOA 2026).

RESUMO DA JUSTIFICATIVA: Verifica-se a formalizagdo de parceria sem chamamento
publico, com base juridica supracitada, haja vista tratar-se de organizacdo da sociedade
civil, sem fins lucrativos, que traz em seu estatuto social finalidades voltadas a promogao
de atividades de relevancia publica e social nos servigos de salide e outros.

PRAZO: O Plano de Trabalho devera ser enviado na plataforma MROSC (https://mrosc.
campogrande.ms.gov.br/) no prazo de 15 (quinze) dias corridos apds a publicacdo da
Certiddo de Ndo Impugnacdo a esta justificativa, que serd publicada no site https://
www.campogrande.ms.gov.br/sesau/chamamento-publico-cg/, conforme art. 26, do
Decreto n. 15.969/2024 e, no caso de solicitagdo de ajustes ao projeto, o prazo sera de
15 (quinze) dias corridos, conforme art. 26, §5° do referido Decreto.

Conforme quadro:

13

Ana Portela

Custeio das atividades da associacdo
e elaboracdo de projetos relacionados
a salde. FUNDAGCAO PARA O ESTUDO
E TRATAMENTO DAS DEFORMIDADES
CRANIFACIAIS - FUNCRAF

R$ 305.000,00

15

Ana Portela

Oferecer salde para todos os atendidos
em Salde nas modalidades Fisioterapia,
Atendimento Psicoldgico e Atendimento
em Psicopedagogia, a fim de levar para
a regido o Projeto Saude para Todos e,
através dele, uma melhor qualidade
de vida as pessoas que necessitam de
atendimento nessas areas. INSTITUTO
SOCIAL AMPARO.

R$ 70.000,00

17

Ana Portela

Manutengdo do atendimento do Hospital
Sé&o Julido. ASSOCIACAO DE AUXILIO E
RECUPERACAO DOS HANSENIANOS.

R$ 50.000,00

18

André
Salineiro

Adquirir materiais permanentes.
ASSOCIACAO DOS DIABETICOS,
FAMILIARES E AMIGOS DO MATO
GROSSO DO SUL

R$ 30.000,00

19

André
Salineiro

Adquirir _ materiais permanentes.
ASSOCIACAO DE RECUPERACAO E
REINSERCAO SOCIAL LIBERTAR

R$ 350.000,00

21

André
Salineiro

Adquirir materiais permanentes. OBRA
SOCIAL NOSSA SENHORA DA GLORIA
- FAZENDA DA ESPERANCA NOSSA
SENHORA DA ABADIA

R$ 300.000,00

28

Beto Avelar

Aquisicdo de equipamento de informatica
para a FUNDACAO DE ROTARIANOS DE
MS

R$ 10.000,00

30

Beto Avelar

Aquisicdo de kits para diagnosticos de
doengas infecciosas para a ASSOCIACAO
DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
DE CAMPO GRANDE/MS - APAE/MS

R$ 40.000,00

32

Beto Avelar

Aquisicdo de bens permanentes para
atendimento de qualidade. ASSOCIACAO
NOVA CRIATURA.

R$ 10.000,00

34

Beto Avelar

Oferecer salide para todos os atendidos
em Saude nas modalidades Fisioterapia,
Atendimento Psicoldgico e Atendimento
em Psicopedagogia, a fim de levar para
a regido o Projeto Saude para Todos e,
através dele, uma melhor qualidade
de vida as pessoas que necessitam de
atendimento nessas areas. INSTITUTO
SOCIAL AMPARO.

R$ 300.000,00

40

Carlao

Pagamento de fonoaudidloga e maéo
de obra para adequagdo da sala
de fonoaudiologia. ASSOCIAGCAO
CAMPOGRANDENSE DA PESSOA COM
DEFICIENCIA - ACPD.

R$ 61.000,00

41

Carlao

Aquisicdo de equipamento médico para
a INSTITUICAO ADVENTISTA CENTRO
OESTE DE PROMOGCAO A SAUDE -
HOSPITAL ADVENTISTA DO PENFIGO

R$ 100.000,00

46

Carlao

Aquisicdo de materiais de consumo para
0 COTOLENGO SUL-MATO-GROSSENSE.

R$ 61.000,00

55

Carlao

Custeio (pagamento de terceiros - pessoa
juridica). ASSOCIACAO DE AUXILIO E
RECUPERAGCAO DOS HANSENIANOS.

R$ 100.000,00

58

Carlao

Aquisicdo de bens de consumo, como
fraldas geriatricas, dieta enteral e frascos
para acondicionamento da dieta. SIRPHA
LAR DO IDOSO.

R$ 63.133,93

60

Clodoilson
Pires

Custeio para manutencdo e reforma
predial, manutencdo de equipamentos
de fisioterapia, pagamento de
terceiros e diversos da ASSOCIACAO
CAMPOGRANDENSE BENEFICENTE DE
REABILITAGAO - ACBR

R$ 40.000,00

63

Clodoilson
Pires

Implementar a sala multissensorial para
atendimento de Criangas com Transtorno
do Espectro Autista (TEA). ASSOCIACAO
DE AMPARO A FAMILIA PROJETO +1.

R$ 100.000,00

64

Clodoilson
Pires

Pagamento  de médico pediatra.
ASSOCIACAO JULIANO VARELA.

R$ 40.000,00

65

Clodoilson
Pires

Custeio para manutengao das
atividades hospitalares. ASSOCIACAO
REDENTORISTA FILHOS DE MARIA.

R$ 50.000,00

66

Clodoilson
Pires

Execugdao do projeto para realizagdo de
oficinas de tapetes e almofadas, bem
como atividades fisicas adaptadas.
ASSOCIACAO BOXE POPULAR NILSON
FERREIRA

R$ 40.000,00

68

Clodoilson
Pires

Incentivo de custeio e/ou investimento
para ampliagao e continuidade
das  atividades da  ASSOCIACAO
BENEFICENTE CASA ROSA.

R$ 50.000,00

71

Clodoilson
Pires

Custeio para manutencdo das atividades
hospitalares. HOSPITAL SAO JULIAO.

R$ 100.267,86

72

Clodoilson
Pires

Pagamento  de meédico pediatra.
ASSOCIAGCAO PROJETO DEUS E DEZ.

R$ 30.000,00

74

Clodoilson
Pires

Aquisicdo de material permanente
para atendimentos odontolégicos e
prestagdo de servigos e contratagdo de
profissional de Psicologia para aplicagdo
de testes neuropsicoldgicos. FUNDAGAO
DE ASSISTENCIA A PESSOA HUMANA -
FUNASPH.

R$ 50.000,00

N.

EMENDA VEREADOR |PROJETO ESTABELECIDO EM LEI VALOR
Avaliacdo e diagnodstico de pessoas que

8 Ana Portela estdo em processo de investigacdo do|R$ 20.000,00
TEA. ASSOCIACAO JULIANO VARELA

75

Delei Pinheiro

Implementar a sala multissensorial para
atendimento a Criangas com Transtorno
do Espectro Autista (TEA). ASSOCIAGCAO
DE AMPARO A FAMILIA PROJETO +1

R$ 100.000,00




PAGINA 5 - sexta-feira, 27 de fevereiro de 2026

DIOGRANDE n. 8.238

76

Delei Pinheiro

Incentivo de custeio e/ou investimento
para ampliagdo e continuidade das
atividades da ASSOCIACAO AMOR PELA
VIDA UM GESTO DE AMOR.

R$ 170.000,00

77

Delei Pinheiro

Incentivo de custeio e/ou investimento
para ampliacao e continuidade
das atividades da  ASSOCIACAO
BENEFICENTE CASA ROSA.

R$ 10.000,00

79

Dr. Jamal

Incentivo de custeio para ampliagdo
das atividades da ASSOCIACAO DE
RECUPERAGCAO E REINSERCAO SOCIAL
LIBERTAR.

R$ 150.000,00

80

Dr. Jamal

Incentivo de custeio para ampliagdo
das atividades da  ASSOCIACAO
BENEFICENTE CASA ROSA.

R$ 190.000,00

105

Fabio Rocha

Desenvolvimento e fortalecimento de
acbes voltadas a saude; aquisicdo de
equipamentos e materiais permanentes;
aquisicdo de materiais de consumo
e insumos  médicos; contratagdo
de mdo de obra qualificada para
atendimento  especializado; custeio
de servigos técnicos, educacionais e
de apoio multidisciplinar; realizagdo
de campanhas, eventos e projetos
voltados a salde e bem-estar das
pacientes; e manutengdo, reformas
e adequacbes estruturais necessarias
ao desenvolvimento das atividades.
ASSOCIACAO BENEFICENTE CASA ROSA.

R$ 800.046,10

81

Dr. Jamal

Incentivo de custeio para ampliacdo das
atividades da ASSOCIACAO DE AUXILIO
E RECUPERACAO DOS HANSENIANOS -
AARH (HOSPITAL SAO JULIAO).

R$ 200.000,00

107

Flavio Cabo
Almi

Contratagéo de fisioterapeuta e psicélogo.
ASSOCIACAO CAMPO-GRANDENSE DA
PESSOA COM DEFICIENCIA - ACPD

R$ 40.000,00

82

Dr. Jamal

Incentivo de custeio para ampliacao
das atividades do INSTITUTO DE
ASSISTENCIA E PESQUISA EM
EDUCAGAO E SAUDE - IAPES.

R$ 50.000,00

108

Flavio Cabo
Almi

Pagamento pessoa fisica - profissional
de educagdo fisica. ASSOCIACAO DOS
DIABETICOS, FAMILIARES E AMIGOS-
MS - ADIFA-MS.

R$ 30.000,00

84

Dr. Jamal

Incentivo de custeio para ampliagdo
das atividades do INSTITUTO SOCIAL
AMPARO.

R$ 180.000,00

109

Flavio Cabo
Almi

Aquisicdo dos materiais necessarios para
a confecgdo, adaptagdo e manutengao
de dispositivos no Centro Especializado
em Reabilitagdo (CER IV/APAECG) de
Campo Grande/MS. ASSOC DE PAIS
AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE CAMPO
GRANDE/MS

R$ 100.000,00

87

Dr. Livio

Incentivo de custeio e/ou investimento
para ampliacgdo das atividades da
ASSOCIACAO BENEFICENTE CASA ROSA.

R$ 350.000,00

110

Flavio Cabo
Almi

Projeto de revitalizacdo de d&rea de
atendimento na saude. ASSOCIACAO
CATOLICA SAGRADA FAMILIA - ASFA

R$ 10.000,00

88

Dr. Livio

Custear despesas operacionais, visando
a manutencdo da unidade e dos servigos
prestados aos pacientes. FUNDACAO
PARA O ESTUDO E TRATAMENTO DAS
DEFORMIDADES  CRANIOFACIAIS -
FUNCRAF.

R$ 350.000,00

111

Flavio Cabo
Almi

Incentivo de custeio e/ou investimento
para ampliagao e continuidade
das  atividades da  ASSOCIAGAO
BENEFICENTE CASA ROSA.

R$ 150.000,00

89

Dr. Livio

Custeio (pagamento de terceiros — pessoa
juridica) ASSOCIACAO DE AUXILIO E
RECUPERAGAO DOS HANSENIANOS

R$ 100.000,00

112

Flavio Cabo
Almi

Contratar e capacitar a equipe técnica
multifuncional para desenvolver
atividades  profissionais, sendo 01
Assistente Social. ASSOCIAGCAO CLINICA
DE | RECUPERAGCAO ESPERANCA DA
FAMILIA - CREF

R$ 10.000,00

92

Dr. Victor
Rocha

Aquisicdo deinsumos paraa ASSOCIACAO
CAMPOGRANDENSE DA PESSOA COM
DEFICIENCIA - ACPD.

R$ 100.000,00

93

Dr. Victor
Rocha

Incentivo de custeio e/ou investimento
para ampliagdo e continuidade das
atividades da ASSOCIAGAO AMOR PELA
VIDA UM GESTO DE AMOR.

R$ 310.000,00

117

Flavio Cabo
Almi

Aquisicdo de material odontoldgico,
de escritério, de limpeza, de higiene
e descartavel e/ou prestagdo de
servico pessoa juridica. FUNDACAO
PARA O ESTUDO E TRATAMENTO DAS
DEFORMIDADES CRANIOFACIAIS -
FUNCRAF

R$ 50.000,00

96

Dr. Victor
Rocha

Manutencdo do atendimento ofertado
pelo hospital. ASSOCIAGAO DE AUXILIO
E RECUPERACAO DOS HANSENIANOS.

R$ 10.000,00

123

Flavio Cabo
Almi

Manutengdo do atendimento do Hospital
S&o Julido. ASSOCIACAO DE AUXILIO E
RECUPERACAO DOS HANSENIANOS.

R$ 10.000,00

97

Dr. Victor
Rocha

Implementar a sala multissensorial para
atendimento a Criangas com Transtorno
do Espectro Autista (TEA). ASSOCIACAO
DE AMPARO A FAMILIA PROJETO +1

R$ 150.000,00

98

Epaminondas
Neto

Implementar a sala multissensorial
para atendimento a Criangas com
Transtorno do Espectro Autista (TEA)
da ASSOCIACAO DE AMPARO A FAMILIA
PROJETO +1

R$ 100.000,00

124

Herculano
Borges

Desenvolver agdes de inclusdo social de
forma preventiva e proativa ao publico
idoso, minimizando os riscos pessoais
e sociais com oficinas, e desenvolver
atividades de pilates e atendimentos de
fisioterapia, contribuindo para a salde e
bem-estar dos assistidos. ASSOCIACAO
ATO: AMPARAR, TRANSFORMAR E
ORIENTAR, DE ASSISTENCIA SOCIAL.

R$ 150.000,00

99

Epaminondas
Neto

Incentivo de custeio e/ou investimento
para ampliacdo e continuidade das
atividades da ASSOCIACAO AMOR PELA
VIDA UM GESTO DE AMOR.

R$ 170.000,00

100

Epaminondas
Neto

Incentivo de custeio e/ou investimento
para ampliagao e continuidade
das atividades da  ASSOCIACAO
BENEFICENTE CASA ROSA.

R$ 310.000,00

125

Herculano
Borges

Promover melhorias na infraestrutura,
nos processos e na qualidade dos
servigos oferecidos pela instituigdo,
visando otimizar o ambiente de trabalho,
aumentar a eficiéncia das atividades
e proporcionar melhores condigGes
para colaboradores, usuarios _e/ou
comunidade atendida. ASSOCIACAO DE
REABILITACAO PARCEIROS DA VIDA.

R$ 35.000,00

102

Fabio Rocha

Desenvolvimento e fortalecimento
de agles voltadas a instituicdo;
aquisicdo de equipamentos e materiais
permanentes; aquisicdo de materiais
de consumo e insumos médicos;
contratacdo de mao de obra qualificada
para atendimento especializado; custeio
de servigos técnicos, educacionais e
de apoio multidisciplinar; realizagdo
de campanhas, eventos e projetos
voltados a saude e bem-estar das
pacientes; e manutengdo, reformas
e adequagbes estruturais necessarias
ao desenvolvimento das atividades.
ASSOCIACAO CAMPOGRANDENSE DA
PESSOA COM DEFICIENCIA - ACPD.

R$ 10.046,24

126

Herculano
Borges

Desenvolvimento de agles preventivas
e orientativas voltadas para geragao de
renda, saude e inclusdo social, buscando
promover através do projeto a superagao
das vulnerabilidades sociais do publico
atendido. ASSOCIACAO UM LUGAR PARA
TODOS (DOUTORES DO REINO).

R$ 45.000,00

130

Herculano
Borges

Desenvolvimento de agles preventivas
orientativas voltadas para geracao
de renda, saude e inclusdo social,
buscando promover, através do projeto,
a superacao das vulnerabilidades sociais
do publico atendido. INSTITUTO AMOR
FRATERNAL - IAF.

R$ 50.000,00

135

Herculano
Borges

Manutengdo do atendimento do Hospital
Sdo Julido. ASSOCIACAO DE AUXILIO E
RECUPERACAO DOS HANSENIANOS.

R$ 65.267,86

143

Jean Ferreira

Manutengdo do atendimento do Hospital
Sdo Julido. ASSOCIACAO DE AUXILIO E
RECUPERACAO DOS HANSENIANOS.

R$ 20.000,00

104

Fabio Rocha

Desenvolvimento e fortalecimento de
programas e acgles voltadas a inclusdo
social, educacional e profissional de
pessoas com deficiéncia intelectual;
aquisicdo de equipamentos e materiais
permanentes, materiais pedagdgicos e de
consumo; contratacdo e capacitagao de
profissionais especializados; manutengdo
e ampliacdo das estruturas fisicas; e
execucdao de projetos terapéuticos,
educacionais e de autonomia pessoal e
social. ASSOCIACAO JULIANO VARELA.

R$ 10.129,26

147

Junior Coringa

Incentivo de custeio e/ou investimento
para ampliagdo das atividades da
ASSOCIACAO BENEFICENTE CASA ROSA.

R$ 350.000,00

149

Junior Coringa

Oferecer salde para todos os atendidos
em Salde nas seguintes modalidades:
Tratamento aos usudrios de substéncia
psicoativa (S.P.A) alcool e drogas,
Atendimento Psicoldgico e Atendimento
em Psicoterapia individual e grupo,
atendimento e encaminhamento ao
psiquiatra. COMUNIDADE TERAPEUTICA
ANTONIO PIO DA SILVA - COMTAPS

R$ 200.000,00

150

Junior Coringa

Aquisicdo  de  equipamento/material
permanente. ASSOCIACAO DE AUXILIO
E RECUPERACAO DOS HANSENIANOS.

R$ 15.133,93
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156

Landmark

Promover salude mental, alcancgar
e manter um estado de bem-estar
psicoldgico, emocional e social.
ASSOCIAGAO SUL-MATO-GROSSENSE DE
AMPARO A CRIANGA E AO ADOLESCENTE
- ASSOMAT

R$ 200.000,00

198

Marquinhos
Trad

Contratagao de _ profissional
fisioterapeuta. ASSOCIACAO RENASCE
UMA NOVA ESPERANCA

R$ 30.000,00

157

Landmark

Contratar um psicélogo para o projeto
de desenvolvimento de habilidades
socioemocionais da ASSOCIACAO
DIGNIDADE E VIDA

R$ 20.000,00

199

Marquinhos
Trad

Aquisicdo de fraldas geriatricas para a
promocdo do bem-estar e da dignidade
dos idosos acolhidos na SIRPHA LAR DO
IDOSO

R$ 40.000,00

158

Landmark

Execucdo do projeto “Amando Vidas na
Periferia - Promovendo Saude, Cultura,
Inclusdo e Cidadania na capacitagdo e
Geragdo de Renda”, que tem por objetivo
desenvolver agbes itinerantes em 10
comunidades periféricas e favelas de
Campo Grande/MS, promovendo oficinas
profissionalizantes, acGes de salde
preventiva, inclusdo social e atividades
culturais voltadas ao fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios, sendo
realizadas oficinas de musicalizagdo,
artesanato com materiais reciclaveis,
culinaria assistencial, diccdo e oratoria
e higienizagdo pessoal e doméstica,
além de palestras de saude mental e
apresentagdes culturais com coral e
orquestra, beneficiando diretamente
mais de 3.000 pessoas em situacdo de
vulnerabilidade social ao longo de 10
meses de execugdo. ASSOCIACAO ACAO
AMANDO VIDAS.

R$ 180.000,00

202

Marquinhos
Trad

Contratacdo de profissional na area
de Psicologia para oferecer suporte
qualificado aos atendimentos realizados
no ASILO SAO JOAO BOSCO.

R$ 40.000,00

203

Marquinhos
Trad

Manutengdo do atendimento do Hospital
S&o Julido. ASSOCIACAO DE AUXILIO E
RECUPERACAO DOS HANSENIANOS.

R$ 100.000,00

204

Marquinhos
Trad

Promover a melhoria das condigbes
dos pacientes usuarios de Orteses.
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE CAMPO GRANDE/MS
- APAE/MS

R$ 35.000,00

211

Marquinhos
Trad

Compra de materiais permanentes
e custeio das despesas. INSTITUTO
SUL-MATO-GROSSENSE PARA CEGOS
“FLORIVALDO VARGAS"” - ISMAC.

R$ 35.000,00

212

Marquinhos
Trad

Custear a folha de pagamento do
Assistente Administrativo, com vistas ao
fortalecimento dos servigos prestados
pelo ndcleo de salde da associagdo.
ASSOCIAC_;/N-\O PESTALOZZI DE CAMPO
GRANDE - APCG.

R$ 35.000,00

159

Landmark

Contratagdo de pessoal. INSTITUTO

SEMENTES DO AMANHECER.

R$ 15.133,93

217

Neto Santos

Incentivo de custeio e/ou investimento
para ampliagdo das atividades da
ASSOCIACAO BENEFICENTE CASA ROSA.

R$ 500.000,00

161

Leinha

Potencializar as agBes do projeto
desempenhado pela OSC ASSOCIACAO
BRASILEIRA ASSISTENCIAL - ABA.

R$ 415.133,93

167

Luiza Ribeiro

Viabilizar atendimento psicolégico aos
atendidos pelo CENTRO DE TRATAMENTO
PARA DEPENDENTES QUIMICOS E
ALCOOLISTAS - INSTITUTO CERTA.

R$ 30.000,00

168

Luiza Ribeiro

Promover a formacgdo sobre o Sistema
Endocanabinoide em humanos e animais.
ASSOCIACAO  SUL-MATO-GROSSENSE
DE PESQUISA E APOIO A CANNABIS
MEDICINAL DIVINA FLOR.

R$ 50.000,00

226

Otavio Trad

Aquisicdo de cadeiras de rodas e
muletas, bem como a execugdo de
projeto de assisténcia psicoldgica voltado
ao acolhimento e reabilitagdo de pessoas
com deficiéncia fisica, acidentados
e usuarios com mobilidade reduzida
atendidos pela rede publica de salde.
INSTITUTO REDE DE ACAO INTEGRADA,
CULTURA, EDUCACAO, ESPORTE,
SOCIAL.

R$ 70.000,00

171

Luiza Ribeiro

Aquisicao  de insumos  essenciais
destinados ao atendimento das maes
atipicas e suas familias. MOVIMENTO DE
APOIO SOCIAL CAMPOGRANDENSE -
MASC.

R$ 40.000,00

228

Otavio Trad

Ampliar o atendimento por meio
da contratagdo de médico pediatra
responsavel pela emissdao de laudos
clinicos para pessoas em processo de
investigagcdo do Transtorno do Espectro
Autista (TEA). ASSOCIAGAO JULIANO
VARELA.

R$ 50.000,00

177

Luiza Ribeiro

Aquisicdo de materiais de consumo
necessarios ao acolhimento e
atendimento humanizado a 500
pessoas com deficiéncia em situagdo de
vulnerabilidade social. COTOLENGO SUL-
MATO-GROSSENSE

R$ 75.000,00

178

Luiza Ribeiro

Viabilizar servico de apoio juridico-social
vinculado a promogé&o da saude e direitos
sociais dos ostomizados. ASSOCIAGAO
DOS OSTOMIZADOS DO ESTADO DE
MATO GROSSO DO SUL - AOMS

R$ 50.000,00

230

Otavio Trad

Ampliagdo e reforma da area util da
sede da Casa da Amizade, visando a
execugdo de cursos profissionalizantes
na area de economia doméstica, como
aulas de culinaria, economia doméstica,
recuperagdo fisica e continuidade das
aulas de musica do Projeto “Acdo Social
pela Mdusica”. ASSOCIACAO CASAS
DA AMIZADE DO BRASIL DE CAMPO
GRANDE - MS

R$ 40.000,00

179

Luiza Ribeiro

Aquisicdo de veiculo utilitério para apoio
logistico e operacional. ASSOCIACAO
AGUIA MORENA DE REDUCAO DE
DANOS.

R$ 90.000,00

232

Otavio Trad

Manutengdo do atendimento do Hospital
Sdo Julido. ASSOCIACAO DE AUKXILIO E
RECUPERACAO DOS HANSENIANOS.

R$ 30.000,00

180

Luiza Ribeiro

Aquisicdo de bens moveis e estruturagdo
de atividades junto aos assistidos.
CENTRO DE APOIO A DEPENDENTES EM
RECUPERACAO INTEGRADO - CADRI.

R$ 30.000,00

234

Otavio Trad

Aquisicdo de medicamentos para o
tratamento do paciente renal cronico.
ASSOCIACAO BENEFICENTE DOS
RENAIS CRONICOS DE MS - ABREC

R$ 20.000,00

181

Luiza Ribeiro

Viabilizar servigo de apoio juridico-social
vinculado a promocdo da saude e direitos
sociais. ASSOCIAGAO DOS DIABETICOS,
FAMILIARES E AMIGOS-MS - ADIFA-MS

R$ 30.000,00

185

Maicon
Nogueira

Aquisicdo de material de consumo/
permanente e a realizacdo de acles
e atividades para saude mental.
INSTITUTO AMIGOS DO CORAGCAO.

R$ 55.000,00

236

Professor
Juari

Aquisicdo de kits para diagndsticos de
doengas infecciosas para atendimento
das gestantes assistidas pelo Sistema
Unico de Salde - SUS no Instituto
de Pesquisas, Ensino e Diagndsticos
- IPED/APAE de Campo Grande - MS.
ASSOCIACAO DE PAIS AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE CAMPO GRANDE/MS
- APAE/MS.

R$ 35.000,00

187

Maicon
Nogueira

Oferecer servicos nas areas de
Fisioterapia, Psicologia e Psicopedagogia
e, assim, realizar o Projeto Saude para
Todos, visando melhorar a qualidade
de vida das pessoas que necessitam de
atendimento nessas areas. INSTITUTO
SOCIAL AMPARO.

R$ 350.000,00

238

Professor
Juari

Incentivo de custeio e/ou investimento
para ampliagdo das atividades da
ASSOCIACAO BENEFICENTE CASA ROSA.

R$ 100.000,00

240

Professor
Juari

Aumentar a oferta de atendimentos
aos pacientes através do pagamento de
profissionais da salde. ASSOCIACAO
CAMPOGRANDENSE DA PESSOA COM
DEFICIENCIA - ACPD.

R$ 50.000,00

190

Marquinhos
Trad

Oferecer atendimento especializado
com fonoaudidlogo para o tratamento
de problemas de linguagem e distlrbios
de fala, visando ao fortalecimento dos
usuarios e a inclusdo a vida social e
comunitaria, diminuindo as barreiras
impostas pela deficiéncia. ASSOCIACAO
DE PAIS E AMIGOS DO AUTISTA DE
CAMPO GRANDE - AMA

R$ 35.000,00

242

Professor
Juari

Aquisicao de materiais permanentes e
de consumo COTOLENGO SUL-MATO-
GROSSENSE.

R$ 100.133,93

256

Professor
Juari

Apoiar e ampliar o atendimento integral,
oportuno e humanizado aos pacientes
com deficiéncia auditiva e fissura
labiopalatina atendidos pela FUNDACAO
PARA O ESTUDO E TRATAMENTO DAS
DEFORMIDADES  CRANIOFACIAIS -
FUNCRAF.

R$ 100.000,00

191

Marquinhos
Trad

Fornecimento de medicagbes para
tratamento de osteodistrofia renal.
ASSOCIACAO BENEFICENTE DOS
RENAIS CRONICOS DE MATO GROSSO
DO SUL - ABREC/MS.

R$ 35.000,00

263

Professor
Riverton

Aquisicao de materiais permanentes.
ASSOCIACAO BRASILEIRA DA
COMUNIDADE DO ESTADO DO MATO
GROSSO DO SUL - ABRACEM.

R$ 135.133,93

193

Marquinhos
Trad

Pagamento de médico psiquiatra para
atendimento na ASSOCIACAO JULIANO
VARELA.

R$ 35.000,00

196

Marquinhos
Trad

Aquisicdo de materiais de consumo.
COTOLENGO SUL-MATO-GROSSENSE

R$ 35.000,00

265

Professor
Riverton

Pagamento da remuneracdao de uma
profissional psicéloga, com carga horaria
semanal de 20 horas para compor Equipe
Técnica na Unidade de Acolhimento
Soraia Chrun, pelo periodo de 10 (dez)
meses. ASSOCIACAO DOS ANGLICANOS
SOLIDARIOS.

R$ 20.000,00
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Aquisicdo de material de consumo e
pagamento de profissionais da salde.
ASSOCIACAO CAMPO-GRANDENSE DA
PESSOA COM DEFICIENCIA - ACPD

Professor

= Riverton

R$ 200.000,00

Promover um programa de salde
mental com agdes voltadas a educagdo
emocional ~de criangas e jovens.
ASSOCIACAO SUL MATO-GROSSENSE DE
AMPARO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE
- ASSOMAT.

Professor

268 Riverton

R$ 15.000,00

Professor Manutencdo das atividades do Hospital
271 Riverton Sdo Julido. ASSOCIACAO DE AUXILIO E|R$ 20.000,00
RECUPERACAO DOS HANSENIANOS

Pagamento de profissional de fisioterapia
responsavel pelo atendimento das
criancas e adolescentes assistidos pela|R$ 15.000,00
ASSOCIACAO RENASCE UMA NOVA
ESPERANCA.

Professor

272 Riverton

Custeio das atividades da maternidade.
ASSOCIACAO  DE = AMPARO A
MATERNIDADE AE A INFANCIA -
MATERNIDADE CANDIDO MARIANO.

274 Rafael Tavares R$ 415.133,93

Contratagdo de fonoaudidlogo para
Ronilgo atendimento especializado. ASSOCIACAO
Guerreiro DE PAIS E AMIGOS DO AUTISTA DE
CAMPO GRANDE - AMA

275 R$ 20.000,00

Aquisicdo de material permanente para
manter o atendimento aos pacientes com
indicagdo clinica de internagdo. CENTRO | R$ 20.000,00
ESPIRITA DISCIPULOS DE JESUS
HOSPITAL NOSSO LAR.

Ronilgo

283 Guerreiro

Fortalecimento e qualificacdo das agdes e
Ronilgo servigos do Projeto Onga Pintada (ONG)
Guerreiro - Saude da Mulher (Cancer de Mama).
GRUPO ONCA PINTADA.

284 R$ 50.000,00

Despesas _de custeio e capital.
ASSOCIACAO  CATOLICA  SAGRADA|R$ 25.000,00
FAMILIA — ASFA.

Ronilgo

285 Guerreiro

Incentivo de custeio e/ou investimento
Ronilgo para ampliagao e continuidade
Guerreiro das atividades da ASSOCIACAO
BENEFICENTE CASA ROSA.

286 R$ 60.000,00

Manutencdo do atendimento do Hospital
S&o Julido. ASSOCIACAO DE AUXILIO E|R$ 20.000,00
RECUPERACAO DOS HANSENIANOS.

Ronilgo

287 Guerreiro

Ronilgo Despesas de custeio e capital. INSTITUTO

288 Guerreiro AMOR FRATERNAL - IAF.

R$ 50.000,00

Implementar a sala multissensorial para
Ronilgo atendimento de criangas com Transtorno
Guerreiro do Espectro Autista (TEA). ASSOCIACAO
DE AMPARO A FAMILIA PROJETO +1.

291 R$ 50.000,00

Incentivo de custeio para aquisicao de
material permanente, equipamento
de ultrassom com  configuragdes
e transdutores para a abordagem
ginecoldgica e obstétrica, cardioldogica|R$ 405.000,00
(ecocardiograma), musculo esquelético,
osteoarticular e endocavitarios. FUNDO
DE ASSISTENCIA FAMILIAR AO POLICIAL
MILITAR DE MATO GROSSO DO SUL.

297 Silvio Pitu

Apoiar o custeio das atividades
Veterinario hospitalares e de reabilitagdo do Hospital
312 Francisco S&o Julido. ASSOCIACAO BENEFICENTE |R$ 60.133,93

DE AUXILIO E RECUPERACAO DOS
HANSENIANOS.

Veterinario Incentivo de custeio e/ou investimento
313 Francisco para ampliagdo das atividades da|R$ 250.000,00
ASSOCIAGCAO BENEFICENTE CASA ROSA.

Fortalecer as agdes de atencdo a
saude e inclusdo social de jovens e
adultos com  deficiéncia  acolhidos
nas Residéncias Inclusivas, por meio
da aquisicdo de veiculos adaptados,
equipamentos terapéuticos e insumos
de salde, garantindo mobilidade,
reabilitacdo e qualidade de vida aos
beneficiarios. ASSOCIACAO BRASILEIRA

316 Wilson Lands R$ 415.133,93

ASSISTENCIAL - ABA.

Campo Grande - MS,

MARCELO LUIZ BRANDAO VILELA
Secretario Municipal de Saude

ATOS DE PESSOAL

O SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E INOVAGAO

REPUBLICA-SE POR CONSTAR INCORREGCAO NO ORIGINAL, PUBLICADO NO
DIOGRANDE n. 8.234, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2026.

Extrato n. 145/2026

EXTRATO DE COI‘{TRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO, PARA
SUBSTITUIR VACANCIA E, PORTANTO, SEM AUMENTO DE DESPESAS COM
PESSOAL, NOS TERMOS DA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL n. 190, DE 22 DE
DEZEMBRO DE 2011.

PROCESSO n.: 8182/2026-12.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE-MS REPRESENTADA
PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E INOVAGCAO

Fungdo: Pedreiro

Periodo
9/2 a 30/4/2026

Contratado(a)
Alexandre Cardoso Melgarejo

Fungdo: Coveiro

Periodo

9/2 a 30/4/2026
9/2 a 30/4/2026
9/2 a 30/4/2026

Contratado(a)

Alicio da Costa Nascimento
Eduardo Oliveira Costa

Higor Augusto de Castro Pereira

CAMPO GRANDE-MS, 27 DE FEVEREIRO DE 2026.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA

Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagao

Extrato n. 149/2026

EXTRATO DE COI\{TRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO, PARA
SUBSTITUIR VACANCIA E, PORTANTO, SEM AUMENTO DE DESPESAS COM
PESSOAL, NOS TERMOS DA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL n. 190, DE 22 DE
DEZEMBRO DE 2011.

PROCESSO n.: 13393/2025-88.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE-MS REPRESENTADA
PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E INOVACAO

Fungdo: Assistente Social

Periodo
5/2 a 30/6/2026

Contratado(a)
Ana Cristina Fernandes Lopes

CAMPO GRANDE-MS, 27 DE FEVEREIRO DE 2026.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA

Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagao

Extrato n. 157/2026

EXTRATO DE COI‘{TRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO, PARA
SUBSTITUIR VACANCIA E, PORTANTO, SEM AUMENTO DE DESPESAS COM
PESSOAL, NOS TERMOS DA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL n. 190, DE 22 DE
DEZEMBRO DE 2011.

PROCESSO n.: 13393/2025-88.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE-MS REPRESENTADA
PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E INOVACAO

Fungdo: Assistente Social

Periodo
6/2 a 30/6/2026

Contratado(a)
Alessandra Rodrigues Santos

CAMPO GRANDE-MS, 27 DE FEVEREIRO DE 2026.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagao

REPUBLICA-SE POR CONSTAR INCORRECAO NO ORIGINAL, PUBLICADO NO
DIOGRANDE n. 8.234, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2026.

Extrato n. 188/2026

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO, PARA
SUBSTITUIR VACANCIA E, PORTANTO, SEM AUMENTO DE DESPESAS COM
PESSOAL, NOS TERMOS DA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL n. 190, DE 22 DE
DEZEMBRO DE 2011.

PROCESSO n.: 45622/2025-23.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE-MS REPRESENTADA
PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E INOVACAO

Fungao: Merendeiro

Periodo

2/2/2026 a 8/1/2027
2/2/2026 a 8/1/2027
2/2/2026 a 8/1/2027
2/2/2026 a 8/1/2027
2/2/2026 a 8/1/2027
2/2/2026 a 8/1/2027
2/2/2026 a 8/1/2027
2/2/2026 a 8/1/2027
2/2/2026 a 8/1/2027
2/2/2026 a 8/1/2027
2/2/2026 a 8/1/2027
2/2/2026 a 8/1/2027
2/2/2026 a 8/1/2027
2/2/2026 a 8/1/2027
2/2/2026 a 8/1/2027

Contratado(a)

Adriana da Silva de Lima

Celma Alves da Silva

Eliane Gomes

Geovana Fernandes Tavares

Keila Miranda Ferreira

Lauriéli Corréa Maciel

Lucilene Alves da Silva de Lima
Marcia Cristina Martins

Marcileia de Barros Tinoco

Maria de Fatima Borges de Freitas
Maria Pereira de Oliveira

Marlene Nazaria da Silva Carlos
Norma Vera Riquelme

Rosecleia Martins de Souza Rezende Calvis
Udelina Pereira de Oliveira

CAMPO GRANDE-MS, 23 DE FEVEREIRO DE 2026.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagao
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REPUBLICA-SE POR CONSTAR INCORREGAO NO ORIGINAL, PUBLICADO NO
DIOGRANDE n. 8.234, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2026.

Extrato n. 189/2026

EXTRATO DE COI‘{TRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO, PARA
SUBSTITUIR VACANCIA E, PORTANTO, SEM AUMENTO DE DESPESAS COM
PESSOAL, NOS TERMOS DA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL n. 190, DE 22 DE
DEZEMBRO DE 2011.

PROCESSO n.: 45622/2025-23.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE-MS REPRESENTADA
PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E INOVACAO

Fungdo: Inspetor de Alunos

Periodo

2/2/2026 a 8/1/2027
2/2/2026 a 8/1/2027
2/2/2026 a 8/1/2027
2/2/2026 a 8/1/2027
2/2/2026 a 8/1/2027
2/2/2026 a 8/1/2027
2/2/2026 a 8/1/2027
4/2/2026 a 8/1/2027

Contratado(a)

Adolfo Pereira da Silva

Alcinda de Almeida

Carla Aline Candado Rezende
Daiane Nicolli Camilo

Elizangela Cristina Nunes de Oliveira
Lucimara Siqueira Machado Rezende
Maria Aparecida Pereira

Patricia Lubas Catelan

Raimunda Vieira Moreno
Rosangela Rodrigues da Silva
Rose Stéffany Guimardes Ferreira

2/2/2026 a 8/1/2027
2/2/2026 a 8/1/2027
2/2/2026 a 8/1/2027

CAMPO GRANDE-MS, 23 DE FEVEREIRO DE 2026.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA

Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagao

APOSTILA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACI\O E INOVA(,‘I\O

No Decreto “PE” n. 282, de 5 de fevereiro de 2026, publicado no DIOGRANDE n. 8.214,
de 6 de fevereiro de 2026, referente a nomeacgdo da servidora abaixo relacionada, para
exercer o cargo em comissdo de Gestor de Processo, simbolo DCA-8, na Secretaria
Especial de Licitagdes e Contratos, foi feita a seguinte apostila:

ONDE CONSTOU: "... PRISCILLA FERRARI VALLER, ...”

PASSE A CONSTAR: "... PRISCILLA FERRARI, ...”

CAMPO GRANDE-MS, 26 DE FEVEREIRO DE 2026.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagao

@

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

RESOLUGAO “PE” SEMED N. 006/CONV, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pela Lei n. 5.793, de 3 de janeiro de 2017, e tendo em vista o Decreto n.
14.066, de 21 de novembro de 2019, resolve:

CONVOCAR, com fundamento no art. 293, inciso 1V, da Lei Complementar n. 190, de 22

Prefeitura Municipal de Campo Grande
Secretaria Municipal de Adm. e Inovacao - SEMADI
Superintendéncia de Recursos Humanos

Usuario : 431645 Empresa : PMCG

RELACAO DE CONVOCACOES

de dezembro de 2011 - Estatuto do Servidor Publico Municipal, os professores a seguir
relacionados, em carater temporario, conforme especificagdo constante no anexo desta
Resolugao, para fim de regularizagao funcional.

CAMPO GRANDE - MS, 27 DE FEVEREIRO DE 2026.

LUCAS HENRIQUE BITENCOURT DE SOUZA
Secretario Municipal de Educacgao

Pagina:
Emissao:

00001 /00001
27/02/2026 09:06:44

Motivo Convocacao

Setor
Cadastro Servidor Nivel/Classe C/H Sem Periodo Substituido
Vaga Pura
0092808900 EM SENADOR RACHID SALDANHA DERZI-JD NOROES"
384508/10  ANDREIA CRISTINA FRANKE PH3/A 04/02/2026  14/07/2026
0092909300 EM PROF. CARLOS HENRIQUE SCHRADER
388849/35 JOAO PAULO REIS MIRANDA JUNIOR PH3/A 19/02/2026  14/07/2026

RESOLUGAO “PE” SEMED N. 007/ACOM, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pela Lei n. 5.793, de 3 de janeiro de 2017, e tendo em vista o Decreto n.
14.066, de 21 de novembro de 2019, resolve:

ATRIBUIR aulas complementares, com fundamento no art. 293, inciso IV, da Lei

Prefeitura Municipal de Campo Grande
Secretaria Municipal de Adm. e Inovacao - SEMADI
Superintendéncia de Recursos Humanos

Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011 - Estatuto do Servidor Publico
Municipal, aos professores a seguir relacionados, em carater temporario, conforme
especificacdao constante no anexo desta Resolugao, para fim de regularizagao funcional.

CAMPO GRANDE - MS, 27 DE FEVEREIRO DE 2026.

LUCAS HENRIQUE BITENCOURT DE SOUZA
Secretario Municipal de Educacgao

AULAS COMPLEMENTARES Pagina: 00001 /00001
Usuario : 431645 Empresa : PMCG Emissio: 27/02/2026 09:05:4¢

Motivo
Setor Cadastro Servidor Nivel/Classe C/H Sem Periodo Titular
PROFESSOR NA FUNCAO DE COORDENADOR PEDAGOGICO
0093203100 EM PREF. MANOEL INACIO DE SOUZA

387013/29  PRISCILA LOBO DA SILVA PH3/C 20 02/02/026 14/07/2026
VAGA PURA
0093006300 EM PROF. LUIZ CAVALLON

377638/4 RICARDO DO NASCIMENTO OLIVEIRA PH4/E 18 02/02/026 14/07/2026
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O SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

RESOLUGAO “PE” SESAU N. 497, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicSes legais,
resolve:

DESIGNAR os servidores Julio César Biolchi Santos, matricula n® 433021/02,
que integrardo a comissao fiscal de contrato e Rodrigo do Amaral Rezende Diniz,
Matricula 399547/01 para substituir o fiscal se este, porventura, estiver ausente no
ato da fiscalizagdo a ser praticado em decorréncia do desenvolvimento ou conclusdo
dos servicos de que trata o Contrato Administrativo do Ambito da Administragao
Pdblica Municipal a ser firmada com a Empresa DIRECTA COMERCIO E PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA, Processo 08872/2026-63, referente ao Pregao Eletronico
n. 055/2025, ATA DE REGISTRO DE PRECO n. 04/2026, cujo objeto é Autoclave -
Tipo: horizontal; Modelo: digital; Uso: para esterilizagdo a vapor sob pressdo; Material:
camara em aco inox Capacidade: minima de 60 litros; Voltagem: 127 /220 V ou bivolt
automatico; Display: LCD; Requisito: controle de temperatura e pressdo; Acompanha:
manual de instrugdes em portugués; Registro: ANVISA., para atendimento da demanda
dos servicos de salde da Secretaria Municipal de Salude de Campo Grande/MS, como
gestor do processo os servidores Christiane Lima da Silva , matricula n® 396448/01
e Marcos Ferreira Chaves de Castro Matricula 424916/04,para substituir o gestor se
este, porventura, estiver ausente para desempenhar as atividades de orientagdo,
acompanhamento e controle do Contrato acima mencionado.

CAMPO GRANDE-MS, 26 DE FEVEREIRO DE 2026.

MARCELO LUIZ BRANDAO VILELA
Secretario Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU n. 498, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR os servidores Christiane Saliba Dias Prado, matricula n. 415234 e
Manoel Roberto dos Santos, matricula n. 375237, para conduzirem os Processos de
Investigagdo Preliminar Sumaria - IPS, das reclamagGes e denuncias em andlise na
Divisao de Procedimentos Disciplinares/ASSEJUR/SESAU.

CAMPO GRANDE-MS, 27 DE FEVEREIRO DE 2026.

MARCELO LUIZ BRANDAO VILELA
Secretario Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU N. 499, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuices legais,
resolve:

DESIGNAR o servidor GUILHERME GOBBI NETO, matricula n. 419084/02,
ocupante do cargo de Médico, para desempenhar a fungdo de Médico Especialista, na
Secretaria Municipal de Saude, com fulcro no art. 59, VIII, do Decreto n. 15.951, de 4 de
junho de 2024, no periodo de 2 de marco de 2026 a 1° margo de de 2027, sem aumento
de despesas. (CI n. 2.940/CEM/SESAU/2026).

CAMPO GRANDE-MS, 27 DE FEVEREIRO DE 2026..
MARCELO LUIZ BRANDAO VILELA
Secretario Municipal de Salde

RESOLUGCAO “PE"” SESAU N. 500, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2026..

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, ocupantes do cargo de Médico,
para desempenhar a fungdo de Médico Especialista, na Secretaria Municipal de Saulde,
com fulcro no art. 59, VIII, do Decreto n. 15.951, de 4 de junho de 2024, em prorrogacao,
sem aumento de despesas. (CI n. 2.898/CRAE/SESAU/2026).

Matricula Servidor No periodo de:
395809/30 Edson Rodrigues de Faria
- - 01/03/2026 a 28/02/2027
413548/11 Jackeline Forbat Araujo
Juliana Vieira Rabelo
401698/18 Andrade 02/03/2026 a 01/03/2027

CAMPO GRANDE-MS, 27 DE FEVEREIRO DE 2026.

MARCELO LUIZ BRANDAO VILELA

Secretario Municipal de Salde
RESOLUGAO “PE” SESAU N. 501, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2026.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:
REVOGAR a Resolugdo “PE” SESAU n. 2.708, de 21 de agosto de 2024, publicada no
DIOGRANDE n. 7.623, de 22 de agosto de 2024, referente ao servidor CARLOS EDUARDO
CORREA ROSA, matricula n. 421108/01, a contar de 2 de margo de 2026. (CI n. 2.929/
DDIJ/SESAU/2026)
CAMPO GRANDE-MS, 27 DE FEVEREIRO DE 2026.
MARCELO LUIZ BRANDAO VILELA
Secretario Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU N. 502, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR a servidora LOURRAYNE DOS ANJOS SILVA, matricula n. 406839/01,
para desempenhar a funcdo de Assessora Técnica III, na Geréncia de Integragdo

Assistencial, da Superintendéncia de Atengdo Primaria a Saude, da Secretaria Municipal
de Saude, com fulcro no inciso III, do art. 6°, do Decreto n. 15.951, de 4 de junho
de 2024, a contar de 2 de marco de 2026, em decorréncia da vaga do servidor Carlos
Eduardo Corréa Rosa, matricula n. 421108/01, sem aumento de despesas. (CI n. 2.929/
DDIJ/SESAU/2026)

CAMPO GRANDE-MS, 27 DE FEVEREIRO DE 2026.

MARCELO LUIZ BRANDAO VILELA
Secretario Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU N. 503, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR a servidora BRUNA CAROLINE DA COSTA, matricula n. 404112/24,
para desempenhar a fungdo de Assessora Técnica I, na Divisdo de Regulacdo de
Leitos Eletivos, da Geréncia de Regulagdo Hospitalar, da Superintendéncia de Atengdo
Especializada e Urgéncia a Saude, da Secretaria Municipal de Saude, com fulcro no inciso
I, do art. 6°, do Decreto n. 15.951, de 4 de junho de 2024, em prorrogagdo, no periodo
de 19 de margo de 2026 a 28 de fevereiro de 2027, sem aumento de despesas. (CI n.
3.056/GRH/SESAU/2025)

CAMPO GRANDE-MS, 27 DE FEVEREIRO DE 2026.

MARCELO LUIZ BRANDAO VILELA
Secretario Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU N. 504, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR a servidora BEATRIZ TRINDADE RIOS, matricula n. 431794/06,
ocupante do cargo de Médico, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, para
desempenhar suas fungdes no Programa de Saude da Familia - PSF, Equipe n. 174, da
USF “Dr. Albino Coimbra Filho” - Bairro Santa Carmélia, Distrito Sanitario Imbirussu, da
Secretaria Municipal de Saude, com fulcro no art. 8°, I, “a”, do Decreto n. 15.951, de 4
de junho de 2024, em prorrogacgao, no periodo de 1° de marco de 2026 a 28 de fevereiro
de 2027, sem aumento de despesas. (CI n. 3.100/DSIMB/SESAU/2026).

CAMPO GRANDE-MS, 27 DE FEVEREIRO DE 2026.

MARCELO LUIZ BRANDAO VILELA
Secretario Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU N. 505, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR a servidora GABRIELLE FERREIRA MELO MARQUES, matricula n.
408768/01, para desempenhar a funcdo de Gerente da USF “Dra. Marcia Guedes de Sa
Earp” - Bairro Nova Lima, Distrito Sanitario Segredo, na Superintendéncia de Atencdo
Primaria a Salude, da Secretaria Municipal de Salde, em substituicdo a titular Renata
Aquino Mendes Carvalho, matricula n. 433810/01, durante suas férias regulamentares,
no periodo de 13 a 27 de fevereiro de 2026, sem aumento de despesas. (CI n. 3.106/
DSSEG/SESAU/2026)

CAMPO GRANDE-MS, 27 DE FEVEREIRO DE 2026.

MARCELO LUIZ BRANDAO VILELA
Secretario Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU N. 506, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR a servidora VALQUIRIA TAIS XIMENES QUINHONES, matricula n.
426194/02, para desempenhar a funcdo de Assistente Técnica, na Divisdo Técnica de
Medicina, da Geréncia de Responsabilidade Técnica, da Superintendéncia de Gestdo do
Trabalho e Educagdo em Saude, da Secretaria Municipal de Saude, com fulcro no inciso
IV, do art. 6°, do Decreto n. 15.951, de 4 de junho de 2024, a contar de 2 de margo de
2026 a 31 de dezembro de 2028.

CAMPO GRANDE-MS, 27 DE FEVEREIRO DE 2026.

MARCELO LUIZ BRANDAO VILELA
Secretario Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU N. 507, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR a servidora JACKELINE FORBAT ARAUJO, matricula n. 413548/11,
para desempenhar a fungdo de Assessora Técnica III, no Centro Especializado Municipal
IT - CEM II - Bairro Chacara Cachoeira, da Geréncia da Rede de Atengdo Especializada, da
Superintendéncia de Atengdo Especializada e Urgéncia a Saude, da Secretaria Municipal
de Saude, com fulcro no inciso III, do art. 6°, do Decreto n. 15.951, de 4 de junho de
2024, em prorrogacgdo, no periodo de 1° de margo de 2026 a 28 de fevereiro de 2027,
sem aumento de despesas. (CI n. 3.023/CEMII/SESAU/2026)

CAMPO GRANDE-MS, 27 DE FEVEREIRO DE 2026.
MARCELO LUIZ BRANDAO VILELA
Secretario Municipal de Saude

RESOLUCAO “PE” SESAU N. 508, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR a servidora JACKELINE FORBAT ARAUJO, matricula n. 413548/11,
para desempenhar a fungdo de Diretora Clinica do Centro Especializado Municipal II -
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CEM II - Bairro Chacara Cachoeira, da Geréncia da Rede de Atencdo Especializada, da
Superintendéncia de Atencdo Especializada e Urgéncia a Saude, da Secretaria Municipal
de Saude, com fulcro no inciso IV, do art. 52, do Decreto n. 15.951, de 4 de junho de
2024, em prorrogacdo, no periodo de 1° de marco de 2026 a 28 de fevereiro de 2027,
sem aumento de despesas. (CI n. 3.023/CEMII/SESAU/2026)

CAMPO GRANDE-MS, 27 DE FEVEREIRO DE 2026.

MARCELO LUIZ BRANDAO VILELA
Secretario Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU N. 509, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR a servidora FRANCIELLE WISHAH ALVES, matricula n. 433824/01,
para desempenhar a fungdo de Gerente da USF “Pastor Elizeu Feitosa de Alencar” -
Jardim Sdo Conrado, Distrito Sanitario Lagoa, na Superintendéncia de Atencdo Primaria
a Salde, da Secretaria Municipal de Saude, em substituicdo a titular Katiane Gerbaudo
Santana e Silva, matricula n. 410612/01, durante suas férias regulamentares, no
periodo de 16 a 30 de abril de 2026, sem aumento de despesas. (CI n. 2.493/DSLAG/
SESAU/2026)

CAMPO GRANDE-MS, 27 DE FEVEREIRO DE 2026.

MARCELO LUIZ BRANDAO VILELA
Secretario Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU N. 510, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2026..

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

CONCEDER Gratificacdo de Incentivo aos profissionais atuantes em Clinicas da
Familia aos servidores abaixo relacionados, com fundamento no Inciso V, do Art. 6°, da
Lei n. 6.049, de 23 de julho de 2018, em prorrogacao, sem aumento de despesas, no
periodo de 1° de margo de 2026 a 28 de fevereiro de 2027, conforme especificacbes
constantes no Quadro abaixo:

Matricula Servidor Cargo/Fungao
424587/17 Yelina Izquierdo .

) Médico
424587/18 Rodriguez

CAMPO GRANDE-MS, 27 DE FEVEREIRO DE 2026.
MARCELO LUIZ BRANDAO VILELA
Secretario Municipal de Saude

RESOLUC:\O “PE” SESAU N. 511, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuices legais,
resolve:

TORNAR SEM EFEITO as Resolugdes “PE” SESAU, abaixo relacionadas, conforme
especificagdo no quadro:

; . Publicacado
Matricula Servidor
Res. "PE”"SESAU DIOGRANDE
Davi Gundemberg
392584/01 Nogueira dos Santos 461, de 20/02/2026
Tanany Leao Martins
400170/01 Lacerda Luna 462, de 20/02/2026 8.230, de
i 2 2/202
435917/01 Brenda Vital de 463, de 20/02/2026 | 20/0%/2026
Oliveira
400170/01 Tanany Leao Martins | 404 40 20/02/2026
Lacerda Luna

CAMPO GRANDE-MS, 27 DE FEVEREIRO DE 2026.

MARCELO LUIZ BRANDAO VILELA
Secretario Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU N. 512, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR a servidora BEATRIZ SIMAS SILVA, matricula n. 423956/05, para
desempenhar a fungdo de Preceptora de Residéncia em Psiquiatria, na Comissdo de
Residéncia Médica da SESAU - COREME, da Secretaria Municipal de Saude, com fulcro no
inciso X1V, “a”, do art. 6°, do Decreto n. 15.951, de 4 de junho de 2024, em prorrogagao,
no periodo de 7 de margo de 2026 a 6 de margo de 2027, sem aumento de despesas.

(CI n. 3.215/GRAP/SESAU/2026)
CAMPO GRANDE-MS, 27 DE FEVEREIRO DE 2026.

MARCELO LUIZ BRANDAO VILELA
Secretario Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU N. 513, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR a servidora BRUNA PARUSSOLO BORDON, matricula n. 413468/14,
para desempenhar a fungdo de Preceptora de Residéncia em Psiquiatria, na Comissdo de
Residéncia Médica da SESAU - COREME, da Secretaria Municipal de Saude, com fulcro no
inciso X1V, “a”, do art. 6°, do Decreto n. 15.951, de 4 de junho de 2024, no periodo de 2
de margo de 2026 a 4 de fevereiro de 2027, em decorréncia de substituicdo por vacancia

da servidora Viviane Vasconcelos Galvao, matricula n. 372464/14, sem aumento de
despesas. (CI n. 3.217/GRAP/SESAU/2026)

CAMPO GRANDE-MS, 27 DE FEVEREIRO DE 2026.
MARCELO LUIZ BRANDAO VILELA
Secretario Municipal de Saude

RESOLU(;I\O “PE” SESAU N. 514, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

REVOGAR as Resolugdes “PE” SESAU, abaixo relacionadas, a contar de 2 de
marcgo de 2026, conforme especificacdo no quadro: (CI. n. 3.243/GEAPS/SESAU/2026)

PUBLICAGAO
Matricula Servidor Resolucio “PE”
SESAU DIOGRANDE
Alana Gisel 2.708, de 7.623, de
ana Gisele 21/08/2024 22/08/2024
386467/01 Galeano
: . 2.666, de 7.620, de
410851/01 ;ig-igata Midoguti 19/08/2024 20/08/2024

CAMPO GRANDE-MS, 27 DE FEVEREIRO DE 2026.

MARCELO LUIZ BRANDAO VILELA
Secretario Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU N. 515, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR a servidora RENATA MIDOGUTI JOIA, matricula n. 410851/01, para
desempenhar a fungdo de Assessora Técnica I1I, na Divisdo de Equipes Estratégicas, da
Geréncia das AcgOes Estratégicas na APS, da Superintendéncia de Atengdo Primaria a
Saude, da Secretaria Municipal de Saude, com fulcro no inciso III, do art. 6°, do Decreto
n. 15.951, de 4 de junho de 2024, a contar de 2 de margco de 2026, em decorréncia
da vaga da servidora Alana Gisele Galeano, matricula n. 386467/01, sem aumento de
despesas. (CI n. 3.243/GEAPS/SESAU/2026)

CAMPO GRANDE-MS, 27 DE FEVEREIRO DE 2026.

MARCELO LUIZ BRANDAO VILELA
Secretario Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU N. 516, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR a servidora RENATA MIDOGUTI JOIA, matricula n. 410851/01, para
desempenhar a fungdo de Coordenadora Geral I, na Divisdo de Equipes Estratégicas,
da Geréncia das AgOes Estratégicas na APS, da Superintendéncia de Atengdo Primaria a
Salde da Secretaria Municipal de Saude, com fulcro no inciso I, do art. 6°, do Decreto n.
15.951, de 4 de junho de 2024, a contar de 2 de margo de 2026, em decorréncia da vaga
da servidora Alana Gisele Galeano, matricula n. 386467/01, sem aumento de despesas.
(CI n. 3.243/GEAPS/SESAU/2026)

CAMPO GRANDE-MS, 27 DE FEVEREIRO DE 2026.

MARCELO LUIZ BRANDAO VILELA
Secretario Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU N. 517, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR a servidora MARIA DO ROSARIO ZAPATA COBO DA ROCHA, matricula
n. 377061/01, para desempenhar a fungdo de Assessora Técnica III, na Divisdo de
Equipes Estratégicas, da Secretaria Municipal de Saude, com fulcro no inciso III, do
art. 6°, do Decreto n. 15.951, de 4 de junho de 2024, a contar de 2 de margo de 2026,
em decorréncia de substituicdo por vacancia da servidora Analise Paula da Purificacao
Antonio Lopes da Conceicao, matricula n. 376867/58, sem aumento de despesas. (CI n.
331/GEAPS/SESAU/2026)

CAMPO GRANDE-MS, 27 DE FEVEREIRO DE 2026.

MARCELO LUIZ BRANDAO VILELA
Secretario Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU N. 518, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR a servidora MARTA JUSARA DOS SANTOS CABRAL DE OLIVEIRA,
matricula n. 390265/02, para desempenhar a funcdo de Gerente da USF “Pedro
Felix de Souza” Jardim Paradiso, Distrito Sanitario Segredo, da Superintendéncia de
Atencdo Primaria a Saude, da Secretaria Municipal de Saude, em substituicdo a titular
Felipe Henrique Franco Almeida Cardoso, matricula n. 418506/01, durante suas férias
regulamentares, no periodo de 17 a 31 de margo de 2026, sem aumento de despesas.
(CI n. 3.195/DSSEG/SESAU/2026)

CAMPO GRANDE-MS, 27 DE FEVEREIRO DE 2026.

MARCELO LUIZ BRANDAO VILELA
Secretario Municipal de Saude
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RESOLUGAO “PE” SESAU N. 519, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicSes legais,
resolve:

DESIGNAR a servidora NATALYE DI CAMILO, matricula n. 392581/01, para
desempenhar a funcdo de Gerente do Centro de Doengas Infecto-parasitarias - CEDIP,
da Geréncia da Rede de Atencdo Especializada, da Superintendéncia de Atencgdo
Especializada e Urgéncia a Salude, da Secretaria Municipal de Salde, em substituicdo a
titular Rozineide Ribeiro da Silva Santana, matricula n. 398580/01, durante suas férias
regulamentares, no periodo de 2 a 16 de margo de 2026, sem aumento de despesas. (CI
n. 3.252/CEDIP/SESAU/2026)

CAMPO GRANDE-MS, 27 DE FEVEREIRO DE 2026.

MARCELO LUIZ BRANDAO VILELA
Secretario Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU N. 520, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicSes legais,
resolve:

DESIGNAR a servidora HELOISA GEMINIANO, matricula n. 437749/01,
ocupante do cargo de Médico, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, para
desempenhar suas fungdes no Programa de Saude da Familia - PSF, Equipe n. 89, da
USF “Dr. Jorge David Nasser” - Jockey Club, Distrito Sanitario da Regido Anhanduizinho,
da Secretaria Municipal de Saude, com fulcro no art. 8°, I, “a”, do Decreto n. 15.951, de
4 de junho de 2024, em substituicdo a titular Carmen Lais Rocha de Moraes, matricula
n. 437323/01, durante a prorrogacdo de sua Licenca Maternidade, no periodo de 23
de margo a 22 de maio de 2026, sem aumento de despesas. (CI n. 3.288/DSANH/
SESAU/2026)

CAMPO GRANDE-MS, 27 DE FEVEREIRO DE 2026.

MARCELO LUIZ BRANDAO VILELA
Secretario Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU N. 521, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR a servidora LUCIANA ROCHA DA SILVA, matricula n. 377272/05,
para desempenhar a fungdo de Assessora Técnica I, na Superintendéncia de Finangas e
Orgcamento em Saude, da Secretaria Municipal de Saude, com fulcro no inciso I, do art.
6°, do Decreto n. 15.951, de 4 de junho de 2024, no periodo de 2 de marco de 2026 a
31 de dezembro de 2028. (CI n. 3.236/SUFIN/SESAU/2026)

CAMPO GRANDE-MS, 27 DE FEVEREIRO DE 2026.

MARCELO LUIZ BRANDAO VILELA
Secretario Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU N. 522, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR a servidora JOICE FERNANDA NOVAIS DE LIMA, matricula n.
401885/03, para desempenhar a funcdo de Gerente da USF “Dra Regia Jussara
Fagundes de Barros” - Vila Aero Rancho/Granja, Distrito Sanitario Anhanduizinho, da
Superintendéncia de Atencdo Primaria a Saude, da Secretaria Municipal de Saude, em
substituicdo a titular Adriana Izabel Crestani, matricula n. 385652/01, durante suas
férias regulamentares, no periodo de 17 a 31 de marco de 2026, sem aumento de
despesas. (CI n. 3.346/DSANH/SESAU/2026)

CAMPO GRANDE-MS, 27 DE FEVEREIRO DE 2026.

MARCELO LUIZ BRANDAO VILELA
Secretario Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU N. 523, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicBes legais,
resolve:

DESIGNAR a servidora ANNY DALEFFI ROZOLEM QUEIROZ, matricula n.
395377/18, para desempenhar a fungdo de Preceptora de Residéncia em Psiquiatria, na
Comissdo de Residéncia Médica da SESAU - COREME, da Secretaria Municipal de Saude,
com fulcro no inciso XIV, “a”, do art. 6°, do Decreto n. 15.951, de 4 de junho de 2024,
em prorrogacdo, no periodo de 1° de margo de 2026 a 28 de fevereiro de 2027, sem
aumento de despesas. (CI n. 3.376/GRAP/SESAU/2026)

CAMPO GRANDE-MS, 27 DE FEVEREIRO DE 2026.

MARCELO LUIZ BRANDAO VILELA
Secretario Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU N. 524, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR a servidora ANNY DALEFFI ROZOLEM QUEIROZ, matricula n.
395377/18, para desempenhar a fungdo de Diretora Técnica, no Centro de Atengdo
Psicossocial III “Marley Maciel Elias Massulo” - CAPS III Vila Margarida, da Secretaria
Municipal de Salde, com fulcro no inciso I, do art. 5°, do Decreto n. 15.951, de 4
de junho de 2024, no periodo de 2 de margo de 2026 a 28 de fevereiro de 2027, em
decorréncia da vaga do servidor Leandro Soares Oliveira, matricula n 419613/11, sem
aumento de despesas. (CI n. 3.376/GRAP/SESAU/2026)

CAMPO GRANDE-MS, 27 DE FEVEREIRO DE 2026.

MARCELO LUIZ BRANDAO VILELA
Secretario Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU N. 525, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

REVOGAR a Resolugao “PE” SESAU n. 2.709, de 22 de agosto de 2024, publicada
no DIOGRANDE n. 7.625, de 23 de agosto de 2024, referente ao servidor JOAO MARIM
NETO, matricula n. 406815/01, a contar de 2 de margo de 2026. (CI n. 3.307/SUFIN/
SESAU/2026)

CAMPO GRANDE-MS, 27 DE FEVEREIRO DE 2026.

MARCELO LUIZ BRANDAO VILELA
Secretario Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU N. 526, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR o servidor JOAO MARIM NETO, matricula n. 406815/01,
para desempenhar a fungdo de Assessor Técnico III, na Geréncia Financeira, da
Superintendéncia de Financas e Orgcamento em Saulde, da Secretaria Municipal de
Saude, com fulcro no inciso III, do art. 6°, do Decreto n. 15.951, de 4 de junho de 2024,
a contar de 2 de margo de 2026. (CI n. 3307/SUFIN/SESAU/2026)

CAMPO GRANDE-MS, 27 DE FEVEREIRO DE 2026.
MARCELO LUIZ BRANDAO VILELA
Secretario Municipal de Saude

RESOLU(;I'-'\O “PE"” SESAU N. 527, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para desempenharem suas
fungdes na Secretaria Municipal de Saude, com fulcro no inciso 1V, do art. 6°, do Decreto
n. 15.951, de 4 de junho de 2024, a contar de 2 de margo de 2026, sem aumento de
despesas, conforme especificagdo no quadro abaixo: (CI. n. 3.307/SUFIN/SESAU/2026)

Matricula Servidor Fungao

393022/01 Rafael Riveros Camargo

377245/03 Silvia Meire Mendes Dobis i
Assistente Tecnico

293563/01 Solange Vieira de Moraes

392767/01 Ticiane Siemionko Suris

CAMPO GRANDE-MS, 27 DE FEVEREIRO DE 2026.
MARCELO LUIZ BRANDAO VILELA
Secretario Municipal de Saude

RESOLUCI'-'\O “PE"” SESAU N. 528, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

REVOGAR a Resolucao “PE” SESAU n. 2.709, de 22 de agosto de 2024, publicada
no DIOGRANDE n. 7.625, de 23 de agosto de 2024, referente a servidora JANAINA
CAVALCANTE BRASIL, matricula n. 375251/01, a contar de 2 de margo de 2026. (CI n.
1.796/GRAP/SESAU/2026)

CAMPO GRANDE-MS, 27 DE FEVEREIRO DE 2026.

MARCELO LUIZ BRANDAO VILELA
Secretario Municipal de Saude
RESOLUCI'-'\O “PE"” SESAU N. 529, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

REVOGAR as Resolugdes “PE” SESAU, abaixo relacionadas, a contar de 2 de
margo de 2026, conforme especificagdo no quadro: (CI. n. 2.577/ASSEJUR/SESAU/2026)

PUBLICAGAO
Matricula Servidor Resolucio “PE”
SESAU DIOGRANDE
Evandro Felippin 3.080, de 7.668, de
419574/01 Pretto 30/09/2024 01/10/2024
Juliana Borges 2.708, de 7.623, de
21 2024 22 2024
411067/01 Gomes de Arruda /08/20 7 égg/d(;
T . . I
aveira 575, de 31/03/2025 01/04/2025

CAMPO GRANDE-MS, 27 DE FEVEREIRO DE 2026.

MARCELO LUIZ BRANDAO VILELA
Secretario Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU N. 530, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR a servidora YASMIN CRISTAL CAMPOS, matricula n. 431630/01, para
desempenhar a fungdo de Assessora Técnica III, na Divisdo de Apoio Técnico-cientifico
nos Processos de Judicializacdo, da Assessoria Juridica, da Secretaria Municipal de
Saude, com fulcro no inciso III, do art. 6°, do Decreto n. 15.951, de 4 de junho de 2024,




PAGINA 12 - sexta-feira, 27 de fevereiro de 2026

DIOGRANDE n. 8.238

a contar de 2 de margo de 2026, em decorréncia da vaga do servidor Evandro Felippin
Pretto, matricula n. 419574/01, sem aumento de despesas. (CI n. 2.577/ASSEJUR/
SESAU/2026)

CAMPO GRANDE-MS, 27 DE FEVEREIRO DE 2026.

MARCELO LUIZ BRANDAO VILELA
Secretario Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU N. 531, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuices legais,
resolve:

DESIGNAR o servidor EVANDRO FELIPPIN PRETTO, matricula n. 419574/01,
para desempenhar a fungdo de Assessor Técnico I, na Assessoria Juridica, da Secretaria
Municipal de Saude, com fulcro no inciso I, do art. 6°, do Decreto n. 15.951, de 4 de
junho de 2024, a contar de 2 de margo de 2026, em decorréncia da vaga da servidora
Juliana Borges Gomes de Arruda Taveira, matricula n. 411067/01, sem aumento de
despesas. (CI n. 2.577/ASSEJUR/SESAU/2026)

CAMPO GRANDE-MS, 27 DE FEVEREIRO DE 2026.

MARCELO LUIZ BRANDAO VILELA
Secretario Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU N. 532, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuices legais,
resolve:

DESIGNAR a servidora EVELYN ALMEIDA DA SILVA, matricula n. 384777/02,
para desempenhar a funcdo de Assessora Técnica III, na Divisdo de Demandas Judiciais
em Salde, da Assessoria Juridica, da Secretaria Municipal de Saude, com fulcro no
inciso III, do art. 6°, do Decreto n. 15.951, de 4 de junho de 2024, a contar de 2 de
margo de 2026, em decorréncia da vaga da servidora Juliana Borges Gomes de Arruda
Taveira, matricula n. 411067/01, sem aumento de despesas. (CI n. 2.577/ASSEJUR/
SESAU/2026)

CAMPO GRANDE-MS, 27 DE FEVEREIRO DE 2026.
MARCELO LUIZ BRANDAO VILELA
Secretario Municipal de Saude

RESOLU(;I\O “PE"” SESAU N. 533, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuices legais,
resolve:

REVOGAR as Resolugdes “PE” SESAU, abaixo relacionadas, a contar de 2 de
margo de 2026, conforme especificagdo no quadro: (CI. n. 3.425/DSLAG/SESAU/2026)

PUBLICAGAO
Matricula Servidor Resolucdo “PE”

SESAU DIOGRANDE
419536/23 Estevao Goulart 7,de 07/01/2026  |8.181, de
419536/24 Ravizzini Monteiro |8, de 07/01/2026 07/01/2026
431888/03 ) 314, de 04/02/2026 | g 213 de

José Ikeda Neto . !

431888/04 315, de 04/02/2026 |05/02/2026

CAMPO GRANDE-MS, 27 DE FEVEREIRO DE 2026.

MARCELO LUIZ BRANDAO VILELA
Secretario Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU N. 534, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR o servidor ESTEVAO GOULART RAVIZZINI MONTEIRO, matricula n.
419536/23, ocupante do cargo de Médico, com carga horaria de 24 (vinte e quatro)
horas semanais, para desempenhar suas funcées no Programa de Saude da Familia -
PSF, Equipe n. 103, da USF “Dr. Hélio Martins Coelho” - Jardim Batistdo, Distrito Sanitario
Lagoa, da Secretaria Municipal de Saude, com fulcro no art. 8°, I, “b”, do Decreto n.
15.951, de 4 de junho de 2024, no periodo de 2 de margo a 31 de dezembro de 2026, em
decorréncia da vaga do servidor José Ikeda Neto, matricula n. 431888/03, sem aumento
de despesas. (CI n. 3.425/DSLAG/SESAU/2026)

CAMPO GRANDE-MS, 27 DE FEVEREIRO DE 2026.

MARCELO LUIZ BRANDAO VILELA
Secretario Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU N. 535, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicBes legais,
resolve:

DESIGNAR o servidor ESTEVAO GOULART RAVIZZINI MONTEIRO, matricula n.
419536/24, ocupante do cargo de Médico, com carga horaria de 24 (vinte e quatro)
horas semanais, para desempenhar suas funcées no Programa de Saude da Familia -
PSF, Equipe n. 103, da USF “Dr. Hélio Martins Coelho” - Jardim Batistdo, Distrito Sanitario
Lagoa, da Secretaria Municipal de Saude, com fulcro no art. 8°, I, “b”, do Decreto n.
15.951, de 4 de junho de 2024, no periodo de 2 de marco a 31 de dezembro de 2026, em
decorréncia da vaga do servidor José Ikeda Neto, matricula n. 431888/04, sem aumento
de despesas. (CI n. 3.425/DSLAG/SESAU/2026)

CAMPO GRANDE-MS, 27 DE FEVEREIRO DE 2026.

MARCELO LUIZ BRANDAO VILELA
Secretario Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU N. 536, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR a servidora MARIANA PEREIRA ANUNCIAGAO ECHEVERRIA, matricula
n. 401140, para desempenhar a funcdo de Assessora Técnica I, na Assessoria de
Comunicacdo, da Secretaria Municipal de Saude, com fulcro no inciso I, do art. 6°, do
Decreto n. 15.951, de 4 de junho de 2024, no periodo de 11 de fevereiro de 2026 a 31
de dezembro de 2028, em decorréncia de substituicdo por vacancia da servidora Bruna
Neves Kaspary Fechner, matricula n. 416032/04, sem aumento de despesas.

CAMPO GRANDE-MS, 27 DE FEVEREIRO DE 2026.

MARCELO LUIZ BRANDAO VILELA
Secretario Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU N. 537, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR a servidora MARIANA PEREIRA ANUNCIAGAO ECHEVERRIA, matricula
n. 401140, para desempenhar a funcdo de Assessora Técnica III, na Assessoria de
Comunicacdo, da Secretaria Municipal de Saude, com fulcro no inciso III, do art. 6°, do
Decreto n. 15.951, de 4 de junho de 2024, no periodo de 11 de fevereiro de 2026 a 31
de dezembro de 2028, em decorréncia de substituicdo por vacancia da servidora Bruna
Neves Kaspary Fechner, matricula n. 416032/04, sem aumento de despesas.

CAMPO GRANDE-MS, 27 DE FEVEREIRO DE 2026.

MARCELO LUIZ BRANDAO VILELA
Secretario Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU N. 538, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

REVOGAR a Resolugdo “PE” SESAU n. 2.924, de 10 de setembro de 2024,
publicada no DIOGRANDE n. 7.657, de 20 de setembro de 2024, referente a servidora
EUDETER JANAINA OJEDA MARQUES PAULINO, matricula n. 247154/02, a contar de 2
de margo de 2026. (CI n. 2.949/DSSEG/SESAU/2026)

CAMPO GRANDE-MS, 27 DE FEVEREIRO DE 2026.

MARCELO LUIZ BRANDAO VILELA
Secretario Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU N. 539, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR a servidora NATASHA RODRIGUES SEBASTIAO, matricula n.
426628/02, para desempenhar a fungao de Assistente em Recursos Humanos, na Divisdo
de Administracdo de Pessoas, da Gestdo de Pessoas, da Superintendéncia de Gestdo do
Trabalho e Educagdo em Salde, da Secretaria Municipal de Saude, com fulcro no Inciso
XII, do art. 6°, do Decreto n. 15.951, de 4 de junho de 2024, no periodo de 2 margo de
2026 a 24 de maio de 2026, em decorréncia da vaga da servidora Patricia Nascimento
dos Reis, matricula n. 398680/01.

CAMPO GRANDE-MS, 27 DE FEVEREIRO DE 2026.

MARCELO LUIZ BRANDAO VILELA
Secretario Municipal de Saude

RESOLUGAO “PE” SESAU N. 540, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

REVOGAR a Resolugdo “PE” SESAU n. 2.588, de 9 de agosto de 2024, publicada
no DIOGRANDE n. 7.610, de 12 de agosto de 2024, na parte referente a servidora
PATRICIA NASCIMENTO DOS REIS, matricula n. 398680/01, a contar de 2 de margo de
2026.

CAMPO GRANDE-MS, 27 DE FEVEREIRO DE 2026.
MARCELO LUIZ BRANDAO VILELA
Secretario Municipal de Saude

RESOLUCI"\O “PE"” SESAU N. 541, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR o servidor CELSO ALVES PEREIRA, matricula n. 41098601, para
desempenhar a fungdo de Assessor Técnico II, na Secretaria Municipal de Saude, com
fulcro no inciso II, do art. 6°, do Decreto n. 15.951, de 4 de junho de 2024, a contar de
2 de margo de 2026.

CAMPO GRANDE-MS, 27 DE FEVEREIRO DE 2026.
MARCELO LUIZ BRANDAO VILELA
Secretario Municipal de Saude

RESOLUCI"\O “PE"” SESAU N. 542, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR o servidor ABNER PAULO CORREA DA SILVA, matricula n. 411460/06,
para desempenhar a fungdo de Coordenador III do Orgdo Central, na Divisdo de
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Transporte, da Geréncia de Logistica e Transporte, da Superintendéncia de Logistica, na
Secretaria Municipal de Saude, com fulcro no inciso III, do art. 6°, do Decreto n. 15.951,
de 4 de junho de 2024, no periodo de 2 de margo a 24 de maio de 2026.

CAMPO GRANDE-MS, 27 DE FEVEREIRO DE 2026.

MARCELO LUIZ BRANDAO VILELA
Secretario Municipal de Saude
RESOLUCi\O “PE"” SESAU N. 543, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

DESIGNAR o servidor ADRIANO AMADOR ROCHA, matricula n. 381254/01, para
desempenhar a funcdo de Assessor Técnico I, na Geréncia de Assisténcia Juridica de
Pessoas, da Superintendéncia de Gestdo do Trabalho e Educacdo em Saude, da Secretaria
Municipal de Saude, na Secretaria Municipal de Saude, com fulcro no inciso I, do art. 6°,
do Decreto n. 15.951, de 4 de junho de 2024, a contar de 2 de margo de 2026.

CAMPO GRANDE-MS, 27 DE FEVEREIRO DE 2026.

MARCELO LUIZ BRANDAO VILELA

Secretario Municipal de Saude
DESPACHO DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

ASSUNTO: REVISAO DE PAGAMENTO

REQUERENTE:

Matricula Servidor Cargo Lotagao
JOSELAINE ALVES DE .

391045/01 MORAES TECNICO DE ENFERMAGEM | SESAU

PROCESSO: 079587/2025-46

DECISAO: Indeferimento do pedido, conforme parecer da Geréncia de Assisténcia
Juridica de Pessoas da SGTES/SESAU.

CAMPO GRANDE-MS, 23 DE FEVEREIRO DE 2026.
MARCELO LUIZ BRANDAO VILELA

Secretario Municipal de Saude

DESPACHO DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

ASSUNTO: REVISAO DE PAGAMENTO

REQUERENTE:
Matricula Servidor Cargo Lotacao
417664/23 Guilherme Marcolin Fernandes | Médico SESAU

PROCESSO: 070896/2025-31

DECISAO: Indeferimento do pedido, conforme parecer da Geréncia de Assisténcia
Juridica de Pessoas da SGTES/SESAU.

CAMPO GRANDE-MS, 25 DE FEVEREIRO DE 2026.

MARCELO LUIZ BRANDAO VILELA
Secretario Municipal de Saude

DESPACHO DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

ASSUNTO: READAPTACAO PROVISORIA

REQUERENTE:
Matricula Servidor Cargo Lotagao
328391/04 Lucimar Ribas Beni Agente Comunitario de Saude SESAU

PROCESSO: 012549/2026-94

DECISAO: Indeferimento do pedido, conforme parecer da Geréncia de Assisténcia
Juridica de Pessoas da SGTES/SESAU.

CAMPO GRANDE-MS, 25 DE FEVEREIRO DE 2026.

MARCELO LUIZ BRANDAO VILELA

Secretario Municipal de Saude

DESPACHO DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

PROCESSO: 60.746/2025-40

ASSUNTO: Sindicancia Administrativa

DECISAO: Acato o parecer da Comissdo Sindicante, determino a adoc&o das providéncias
elencadas no relatério final (fls. 74/83), e posterior encaminhamento a Controladoria-
Geral do Municipio para abertura de Processo Administrativo Disciplinar em face do
servidor detentor da matricula n. 433851, considerando o enquadramento ao inciso VI
do Art. 233 da Lei Complementar n. 190 de 22 de dezembro de 2011.

CAMPO GRANDE-MS, 26 DE FEVEREIRO DE 2026.

MARCELO LUIZ BRANDAO VILELA

Secretario Municipal de Saude

DESPACHO DA GESTORA COORDENADORA DO COMITE GESTOR DA SECRETARIA

MUNICIPAL DE SAUDE

ASSUNTO: REVISAO DE PAGAMENTO

REQUERENTE:
Matricula Servidor Cargo Lotacdo
425263/02 RENATO SANTANA SILVA ODONTOLOGO SESAU

PROCESSO: 070887/2025-60

DECISAO: Deferimento do pedido, conforme parecer da Geréncia de Assisténcia Juridica
de Pessoas da SGTES/SESAU.

CAMPO GRANDE-MS, 27 DE FEVEREIRO DE 2026.

MARCELO LUIZ BRANDAO VILELA
Secretario Municipal de Saude

PARTE 1V

PUBLICAGOES A PEDIDO

EDITAL DE CONVOCACAO ;
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
DA A IACAO DO PROTAGONISM RISTAO DE CAMP RANDE M
A Associagéo do Protagonismo Cristdo de Campo Grande MS — PROTAGONISMO
CRISTAO, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com sede
provisoéria, sito a Rua Antonio Neves de Azevedo, n°. 101, Jardim Leblon, CEP
79.092 - 283, Campo Grande/MS, neste ato representada por seu Presidente,
Dr.hc. Fr. Alexandre Bruno de Souza da Silva (Frei Bruno Silva, opc.) no uso das
atribuicoes que lhe confere o Art. 22, inciso I, e nos termos dos Arts. 15 e 16
do Estatuto Social;
CONVOCA 3
Os Associados Efetivos para a ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA, a realizar-se
no dia 27 de marco de 2026, no Espaco de Cosme e Damiao, na Casa Mae,
sede provisdria; as 19hs em primeira convocagdo, com a presenca minima
de 2/3 (dois tercos) dos Associados Efetivos, ou as 19hs30min em segunda
convocacao, com qualquer nimero de presentes, para deliberarem sobre a
seguinte:

ORDEM DO DIA:

Eleicdao do Presidente da Assembleia Geral;

Eleicao e posse da Diretoria da Associagao;

Eleicao e posse do Conselho Fiscal;

Apresentacao e apreciacdao do Relatério de Atividades;

Apresentacao e aprovacao do balanco e previsao orcamentaria;

Assuntos gerais de interesse da Associacao;
rm E ial:

As deliberacdoes ocorrerdao por maioria simples de votos, exceto nos

cgouprwNE

casos previstos estatutariamente;

° N3o sera permitido voto por procuracgao;

° A eleigao da Diretoria e do Conselho Fiscal sera realizada por escrutinio
secreto, salvo manifestacdo contraria da Assembleia.

Campo Grande/MS, 27 de fevereiro de 2026.

Ocasido do aniversario da Dona Joana Maria da Silva

Frei Bruno Silva, opc. | Alexandre Bruno de Souza da Silva

Presidente

Associacao do Protagonismo Cristdo de Campo Grande MS

EDITAL DE CONVOCACAO. ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DE CONSTITUICAO DA
ASSOCIACAO DESPORTIVA LIMEIRAO. Pelo presente edital, Pelo presente Edital, a
Comissdo Organizadora, composta por moradores e desportistas locais, convoca todos
os interessados na promogdo do desporto regional a participarem da Assembleia Geral
de Constituicdo, a ser realizada no dia 06/04/2026, no horario das 18:00 em primeira
chamada e as 18:30 em segunda chamada, no ginasio Poli Esportivo Tarsila do Amaral,
enderego Rua Santo Augusto, S/N, Jardim Vida Nova, CEP: 79017-802, Campo Grande/
MS para deliberagdo da seguinte Ordem do Dia: a) Fundagdo e Constituicdo da Associagao
Desportiva Limeirdo; b) Discussao e Aprovagao do Estatuto Social; c) Eleicao e Posse da
Diretoria Executiva (Presidente, Vice-Presidente, 1° e 20 Secretarios, 1° e 2° Tesoureiros)
e do Conselho Fiscal (03 Membros Titulares e 02 Suplente); d) Definicdo da Sede Social e
Foro Juridico da entidade. Campo Grande/MS, 26 de fevereiro de 2026. Devino Gongalves
Santana, CPF n°® 033.322.488-47, Presidente da Comissdo Organizadora.
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