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1207424 | VALDEIR PEREIRA LEAL 46,00 |56
1189509 |ELIAS DA SILVA VELOSO 46,00 |57
1207055 |CRISTIANA RAMOS SOUZA 42,00 |58

CAMPO GRANDE - MS, 7 DE ABRIL DE 2026.

LUCAS HENRIQUE BITENCOURT DE SOUZA
Secretario Municipal de Educagao

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administragdo e Inovagdo

EDITAL CONJUNTO SEMED/SED N. 29/2026

A Secretaria Municipal de Educacdo de Campo Grande (SEMED-MS), em parceria com
a Secretaria de Estado de Educagéo de Mato Grosso do Sul (SED-MS), no uso de suas
atribuigdes, torna publica a selegdo para cadastro de servidores publicos para atuarem
como colaboradores no Programa MS Alfabetiza - Todos pela Alfabetizagdo da Crianga e
no Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada (CNCA), na fungdo de Formador Municipal
para o ensino fundamental - anos iniciais, com o objetivo de realizar agbes pedagdgicas
a partir de formagdes continuadas de professores, conforme estabelecido neste Edital
e previsto pela Lei n. 5.724, de 23 de setembro de 2021 e suas alteragdes, na Lei n.
6.168, de 20 de dezembro de 2023, no Decreto n. 15.896, de 14 de margo de 2022, na
Resolugdo/SED n. 4.307, de 18 de abril de 2024, e no Decreto Federal n. 11.556, de 12
de junho de 2023, na Lei n. 15.247, de 31 de outubro de 2025.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente processo seletivo tem por objetivo selecionar e formar quadro de
servidores publicos para a fungdo de Formador Municipal, no &mbito do Programa MS
Alfabetiza - Todos pela Alfabetizagdo da Crianga e do Compromisso Nacional Crianga
Alfabetizada.

1.2. Os candidatos selecionados fardo parte do cadastro reserva de colaboradores do
Programa MS Alfabetiza - Todos pela Alfabetizagdo da Crianca e do Compromisso Nacional
Crianga Alfabetizada e poderdo ser convocados para o desenvolvimento e execugdo da
fungdo de Formador Municipal do Programa, com carga horaria de 20 horas semanais.

1.2.1. Ressalta-se que a forma de cumprimento da carga hordria serd acordada com
a Secretaria Municipal de Educagdo, sem prejuizo da carga horaria relativa ao cargo ja
ocupado pelo servidor.

1.3. Os formadores municipais serdo distribuidos de acordo com a necessidade da
Secretaria Municipal de Educagdo, considerando o numero de professores regentes
inscritos nas formagdes continuadas para professores regentes do ensino fundamental
- anos iniciais.

1.4. O interessado se inscreverd para concorrer a fungdo de Formador Municipal, de
acordo com a descrigdo do Item 5 deste Edital;

1.5. O colaborador na fungdo de formador municipal terd direito ao percebimento
de bolsa, nos termos previstos no Decreto n. 15.896, de 14 de margo de 2022, em
decorréncia de adesdo ao Programa MS Alfabetiza - Todos pela Alfabetizagdo da Crianga
e ao Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada pelo Municipio, formalizado com o
Estado de Mato Grosso do Sul, representado pela Secretaria de Estado de Educagédo.

1.6. O pagamento da bolsa ocorrera por conta de dotagdo orgamentdria propria da
Secretaria de Estado de Educagdo de Mato Grosso do Sul, provenientes do incremento
de arrecadagdo tributaria, nos termos do art. 212 da Constituigdo Federal.

1.7. Fica assegurado a comissdo organizadora da Secretaria Municipal de Educagdo
(SEMED-MS) o direito de cancelar, no todo ou em parte, esta selegdo, mediante
justificativa, sem que caiba, em decorréncia dessa medida, qualquer indenizagdo,
compensagao ou reclamagdo dos participantes.

2. DOS REQUISITOS
2.1. O candidato deverd atender aos seguintes critérios:

a) possuir titulagdo minima de licenciatura em Pedagogia;

b) ter experiéncia comprovada, de no minimo 3 (trés) anos, de atuagdo como professor
no ensino fundamental - anos iniciais ou como formador de professores;

c) ter disponibilidade de 20 horas semanais para se dedicar a fungdo de formador
municipal, inclusive no periodo noturno;

d) ter disponibilidade para realizar estudos que fundamentam as atividades do Programa
MS Alfabetiza - Todos pela Alfabetizacdo da Crianga e do Compromisso Nacional Crianca
Alfabetizada;

e) atender as atribuigbes de formador municipal, conforme disposto no item 3 deste
Edital;

f) ndo acumular o recebimento de bolsa de outros 6rgédos ou entidades da Administragéo
Publica Federal, Estadual ou Municipal;

g) residir e estar lotado na cidade de Campo Grande/MS;

h) ser servidor publico municipal com vinculo ativo, preferencialmente efetivo, e ndo ter
cargo em comissdo com dedicagdo exclusiva.

3. DAS ATRIBUICOES DA FUNGCAO
3.1. O formador municipal devera:

a) realizar o processo de formagéo presencial e virtual dos professores da rede municipal,
das turmas atendidas pelo Programa em que estiverem alocados, de acordo com as
orientagdes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagéo;

b) orientar e apoiar os professores na utilizagdo do material didatico complementar e na
implementagéo das ag6es do processo formativo;

c) incentivar e acompanhar a participagdo dos cursistas nos encontros formativos,
presencial e virtual;

d) participar, assidua e pontualmente, das reunides e encontros formativos realizados
pela SED-MS e pela Secretaria Municipal de Educagdo, vinculados aos Programas;

e) enviar relatérios mensais das agoes dos Programas MS Alfabetiza e CNCA, respeitando
o prazo estabelecido;

f) elaborar e encaminhar documentos referentes a operacionalizagdo do processo
formativo, tais como a lista de frequéncia; planilhas de acompanhamento, dentre outros,
observando os prazos estabelecidos.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. Sera de competéncia do municipio instituir uma comissdo de selegdo que coordenara
e organizard o processo seletivo, realizando as atividades de anélise documental, andlise

curricular, entrevista, julgamentos e analise de recursos.

4.2, Todas as etapas deste Edital deverdo ser amplamente divulgadas no municipio,
inclusive em meios oficiais, garantindo a transparéncia do processo.

4.3. Os eventuais casos, ndo contemplados pelo Edital, serdo analisados pela comissdo
de selegdo do municipio.

4.4. A selegao dos formadores municipais sera feita com instrumentos classificatérios,
de acordo com os critérios estabelecidos no item 8 deste Edital.

4.5. A classificagdo obedecerd a ordem decrescente do total de pontos obtidos pelo
candidato.

4.6. Ocorrendo empate, entre os candidatos classificados, o desempate beneficiara,
sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade;

b) tiver maior tempo de experiéncia de atuagdo como professor regente dos anos iniciais
ou como formador de professores;

c) obtiver maior pontuagdo na etapa de Analise Curricular (Prova de Titulos);

d) obtiver maior pontuagdo na etapa de Entrevista.

5. DA INSCRICAO

5.1. Os candidatos deverdo realizar a inscrigdo através do link https://forms.gle/
deMukcl1YC9iyxggq7 até as 17 horas do dia 09 de abril de 2026, respeitado o horario
oficial de Mato Grosso do Sul.

5.2. Ndo havera a cobranca de taxa para inscrigéo e participagdo neste Processo Seletivo.

5.3. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd tomar conhecimento do disposto
neste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

5.4. As informagBes prestadas no ato da inscrigdo serdo de inteira e exclusiva
responsabilidade do candidato.

5.5. O candidato ao cadastro reserva de Formador Municipal, no ato da inscrigdo,
deverd anexar em arquivo Unico, no formato PDF, as copias dos seguintes documentos,
conforme ordem estabelecida a seguir:

a) Ficha de inscrigdo devidamente preenchida e assinada (anexo I deste edital);

b) Documento oficial de identificagdo com foto (RG ou CNH);

c) CPF;

d) Comprovante de residéncia atualizado;

e) Contracheque (holerite) atualizado;

f) Diploma de Licenciatura em Pedagogia;

g) Comprovagdo de experiéncia profissional, de no minimo 3 (trés) anos, de atuacdo
como professor no Ensino Fundamental - Anos Iniciais ou como formador de professores.

5.6. Para comprovagdo de experiéncia, somente serdo aceitos os seguintes documentos:

a) No setor privado: cdpia da carteira de trabalho, ou equivalente, ou declaragdo do
Diretor do Estabelecimento de Ensino informando o periodo do contrato (inicio e fim, se
for o caso), com a descrigdo da espécie do servigo realizado.

b) No setor publico: Declaragdo funcional emitida no portal do servidor, ou declaragéo do
Diretor do Estabelecimento de Ensino informando o periodo de atuagdo do servidor, com
a descrigdo da espécie do servigo realizado.

5.7. N&o serdo aceitos documentos ilegiveis, ndo identificaveis, danificados ou qualquer
documento digital sem certificagéo.

5.8. Ndo serdo aceitas as inscrigdes realizadas em desacordo com as normas, 0s prazos
e os procedimentos especificados neste Edital, sendo vetada a inscrigdo condicional,
extemporanea ou por qualquer outro meio que ndo o previsto no presente regulamento.

5.9. A comissdo organizadora ndo se responsabilizard por inscrigdes ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados.

6. DAS VAGAS

6.1. Os candidatos selecionados serdo convocados de acordo com a ordem de
classificagdo publicada pela Secretaria Municipal de Educagdo, para atuarem como
Formadores Municipais, conforme a necessidade e conveniéncia do Municipio (subitens
4.5 e 4.6, alineas a, b, ce d).

6.2. A aprovacgdo no processo seletivo ndo garante a imediata participagdo nos Programas.

6.3. As vagas serdo disponibilizadas de acordo com a demanda do Municipio, ficando
sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacdo a adequagao proporcional
ao numero de professores inscritos nas formagdes continuadas.

6.4. Os candidatos classificados que ndo forem convocados permanecerdo no cadastro
de reserva do Programa MS Alfabetiza - Todos pela Alfabetizagdo da Crianga e do
Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada, na fungdo de formador municipal.

6.5. O tempo de vigéncia do vinculo nos Programas sera definido no Termo de
Compromisso, (anexo II) deste edital, e podera ser prorrogado pela SED/MS, conforme
limite maximo previsto em legislagdo, seja para execugdo da agdo inicialmente planejada
ou para outras agdes previstas nos eixos dos Programas.

7. DAS COTAS

7.1. Ao candidato que se autodeclarar preto, pessoa com deficiéncia (PCD) ou indigena,
ficam reservados 10%, 5% e 5% das vagas, respectivamente, do nimero de convocados
neste processo seletivo.

7.1.1. Se, na apuragdo do nimero de vagas a ser reservado, resultar nimero decimal
igual ou maior do que meio, serd adotado o nimero inteiro imediatamente superior e, se
menor do que meio, serd adotado o numero inteiro imediatamente inferior.

7.2. O candidato deverd autodeclarar, expressamente, a condigdo de pessoa com
deficiéncia, de preto ou de indigena, no ato da inscrigdo, vedada a autodeclaragdo em
momento posterior.

7.3. Oscandidatos pretos, indigenas e os com deficiéncia concorrerdo, concomitantemente,
as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a
classificagdo no processo seletivo.
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7.4. Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia, preto ou indigena classificado
em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato posteriormente classificado.

7.5. Na hipdtese de ndo haver nimero suficiente de candidatos com deficiéncia, pretos
ou indigenas classificados, as vagas serdo revertidas para a ampla concorréncia e
preenchidas pelos demais candidatos, conforme ordem de classificagdo.

7.6. A pessoa com deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII do art. 37 da Constituigdo Federal, observadas as disposigdes
da Lei Federal n. 7.853, de 24 de outubro de 1989, em conformidade ao Decreto Federal
n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o direito de inscrigdo nas fungdes
descritas neste Edital, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuices da
respectiva fungao.

7.7. O candidato com deficiéncia devera especificar, na inscrigdo, a intengdo de concorrer
a vaga reservada a pessoa com deficiéncia.

7.7.1. Quando convocado, para comprovar a condigdo de candidato com deficiéncia,
devera entregar laudo médico original, atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca (CID) e a provavel causa ou origem.

7.7.1.1. Na falta do atestado médico ou das informagdes indicadas no item anterior, a
inscrigdo sera processada como de candidato sem deficiéncia, mesmo que declarada tal
condigdo.

7.7.2. Sera considerada deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de
acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de
capacitagdo laboral.

7.7.3. Nao serdo considerados deficiéncias os disturbios de acuidade visual ou auditiva,
passiveis de corregdo simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.

7.7.4. Os candidatos com deficiéncia, quando convocados, serdo submetidos aos exames
de salde, em data, horério e local a serem publicados no site https://www.campogrande.
ms.gov.br/semed/, a pericia especifica destinada a verificar a existéncia da deficiéncia
declarada e a compatibilidade da deficiéncia, com o exercicio das atribuigdes das fungbes
especificadas neste Edital, cuja conclusé&o tera prevaléncia sobre qualquer outra.

7.8. O candidato que se autodeclarar preto devera especificar, na inscrigdo, a intengdo
de concorrer a vaga reservada as pessoas pretas e, posteriormente, de acordo com o
cronograma, serd submetido a uma avaliagdo presencial de heteroidentificagdo, com
comissao designada para essa finalidade.

7.9. Quando convocado, de acordo com o cronograma, em data, horario e local a
serem publicados no site https://www.campogrande.ms.gov.br/semed/, para ser
submetido a avaliagdo presencial de heteroidentificacdo, o candidato devera entregar
a declarag&o original, consoante ao anexo III a este Edital, disponivel no site https://
www.campogrande.ms.gov.br/semed/. A declaragdo para concorrer na condigdo de
cotista, no caso do candidato negro, conforme classificacdo racial do IBGE sera analisada
por Comissdo Especial de Heteroidentificagdo que ird confrontar a declaragdo com a
documentagé&o apresentada pelo candidato, e serd constituida por:

a) dois servidores do Municipio, designados pela Secretaria Municipal de Gestéo;

b) um representante da Subsecretaria de Defesa dos Direitos Humanos (SDHU);

c) um representante do Forum Permanente das Entidades do Movimento Negro de Mato
Grosso do Sul;

d) um representante do Conselho Municipal dos Direitos do Negro (CMDN).

7.10. O candidato que se autodeclarar indigena devera especificar, na inscricdo, a
intengdo de concorrer a vaga reservada.

7.10.1. Quando convocado, de acordo com o cronograma, em data, horario e local
a serem publicados no site https://www.campogrande.ms.gov.br/semed/, o candidato
que se autodeclarar indigena devera, na forma da Lei Municipal n. 5.677, de 16 de
margo de 2016, alterada pela Lei Municipal n. 6.267, de 2 de setembro de 2019 e
regulamentada pelo Decreto n. 15.761, de 30 de novembro de 2023, apresentar-se para
o processo de heteroidentificagdo portando pelo menos um dos seguintes documentos:
declaragdo original assinada por trés liderangas da aldeia de origem ou vinculo familiar
declarado pelo candidato, ou Registro Civil de Nascimento (RCN) com informagdo de
etnia, ou RG com informag&o de etnia, ndo sendo valido qualquer outro documento para
tal comprovagdo, para fins de registro de avaliagdo e para uso da Comissdo Especial
de Heteroidentificagdo. A declaragdo para concorrer na condigdo de cotista, no caso do
candidato indigena, serd analisada por Comissdo Especial de Heteroidentificagdo que
ird confrontar a declaragdo com a documentagdo apresentada pelo candidato, e sera
constituida por:

a) dois servidores do Municipio, designados pela Secretaria Municipal de Gest&o;
b) um representante da Subsecretaria de Defesa de Direitos Humanos (SDHU);
c) um representante do Conselho Municipal dos Direitos Indigenas (CMDI);

d) um representante da Fundag&o Nacional dos Povos Indigenas (FUNAI).

7.11. As formas e os critérios do procedimento de heteroidentificagdo serdo considerados
presencialmente, tdo somente com base na ancestralidade, que serd analisada por
intermédio da documentagéo apresentada.

8. DOS PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DO PROCESSO DE SELECAO

8.1. Os candidatos que tiverem sua inscricdo deferida participardo do processo de
selecdo em duas etapas, sendo elas andlise curricular e entrevista, de acordo com os
critérios abaixo.

8.1.1. Analise Curricular

a) A etapa de entrega dos documentos para Analise Curricular, de carater obrigatdrio
e classificatério, serd realizada de forma ndo presencial, através do e-mail
cncamsalfabetizaarquivoscg@gmail.com, no dia e horario determinados no cronograma
deste edital (subitem 10.1);

b) O candidato devera anexar em arquivo Unico, no formato PDF, as cbpias dos
documentos originais comprobatdrios, contendo a assinatura eletronica gov.br, para
pontuar, segundo o quadro de pontuagdo anexo a este edital (anexo 1V);

c) Né&o serdo considerados os pontos que excederem ao valor maximo estabelecido
em cada item do quadro de pontuagdo para Analise Curricular, bem como os que ndo
corresponderem as caracteristicas estabelecidas em cada item;

d) Os pontos obtidos na Andlise Curricular serdo somados aos pontos da Entrevista, caso
esta seja realizada, a fim de classificar o candidato no processo seletivo;

e) O candidato serd eliminado sumariamente, se ndo apresentar a documentagdo
comprobatéria completa ou apresenta-la de forma inveridica.

8.1.2. Entrevista

a) A etapa da entrevista, de carater obrigatério e classificatorio, sera realizada de
forma ndo presencial, via plataforma Google Meet, no dia e horario determinados no
cronograma deste edital (subitem 10.1);

b) A entrevista serd organizada e conduzida pela Comissdo de Selegdo Municipal, de
acordo com os critérios de analise, pontuagdo e julgamento estabelecidos no anexo IV
deste edital.

8.2, Sera considerado aprovado o candidato que obtiver média final, resultado da soma
dos pontos obtidos na primeira e segunda etapa, igual ou superior a 20 pontos.

8.3. Caso ndo participe de uma das etapas, o candidato sera automaticamente eliminado
do processo seletivo.

8.4. O resultado final sera homologado pela Secretaria Municipal de Educagdo, por meio
de uma relagdo em ordem decrescente de classificagdo, com os nomes dos servidores
publicos considerados aptos, neste processo seletivo.

8.5. Os resultados preliminares, bem como o resultado final, serdo publicados no site
https://www.campogrande.ms.gov.br/semed/, nos dias determinados no cronograma
deste edital (subitem 10.1).

9. DOS RECURSOS

9.1. Os candidatos poder&o interpor recurso a Comissdo de Selegdo Municipal, por meio
do e-mail cncamsalfabetizaarquivoscg@gmail.com, até as 17h (dezessete horas) do dia
seguinte a publicacdo de qualquer resultado.

9.2. O recurso devera ser individual, com identificacdo do nome completo e do numero
do CPF, com mengdo devidamente fundamentada ao item o qual o candidato se julgar
prejudicado.

9.3. Sera indeferido, sumariamente, o pedido de recurso que ndo estiver devidamente
fundamentado, que possuir linguagem ofensiva ou ndo contiver dados necessarios a
identificagdo do candidato.

9.4. Em hipdtese alguma serd concedido pedido de revisdo de recurso.

10. DO CRONOGRAMA

10.1 O processo seletivo de que se dispde neste Edital sera estabelecido e divulgado pela

Secretaria Municipal de Educagao de Campo Grande/MS, por meio digital, no enderego
https://www.campogrande.ms.gov.br/semed/, conforme cronograma a seguir:

FASE DESCRICAO PERIODO
Publicagd@o do Edital.
https://diogrande.campogrande.ms.gov.br/
https://www.campogrande.ms.gov.br/semed/
Realizagéo das inscrigdes. 7 a 9 de abril de
https://forms.gle/deMukc1YC9iyxggq7 2026, até as 17h

Publicagdo da relagdo dos candidatos inscritos. | 10 de abril de

7 de abril de 2026

fral::?rigéol " https://www.campogrande.ms.gov.br/semed 2026
Prazo para interposicéo de recursos referentes 10 a 13 de abril,
a inscrigdo. até as 17h
cncamsalfabetizaarquivoscg@gmail.com
Publicagdo da lista final de candidatos aptos|13 de abril de
para a Fase II, apds analise de recursos. 2026,
https://www.campogrande.ms.gov.br/semed/ |apds as 17h
Convocagdo para a realizagdo da Analise ;gzd: abril de
Curricular. a éslas 17h
https://www.campogrande.ms.gov.br/semed/ P
Envio dos documentos comprobatérios exigidos 14 a 15 de abril de
na etapa de Analise Curricular. 2026
cncamsalfabetizaarquivoscg@gmail.com
Convocagdo para a realizagdo da Entrevista. |16 de abril de
https://www.campogrande.ms.gov.br/semed/ |[2026
Convocacdo para a realizagdo da Avaliagdo 16 de abril de
Presencial de Heteroidentificagdo.
X 2026
Fase I R https://www.campogrande.ms.gov.br/semed/
Selegdo Realizagdo da entrevista. 17 e 22 de abril de
2026
Realizagdo da Avaliagdo Presencial de|27 de abril de
Heteroidentificagdo. 2026

Publicagdo dos resultados preliminares da
Andlise Curricular, Entrevista e Avaliagdo|28 de abril de
Presencial de Heteroidentificagdo. https://|2026
www.campogrande.ms.gov.br/semed/

Prazo para interposicdo  de  recursos
referentes aos resultados preliminares da|29 de abril de
Andlise Curricular, Entrevista e Avaliagdo|2026
Presencial de Heteroidentificagdo. | Até as 17h
cncamsalfabetizaarquivoscg@gmail.com
Publicagdo do resultado final dos candidatos

classificados em todas as fases, apds anélise .
30 de abril de
de recursos.

Ealzessifilélagér; https://diogrande.campogrande.ms.gov.br/ 2026

final https://www.campogrande.ms.gov.br/semed/
Homologagdo do Processo Seletivo no Diério
Oficial de Campo Grande-MS. https://|4 de maio de 2026
diogrande.campogrande.ms.gov.br/

11. DO PAGAMENTO DAS BOLSAS

11.1. O formador municipal recebera R$ 800,00 (oitocentos reais) mensais durante o
tempo da vigéncia do Termo de Compromisso.

11.2. E vetado o pagamento de bolsa a servidor em cargo comissionado, ressalvando os
que ndo possuem dedicagdo exclusiva.

11.3. O valor da bolsa sera creditado diretamente na conta bancaria (conta corrente
ou poupanca) do profissional da educagdo, que deverd ser informada no momento da
assinatura do Termo de Compromisso.

11.4. Caso haja alteragdo nos dados bancarios do colaborador apés a assinatura do
Termo de Compromisso, os dados da nova conta deverdo ser imediatamente informados
a SEMED, que devera informar a SED-MS.
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11.5. A SED/MS podera cancelar ou suspender o pagamento da bolsa a qualquer
momento, caso seja constatado o ndo cumprimento por parte do colaborador, das
obrigagbes constantes no Termo de Compromisso.

11.6. O tempo de vigéncia do Termo de Compromisso poderd ser prorrogado pela
comissdo organizadora, conforme limite maximo previsto em legislagéo.

11.7. O desligamento do profissional, que atua no &mbito do Programa MS Alfabetiza -
Todos pela Alfabetizagdo da Crianga e do Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada, na
fungdo de Formador Municipal, podera ocorrer nos termos previstos na Resolugéo/SED
n. 4.307, de 18 de abril de 2024.

12, DISPOSIcﬁES FINAIS

12.1. O candidato quando chamado no processo seletivo deverad assinar o termo de
Compromisso.

12.2. Os casos omissos no presente Edital serdo analisados e resolvidos pela Comissdo
de Selegdo Municipal.

12.3. Fica reservado a SED/MS e a SEMED/MS o direito de homologar, prorrogar, revogar
ou anular o presente Edital.

12.4. O prazo de validade deste processo seletivo sera de até dois anos, prorrogavel
por igual periodo, a critério do Municipio, contados da data de publicagdo deste Edital.

CAMPO GRANDE-MS, 7 DE ABRIL DE 2026.

LUCAS HENRIQUE BITENCOURT DE SOUZA
Secretario Municipal de Educagéao

HELIO QUEIROZ DAHER
Secretario de Estado de Educagao

ANEXO I AO EDITAL CONJUNTO SEMED/SED N. 29/2026

FICHA DE INSCRICAO

IDENTIFICACAO
Nome:

Data de Nascimento:
Cor/raga/etnia:
Sexo: () Masc. ( ) Fem.
Nacionalidade:
Naturalidade:

CPF:

RG:

Enderego:

Bairro:

CEP:

Cidade:

Cel.:

E-mail:

FORMAGAO ACADEMICA
Curso de Graduagdo: _
Instituigdo:

UF:

Ano de Conclusdo: _

Curso de Pds-Graduagdo: _
Instituigdo:

UF:

Ano de Concluséo:

ATIVIDADES PROFISSIONAIS ATUAIS

Instituigdo onde trabalha: _ _

Carga horaria semanal: _

Vinculo Empregaticio: Efetivo () Convocado (

Fungdo atual: ( ) Professor () Coordenador Pedagdgico ( ) Outro:

Declaro que CONCORDO com todas as exigéncias contidas no Edital, e estou
CIENTE das condigbes estabelecidas, para a fungdo a qual concorro, e que, se
forem constatadas irregularidades, a qualquer momento, nos documentos por
mim apresentados, serei eliminado deste processo seletivo.

()SIM () NAO

ANEXO II AO EDITAL CONJUNTO SEMED/SED N. 29/2026
TERMO DE COMPROMISSO DO FORMADOR MUNICIPAL

Pelo presente instrumento, de um lado a SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO DE
MATO GROSSO DO SUL ( SED-MS), com sede na Avenida do Poeta Manoel de Barros,
s/n., bloco 5, Parque dos Poderes Governador Pedro Pedrossian, Campo Grande, Mato
Grosso do Sul/MS, neste ato representado pelo Secretario de Estado de Educagdo, Sr.
Hélio Queiroz Daher, e do outro lado, 0 Sr. (@) XXXXXXXXXXXXXXXX, CPF XXXXXXXXXX , RG:
XXXXXXXX, nascido (a) em xx/ xx / xxxx , estado civil xxxxx, residente e domiciliado (a)
a Rua XXXXXXXXXXXX, N0 XXX, bairro xxxxxxxxx, na cidade de xxxxxxxxxxxx, MS, neste
ato denominado FORMADOR MUNICIPAL, resolvem, com fundamento na Lei Estadual
n. 5.724, de 23 de setembro de 2021, que institui o Programa MS Alfabetiza - Todos
pela Alfabetizagéo da Crianga, do Decreto Federal n. 11.556, de 12 de junho de 2023,
que institui o Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada e na Lei n. 5.817, de 16
de dezembro de 2021, que autoriza o pagamento de bolsas aos servidores publicos
designados para a atuagdo em projetos, programas, cursos e agoes relacionados ao
desenvolvimento e a manutengdo da Educagdo Basica, bem como a celebrar o presente
TERMO DE COMPROMISSO DO FORMADOR MUNICIPAL, mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS ATIVIDADES DO FORMADOR MUNICIPAL

O Formador Municipal desempenha as seguintes atividades, de acordo com a Resolugdo/
SED n.4.307, de 18 de abril de 2024:Paragrafo tnico. O Formador Municipal podera
atuar na formagédo dos professores dos anos iniciais do Ensino Fundamental, de acordo
com a necessidade do municipio.

Art. 25. S&o atribuigdes do Formador Municipal do Programa MS Alfabetiza - Todos pela
Alfabetizagdo da Crianca:

1 - realizar o processo de formagdo presencial e virtual dos professores das redes estadual
e municipal, das turmas atendidas pelo Programa em que estiverem alocados, de acordo
com as orientagdes estabelecidas pelas SED-MS e Secretaria Municipal de Educagéo;

1I- orientar e apoiar os professores na utilizagdo do material didatico complementar e na
implementagdo das agSes do processo formativo;

III - incentivar e acompanhar a participagdo dos cursistas nos encontros formativos,
presencial e virtual;

1V - participar, assidua e pontualmente, das reunides e encontros formativos realizados
pela SED-MS e pela Secretaria Municipal de Educagdo, vinculadas ao Programa MS
Alfabetiza;

V- enviar relatérios mensais das agdes do Programa MS Alfabetiza, respeitando o prazo
estabelecido;

VI- elaborar e encaminhar documentos referentes a operacionalizagdo do processo
formativo, tais como a lista de frequéncia; planilhas de acompanhamento, dentre outros,
observando os prazos estabelecidos.

CLAUSULA SEGUNDA - DA JORNADA DA BOLSA
As bolsas serdo devidas pela dedicagdo de 20 (vinte) horas semanais ao Programa, sem
prejuizo da carga horaria relativa ao cargo ja ocupado pelo servidor.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR DA BOLSA

O Formador Municipal receberd, mensalmente, da SED-MS, em conta bancéria indicada
ao final deste Termo, a importancia de R$ 800,00 (oitocentos reais), sem data fixa para
o recebimento.

A execucao financeira do Estado por conta das dotag6es consignadas na Lei Orgamentaria
Anual n° 6.527, de 15 de dezembro de 2025, observadas a disponibilidade orcamentaria
e os limites estabelecidos na legislagdo orgamentaria financeira.

O pagamento da bolsa fica condicionado a apresentagéo, pelo profissional, do relatério
mensal de agBes desenvolvidas, conforme orientagdes da SED.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA DO TERMO DE COMPROMISSO
As atividades do Formador Municipal terdo duragdo de até xx (xx) meses, podendo ser
prorrogada conforme o limite maximo previsto em Legislag&o.

CLAUSULA QUINTA - DO VINCULO JURIDICO
O presente Termo de Compromisso n&o gera vinculo empregaticio, funcional ou quaisquer
obrigages trabalhistas e previdenciarias.

CLAUSULA SEXTA - DO CANCELAMENTO E SUSPENSAO DO TERMO DE COMPROMISSO

Poderad ser cancelado ou suspenso o presente Termo, pela Secretaria Municipal de
Educagdo, pela Secretaria de Estado da Educacdo (SED), ou pelo(a) Formador(a)
Municipal, conforme o estabelecido pela Resolugdo/SED n.4.307, de 18 de abril de 2024.

CLAUSULA SETIMA - DO ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES DO FORMADOR
O desempenho do Formador Municipal serd acompanhado pela Secretaria Municipal de
Educagdo, mediante andlise de relatérios ou outras formas de acompanhamento.

CLAUSULA OITAVA - DOS DADOS CADASTRAIS
O Formador Municipal declara os seguintes dados:

Nome Completo:

Data de Nascimento:

Nome da Mée:

Cor/raga/etnia:

RG:

CPF:

Estado Civil:

Profiss&o:

Endereco:

Bairro:

CEP:

Cidade:

Estado:

Telefone Celular:

E-mail:

Banco:

Cddigo do banco:

Ndmero da agéncia (5 digitos obrigatoriamente:
Numero da conta:

Tipo de conta conta: ( ) Conta corrente ( ) Conta poupanga

Importante: As bolsas serdo concedidas e pagas mensalmente apenas em conta bancaria
em nome do bolsista.

As bolsas néo serdo pagas em conta salario, conta conjunta, conta com portabilidade e
conta negativada ou zerada.

CLAUSULA NONA - DAS DECLARAGOES

Declara ter ciéncia dos direitos e das obrigagBes inerentes a condigdo de colaborador
do Programa MS Alfabetiza - Todos pela Alfabetizagdo da Criangca e se compromete a
respeitar o que determina a Resolugdo/SED n.4.307, 18 de abril de 2024.

Declara conhecimento e compromisso de cumprir ao disposto no ART. 1, paragrafo Unico
da Portaria n. 1.774 de 1° de setembro de 2023.

Declara realizar agbes conjuntas com os programas de alfabetizagdo, com os quais o
municipio aderiu, no esforco de colaborar para a implementagdo de politicas para a
melhoria da aprendizagem da leitura e da escrita.

Declara, sob as penas da lei, que as informagdes aqui prestadas sdo a expressdo da
verdade e que preenche plenamente os requisitos para o recebimento da bolsa, expressos
na Lei Estadual N° 5.817, de 16 de dezembro de 2021 e na Resolugdo acima citada.

Declara o compromisso de realizar o processo formativo, ainda que na auséncia do
formador municipal, podendo ser realizado em modalidades presencial e virtual,
destinado aos professores das redes estadual e municipal, das turmas vinculadas ao
Programa, conforme as datas estabelecidas pela Secretaria de Estado de Educagdo ou
Secretaria Municipal de Educagéo.

Declara, que ndo possui outro pagamento de bolsa, em conformidade com o que preceitua
a Lei Federal n°® 11.273, de 06 de fevereiro de 2006, no disposto em seu Art. 3°.

Declara ser servidor publico vinculado a Secretaria Municipal de Educagdo e ndo possuir
cargo comissionado de dedicagdo exclusiva.

Declara ndo estar respondendo a processo administrativo disciplinar, conforme previsto
na Resolugdo n° 4.307, art. 35.

Ressalta-se que as formagdes poderdo ser organizadas de forma concomitante ou em
datas distintas, garantindo que todos os publicos sejam plenamente atendidos.

Declara o compromisso de realizar o processo de formagdo, nas modalidades presencial e
virtual, destinado aos professores das redes estadual e municipal, das turmas vinculadas
ao Programa, conforme as datas estabelecidas pela (SED), Secretaria Municipal de
Educagéo.

Ressalta-se que as formagdes poderdo ser organizadas de forma concomitante ou em
datas distintas, garantindo que todos os publicos sejam plenamente atendidos.
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Declara, ainda, de que esta ciente que a inobservéncia dos requisitos citados acima
implicara o cancelamento do presente Termo e respectivamente da bolsa concedida.

Autoriza a Secretaria de Estado da Educagdo (SED) a, caso ocorram eventuais créditos
indevidos em favor do Coordenador Municipal, bloquear tais valores junto ao banco ou,
ndo havendo saldo suficiente, desconta-los em pagamentos subsequentes.

E, assim, por estarem justas e acertadas, formalizam as partes o presente Termo de
Compromisso do Formador Municipal.

Campo Grande, xxx de xxxxx de 2026.

Hélio Queiroz Daher .
SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCACAO DO MATO GROSSO DO SUL-SED-MS

Davi de Oliveira Santos
SUPERINTENDENCIA DE MODALIDADES E PROGRAMAS EDUCACIONAIS - SUPRE

XXXXXXXXXXXXXXXX
Lucas Henrique Bitencourt de Souza
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

XXXXXXXXXX
FORMADOR(A) MUNICIPAL DO PROGRAMA MS ALFABETIZA

ANEXO III AO EDITAL CONJUNTO SEMED/SED N. 29/2026
DECLARAGAO PARA AVALIACAO PRESENCIAL DE HETEROIDENTIFICACAO
AUTODECLARAGAO PARA CANDIDATOS(AS) COTISTAS
AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

Eu,
_, portador do CPF n°® e do documento de identificagdo
no DECLARO para o fim especifico de atender ao Edital
Conjunto SEMED/SED N. 1/2026, que sou
___(informar a etnia: preto, pardo, indigena ou outras etnias).

A autodeclaragd@o deve coincidir com a opgdo de agdo afirmativa escolhida no momento
da inscrigdo para este processo seletivo, sob o risco de indeferimento durante a analise
da documentagdo de agdo afirmativa caso seja identificada alguma divergéncia.

Por ser expressdo da verdade, firmo e assino a presente para que a mesma produza seus
efeitos legais e de direito, e estou ciente de que responderei legalmente pela informagdo
prestada.

, de de 2026.

Assinatura do declarante
ANEXO IV AO EDITAL CONJUNTO SEMED/SED N. 29/2026

PONTUAGAO PARA ANALISE CURRICULAR

Tem | FORMACAO a%\(;«;i\ns\éx PONTUACAO |PONTUACAO
ACADEMICA DOCUMENTOS UNITARIA MAXIMA
Diploma devidamente
registrado e/
ou declaragao
de conclusdo de
curso, desde que

I acompanhada do|1 4 4
histérico do curso de
pds-graduagdo em
nivel de Doutorado -
stricto sensu, na area
da educagdo.

Diploma devidamente
registrado e/
ou declaragdo
de conclusdo de
curso, desde que

I acompanhada do|1 3 3
histérico do curso de
pds-graduacgdo em

nivel de Mestrado -
stricto sensu, na area
de educacgéo.

Diploma devidamente
registrado e/
ou declaragédo
de conclusdo de
curso, desde que
11 acompanhada do|1 2 2
histérico do curso de
pbs-graduacdo em
nivel de Especializagéo
- latu sensu, na area
de educagao.
Certificado ou
declaragdo de curso
de formagao de
professores, na
fungdo de ministrante,
v expedido por|3 1 3
instituicdo oficialmente
reconhecida, com
carga horaria minima
de 40 horas, realizado
nos ultimos 5 anos.

Certificado ou
declaragdo de curso de
formagdo continuada
relacionada a prética
docente, expedido
Y, por instituicdo | 2 1 2
oficialmente
reconhecida, com
carga horaria minima
de 40 horas, realizado
nos Ultimos 5 anos.

Experiéncia

comprovada de
atuagdo como
VI professor do 1° ao|1l 3 3

50 ano, a partir de 3
(trés) anos ja exigidos
no item Requisitos.

Ser servidor publico

VII municipal em regime |1 3 3
estatutario.
TOTAL DE PONTOS 20

PONTUAGAO PARA ENTREVISTA

ITEM |CRITERIOS PONTUAGAO

Conhecimento acerca do Programa MS
Alfabetiza - Todos pela Alfabetizagdo da
Crianga (Lei n. 5.724, de 23 de setembro
de 2021) e do Compromisso Nacional
Crianga Alfabetizada (Decreto n. 11.556,
de 12 de junho de 2023).

Conhecimento das atribuigdes do Formador

II Municipal, relacionado no item 3 deste|4
edital.
I Dominio de conhecimento relacionado a 4

alfabetizagdo.
v Dominio de conhecimento relacionado a 4
recomposicdo da aprendizagem.

Capacidade de expressé&o e organizagdo do
raciocinio.

\

TOTAL DE PONTOS 20

TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N. 4, DE 14 DE JANEIRO DE 2025.

DAS PARTES: Municipio de Campo Grande/MS, com interveniéncia da Secretaria
Municipal de Educagdo, e a Empresa Gimenez Engenharia Ltda.

DA FUNDAMENTAGAO: encontra-se fundamentado no art. 136 da Lei n. 14.133/2021
e no Decreto Municipal n. 14.728/2021.

DO OBJETO: inclusdo das seguintes fontes ao contrato n. 4/2025:

2.550.0000.00 - transferéncia do Saldrio-Educag&o - anos anteriores;

2.755.0000.00 - recursos de alienagdo de bens;

1.569.0000.00 - outras transferéncias de recursos do FNDE;

2.569.0000.00 - outras transferéncias de recursos do FNDE - anos anteriores;
1.543.0000.00 - 2.543.0000.00 - transferéncias do FUNDEB - complementagdo da Unido
- VAAR - anos anteriores;

1.546.0000.00 - 2.755.0000.00 - transferéncias do FUNDEB e de valorizagdo dos
profissionais da educagdo - ETI.

DA VIGENCIA: o prazo de vigéncia entra em vigor na data de sua assinatura, mantendo-
se as demais condiges estabelecidas no supracitado contrato.

CAMPO GRANDE - MS, 6 DE ABRIL DE 2026.

LUCAS HENRIQUE BITENCOURT DE SOUZA
Secretario Municipal de Educagao

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
CIDADANIA

SEGUNDO TERMO DE APOSTILAMENTO AO TERMO DE COLABORAGCAO N. 6, DE
26 DE JANEIRO DE 2024.

SEGUNDO TERMO DE APOSTILAMENTO AO TERMO DE COLA,BORA(;Z\O N. 6,
DE 26 DE JANEIRO DE 2024, EM QUE SAO PARTES O MUNICIPIO DE CAMPO
GRANDE - MS, POR MEIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
E CIDADANIA - SAS E A CASA DE PASSAGEM RESGATE.

o] MUNICiPIp DE CAMPO GRANDE - MS, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA - SAS, situada na Rua Venancio Borges
do Nascimento, n°® 377, Jardim TV Morena, CEP: 79050-700, neste ato representada
pela Sra. CAMILLA NASCIMENTO DE OLIVEIRA, brasileira, portadora do CPF/MF
no XXX.XXX.XXX-06 e do RG n® XXXXXX03 - SJ/MT, com fundamento na Lei Federal
n° 13.019/2014, bem como no Decreto Municipal n® 14.969/2021, e nos autos
do Processo Administrativo n® 108802/2023-08 v. 3, resolve celebrar o presente
SEGUNDO TERMO DE APOSTILAMENTO AO TERMO DE COLABORAGAO N. 6, DE
26 DE JANEIRO DE 2024, mediante as clausulas e condigBes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA JUSTIFICATIVA

Foi apresentado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania pedido de
autorizagdo para utilizagdo de saldo remanescente existente na conta bancaria
especifica vinculada a parceria celebrada com a VIVER BEM LAR PARA IDOSOS,
decorrente de recursos transferidos no ambito do Termo de Colaboragdo n. 6, de 26 de
janeiro de 2024.

A OSC aponta em sua solicitagdo a existéncia de saldo financeiro disponivel na conta
especifica da parceria, cuja utilizagdo permanece vinculada as atividades previstas no
plano de trabalho aprovado.

A utilizagdo do referido saldo encontra amparo na Lei Federal n°® 13.019/2014,
especialmente no disposto em seu art. 51, pardgrafo Unico, que estabelece que os
rendimentos de ativos financeiros devem ser aplicados no objeto da parceria, sujeitando-
se as mesmas condigbes de prestagdo de contas exigidas para os recursos transferidos.
Da mesma forma, o Decreto Municipal n°® 14.969/2021, que regulamenta o regime
juridico das parcerias com organizagdes da sociedade civil no ambito do Municipio de
Campo Grande/MS, em seu Art. 43, admite a utilizagdo de rendimentos de aplicagées
financeiras ou de saldos existentes antes do término da execugdo da parceria,
desde que vinculados ao objeto pactuado e devidamente demonstrados na prestagdo de
contas.

Ressalta-se que a presente autorizagdo nao implica alteragao do objeto da parceria,
nem acréscimo de recursos publicos, tratando-se exclusivamente da utilizagdo de
valores ja existentes na conta especifica da parceria.




