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conforme detalhado no Plano de Trabalho. 
PRAZO: 2 (dois) meses, a partir da data de recebimento do recurso. 
RECURSOS FINANCEIROS: R$ 480,00 (quatrocentos e oitenta reais). 
DOTAÇÃO: 8.243.7.4014, Elemento de Despesa: 3350 4306, Unidade Gestora: 1129S, 
Fonte 28990000004.
ASSINATURAS: Camilla Nascimento de Oliveira e Valdinei de Souza Batista. 

CAMPO GRANDE-MS, 16 DE JULHO DE 2026.   

CAMILA PEREIRA JARDIM DE SOUZA
Gerente de Técnica Legislativa

EXTRATO DO TERMO DE COLABORAÇÃO n. TC-233-S-SEMED, CELEBRADO EM 17 DE 
JULHO DE 2026. 
PARTES: Município de Campo Grande - MS, com Interveniência da Secretaria Municipal 
de Educação - SEMED e a Apm Emei Santa Edwirges. 
FUNDAMENTO LEGAL: Lei n. 13.019, de 31 de julho de 2014, do Decreto n. 15.969, de 
18 de junho de 2024 e Processo Administrativo n. 029453/2026-65.
OBJETO: Parceria entre a Prefeitura Municipal de Campo Grande/PMCG e a Organização 
da Sociedade Civil/OSC - APM EMEI SANTA EDWIRGES, para atendimento educacional.
PRAZO: 2-1-2026 à 31-12-2026. 
RECURSOS FINANCEIROS: R$ 71.500,00 (setenta e um mil e quinhentos reais). 
DOTAÇÃO: 0909F 12 365 19 2001, Elemento de Despesa Custeio 33504308 - 
PARCELA, Unidade Gestora SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED, Fonte 
TRANSFERENCIAS DO FUNDEB - COMPLEMENTACAO DA UNIAO - VAAR.
ASSINATURAS: Lucas Henrique Bitencourt de Souza e Phellip de Barros Celestrim. 

CAMPO GRANDE-MS, 17 DE JULHO DE 2026. 

CAMILA PEREIRA JARDIM DE SOUZA
Gerente de Técnica Legislativa

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

ANEXO ÚNICO O DECRETO N. 10.499 DE 02 DE JUNHO DE 2008.

Art. 1º - A Prefeitura de Campo Grande, considerando o art. 2º da Lei Federal 
9.452/97, e, após as liberações dos recursos federais, a qualquer título, notificará 
a Câmara Municipal, os partidos políticos, os sindicatos de trabalhadores e as 
entidades empresariais;

NOTIFICAÇÃO

Nº. 52/2026   
ÓRGÃO: Secretaria Municipal da Fazenda 

Nº Origem Natureza Objeto Executor Valor R$

1 MEC/FNDE Resolução PNAE/AEE SEMED 45.610,50

2 MEC/FNDE Resolução PNAE/Ensino 
Fundamental SEMED 1.219.389,25

3 MEC/FNDE Resolução PNAE/ Creche SEMED 600.603,50

4 MEC/FNDE Resolução PNAE/EJA SEMED 27.350,00

5 MEC/FNDE Resolução PNAE/Ensino 
Médio SEMED 4.631,50

6 MEC/FNDE Resolução PNAE/ Pré - 
Escola SEMED 407.946,75

7 MEC/FNDE Resolução PNAE/ 
Quilombola SEMED 1.519,75

TOTAL 2.307.051,25

Isaac José de Araújo 
Secretário Municipal da Fazenda  

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E INOVAÇÃO

EDITAL n. 03/2025-42
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PROGRAMA DE CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA		

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E INOVAÇÃO DO 
MUNICÍPIO DE CAMPO GRANDE-MS, no uso de suas atribuições legais e 
regulamentares, de acordo com o art. 37, inciso IX, da Constituição Federal e art. 10, 
inciso IX, da Lei Orgânica do Município, com fundamento nos arts. 292 e 293 da Lei 
Complementar n. 190, de 22 dezembro de 2011, e conforme previsto no item 12 do 
Edital de abertura n. 03/2025-01, publicado no Diogrande n. 7.832, de 19 de fevereiro 
de 2025, CONVOCA a candidata FERNANDA FREIRE DE ARAÚJO CARVALHO, 
regularmente aprovada no presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para 
atuar na função de PSICÓLOGO/SESAU (classificação 80ª), visando preencher vaga 
remanescente da última convocação realizada e, portanto, sem aumento de despesas 
com pessoal, a comparecer no dia 23 de julho de 2026, às 9 horas, na Secretaria 
Municipal de Saúde/SESAU, especificamente na Gerência de Recursos Humanos, sito 
à Rua Bahia, n. 280 – Centro – Campo Grande/MS, para receber ORIENTAÇÕES 

acerca da documentação a ser entregue para o preenchimento da vaga e efetivação do 
procedimento de contratação.

CAMPO GRANDE-MS, 16 DE JULHO DE 2026.

ANDRÉA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretária Municipal de Administração e Inovação

EDITAL n. 07/2025-63

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PROGRAMA DE CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA		

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E INOVAÇÃO DO 
MUNICÍPIO DE CAMPO GRANDE-MS, no uso de suas atribuições legais e 
regulamentares, com fundamento no art. 37, inciso IX, da Constituição Federal e no 
art. 10, inciso IX, da Lei Orgânica do Município, em conformidade com o previsto no 
item 12 do Edital de abertura n. 07/2025-01, publicado no Diogrande n. 7.890, de 9 de 
abril de 2025, CONVOCA candidatas regularmente aprovadas no presente PROCESSO 
SELETIVO SIMPLIFICADO para atuarem na função de ASSISTENTE SOCIAL/
SESAU, visando ao preenchimento das vagas remanescentes da última convocação 
realizada, bem como proceder à recomposição de vacâncias ocorridas no período e, 
portanto, não implicando aumento de despesas com pessoal, a comparecerem 
na Secretaria Municipal de Saúde/SESAU, especificamente no Setor de Recursos 
Humanos, sito à Rua Bahia, n. 280 - Centro – Campo Grande/MS, conforme relação 
nominal, data, horário e endereço informados no Anexo Único deste Edital, para 
receberem ORIENTAÇÃO sobre a documentação a ser entregue para o preenchimento 
da vaga e efetivação do procedimento de contratação.

CAMPO GRANDE-MS, 16 DE JULHO DE 2026.

ANDRÉA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretária Municipal de Administração e Inovação

ANEXO ÚNICO AO EDITAL n. 07/2025-63

CRONOGRAMA PARA APRESENTAÇÃO DOS CANDIDATOS
DATA: 23 de JULHO de 2026
HORÁRIO: 09 horas
LOCAL: Secretaria Municipal de Saúde – na Gerência de Recursos Humanos
ENDEREÇO: Rua Bahia, 280, Centro – Campo Grande/MS

FUNÇÃO: ASSISTENTE SOCIAL/SESAU (Ampla Concorrência)

Classificação Candidata

77 MARCIA MARIA DIAS DE SOUZA

78 ANA RIZIA MARTINS SANFILIPPO

79 Candidata Já Convocada pela Vaga Reservada ao Cotista Negro

80 MARLY CRISTINA ARAUJO DA COSTA
 
FUNÇÃO: ASSISTENTE SOCIAL/SESAU (Cotista Negro)

Classificação Candidata

15 ROSILENE DOS SANTOS

EDITAL n. 11/2026-23

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PROGRAMA DE CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E INOVAÇÃO DO 
MUNICÍPIO DE CAMPO GRANDE-MS, no uso de suas atribuições legais e 
regulamentares, com fundamento no art. 37, inciso IX, da Constituição Federal, no art. 
10, inciso IX, da Lei Orgânica do Município, e em conformidade com o disposto no item 
10 do Edital de Abertura n. 11/2026-01, publicado no Diogrande n. 8.276, de 1º de 
abril de 2026, CONVOCA o candidato EDEMILSON CESAR FERNANDES, regularmente 
aprovado no presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO na 139ª colocação, para 
atuação na função de MOTORISTA, visando ao preenchimento de vaga remanescente 
da última convocação realizada, para comparecer no dia 21 de julho de 2026, às 9 
horas, na Secretaria Municipal de Administração e Inovação – no Paço Municipal 
– especificamente na Gerência de Processo Seletivo Simplificado/GEPROS, situada 
na Avenida Afonso Pena, n. 3.297 – Centro – Campo Grande/MS, a fim de receber 
ORIENTAÇÃO acerca da documentação a ser apresentada para o preenchimento da 
vaga e a formalização do procedimento de contratação.

CAMPO GRANDE-MS, 16 DE JULHO DE 2026.

ANDRÉA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretária Municipal de Administração e Inovação

EDITAL n. 11/2026-24

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PROGRAMA DE CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E INOVAÇÃO DO 
MUNICÍPIO DE CAMPO GRANDE-MS, no uso de suas atribuições legais e 
regulamentares, com fundamento no art. 37, inciso IX, da Constituição Federal, no 
art. 10, inciso IX, da Lei Orgânica do Município, e em conformidade com o disposto 
no item 10 do Edital de Abertura n. 11/2026-01, publicado no Diogrande n. 8.276, 
de 1º de abril de 2026, CONVOCA candidatos regularmente aprovados no presente 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para atuação na função de CUIDADOR 
SOCIAL e TÉCNICO DE ATIVIDADES SOCIOCULTURAIS (EDUCAÇÃO FÍSICA), 
visando ao preenchimento das vagas remanescentes da última convocação realizada, 
a comparecerem na Secretaria Municipal de Assistência Social (SAS) - Rua Venâncio 
Borges do Nascimento, n. 377 – Jardim TV Morena – Campo Grande/MS, conforme 
função, relação nominal, endereço, data e horário informados no Anexo Único a 
este Edital, para receberem ORIENTAÇÃO sobre a documentação a ser entregue para 
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o preenchimento da vaga e efetivação do procedimento de contratação.

CAMPO GRANDE-MS, 16 DE JULHO DE 2026.

ANDRÉA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretária Municipal de Administração e Inovação

ANEXO ÚNICO AO EDITAL n. 11/2026-24

CRONOGRAMA PARA APRESENTAÇÃO DOS CANDIDATOS
DATA: 23 de JULHO de 2026
HORÁRIO: 09 HORAS
LOCAL: Secretaria Municipal de Assistência Social e Cidadania – SAS
ENDEREÇO: Rua Venâncio Borges do Nascimento, n. 377 – Jardim TV Morena

FUNÇÃO: CUIDADOR SOCIAL (Ampla Concorrência)

Classificação Candidato(a)

242 LUCIMAR LUIZA SOARES

243 KATIA DA SILVA BORGES

244 Candidata Convocada pela Vaga Reservada ao Cotista Indígena (5º), 
através do Diogrande n. 8.356, de 16 de junho de 2026.     

245 VERA SUELI JACOB

246 ROSÂNGELA ALVES CANEDO

247 CARMEM COIMBRA

248 WILTON CARLOS DE MEDEIROS LOUVEIRA

249 REGINA BARBOSA DOS SANTOS

250 Candidato Convocado pela Vaga Reservada ao Cotista Negro (27º), 
através do Diogrande n. 8.356, de 16 de junho de 2026.     

251 JOYCE DO NASCIMENTO DE MOURA

252 KAIO CAMILO CALISTO

253 NICOLI DA SILVA GOMES

254 DORACY RIBEIRO FERREIRA

255 Candidata Convocada pela Vaga Reservada ao Cotista Negro (28º), 
através do Diogrande n. 8.356, de 16 de junho de 2026.     

256 APARECIDA ALVES DA SILVA AGUIRRE

257 INES SANABRIA DE OLIVEIRA

258 MICAELLE MONTEIRO CORREA

259 DANIELLY RIBEIRO DE CARVALHO

260 LIEZETE BRAGA DE SOUZA

261 Candidata Convocada pela Vaga Reservada ao Cotista Negro (29º), 
através do Diogrande n. 8.356, de 16 de junho de 2026.     

262 LEONARDO FABRÍCIO DE SENA SILVA

263 HEDI NERE MATTOS ESCOBAR

264 FRANCYELLE RAYANNI SOARES

265 MARIA EDENIA ROCHA DO NASCIMENTO

266 Candidato Convocado pela Vaga Reservada ao Cotista PcD (3º), através 
do Diogrande n. 8.356, de 16 de junho de 2026.     

267 FERNANDO AGUIAR LOURENÇO

268 TAINARA GOMES DE ALMEIDA

269 MATHEUS FELIPE  PIMENTA  DA SILVA CRUZ

270 Candidata Convocada pela Vaga Reservada ao Cotista Negro (30º), 
através do Diogrande n. 8.356, de 16 de junho de 2026.     

271 MARIA GLORIA DA SILVA

272 ADRIANA DA ROSA MERCES

273 JUCIMARA PEREIRA DA SILVA

274 JEFERSON CANEDO DE FREITAS

275 RENATA ROSANA BRITO DA SILVA

276 KÁTIA NAYARA SEGOVIA DA SILVA

277 ALINE VITORIA NEVES HILÁRIO

FUNÇÃO: TÉCNICO DE ATIVIDADES SOCIOCULTURAIS – EDUCAÇÃO FÍSICA 
(Ampla Concorrência)

Classificação Candidato(a)

27 KELLY CRISTINA DA SILVA DA COSTA

28 Candidato Convocado pela Vaga Reservada ao Cotista PcD (2º), 
através do Diogrande n. 8.364, de 23 de junho de 2026.     

29 GISELE CAMILO SANTOS

30 FERNANDO AVELINO DA ROCHA

31 KAREN NATALIE CASTILHO

32 JOSEFA MARQUES LIMA DAS NEVES

33 SUZI NASCIMENTO BRITO

34 LUCAS DE SOUZA MEIRA

FUNÇÃO: TÉCNICO DE ATIVIDADES SOCIOCULTURAIS – EDUCAÇÃO FÍSICA 
(Cotista Indígena)

Classificação Candidato

2 EDENILDO DA SILVA RODRIGUES

FUNÇÃO: TÉCNICO DE ATIVIDADES SOCIOCULTURAIS – EDUCAÇÃO FÍSICA 
(Cotista Negro)

Classificação Candidato

10 JOSE ETELVINO DA SILVA MENDES
 

EDITAL n. 14/2026-07

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PROGRAMA DE CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA		

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E INOVAÇÃO DO 
MUNICÍPIO DE CAMPO GRANDE-MS, no uso de suas atribuições legais e 
regulamentares, com fundamento no art. 37, inciso IX, da Constituição Federal, no art. 
10, inciso IX, da Lei Orgânica do Município, e em conformidade com o disposto no item 
10 do Edital de Abertura n. 14/2026-01, publicado no Diogrande n. 8.335, de 27 de 
maio de 2026, CONVOCA candidatos regularmente aprovados no presente PROCESSO 
SELETIVO SIMPLIFICADO, visando ao preenchimento das vagas remanescentes 
da última convocação realizada, para atuação na função de FISIOTERAPEUTA, 
ENFERMEIRO, TÉCNICO DE ENFERMAGEM e TÉCNICO DE ENFERMAGEM (SAMU), 
a comparecerem na Gerência de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de 
Saúde/SESAU, situada na Rua Bahia, n. 280 - Centro - Campo Grande/MS conforme 
relação nominal, função, local, data e horário informados no Anexo Único a este 
Edital, a fim de receberem ORIENTAÇÕES acerca da documentação necessária para o 
preenchimento da vaga e para a formalização do procedimento de contratação.

CAMPO GRANDE-MS, 16 DE JULHO DE 2026.

ANDRÉA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretária Municipal de Administração e Inovação

ANEXO ÚNICO AO EDITAL 14/2026-07

CRONOGRAMA PARA APRESENTAÇÃO DOS CANDIDATOS 
DATA: 23 de JULHO de 2026
HORÁRIO: 9 HORAS
LOCAL: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE – Gerência de Recursos Humanos
ENDEREÇO: Rua Bahia, n. 280 - Centro - Campo Grande/MS

FUNÇÃO: FISIOTERAPEUTA (Ampla Concorrência)

Classificação Candidata

8 DANIELA APARECIDA BOLDRINI GALLO

9 NEIVA ROSA TAVEIRA BATISTOT

FUNÇÃO: ENFERMEIRO (Ampla Concorrência)

Classificação Candidato(a)

39 BIANCA CRISTINA RAMOS GOMES

40 BEATRIZ DA SILVA BRAGA

41 ANDRESSA CAMARGO DA SILVA DO NASCIMENTO

42 KAROLINE PEREIRA URBIETA

43 LAURA CRISTINA CORDEIRO DE SOUZA

44 MARIA FERNANDA CAETANO VARGAS

45 CAROLINA SORAIA LEONE

46 CAROLINE BARROS ARAÚJO

47 ELISSON BRUNO ROSSOW

48 LORRAINE DOS SANTOS CARVALHO

FUNÇÃO: ENFERMEIRO (Cotista Negro)

Classificação Candidata

10 RAÍSSA BARBOSA DE BRITO JOSUÉ

FUNÇÃO: TÉCNICO DE ENFERMAGEM (Ampla Concorrência)

Classificação Candidato(a)

60 LEIDIANE NUNES DE AMORIM DINIZ
61 Candidata Já Convocada pela Vaga Reservada ao Cotista Negro (5º), 

através do Diogrande n. 8.370, de 26 de junho de 2026.
62 MIRIAN FERREIRA GARCIA

63 JUCILAINE RAMIRES SILVA
64 Candidata Já Convocada pela Vaga Reservada ao Cotista PcD (1º), 

através do Diogrande n. 8.370, de 26 de junho de 2026.
65 JULIO CESAR DIAS BACELAR

66 GLEICE GARCIA DA SILVA

67 CLAUDINEIA DA COSTA ORTIZ

68 KASLA RAMOS DE SOUZA

69 JOCILENE CRISTINA DOS SANTOS SILVA

70 CRISTIANE JUSTIMIANO DE OLIVEIRA

71 KELLY PRITSCH DE OLIVEIRA

72 AUCIONE LOPES DE SOUZA

73 VANDERSON ANUNCIATO BATISTA DUTRA

74 ATHINA AMARAL ALVES LIMA

75 ROSEMEIRE DOS SANTOS

76 THAIS DA SILVA DE SIQUEIRA

77 DEBORA FRANÇA BENITES

78 KLAIYE  REGINA ALVES TEIXEIRA
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79 ELIANE CARDOSO SANDIM

80 ANDRÉ MORAES BATHEL

FUNÇÃO: TÉCNICO DE ENFERMAGEM (Cotista PcD)

Classificação Candidata

4 IVONE MORAES ORTEGA

FUNÇÃO: TÉCNICO DE ENFERMAGEM (Cotista Indígena)

Classificação Candidato

4 RENAN RODRIGUES DIAS

FUNÇÃO: TÉCNICO DE ENFERMAGEM (Cotista Negro)

Classificação Candidata

11 LEYDMAR MOREIRA DOS SANTOS

FUNÇÃO: TÉCNICO DE ENFERMAGEM (SAMU) - Ampla Concorrência

Classificação Candidato(a)

22 SIMONI CABRAL DOS SANTOS

23 SAMIRA DE MELO PEREIRA
24 Candidata Já Convocada pela Vaga Reservada ao Cotista Negro (1º), 

através do Diogrande n. 8.370, de 26 de junho de 2026.
25 RODRIGO MAIN FERREIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N. 95, DE 
12 DE ABRIL DE 2021.

DAS PARTES: Município de Campo Grande/MS, com interveniência da Secretaria 
Municipal de Educação, e a Empresa Daniel Cury de Lacerda – EPP, inscrita no CNPJ n. 
07.495.088/0001-55.

DA FUNDAMENTAÇÃO: encontra-se fundamentado no Decreto Municipal n. 14.728/21 
em conformidade com o §8º do art. 65 da Lei Federal n. 8.666/93.

DO OBJETO: inclusão das seguintes fontes ao contrato n. 95/2021:
2.550.0000.00 - transferência do Salário-Educação - anos anteriores;

DA VIGÊNCIA: o prazo de vigência entra em vigor na data de sua assinatura, mantendo-
se as demais condições estabelecidas no supracitado contrato.

CAMPO GRANDE/MS, 17 DE JULHO DE 2026.

LUCAS HENRIQUE BITENCOURT DE SOUZA
Secretário Municipal de Educação

ADMINISTRAÇÃO INDIRETA

AGÊNCIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E PLANEJAMENTO 
URBANO

EXTRATO DO TERMO DE COMPROMISSO DE COMPENSAÇÃO AMBIENTAL n. 9, DE 23 
DE JUNHO DE 2026.

PARTES: MUNICÍPIO DE CAMPO GRANDE, COM INTERVENIÊNCIA DA AGÊNCIA 
MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E PLANEJAMENTO URBANO (PLANURB) E VANGUARD 
HOME EMPREENDIMENTOS LTDA.
FUNDAMENTO LEGAL: O PRESENTE TERMO DE COMPROMISSO DE COMPENSAÇÃO 
AMBIENTAL FUNDAMENTA-SE NAS DISPOSIÇÕES CONSUBSTANCIADAS NOS ARTIGOS 
23, VI E 225, § 3º DA CONSTITUIÇÃO FEDERAL, NOS ARTIGOS 2º E 4º DA LEI FEDERAL 
N. 6.938, DE 31 DE AGOSTO DE 1981, NO DECRETO MUNICIPAL N. 14.114/2020, NO 
PROCESSO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL N. 30842/2011-59 E NO PROCESSO DE 
TERMO DE COMPENSAÇÃO AMBIENTAL N. 40955/2024-96 E DEMAIS DOCUMENTAÇÕES 
NELE CONTIDAS.
OBJETO: DEFINIR O VALOR E O MODO PELO QUAL A COMPROMITENTE DEVE CUMPRIR 
A OBRIGAÇÃO DE COMPENSAÇÃO AMBIENTAL DETERMINADA NA MANIFESTAÇÃO 
JURÍDICA DE FLS. 70-72, DOS AUTOS DO PROCESSO N. 40955/2024-96.
VALOR: O VALOR DA COMPENSAÇÃO AMBIENTAL É DE R$ 63.301,59 (SESSENTA 
E TRÊS MIL, TREZENTOS E UM REAIS E CINQUENTA E NOVE CENTAVOS), QUE 
CORRESPONDE A 0,5% DO VALOR DE REFERÊNCIA, QUE É DE R$ 12.660.318,08 
(DOZE MILHÕES, SEISCENTOS E SESSENTA MIL, TREZENTOS E DEZOITO REAIS E OITO 
CENTAVOS), TENDO COMO BASE O ART. 64, DO DECRETO MUNICIPAL N. 14.114/2020. 
O EMPREENDIMENTO FOI ENQUADRADO NOS CRITÉRIOS AMBIENTAIS PREVISTOS NO 
INCISO VII DO QUADRO 3 - IMPLANTAÇÃO EM UNIDADE DE CONSERVAÇÃO - ÁREA 
DIRETAMENTE AFETADA (ADA).
VIGÊNCIA: O PRESENTE TERMO DE COMPROMISSO DE COMPENSAÇÃO AMBIENTAL 
VIGORARÁ POR 12 (DOZE) MESES A CONTAR DA DATA DE SUA ASSINATURA, PODENDO 
SER PRORROGADO.

ASSINATURAS: MARIANA MASSUD CORRÊA DE SOUZA ARRUDA, VANESSA PIERRO 
SCAFF E DRIELLY CRISTINA GUIMARÃES MULINARIO.
 
CAMPO GRANDE-MS, 16 DE JULHO DE 2026.

BERENICE MARIA JACOB DOMINGUES
DIRETORA-PRESIDENTE DA PLANURB 

AGÊNCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRÂNSITO

EDITAL DE NOTIFICAÇÃO DOS RESULTADOS DE JULGAMENTOS DO CETRAN-MS
Nº. 10/2026

A Agência Municipal de Transporte e Trânsito – AGETRAN torna público o resultado 

dos julgamentos em 2ª instância e grau de recurso pelo Conselho Estadual de Trânsito 
CETRAN/MS, órgão colegiado cujas competências estão descritas no artigo 282 do
Código de Trânsito Brasileiro – CTB, Lei n. 9.503/97 e artigo 13 da Resolução CONTRAN 
n. 619/2016.  

A especificação dos resultados do julgamento de recursos de infrações é a constante no 
quadro em anexo a este Edital, utilizando a seguinte legenda: 

PROVIDO = cancelamento da multa
NÃO PROVIDO ou NÃO CONHECIMENTO = permanência da multa

Campo Grande - MS, 17 de julho de 2026. 

Ciro Vieira Ferreira
Diretor-Presidente AGETRAN 

ANEXO AO EDITAL DE PUBLICAÇÃO n. 10/2026.

n. Placa n. Processo n. Auto de 
Infração Resultado

RWD6H69     	 066103/2025-82  	 66020-GT00088259	 NAO PROVIDO              
SIF6I02     	 066394/2025-27  	 55500-GT00082334	 NAO PROVIDO              
RWG1H76     	 066997/2025-92  	 54600-GT00088283	 NAO PROVIDO              
OOU1762     	 067010/2025-39  	 74630-REN0705598	 NAO PROVIDO              
OOU1762     	 067011/2025-00  	 74630-MV00360397	 NAO PROVIDO              
OOU1762     	 067013/2025-27  	 74550-REN0721726	 NAO PROVIDO              
OOU1762     	 067014/2025-90  	 74550-LEN0146276	 NAO PROVIDO              
SME1C19     	 067022/2025-18  	 66102-GT00089269	 NAO PROVIDO              
HTC1102     	 067576/2025-70  	 75870-GT00101031	 NAO PROVIDO              
JXB7924     	 000886/2026-21  	 51930-GT00085476	 NAO PROVIDO
RWD6H69     	 066102/2025-10  	 73400-GT00088239	 NAO PROVIDO              
HQW2D12     	 066122/2025-27  	 59670-GT00089815	 NAO PROVIDO                     

FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE CULTURA

RELAÇÃO DOS RECURSOS INTERPOSTOS
Edital N. 04/2026-3 - POLÍTICA DE FOMENTO PARA O TEATRO – FOMTEATRO
Fundo Municipal de Investimentos Culturais NO EDITAL

O DIRETOR-PRESIDENTE DA FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE CULTURA – FUNDAC, 
no uso de suas atribuições legais, e considerando o Edital nº 004/2026, publicado no 
Suplemento Extra II do Diário Oficial de Campo Grande - DIOGRANDE nº 8.306, em 30 
de abril de 2026, torna público, na forma do Anexo Único deste Edital, a relação dos 
proponentes inabilitados na fase técnica e documental e enviaram recurso na forma 
regimentar.

Campo Grande/MS, 16 de julho de 2026.

VALDIR JOÃO GOMES DE OLIVEIRA
Diretor-Presidente da Fundação Municipal de Cultura – FUNDAC

ANEXO I:

TEATRO

PROPONENTE

FERNANDA BASTOS DA COSTA ALMEIDA

JEFLEY MAURÍCIO CANO DA SILVA  

JESSICA CAROLINE MARTINS DOS SANTOS

JÚLIA MENDES SELLES

KAREN  GEOVANY CENTURION VILACHA

LEONARDO DA SILVA MEDEIROS

AVISO DE RESULTADO

O Município de Campo Grande, Mato Grosso do Sul, por intermédio da Fundação Municipal 
de Cultura – FUNDAC de Campo Grande - MS, torna público o RESULTADO de habilitação 
referente às documentações apresentadas para a sessão de 07.07.2026 do evento a 
seguir informado:

CREDENCIAMENTO: 001/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 048676/2025-41
OBJETO: CREDENCIAMENTO DE ARTISTAS CULTURAIS, PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 
ARTÍSTICOS E CULTURAIS, A FIM DE ATENDER A PROGRAMAÇÃO CULTURAL DO 
MUNICÍPIO DE CAMPO GRANDE – MS.
DEMANDANTE: FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE CULTURA (FUNDAC)

Aos interessados em interpor razões de recurso poderão apresentar a peça no prazo de 
03 (três) dias úteis a contar desta publicação, conforme disposições previstas em edital.

Atas de julgamento e demais informações quanto ao procedimento poderão ser 
consultados por meio do https://transparencia.campogrande.ms.gov.br/licitacoes/

Campo Grande – MS 17 de julho de 2026

VALDIR JOÃO GOMES DE OLIVEIRA
Diretor-Presidente da Fundação Municipal de Cultura


