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Fundacao Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul

EDITAL N° 45/2026-PRODHS/PROE/UEMS
SELECAO DE DOCENTES PARA A UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL

A Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul através da Pré-Reitoria de Desenvolvimento Humano e Social em
conjunto com a Pré-Reitoria de Ensino, no uso da competéncia que lhe confere o artigo 14 da Resolugdao/COUNI-
UEMS n° 479, de 23 de junho de 2016 e o artigo 3° da Resolugdo COUNIUEMS n.° 602, de 27 de maio de 2021,
com fundamento nos artigos 33 e 36 da Lei n® 2.230, de 2 de maio de 2001, na Resolucdo Conjunta COUNI/CEPE-
UEMS n° 047, de 19 de novembro de 2009, e na Lei 4.135, de 15/12/2011, e suas alteracdes e considerando
os ODS 8 - Trabalho decente e crescimento econdmico e ODS 10 - Redugdo das desigualdades, a partir do ano
de 2024, considerando, ainda, a necessidade de assegurar a continuidade das atividades académicas e a oferta
regular de disciplinas no segundo semestre do ano letivo de 2026, bem como de manter cadastro de reserva para
atendimento de demandas temporarias de ensino, em observancia a autonomia universitaria prevista no art. 207
da Constituicdo Federal e a necessidade administrativa devidamente motivada pelas Unidades Universitarias;
justifica-se, assim, a realizagdo do presente processo de Selecdo de Docentes, cuja finalidade é exclusivamente
académica e administrativa. Torna publica , para conhecimento dos interessados, a abertura de inscricdes para
Selecdo de Docentes, destinada a contratagdo, para atribuicdo de aulas temporarias e cadastro reserva da
Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul.

1. DA AREA DE CONHECIMENTO, DA TITULAGAO EXIGIDA PARA INSCRICAO E DA UNIDADE UNIVERSITARIA

1.1. As areas de conhecimento, a titulagcdo exigida para inscricdo e a Unidade Universitaria sdo as seguintes:

AREA DE CONHECIMENTO REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO UNIDADE

- Graduacdo em Ciéncias Bioldgicas (Licenciatura ou
Bacharelado); e

- Mestrado ou Doutorado em Biologia Vegetal ou
em Botanica.

Ciéncias Biologicas - Botanica Campo Grande

1.2. A inscrigdo, a selegdo e a classificacdo dos candidatos serdo na area de conhecimento especificada no
subitem 1.1.

1.3. A atribuicdo de aulas temporarias sera realizada conforme a necessidade da Universidade Estadual de Mato
Grosso do Sul, dentro do prazo de validade da selegdo, obedecida a ordem de classificacao tratada no item 10.2
e os candidatos exercerdo suas atividades nos cursos de graduagao da Universidade Estadual de Mato Grosso do

Sul.
2. DA RESERVA DE VAGAS

2.1 Das vagas destinadas aos cargos e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade da selegdo
serdo reservadas os seguintes percentuais: 20% (vinte por cento) para os candidatos que se declararem negros,
5% (cinco por cento) para pessoas com deficiéncia (PcD) e 3% (trés por cento) aos candidatos indigenas, em
conformidade com a Lei Estadual n°. 2.230, de 2 de maio de 2001, Decreto n° 15.788, de 07 de outubro de 2021
e Decreto n° 16.022, de 21 de setembro de 2022, Decreto N° 16.358, de 3 de janeiro de 2024.

2.2 Os candidatos cotistas concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
as pessoas negras e aos indigenas, se atenderem a essas condigdes, bem como, as vagas destinadas a ampla
concorréncia, prevalecendo o que lhe for mais favoravel, de acordo com a sua classificacdo na selecgao.

2.3 O candidato cotista que ndo realizar a inscricdo conforme as normas constantes neste Edital, ou que ndo
receber parecer conclusivo favoravel da respectiva comissdo avaliadora, permanecera concorrendo apenas as
vagas destinadas a ampla concorréncia.

2.4 Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste Edital, os candidatos cotistas participardao da selegdo em
igualdade de condicdes com os demais candidatos no que se refere a provas, conteldos programaticos, critérios
de avaliacdo e classificacdo, assim como a duragdo, ao horario e ao local de realizacdo das provas, conforme o
estabelecido em edital especifico.

2.5 As vagas previstas neste Edital, que ndo forem providas por candidatos negros, pessoas com deficiéncia, ou
indigenas poderdo ser preenchidas pelos demais candidatos das vagas gerais, observada a ordem de classificacdo.

2.6 DA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)
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2.6.1 As pessoas com deficiéncia, assim consideradas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
na Lei Estadual no 3.181/2006; no §1° do art. 1° da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro 2012 (Transtorno do
Espectro Autista); da Lei 14.126, de 22 de marco de 2021 (Visdo Monocular), observados os dispositivos da
Convencgado sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto n®
6.949/2009, tém assegurado o direito de inscricdo na presente, selecdo desde que a deficiéncia seja compativel
com as atribuicdes do cargo para o qual concorram.

2.6.1.1 O candidato que desejar concorrer como pessoa com deficiéncia devera:

a) realizar a inscrigdo;

b) encaminhar, no ato da inscricdo, a autodeclaracdo de Pessoa com Deficiéncia devidamente preenchida e
assinada, disponivel no endereco https://ead4.uems.br/, junto com coépia do laudo médico, emitido nos ultimos
seis meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doenga (CID).

2.6.2 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial para o
dia de realizacao das provas, indicando as condigdes de que necessita para a realizagao destas.

2.6.3 O candidato que nao solicitar condicdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a
sua condicdo, ndo a tera atendida sob qualquer alegacdo, sendo que a solicitacdo de condigbes especiais sera
atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

2.6.4 A relagdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com
deficiéncia, bem como a relagdo dos candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial deferidos ou
indeferidos para a realizagdo das provas, sera divulgada no endereco eletronico https://ead4.uems.br/, na data
prevista no Cronograma proposto.

2.6.5 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido indeferido, no prazo estabelecido pelo
Cronograma. Os recursos deverdo ser protocolados via link proprio a ser disponibilizado no enderego https://
ead4.uems.br/.

2.6.6 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo,
figurara na listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos
na condigdo de pessoa com deficiéncia por cargo.

2.6.6.1 O candidato classificado como PcD passara por procedimento de avaliagdo biopsicossocial: analise realizada
pela organizagdo do certame quanto ao teor dos laudos médicos que declaram a existéncia de deficiéncia e a sua

extensao.

2.6.7 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de
inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia deverd, apds tomar conhecimento da situagdao da inscrigdo
nesta condigdo, entrar em contato com o organizador através do e-mail concurso@uems.br, para a corregdo da
informacao, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigdo.

2.6.8 O fornecimento do laudo médico, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.
2.7 DO CANDIDATO NEGRO

2.7.1 Os candidatos negros participardao da selegdo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que
se refere a provas, conteddos programaticos, critérios de avaliacdo e classificagdo, assim como a duracdo, ao
horario e ao local de realizagdo das provas, conforme o estabelecido em edital especifico.

2.7.2 Para concorrer a uma das vagas o candidato negro devera:

a) declarar-se negro no ato da inscrigao;
b) encaminhar, no ato da inscricdo, a Autodeclaragdo devidamente preenchida e assinada, disponivel no endereco

https://ead4.uems.br/;
c) comparecer virtualmente a entrevista junto a Banca de verificacdo fenotipica, na data e horario previstos em

edital especifico.

2.7.3 A Banca de verificagdo fenotipica utilizaréd exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condigdo
declarada pelo candidato a vaga reservada para negros.

2.7.4 Fendtipo define-se como o conjunto de caracteristicas visiveis do individuo, predominantemente, a cor da
pele (preta ou parda), a textura do cabelo (crespo ou enrolado) e o formato do rosto (nariz largo e labios grossos
e amarronzados), as quais, combinadas, permitirdo validar ou invalidar a condicdo étnico-racial afirmada pelo
candidato autodeclarado negro (preto ou pardo), para fins de ocupagdo de vaga objeto de cotas ou reserva.
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2.7.5 Os critérios fenotipicos que devem ser observados pela Banca de verificacdo fenotipica sdo os que
possibilitam, nas relacGes sociais estabelecidas, o reconhecimento do individuo como negro, de cor/raga preta ou
de cor/raga parda.

2.7.6 Os gendtipos que se definem como a ascendéncia ou colateralidade familiar do candidato, ndo serdo
consideradas em nenhuma hipdtese para os fins de averiguacdo da autodeclaragdo de pessoa negra (preto ou
parda) do candidato.

2.7.7 O procedimento de Verificagdo sera virtual conforme previsto em edital.

2.7.8. Os candidatos que foram avaliados/as e deferidos/as em banca de verificacdo fenotipica realizada pela UEMS
em processos seletivos anteriores, deverdo comunicar ao Setor de Concurso e Selegao, pelo e-mail concurso@
uems.br, sua condigdo, com cdpia do edital de deferimento que comprove e a mensagem abaixo:

“Meu nome é (xxxxxxx), sou portador do documento (Xxxxxxxxxxx), me autodeclaro negro de cor preta ou cor
parda, fui deferido em banca de verificacdo fenotipica de processo seletivo anterior, no ano letivo (xxxxx), para
0 curso (xxxx) da Unidade Universitaria (xxxxxx). No ano letivo de 2026, sou candidato no processo seletivo
(xxxxxxx), da Unidade Universitaria de (xxxxxx). Estou ciente que devo aguardar resposta a este e-mail, que
confirmard a dispensa de participacdo em segunda banca de Verificagdo fenotipica.

2.7.8.1 O candidato que ndo receber a confirmacao de dispensa em resposta ao e-mail, conforme descrito no
item 2.7.8 devera comparecer virtualmente para banca de verificagdo fenotipica nos dias e horarios indicados no
cronograma.

2.7.8.2 O candidato que foi dispensado/a, nas condicdes descritas no item 2.7.8, terd seu nome divulgado no
edital de resultado da banca de verificagdo fenotipica, com a condigdo “"DEFERIDO” e apos a divulgagdo do edital
de resultado.

2.8 DO CANDIDATO INDIGENA

2.8.1 Para concorrer como indigena, o candidato devera:

a) declarar-se indigena no ato da inscricdo, conforme autodeclaragdo disponivel no enderego https://ead4.uems.
br/;

b) possuir Cédula Oficial de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca com o registro da etnia indigena,
ou o Registro Administrativo de Nascimento de indigena (RANI) original expedido pela Fundacdo Nacional dos
Povos Indigenas (FUNAI), ou certiddo de nascimento constando a etnia indigena.

2.8.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para indigenas devera anexar, no ato da inscrigdo,
um dos documentos mencionados no item anterior, de modo a comprovar a sua condicdo de indigena. De forma
alguma sera aceita a apresentagdo de tais documentos em momento posterior.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Ainscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicGes estabelecidas
neste edital e em seus anexos, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2. As inscrigdes estardo abertas no periodo estipulado pelo cronograma do Anexo I deste Edital e deverdo ser
realizadas através do endereco eletronico: http://ead4.uems.br.

3.3. Para realizar a inscricdo o candidato devera:

a) realizar o cadastro no moodle (caso ndo tenha): http://ead4.uems.br

b) preencher a ficha de inscricdo através de formulario do Google Formularios;

c) enviar os documentos.

3.4. O candidato formalizara sua inscrigdo no site http://ead4.uems.br com o envio dos seguintes documentos:
a) documento oficial de identidade com foto (frente e verso);

b) documentos da formagdo exigida para o cargo, frente e verso, conforme subitem 1.1. No caso de diplomas
estrangeiros, anexar copia dos titulos revalidados no Brasil.

c) curriculo lattes, registrado na plataforma do CNPq, acompanhado de documentos correspondentes, que serdo
utilizados para a prova de titulos;

d) Tabelas I e II do Anexo II deste edital, devidamente preenchidas com a indicagdo da(s) pagina(s) do arquivo
PDF, gerado pelo candidato para a sua inscricdo, em que insere os documentos a serem pontuados;

3.4.1. O candidato devera enviar os documentos acima exigidos referentes ao item 3.4. alineas “a”,"b”, “c”, “d” e,
se for o caso, declaragdes referente a reserva de vagas em formato PDF em Unico arquivo, no mesmo link indicado
no site http://ead4.uems.br, no espago denominado “Inscricdes”, até as 13 horas (horario MS) da data final do
periodo de inscricdo conforme o anexo I do presente edital. O ndo cumprimento deste dispositivo acarretara a
desclassificagdo do(a) candidato(a) do processo seletivo.

3.4.2. O ndo cumprimento integral dos dispositivos 3.4. e 3.4.1 acarretard a ndo homologacdo do candidato do
processo seletivo.

3.4.3. Somente serdo aceitos os seguintes documentos de identidade: carteiras de identidade expedidas pelos
Institutos de Identificacdo/Secretaria de Seguranga Publica; pelos Comandos Militares; carteiras expedidas
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pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); Carteira Nacional de Habilitagdo
(somente modelo aprovado pelo artigo 159, da Lei n© 9.503, de 23 de setembro de 1997); Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS). No caso de candidato estrangeiro somente sera aceita a Carteira de Registro Nacional
Migratdrio (CRNM).

3.4.4. A formacdo em curso de graduacdo sera comprovada através de diploma devidamente registrado no Brasil.
3.4.5. Os titulos de graduacao e pds-graduacao serao comprovados através de:
a) diploma graduacdo e/ou certificado de conclusdo de curso em consonancia com as normas do Conselho
Nacional de Educacdo, ou ata de defesa de monografia, acompanhada do histdrico escolar;

b) certificado de conclusdo de curso de especializagdo em consondncia com as normas do Conselho
Nacional de Educagdo, ou ata de defesa de monografia, acompanhada do histérico escolar;
c) diploma de mestre e/ou doutor, ou ata de defesa de dissertacdo/tese, acompanhada do histdrico escolar
correspondente.

3.4.5.1. Os titulos de pds-graduacdo stricto sensu comprovados serdo aceitos desde que 0s cursos sejam
recomendados e reconhecidos pela Coordenacdao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES),
conforme legislagdo em vigor.

3.4.6. A experiéncia profissional serd comprovada através de copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
ou declaragdo ou certidao de tempo de servico, constando fungdo exercida, inicio e término do periodo trabalhado,
ndo sendo computado como experiéncia profissional tempo de estagio ou monitoria.

3.4.7. Em hipdtese alguma serd admitida a alteracdo na ficha de inscricdo e a inclusdo de documentos apds o
término do periodo de inscricdo, salvo previsdo estabelecida no item 4.2.1 do presente edital.

3.5. A Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul ndo se responsabilizard caso a inscricdo do candidato ndo
seja concretizada por falhas de computadores, congestionamento de linhas, ou outros fatores de ordem técnica.
3.6. Ndo serdo aceitas inscricGes por via postal, fac-simile, e-mail, condicional e/ou extemporanea.

3.7. O titulo basico de formagdo académica é o correspondente ao indicado no subitem 1.1. nos requisitos
exigidos para inscrigao.

4. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

4.1. As inscricdes deferidas serdo homologadas e, juntamente com as indeferidas por qualquer motivo, serdo
divulgadas em edital, no endereco eletronico http://ead4.uems.br; www.uems.br, no link Editais e Concursos e
publicado no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso do Sul, conforme estabelecido no Cronograma do Anexo I
deste Edital, onde constara ainda, a data, horario e local em que serao realizados os sorteios relativos a Prova
Didatica na area de conhecimento, estando convocado o candidato a participar desta reunido de sorteios, sob
pena de eliminagdo do processo seletivo.

4.2. Ndo serdo homologadas as inscricdes com documentacao incompleta, ilegivel ou que ndo atendam os prazos
e as exigéncias constantes deste edital.

4.2.1. As inscricdes que nao forem homologadas por documentacdao incompleta, documentacao exigida nos
dispositivos 3.4. e 3.4.1. deste edital, poderdo ser reconsideradas pela Comissdo Organizadora através da analise
do requerimento de recurso assinado juntamente a documentacao faltante, no prazo estipulado no cronograma.

4.3. Do resultado da homologacdo cabera recurso ao Presidente da Comissdo Organizadora devendo ser interposto,
conforme Cronograma do Anexo I deste Edital, no endereco eletronico_http://ead4.uems.br.

4.4. A decisdo do Presidente da Comissdo Organizadora sera divulgada através de edital, que sera publicado no
endereco eletrénico http://ead4.uems.br; www.uems.br, no link Editais e Concursos; e publicado no Diario Oficial
do Estado de Mato Grosso do Sul.

5. DA BANCA EXAMINADORA

5.1. Apds a homologacdo das inscricoes dos candidatos a Banca Examinadora sera indicada pela Coordenadoria
de Curso interessada e sera designada através de portaria especificada pelo Reitor ou por 6rgdo com competéncia
delegada.

5.1.1. Caso o numero de candidatos homologados para determinada area da Selegdo seja maior que trinta (30),
podera ser designada mais de uma banca para avaliar as provas didaticas dessa area.

5.2. A presidéncia da Banca Examinadora sera escolhida entre seus pares respeitando-se, porém, a hierarquia
quanto a titulacdo académica.

5.3. Nao poderao participar da(s) Banca(s) Examinadora(s):

a) o cOnjuge, os parentes consanguineos ou afins dos candidatos, em linha reta, ou na colateral até o 3° (terceiro)
grau; ou

b) o membro que tenha trabalho cientifico, técnico ou artistico-cultural publicado, divulgado ou apresentado em
coautoria com candidato inscrito, em prazo inferior a trés (3) anos, a contar da data de término das inscrigoes
no certame; ou
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c) o membro que tenha sido orientador ou coorientador académico do candidato em nivel de graduacado,
especializacdo lato-sensu ou stricto sensu nos ultimos trés (3) anos, a contar da data de término das inscrigées
no certame.

5.4. Da publicacdao da Banca Examinadora cabera recurso ao Presidente da Comissdo Organizadora devendo ser
interposto, conforme Cronograma do Anexo I deste Edital, no endereco eletronico, quando houver conhecimento
de impedimento de algum membro.

6. DAS PROVAS

6.1 As provas serao realizadas de forma presencial, no periodo estipulado pelo Cronograma do Anexo I, na
Unidade Universitaria de Campo Grande.

6.1.1. Somente podera submeter-se as provas o candidato que tiver a inscricdo homologada e participado do
sorteio, devendo, para tanto, no momento da prova didatica, apresentar a cédula de identidade ou documento
equivalente, conforme disposto no presente edital.
6.2. O processo seletivo constara das seguintes provas:

a) prova didatica;

b) prova de titulos.
6.3. A realizacdo das provas estara sob a responsabilidade da banca examinadora, que sera constituida por trés
membros titulares e um suplente dos quais, pelo menos 2(dois), deverao ter titulacdo igual ou superior a exigida
pelo edital.

6.4. A data, horario e local dos sorteios relativos a prova didatica constardo no edital de Homologagdo das
InscrigOes, conforme estabelecido no subitem 4.1 e pelo Cronograma do Anexo I deste Edital.

6.5. Os sorteios serdo realizados por membro da Banca Examinadora da seguinte forma:
a) o primeiro sorteio estabelecerd a ordem em que os candidatos submeter-se-do a prova didatica;
b) o segundo sorteio estabelecera o item da prova, que sera Unico para todos os candidatos.

6.6. O Edital de homologacao das inscricdes convocara para o sorteio. O sorteio convocara para a prova didatica,
o qual ficara registrado em Ata.

6.7. Ndo havera segunda chamada para o sorteio e para a prova didatica, e nem a realizacdo fora da data, horario
e local estabelecidos em edital.

6.8. O ndo comparecimento no sorteio e na prova didatica, por qualquer motivo, implicard na eliminacao
automatica e irrecorrivel do candidato.

6.9. O candidato podera eleger um procurador por meio de procuragdo simples para representa-lo no sorteio.
7. DA PROVA DIDATICA
7.1 A prova didatica versara sobre um item do programa sorteado pela banca examinadora.

7.2. A prova didatica sera aberta presencialmente ao publico e iniciar-se-a, no minimo, 22 (vinte e duas) horas
apos a realizacdo do sorteio.

7.2.2. Fica vedado o acesso de outros candidatos da mesma area de conhecimento no momento da apresentacdo
da prova didatica, sob pena de eliminagdo do processo seletivo.

7.3. A prova didatica compreendera parte expositiva, com duragao de, no minimo 30 (trinta) minutos e no
maximo 40 (quarenta).

7.3.1. O candidato que ndo cumprir o tempo minimo ou maximo perdera ponto conforme o critério do item
7.5.

N7

2.2. alinea “e”.
7.3.2. O candidato podera ser interrompido pelo presidente da Banca apds os 40 (quarenta) minutos.

7.4. Antes do inicio da prova didatica, o candidato devera disponibilizar, a cada membro da banca, o plano de
aula que compreendera sua exposicdao, conforme previsto em edital.

7.4.1. A ndo entrega do plano de aula implicara na eliminacdo do candidato.

7.5. A avaliacdo da prova didatica para todas as areas de conhecimento, observara os seguintes critérios:
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7.5.1. PLANO DE AULA

a) adequacao dos objetivos ao tema;

b) dados essenciais do conteldo;

c) adequacdo dos procedimentos e recursos didaticos;
d) indicagd@o das referéncias bibliograficas.

7.5.2. DESENVOLVIMENTO DA AULA DIDATICA

7.5.2.1. Conteudo

a) apresentacao e problematizacgdo;

b) desenvolvimento sequencial;

c) articulagdo do conteddo com o tema;
d) exatidao e atualidade;

e) sintese analitica.

7.5.2.2. Exposicao
a) consisténcia argumentativa (questionamentos, exemplificacGes, dados, informagoes, etc.);

b) adequacao do material didatico ao conteldo;

c) clareza, objetividade e comunicabilidade;

d) linguagem: adequacao, correcgao, fluéncia e diccdo;
e) adequacgdo ao tempo disponivel;

f) postura profissional.

7.6. A cada prova didatica, cada examinador atribuira ao candidato uma nota da escala de 0 (zero) a 10 (dez).

7.7. Encerrada a prova didatica de todos os candidatos, o presidente da Banca Examinadora encaminhara as
notas a Comissdo Organizadora que providenciara a publicagdo das notas em edital, conforme cronograma, nos
sites http://ead4.uems.br e www.uems.br, no link editais e concursos.

7.8. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que ndo obtiver na prova didatica nota igual ou superior a
7,0 (sete), resultante da média aritmética simples atribuidas pelos examinadores.

7.9. O recurso contra a nota da prova didatica obedecera ao estipulado pelo Cronograma do Anexo I e conforme
item 11 deste Edital.

8. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA QUE NECESSITAM DE CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A
PROVA DIDATICA

8.1. Ao candidato com deficiéncia é assegurado o direito de requerer condigGes especiais para fazer as provas,
que ndo incluem atendimento domiciliar, hospitalar ou de transporte.

8.2. Somente sera concedido o atendimento diferenciado aqueles candidatos que cumprirem o estabelecido neste
Edital, observando-se os critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.3. Sera considerada pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias constantes do art.
40, do Decreto n°. 3.298, de 20.12.1999, publicado no DOU de 21.12.1999, Secao 1, alterado pelo Decreto n©.
5.296, de 02.12.2004, publicado na Secdo 1, do Diario Oficial da Unido, de 03.12.2004.

8.4. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado devera especificar, no formulario de inscrigdo, a
natureza da deficiéncia.

8.5. O candidato devera anexar, digitalizado, no momento da inscricdo, o documento original ou copia autenticada
do laudo de médico especialista na sua deficiéncia, expedido no prazo maximo de 6 (seis) meses anteriores a
publicacdo deste Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente a Classificacdo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia,
juntamente com o Requerimento de Atendimento Diferenciado.

8.6. O candidato com deficiéncia podera entrar em contato com a comissao da selegdo, no momento da inscricdo,
descrevendo a natureza da sua deficiéncia e especificando qual o meio necessario para auxilia-lo.

8.6.1. Para a realizacdo da Prova Didatica sera concedido um tempo adicional de 25%, em comparagdo ao tempo
destinado aos demais candidatos.

9. DA PROVA DE TITULOS
9.1. A prova de titulos far-se-a através da avaliagdo do curriculo lattes somente dos candidatos aprovados na prova

didatica e que tiveram seus curriculos aceitos conforme subitem 3.4., observando-se os critérios estabelecidos
no Anexo II deste edital.
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9.2. Sera obrigatoria a entrega do anexo II (tabela de pontuacdo) preenchido com a indicacdo do item da tabela
a que corresponde o documento anexado.

9.2.1 Ndo sera permitida alteracdo ou acréscimo de quaisquer titulos ao curriculo apds a efetivacao da inscricdo.

9.3. Na prova de titulos, a Banca Examinadora atribuird uma nota obtida a partir do seguinte calculo:

NOTA DA PROVA DE TITULOS NO de Pontos na Tabela 1 + N© de Pontos na Tabela 2
100 100

9.4. Encerrada a prova de titulos dos candidatos, o presidente da Banca Examinadora encaminhara as notas a
Comissdo Organizadora que providenciara a publicacdo das notas em edital no endereco eletronico: http://ead4.
uems.br, conforme cronograma.

9.5. Para a pontuagdo dos titulos da Tabela 2 do Anexo II deste Edital serdo considerados os 3 (trés) ultimos anos,
a contar da data do Edital de abertura das inscrigoes.

9.6. O recurso contra a nota da prova de titulos obedecera ao estipulado pelo Cronograma do Anexo I e conforme
item 11 deste Edital.

10. DO RESULTADO FINAL
10.1. A nota final sera calculada através da soma das notas da prova didatica e de titulos.

10.2. O candidato sera classificado na area de conhecimento da selegdo, de acordo com a ordem decrescente da
nota final.

10.2.1. Em caso de empate, serdo observados, pela ordem, os seguintes critérios de desempate:
a) titulagcdo académica;

b) nota da prova didatica;

c) tempo de magistério superior;

d) maior idade.

10.3. A Banca Examinadora encaminhard o resultado final do processo seletivo a Comissdo Organizadora que
providenciard o encaminhamento a Reitoria para homologacao.

10.4. O edital de homologagdo do resultado final sera divulgado no enderego eletronico: http://ead4.uems.br;
www.uems.br, no link Editais e Concursos; e publicado no Diadrio Oficial do Estado de Mato Grosso do Sul.

10.5. Contra o resultado final da selegdo cabera recurso a Reitoria devendo ser interposto no prazo estipulado
pelo Cronograma do Anexo I deste Edital, no endereco eletrénico: http://ead4.uems.br.

11. DOS RECURSOS

11.1. Os recursos deverdo estar identificados com nome do candidato e nimero do edital.

11.2. O recurso assinado e digitalizado devera ser postado no link indicado do site http://ead4.uems.br, no espaco
denominado “Area do Candidato”, dentro do prazo especificado no cronograma. O candidato devera, através de

requerimento, justificar com dados consistentes o motivo de ndo concordar com a decisao.

11.3. A decisdo da Comissdo Organizadora da selegdo sobre os recursos sera divulgada através de Edital, no
prazo e condigdes previstos no cronograma ou encaminhadas, por e-mail, ao candidato recorrente.

11.4. Sera indeferido, preliminarmente, recurso extemporaneo, inconsistente, que ndo atender as exigéncias e
especificacOes estabelecidas neste Edital ou em outros editais relativos a selegdo que vierem a ser publicados.

11.5. Em hipdtese alguma sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.
12. DOS IMPEDIMENTOS A CONTRATAGCAO

12.1 - Estdo impedidos de serem convocados os candidatos:

a) servidor aposentado em dois cargos, por invalidez, ou por aposentadoria compulséria (federal, estadual ou
municipal);

b) ocupantes de cargo, emprego ou fungdo em regime de dedicacao exclusiva;

c) em situacdo de acumulagdo licita que implique incompatibilidade de horarios para o exercicio das atividades
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acumuladas.

d) que mantenham dois vinculos com o servigo publico, independentemente da soma das cargas horarias
decorrentes desses vinculos;

e) militar federal na ativa;

f) que residam fora do Estado de MS.

13. DO EXAME MEDICO

13.1. O candidato, no ato da contratagdo, apresentara atestado médico ocupacional de que estd em boas condigdes
de salde fisica e mental.

14. DO REGIME DE TRABALHO

14.1. O professor contratado ficara sujeito a um dos seguintes regimes de trabalho:

a) de 20 (vinte) horas semanais, com obrigagdo de ministrar, no minimo, 10 (dez) horas semanais em sala de
aula; ou

b) de 40 (quarenta) horas semanais, com obrigacdo de ministrar, no minimo, 20 (vinte) horas semanais em sala
de aula;

c) Em casos excepcionais e demonstrado interesse da administracdo, poderao ser realizadas contratacdes com
carga horaria menor que as estipuladas neste edital.

14.2. O professor contratado ficara sujeito ao Regime Geral da Previdéncia Social, na forma da Lei n® 8.647/93.

15. DA REMUNERAGAO

15.1. A remuneracdo do Professor Contratado sera fixada conforme sua titulagdo (comprovada no momento da
formalizacao do contrato), de acordo com o regime de trabalho estabelecido no item 14 deste Edital, e com base
no valor de saldrios estabelecidos para os cargos de Professor de Ensino Superior da Universidade Estadual de
Mato Grosso do Sul, de acordo com o quadro abaixo:

. ~ Regime de 20 horas | Regime de 40 horas (valores Valor da hora-aula
Titulagao : - .
(valores em reais) em reais) (valores em reais)
Doutor 5.100,14 10.200,29 56,66
Mestre 3.619,00 7.238,01 40,21

16. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO EM CASO DE APROVACAO

16.1. Sao requisitos exigidos para a contratagao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) se do sexo masculino, estar quite com as obrigacdes militares;

c) estar quite com as obrigacgdes eleitorais;

d) gozar de boa salde e estar capacitado fisica e mentalmente para o exercicio das atribuicdes do cargo, nos
termos da legislagdo pertinente;

e) possuir a formacdo académica especificada no subitem 1.1 deste edital;

f) se estrangeiro, possuir passaporte atualizado com visto de permanéncia que permita o exercicio de atividade
laborativa no Brasil;

g) residir no Estado de Mato Grosso do Sul.

16.2. O candidato devera apresentar copias dos seguintes documentos para a contratacdo:
a)Carteira de Identidade comum e Carteira de identificagdo por Nome Social (quando for o caso);
b)CPF;

c)Titulo de Eleitor, e comprovante recente de quitacdo com as responsabilidades eleitorais;

d) PIS/PASEP;

e)CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) como informacdo complementar;

f)Quitacdo com as obrigagdes militares;

g)Certidao de casamento ou nascimento;

h)Se houver dependentes, documentos que comprovem a dependéncia, quando for o caso;

i) Comprovante de residéncia no estado de Mato Grosso do Sul (fatura de agua, luz ou telefone);
j)Cartdo de conta corrente e individual no Banco do Brasil ou comprovante bancario de abertura da conta no
Estado de MS;

k)Atestado de salde emitido por médico do trabalho;

l)Ficha de cadastramento;

m)Formulario de cadastro de dependentes;

n)Formulério de declaracGes funcionais;

16.3. Os formularios e demais mformagoes sobre os documentos a serem apresentados no ato da contratagao
estdo disponiveis em
Contratos-Docentes.
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16.4. A formagdo em curso de graduacdo sera comprovada através de diploma devidamente registrado no Brasil,
acompanhado do histérico escolar correspondente.

16.5. Os titulos de pds-graduacdo serdao comprovados através de:

a) certificado de conclusdo de curso de especializacdo, acompanhado de histdrico escolar, em consonancia com
as normas do Conselho Nacional de Educacdo, ou ata de defesa de monografia acompanhada do histdrico escolar
e declaracao, atestado ou certiddo de conclusdo do curso, quando for o caso;

b) diploma de mestre e/ou doutor, acompanhado de histérico escolar, ou ata de defesa de dissertacdo/tese
acompanhada do histérico escolar e declaragdo, atestado ou certiddo de conclusdao do curso correspondente,
quando for o caso.

16.5.1. Os titulos de pds-graduagdo Stricto sensu comprovados serdo aceitos desde que 0s cursos sejam
recomendados e reconhecidos pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES),
conforme legislacdo em vigor.

16.5.2. O titulo que atribuird o nivel ao professor devera ser autenticado em cartério.

16.6. Os documentos comprobatdrios dos requisitos constantes dos itens 16.1, 16.2, 16.3 e 16.4, conforme o
caso, serao exigidos no ato da contratacdo, sendo condigao indispensavel para esse ato.

17. DA CONTRATACAO

17.1. A classificagdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico, mas
apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando a assinatura do contrato condicionada a observancia das
disposicoes da Lei 4.135, de 15/12/2011, da ordem de classificacdo, do prazo de validade do processo seletivo e
do interesse da UEMS.

17.2. Serdo contratados, com observancia da ordem de classificacdo no certame, apenas os candidatos necessarios
ao preenchimento das vagas, observado o percentual de reserva, na proporgao de 20% (vinte por cento) para
negros; 3% (trés por cento) para indigenas e 5% (cinco por cento) para pessoas com deficiéncia.

17.3. Dentro do numero de vagas oferecidas, e com observancia da classificacdo no certame, os candidatos
serdo convocados para assinatura do contrato de prestacdo de servico, conforme sera estabelecido no Edital de
Convocagdo para Contratagdo publicado pela Pré-Reitoria de Desenvolvimento Humano e Social/Setor de Pessoal.

17.4. E permitida a contratacdo de candidato com deficiéncia desde que as atribuicdes do cargo/funcdo, sejam
compativeis com a sua deficiéncia.

18. DA VIGENCIA DO CONTRATO

18.1. O contrato de professor substituto terd vigéncia de até 12 meses e vigoraréd a partir da assinatura do
contrato, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por até 12 meses.

18.2. O contrato do professor substituto extinguird, sem direito a indenizagdo, nas seguintes situacdes:

a) por término do prazo contratual;

b) por iniciativa do contratado, que devera ser comunicada, por escrito, a Pro-Reitoria de Desenvolvimento
Humano e Social com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

c) por provimento originario;

d) por remanejamento interno de professor efetivo;

e) por preenchimento de vaga por professor efetivo;

f) por cessacao do objeto que determinou a contratacdo;

g) por retorno antecipado do professor em afastamento para capacitagao;

h) por iniciativa da UEMS, em virtude de interesse publico.

19. DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1 A presente selecdo de docentes sera coordenada pela Comissdo Organizadora designada por portaria
especifica, publicada no Diario Oficial de Mato Grosso do Sul.

19.2. Este edital sera publicado no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso do Sul.

19.3. A presente selecdo sera valida para o ano letivo de 2026, podendo no interesse da UEMS, ser prorrogada
por mais um ano letivo.

19.4. Sera de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as divulgagdes relativas ao processo
seletivo, bem como as publicacdes do Diario Oficial do Estado de Mato Grosso do Sul, nos enderecos eletronicos
http://ead4.uems.br, http://www.imprensaoficial.ms.gov.br e ainda, www.uems.br, no link Editais e Concursos.
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19.5. O candidato classificado podera ser lotado em mais de 01 (uma) Unidade Universitaria, a critério da Proé-
Reitoria de Ensino.

19.6. O candidato classificado deverd manter atualizado seu telefone e endereco na Unidade Universitaria em que
concorreu, durante o periodo de validade da selecdo.

19.7. Verificado, em qualquer época, que o candidato apresentou declaracdo falsa ou dados incorretos na ficha
de inscricdo, bem como o ndo preenchimento de qualquer um dos requisitos citados neste edital, sua inscricao
serd cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, além dos procedimentos e das
penalidades legais previstas.

19.8. Em caso de indicios de plagio ou conduta incompativel com os principios da Administragdo Publica, a banca
eliminara o candidato do certame e formalizara a denulncia para a Comissdo Organizadora tomar as devidas
providéncias.

19.9. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificacdo na selegdo, valendo,
para esse fim, o edital de homologagdo do resultado final publicado no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso do
Sul, que podera ser consultado no endereco eletrénico: www.imprensaoficial.ms.gov.br.

19.10. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagGes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que |Ihes disser respeito, ou até a data da convocacao dos candidatos para a
prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado
de Mato Grosso do Sul.

19.11. O candidato podera tirar suas duvidas pelos e-mails concurso@uems.br e/ou selecaodocente.proe@uems.
br.

19.12. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora de Selecdo Docente, observando as normas
legais e regulamentares aplicaveis a espécie.

Dourados, 18 de agosto de 2026.

Vania Pereira Morassutti Benatti
Pro-Reitora de Desenvolvimento Humano e Social - PRODHS/UEMS

Walter Guedes da Silva
Pro-Reitor de Ensino - PROE/UEMS

ANEXO I DO EDITAL N© 45/2026- PRODHS/PROE/UEMS

Cronograma

http://ead4.uems.br até 13 horas do

ultimo dia de inscrigdo.
Site da UEMS, Diario Oficial do MS
e http://ead4.uems.br a partir das 8

horas

19 a 26 de agosto de 2026 Periodo de inscricdes

Homologagao das inscricdes

31/08/2026 - Site http://ead4.uems.br, até
Interposigao de recurso contra a P =
- AT 24 horas apdés a publicacdao da
inscricao nao homologada ~ .
Homologacgao das Inscrigoes.
Site da UEMS, Diario Oficial do MS
03/09/2026 Resposta aos recursos e http://ead4.uems.br, a partir das
8 horas.
Site da UEMS, Diario Oficial do MS e
Divulgagdo da Banca Examinadora | http://ead4.uems.br, a partir das 13
horas.
04/09/2026 - Site http://ead4.uems.br, até
Interposicao de recurso contra a 24 horas apds a bublicacio da
composicdao da Banca Examinadora 2P publicag
Homologacgao das Inscrigoes.
p:// . . -mai
08/09/2026 Resposta aos recursos htt eadd.uems.br e/ou e-mail do

candidato, a partir das 13 horas.

A partir de 09/09/2026

Sorteios

Definido pelo Edital de Homologacao
das Inscrigdes

10 e 11/09/2026

Realizacdo das Provas Didaticas e
de Titulos

Definido no sorteio
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Resultado da Prova Didatica e http://ead4.uems.br, a partir das 8
Prova de Titulos horas
p:// . .br, 5
14/09/2026 Recurso contra Resultado das htt, eaglé_l LEMS Zr L ?4 dhorgs
Provas Didaticas e de Titulos apos pubjicacac do Resu,ta 0 da
Prova Didatica e Prova de Titulos
Site http://ead4.uems.br __e/ou
17/09/2026 Respostas aos recursos e-mail do candidato, a partir das 13
horas
_ Convocacgao para Banca de .
A definir verificacio fenotipica http://ead4.uems.br
A definir Banca de verificagdo fenotipica No site http://ead4.uems.br
- Resu_lt'adONdo processo de No site http://ead4.uems.br até 24
A definir verificacao fenotipica e < =
o~ horas apds publicagao
Interposicao de recurso
Banca de verificacdo fenotipica Site da UEMS, Diario Oficial do MS
A definir s e http://ead4.uems.br, a partir das 8
recursal
horas
. http://ead4.uems.br e/ou e-mail do
Resultado Final candidato, a partir das 8 horas
A partir de 18/09/2026 Site http://ead4.uems.br, por 2(dois)
Recurso contra Resultado final dias, apds publicacdo do Resultado
Final.

ANEXO II DO EDITAL N© 45/2026 - PRODHS/PROE/UEMS
CANDIDATO:
AREA:
Critérios a serem utilizados para pontuacdo na Prova de Titulos do Processo Seletivo

TABELA 1

Formagdo Académica, com pontuacdo e indicacdo das paginas em que se encontram os documentos correspondentes
ao Item da tabela no pdf gerado pelo candidato no ato da inscrigdo

Item Titulacao Pontos Pagina(s) do PDF(s) gerado
pelo candidato
1.1. Doutorado na area 400
1.2, Doutorado em area afim 380
1.3. Qualificacdo de doutorado na area 340
1.4. Qualificagdo de doutorado em area afim 320
1.5. Mestrado na area 280
1.6. Mestrado em area afim 260
1.7. Qualificacdo de mestrado na area 240
1.8. Qualificacdo de mestrado em area afim 220
1.9. Especializacdo na area 180
1.10. Especializagdo em area afim 160
1.11. Graduacao 120

Total maximo: 400 pontos

OBS.: Nao poderao ser computados os pontos cumulativamente, prevalecendo os de maior titulagao.

TABELA 2
Pontuacdo das atividades pertinentes a selecdo, realizadas pelo candidato, com a indicacdo das paginas em que

se encontram os documentos correspondentes ao Item da tabela no pdf gerado pelo candidato no ato da inscricao

Atividades docentes, Pontuacgdo | Pagina(s) do
Item profissionais, producao | Unidade Qtd | Peso Maxima PDF gerado pelo
intelectual e outros titulos candidato
2.1. Docéncia no ensino superior Semestre| 06 30 180
letivo

A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego www.diariooficial.ms.gov.br/
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2.2.

Projetos de pesquisa concluidos
(coordenador)

Projeto

04

05

20

2.3.

Projetos de extensdo concluidos
(coordenador)

Projeto

04

05

20

2.4.

Projetos de ensino concluidos
(coordenador)

Projeto

04

05

20

2.5.

Orientacdo de trabalhos de
iniciacdo cientifica ou
monitoria concluidos

Orientando

04

03

12

2.6.

Orientacdo de trabalho de

conclusdo de curso de
graduacdo concluido

Orientando

03

03

09

2.7.

Orientagdo de trabalho de
conclusao de curso de
especializacdo concluido

Orientando

03

05

15

2.8.

Orientacdo de dissertacao de
mestrado

Orientando

03

10

30

2.9.

Orientagdo de tese de
doutorado

Orientando

03

15

45

2.10.

Livros editados na area:
autor

Livro

03

30

90

2.11.

Capitulo de livro na area:
autor/coautor

Livro

04

10

40

2.12.

Artigos em anais de
encontros cientificos

Artigo

03

05

15

2.13.

Artigos em revistas

especializadas, cientificas
indexadas

Artigo

03

10

30

2.14.

Apresentacdo de trabalhos em

eventos de natureza
técnico-cientifica

Apresentacdo

04

04

16

2.15.

Ministrante de curso de extensao

ou aperfeicoamento
na area ou area afim

Minimo 20h

04

04

16

2.16.

Ministrante de conferéncias e

palestras na area ou area
afim

Atividade

05

03

15

2.17.

Atividades docentes nao
universitarias na area ou area
afim ou Coordenacao de Viagens

técnicas e
expedicdes didaticas

Atividade/
Viagem

04

04

16

2.18.

Estagio de pds-doutoramento

Estagio

11

11

Total maximo: 600 pontos

Total de Pontos:

BANCA EXAMINADORA/ASSINATURA

Presidente

Membro

Membro

Y

DOCUMENTO
ASSINADO
ELETRONICAMENTE

A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego www.diariooficial.ms.gov.br/
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