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512613021 Vinicius Fernandes da Silva             Assistente de Serviços de Saúde         27.021.601-2026

ANEXO II DO EDITAL N. 21/2026 – Deferidos parcialmente
Matrícula Nome Cargo NUP

499909021 Ladiane Pereira Rodrigues               Assistente de Serviços de Saúde         27.021.876-2026
507432021 Maria Edna Rodrigues de Matos           Dir. Ger. Esp. e Assessoramento 27.021.785-2026
101752021 Patricia Rodrigues Souza Santos         Especialista de Serviços de Saúde       27.021.890-2026
816925021 Selma Aparecida de Andrade Suleiman     Direção Esp. e Assessoramento 27.021.762-2026
64820021 Sonia Maria dos Santos                  Auxiliar de Serviços de Saúde           27.021.884-2026

ANEXO III DO EDITAL N. 21/2026 – Indeferidos
Matrícula Nome Cargo NUP

457682022 Cristiane Regina Pagani                 Gestão e Assistência 27.021.882-2026
40854021 Dorival Ferracini                       Assistente de Serviços de Saúde         27.021.878-2026
503235021 Janaina Willemann de Souza Silveira     Dir. Ger. Sup. e Assessoramento 27.021.761-2026
103587021 Nilda Pereira de Lucena                 Especialista de Serviços de Saúde       27.021.681-2026
487956025 Vinicius da Silva Carvalho              Especialista de Serviços de Saúde       27.021.605-2026

EDITAL N. 22/IPSUS/SES/2026

	 O SECRETÁRIO DE ESTADO DE SAÚDE DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuições 
legais, considerando o Decreto n. 16.752, de 21 de fevereiro de 2025, o Decreto n. 16.741, de 03 de março de 
2026 e a Resolução SES/MS nº 976, de 3 de julho de 2026, torna público a inclusão no resultado da Avaliação para 
a Concessão do Incentivo à Produtividade do Sistema Único de Saúde (IPSUS), referente ao período avaliativo 
de abril, maio e junho de 2026, no Edital 20/2026, de 31 de julho 2026, publicado do Diário Oficial Eletrônico n. 
12.237, de 3 de agosto de 2026, conforme disposto no anexo único deste Edital.	
	 Campo Grande/MS, 5 de agosto de 2026.

MAURÍCIO SIMÕES CORRÊA
Secretário de Estado de Saúde

ANEXO ÚNICO DO EDITAL N. 22/2026 
Matrícula Servidor Cargo Conceito
457682022 Cristiane Regina Pagani                 Gestão e Assistência 2
40854021 Dorival Ferracini                       Assistente de Serviços de Saúde         3

505717021 Eduardo Alves de Assis                  Dir. Ger. Esp. e Assessoramento 4
474507027 Gislaine Rosalina Brandao               Dir. Ger. Esp. e Assessoramento 4
503235021 Janaina Willemann de Souza Silveira     Dir. Ger. Sup. e Assessoramento 3
499909021 Ladiane Pereira Rodrigues               Assistente de Serviços de Saúde         4
66015021 Landisneide Luiza da Silva              Assistente de Serviços de Saúde         4

507432021 Maria Edna Rodrigues de Matos           Dir. Ger. Esp. e Assessoramento 4
87603022 Maria Lenir de Jesus Justino Correa Assistente de Serviços de Saúde         4
50271026 Najua Selem                             Dir. Ger. Esp. e Assessoramento 4

103587021 Nilda Pereira de Lucena                 Especialista de Serviços de Saúde       3
101752021 Patricia Rodrigues Souza Santos         Especialista de Serviços de Saúde       4
20344026 Rosa Maria Picolli Machado de Souza     Dir. Ger. Esp. e Assessoramento 4

816925021 Selma Aparecida de Andrade Suleiman     Direção Esp. e Assessoramento 3
498985022 Silvana Cordeiro                        Dir. Ger. Esp. e Assessoramento 4
64820021 Sonia Maria dos Santos                  Auxiliar de Serviços de Saúde           4

815448021 Thaise Torsani Lemos Machado            Especialista de Serviços de Saúde       4
487956025 Vinicius da Silva Carvalho              Especialista de Serviços de Saúde       3
512613021 Vinicius Fernandes da Silva             Assistente de Serviços de Saúde         4

Classificação                            Conceitos a partir da pontuação total

Conceito 1 Muito abaixo do esperado: Atribuído aos servidores com pontuação total até 79 pontos.
Conceito 2 Abaixo do esperado: Atribuído aos servidores com pontuação total de 80 até 119 pontos.
Conceito 3 Próximo ao esperado: Atribuído aos servidores com pontuação total de 120 até 159 pontos.
Conceito 4 Dentro do esperado: Atribuído aos servidores com pontuação total de 160 até 200 pontos.


