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A PRO-REITORA DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO
DO SUL (PRODHS/UEMS), no uso de suas_atribuicdes legais e de acordo com o Programa de Capacitagdo dos
Servidores da UEMS, por meio da COMISSAO ELEITORAL, designada pela Portaria UEMS-PRODHS n© 968/2026,
de 31 de julho de 2026, torna publica a homologacao das inscrigdes e divulga a lista final dos candidatos
da eleigao de representatividade Docente e de Profissional Técnico da Educagdo Superior, para compor
a COMISSAO PERMANENTE DE CAPACITACAO (CPC), conforme Resolugdo Conjunta/COUNI/CEPE-UEMS No.
048, de 19 de novembro de 2009, que aprova o Programa de Capacitacdo dos Servidores da Universidade
Estadual de Mato Grosso do Sul, biénio 2026-2028.

1. DOS INSCRITOS ;

Candidatos a representacdo da Area de Ciéncias Exatas e da Terra
Lucélio Ferreira Simido )

Candidatos a representacdo da Area de Ciéncias Biologicas

Eliane Cerdas ;

Candidatos a representacdo da Area de Engenharias

Vinicius de Oliveira Ribeiro ;

Candidatos a representacdo da Area de Ciéncias da Saude

Ana Lucia Marran

Flaviany Aparecida Piccoli Fontoura

Roberto Dias de Oliveira )

Candidatos a representacgdo da Area de Ciéncias Agrarias

Rosa Maria Farias Asmus ;

Candidatos a representacdao da Area de Sociais Aplicadas
Cleverson Daniel Dutra )

Candidatos a representacdo da Area de Ciéncias Humanas

Débora de Barros Silveira )

Candidatos a representacao da Area de Linguistica, Letras e Artes
André Rezende Benatti

Jordana Cristina Blos Veiga Xavier

Candidatos a representacdo da Area de Profissional Técnico da Educagdo Superior
Eder Francisco dos Santos Correia

Evaldo Carlos Simis Junior

Hamilton Romero

Maria Eugénia Petenuci

Marly Fagundes

2.DAS DISPOSICOES GERAIS

2.1 Esclarecimentos e informacgGes adicionais acerca do conteldo deste Edital podem ser obtidos via e-mail
capacitacao@uems.br.

Dourados, 14 de setembro de 2026.

VANIA PEREIRA MORASSUTTI BENATTI
Pro-Reitoria de Desenvolvimento Humano e Social/Presidente da Comissao Eleitoral

Edital 087/2026 - PIBCEL - DCULT/PROEC/UEMS
Convocacgao de Proponentes da Lista de Espera do Programa Institucional de Bolsas de Cultura,
Esporte e Lazer (PIBCEL)

A Pré-Reitoria de Extensdo, Cultura e Assuntos Comunitarios (PROEC/UEMS), no uso de suas atribuigdes legais e
em conformidade com a Resolugdo CEPE/UEMS n© 1.787, de 22 de outubro de 2016, que homologou a Deliberacao
CECAC/PROEC/UEMS n° 8, de 15 de setembro de 2016, e com a Resolucdo CEPE/UEMS n° 1.868, de 21 de junho
de 2017, que homologou a Deliberacdo CECAC/PROEC/UEMS n° 9, com alteracdes de 21 de junho de 2017,
torna publico, para conhecimento da comunidade académica da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul
(UEMS), o presente Edital n® 087/2026 - PIBCEL/DCULT/PROEC/UEMS, referente a convocacdo de proponentes
classificados(as) na Lista de Espera do Programa Institucional de Bolsas de Cultura, Esporte e Lazer (PIBCEL),
em virtude de 01 (um) pedido de cancelamento de bolsa, decorrentes do Edital n® 080/2026 - PIBCEL - DCULT/
PROEC/UEMS do Programa Institucional de Bolsas de Cultura, Esporte e Lazer, conforme; ANEXO I - Convocagao
de proponentes classificados(as) na Lista de Espera das Propostas do Programa Institucional de Bolsas de Cultura,
Esporte e Lazer - Ampla Concorréncia; ANEXO II - Lista de Espera das Propostas do Programa Institucional de
Bolsas de Cultura, Esporte e Lazer - PIBCEL - Ampla Concorréncia.

O(a) proponenteconvocado(a) devera manifestarinteresse naimplementagdaodabolsa, exclusivamente
por meio do e-mail dcult@uems.br, até o dia 18/09/2026. A auséncia de manifestagdo dentro do prazo
estabelecido neste Edital implicara a perda do direito a bolsa, sendo convocado(a) o(a) proximo(a) candidato(a)
da respectiva Lista de Espera.

Os discentes contemplados com a bolsa PIBCEL que ja estejam recebendo remuneragdo de quaisquer outros
Programas Institucionais, com excecdo do Programa Institucional de Monitoria da UEMS (PIM); Programa
Institucional de Assisténcia Estudantil da UEMS (PIAE/UEMS); Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo
a Docéncia (PIBID); Programa Residéncia Pedagdgica (PRP) e Programa de Educagdo Tutorial (PET), deverdo
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solicitar cancelamento até o dia 21/09/2026, sendo que ap0Os esta data sera realizado levantamento e aqueles
gue nao se enquadrarem nesta condicao serdao desclassificados.
De acordo com o Edital 035/2026 - PIBCEL - DCULT/PROEC/UEMS, item 13.2, para implementacdo da bolsa
PIBCEL para o discente contemplado: “Serd obrigatoria apresentacdo de declaragdo de frequéncia as aulas no
momento da implementacdo da bolsa PIBCEL. 13.3 O(a) discente que ndo comprovar frequéncia regular as aulas
perdera automaticamente o direito a bolsa, sendo convocado(a) o(a) proximo(a) candidato(a) da respectiva Lista
de Espera da Bolsa PIBCEL".
A Declaragdo de frequéncia (ANEXO V deste Edital) devera ser preenchida, assinada pelo discente e pelo
Coordenador(a) do respectivo Curso de graduacao e encaminhada exclusivamente para o e-mail: dcult@uems.
br até 21/09/2026.
Periodo de vigéncia da bolsa PIBCEL de 01/09/2026 a 31/08/2027, o primeiro pagamento serd no més
de outubro/2026.
Informamos que os prazos para submissdo dos relatoérios de atividades de bolsistas PIBCEL s&o: Parcial 15/03/2027
e Final - 10/09/2027.
Esclarecimentos e informacGes adicionais sobre esta publicagdo podem ser obtidos junto a Divisdo de Cultura pelo
e-mail: dcult@uems.br

; Dourados (MS), 15 de setembro de 2026

Profa. Dra. Erika Kaneta Ferri
Pré-Reitora de Extensdo, Cultura e Assuntos Comunitarios
PROEC/UEMS

ANEXO I - Edital 087/2026 - PIBCEL - DCULT/PROEC/UEMS - Convocagao de proponentes
classificados(as) nas Listas de Espera do Programa Institucional de Bolsas de Cultura, Esporte e
Lazer - PIBCEL - Ampla concorréncia

Classificacdo Proponente Orientador(a) gicr,\g
1 Livia Faria Martins Luciana Henrique da Silva 6,07

ANEXO II - Edital 087/2026 - PIBCEL - DCULT/PROEC/UEMS - Lista de Espera das Propostas do
Programa Institucional de Bolsas de Cultura, Esporte e Lazer - Ampla concorréncia

Classificacdo Proponente Orientador(a) gi?,t;
1 Guilherme Garcia Martins Marcos Antonio Camacho da Silva 6,05
2 Matheus Felicio Sena do Régo Vicente Sarubbi Junior 5,96
3 Carlos Gabriel Fernandes Marques Tiago Vinicius André dos Santos 5,90
4 Luiz Paulo Souza de Moraes Fabio Dobashi Furuzato 5,90
5 Ana Carolina Recalde Gomes Olegario da Costa Maya Neto 5,86
6 Patrick Nogueira de Oliveira Diogo Antonio José Grande 5,81
7 Victor Hugo Almeida Oliveira Luiz Oreste Cauz 5,77
8 Pedro Henrique Kaiper Silva Simone de Franga Tonhdo 5,49
9 Andressa Arraial Chaves Adma Cristhina Salles de Oliveira 5,43
10 Poliana Aratjo Dantas Daniel Abrao 5,36
11 Julia Camily Souza Maia Tiago Vinicius André dos Santos 5,34
12 Julia Robert Lara Bueno Maria Cristiane Fernandes Da Silva Lunas 5,23

ANEXO V - Edital 087/2026 — PIBCEL - DCULT/PROEC/UEMS - Declaracao de Frequéncia as aulas

DECLARACAO DE FREQUENCIA AS AULAS

Declaro que o(a) aluno(a) RGM esta
regularmente matriculado(a) no Curso de Graduagdo em Série da Unidade
Universitaria de da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, no Semestre/
Ano: e frequentando as aulas até o presente momento.

, de de 2026.

Local e data
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(Assinatura do(a) Discente)

(Assinatura do(a) Coordenador(a) de Curso)

Edital n°. 086/2026 - PIBEX/PROEC/UEMS
Convocacao de Proponentes da Lista de Espera do Programa Institucional de Bolsas de Extenséao -
PIBEX

Por delegagdo de competéncia do Magnifico Reitor da UEMS, conforme Portaria UEMS N° 027/2024, de 15 de
outubro de 2024, a Pro-Reitoria de Extensdo, Cultura e Assuntos Comunitarios (PROEC), no uso de suas atribuices
legais, torna publico, para conhecimento da comunidade académica da Universidade Estadual de Mato Grosso
do Sul (UEMS), o Edital n°. 086/2026 - PIBEX - DEX/PROEC/UEMS, que convoca os proponentes da lista
de espera do Programa Institucional de Bolsas de Extensdo - PIBEX/UEMS, referente ao Edital n. 014/2026 e o
Edital 056/2026 - PIBEX — DEX/PROEC/ UEMS, conforme Anexo I.

Tendo em vista o surgimento de 01 (uma) vaga de bolsa em decorréncia da ndo assuncao de discente
contemplado na chamada da lista de espera Edital n°. 084/2026 Ampla Concorréncia e de 01 (vaga) em
decorréncia de cancelamento de bolsa do Edital n. 014/2026. RESOLVE CONVOCAR 2 (dois) selecionados da
lista de espera do PIBEX Ampla Concorréncia, conforme Anexo I.

Os proponentes convocados por este edital deverdao manifestar o seu interesse na implantagdo da bolsa,
exclusivamente através do e-mail pibexuems@gmail.com até o dia 18/09/2026.

A falta de manifestacdo dentro do prazo previsto neste edital ocasionara a desclassificagdo do proponente
convocado, bem como desobrigara o compromisso de implantacdo da bolsa pela UEMS.

Os proponentes que manifestarem interesse na implantagdo da bolsa e que ja estejam recebendo remuneracdo
de quaisquer outros Programas Institucionais, com excegao do Programa Institucional de Monitoria da UEMS
(PIM), Programa Institucional de Assisténcia Estudantil da UEMS (PIAE/UEMS), Programa Institucional de Bolsas
de Iniciacdo a Docéncia (PIBID) e Programa de Educagdo Tutorial (PET), terdo o prazo até o dia 18/09/2026
para solicitar a sua desvinculagdo, sendo que, apds esta data, sera realizado levantamento, e aqueles que ndo se
enquadrarem nesta condigao serao desclassificados, ficando a UEMS desobrigada do compromisso de implantacao
da bolsa.

Aimplantagdo das bolsas convocadas por este edital ocorrera a partir do més de setembro/2026. Esclarecimentos
e informacdes adicionais sobre esta publicacdo podem ser obtidos junto ao Setor de Iniciacdo a Extensdo/DEX/
PROEC pelo e-mail pibexuems@gmail.com

Dourados - MS, 16 de setembro de 2026.

Anexo I - Edital 086/2026 — PIBEX AMPLA CONCORRENCIA - PROEC- UEMS
Proponentes Convocados da Lista de Espera

Classific. Aluno Orientador Pontuacgao
Final
24 Anailton de Oliveira Rosa Alencar Ferri 5,93
25 Jade Priscila Alves de Oliveira Marco Aparecido Queiroz Duarte 5,92

Profa. Dra. Erika Kaneta Ferri
Pro-Reitora de Extensao, Cultura e Assuntos Comunitarios
PROEC/UEMS

EDITAL N.° 151/2026 - PROE/UEMS, DE 15 DE SETEMBRO DE 2026 PARA CONCESSAO DE BOLSAS
AOS MEMBROS DA COMISSAO MULTIDISCIPLINAR DE APOIO ADMINISTRATIVO DO PROGRAMA
INSTITUCIONAL DE FOMENTO E INDUCAO DA INOVACAO DA FORMACAO INICIAL E CONTINUADA DE

PROFESSORES COM ENFASE NA EDUCAGCAO INTEGRAL - PRILEI

A UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL - UEMS, por meio do Pro-Reitor de Ensino, no uso de
suas atribuicdes legais e em conformidade com o Edital MEC/SEB n© 3, de 18 de julho de 2025;CONSIDERANDO
0 Processo n® 23000.016691/2025-25 SEB/MEC; o Termo de Execucdao Descentralizada TED SEB/MEC n°
16280/2025; o Contrato n° 141/2025-UFMS; Contrato de Repasse de Recursos n® 1717/2026, D.O. n°® 12.238,
de 4/08/2026; a Portaria PROE n© 110, de 17 de agosto de 2026, publicada no DOEMS n© 12.252, p. 142, alterada
pela Portaria PROE n® 163, de 25 de agosto de 2026, publicada no DOEMS n® 12.261, p. 74; torna publica a
concessao de bolsas, a serem pagas pela Fundacdo de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo (FUNAEPE), em favor
dos membros autorizados a participar do Programa Institucional de Fomento e Inducdo da Inovagdo da Formacao
Inicial e Continuada de Professores com énfase na Educacdo Integral (Prilei), nos termos do Plano de Trabalho do
Contrato de Repasse de Recursos n° 1717/2026, firmado entre UEMS, FAPEC e FUNAEPE, mediante as condicdes

estabelecidas neste Edital e demais disposicoes legais.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES
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