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GLORIA GARCIA DOS SANTOS SUPLENTE  SDANT/GVE/SVSA
RENATA LUBCZYKI TITULAR GRA/SAEUS
MARIA DE FATIMA RIBEIRO DURAES SUPLENTE = GRA/SAEUS
VANESSA MARIA DA SILVA TITULAR GRH/SAEUS
COSME SAMPAIO DA SILVA SUPLENTE  GRH/SAEUS
CONSELHO
LEIDE SOCORRO BUENO DE SILVA TITULAR MUNICIPAL DE
SAUDE
CONSELHO
CRISTIELAINE RODRIGUES BARBOSA SUPLENTE MUNICIPAL DE
SAUDE

CAMPO GRANDE, 5 DE AGOSTO DE 2026

MARCELO LUIZ BRANDAO VILELA
Secretario Municipal de Saude

RESOLUGAO SESAU n. 1.027, DE 11 DE SETEMBRO DE 2026.

DISPOE SOBRE A TRANSFERENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS
REFERENTES A PORTARIA GM/MS N. 1.135 DE 16 DE AGOSTO DE 2023 E
ATUALIZACOES, NOS TERMOS DA EMENDA CONSTITUCIONAL N 127. DE
22 DE DEZEMBRO DE 2022 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso da competéncia prevista no
art. 18, XII, da Lei n. 8.080 de 19 de setembro de 1990, e no art. 39,111, do Decreto n.
16.154, de 15 de janeiro de 2025, e

CONSIDERANDO a Emenda Constitucional n. 127, de 22 de dezembro de 2022,
que altera a Constituicdo Federal e o Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias
para estabelecer que compete a Unido prestar assisténcia financeira complementar
aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios e as entidades filantropicas, para o
cumprimento dos pisos salariais profissionais nacionais para o enfermeiro, o técnico de
enfermagem, o auxiliar de enfermagem e a parteira;

CONSIDERANDO a Lei n. 14.434, de 4 de agosto de 2022 que altera a Lei n°
7.498, de 25 de junho de 1986, para instituir o Piso Nacional do Enfermeiro, do Técnico
de Enfermagem, do Auxiliar de Enfermagem e da Parteira;

CONSIDERANDO a Portaria GM/MS n. 1.135, de 16 de agosto de 2023 que
altera a Portaria de Consolidagdo GM/MS n. 6, de 28 de setembro de 2017 e estabelece
os critérios e procedimentos para o repasse da assisténcia financeira complementar da
Unido destinada ao cumprimento do piso salarial nacional de enfermeiros, técnicos e
auxiliares de enfermagem e parteiras.

Art. 1° Fica divulgada, no Anexo I, a lista com as entidades indicadas a receberem
a transferéncia de recursos financeiros referente ao més de agosto de 2026, conforme
a Portaria GM/MS n.12.125 de 26/08/2026, de que trata esta Resolugao.

Art. 2° Mantém-se os termos previstos na Resolugdo SESAU n. 821, de 05 de
junho de 2024.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.
CAMPO GRANDE, 11 DE SETEMBRO DE 2026.

MARCELO LUIZ BRANDAO VILELA
Secretario Municipal de Saude

ANEXO I
ENTIDADES RELACIONADAS INDICADAS A RECEBER A TRANSFERENCIA DO

RECURSO FINANCEIRO REFERENTE AO MES AGOSTO - PORTARIA GM/MS
N.12.125 de 26/08/2026

Cod Cnes T Processo Municipal
Empregador HIETELIEED Administrativo | AGOSTO 2026
0009717 SANTA CASA (1’;7566/2026' R$ 1.745.989,57
0009733 HOSPITAL SAO JULIAO 217571/2026' R$ 264.138,24
ASSOCIACAO DE AMPARO A
0009768 MATERNIDADE E A INFANCIA 017586/2026- | ¢ 585.279,79
99
AAMI
HOSPITAL DO CANCER DR 017589/2026-
0009776 A o a R$ 132.476,27
0009792 HOSPITAL NOSSO LAR 2;7590/2026' R$ 122.105,66
0009989 PRO RENAL (Davita Pantanal) 2;7592/2026' R$ 65.155,40
0021733 MED RIM 817593/2026' R$ 72.792,00
HOSPITAL ADVENTISTA DO 017595/2026-
2599643 PENFIGO UNIDADE CENTRO 80 R$ 84.998,78
HOSPITAL ADVENTISTA DE
2646773 CAMPO GRANDE UNIDADE gé7599/2026' R$ 175.747,79
MATRIZ
2695146 DAVITA CG 217600/2026' R$ 57.388,43
HA INSTITUTO DE PREVENCAO | 017613/2026-
7439148 A ane et P P o R$ 2.923,13
R$
TOTAL 3.308.995,06

EDITAL N. 14/2026

PROCESSO SELETIVO INTERNO PARA FORMI-’\\CI—-'\O DE CADASTRO DE RESERVA
DE PRECEPTORES DO PROGRAMA DE RESIDENCIA MEDICA EM MEDICINA DE
FAMILIA E COMUNIDADE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CAMPO

GRANDE-MS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE CAMPO GRANDE-MS, no uso de suas
atribuicdes legais e regulamentares, tendo em vista a necessidade de organizagdo
pedagodgico-assistencial da Rede Municipal de Salde, torna publico o periodo de inscricées
e estabelece as normas do Processo Seletivo Interno destinado a composicdo do quadro
e a formagdo de cadastro de reserva de preceptores do Programa de Residéncia
Médica em Medicina de Familia e Comunidade, nos termos, regras e condicGes
deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo Interno destina-se a selegdo, entre servidores efetivos
e contratados com vinculo ativo na Secretaria Municipal de Salude, de profissionais para
atuacdo como preceptores do Programa de Residéncia Médica em Medicina de Familia e
Comunidade, no ambito da Rede de Atengdo Primaria a Saude e Projeto Qualifica APS/
Fiocruz.

1.2 O processo sera regido por este Edital e conduzido pela Comissdo Organizadora
designada por ato proprio da Secretaria Municipal de Saude.

1.3 Os profissionais selecionados atuardo especificamente em unidades de saude da
familia, inclusive aquelas situadas em areas de maior vulnerabilidade social, integrando
a Rede de Atencdo Primaria a Saude e os cenarios vinculados ao Projeto Qualifica APS/
Fiocruz, conforme as exigéncias e atribuicbes descritas no item 2 deste Edital.

1.4 A selecdo interna para o exercicio da preceptoria envolvera as seguintes etapas, de
responsabilidade da Escola de Saude Publica de Campo Grande e da Secretaria Municipal
de Salde, observados os prazos estabelecidos no Anexo I deste Edital:

- 13 Etapa: inscrigdo online e gratuita, realizada no periodo e horario estabelecidos no
Anexo I, observado o horario oficial do Estado de Mato Grosso do Sul, e encaminhamento,
para o endereco eletronico processoseletivo.esp.pmcg@gmail.com, da documentagdo
exigida para pontuagdo na Prova de Titulos, no periodo estabelecido no Anexo I;

- 22 Etapa:

- analise dos titulos encaminhados ao endereco eletrénico, processoseletivo.esp.
pmcg@gmail.com, no ato da inscrigdo, considerando a qualificagcdo e a experiéncia
profissional comprovadas;

- publicagdo da pontuacdo preliminar da Prova de Titulos, com divulgacdo de
todas as notas e identificagdo dos 35 (trinta e cinco) candidatos classificados
para a etapa seguinte; os candidatos nao classificados serdo identificados apenas
pelos trés primeiros e pelos dois ultimos digitos do CPF;

- Em caso de empate na classificacdo, o candidato que ocupar a 352 colocacdo e
os candidatos subsequentes, a partir da 362 colocacdo, terdo direito a realizagdo
da entrevista técnica individual, correspondente a 32 Etapa do processo seletivo.

- periodo para interposigdo de recurso contra o resultado preliminar da Prova de
Titulos;

- 3@ Etapa: realizagdo de Entrevista Técnica individual com os 35 (trinta e cinco)
candidatos que obtiverem as maiores pontuagdes na Prova de Titulos, observados os
critérios de habilitacdo e desempate deste Edital;

- publicacdo do resultado preliminar da Entrevista Técnica;

- periodo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da Entrevista
Técnica;

- homologacgao do resultado final e publicacdo da classificagdo geral dos candidatos.

1.5 Serdo observados, durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Interno, os
principios estabelecidos no art. 37, caput, da Constituicdo Federal, sem prejuizo dos
demais dispositivos legais aplicaveis.

1.6 Sera permitida a impugnacdo deste Edital no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contado do
primeiro dia Gtil seguinte ao de sua publicagao.

1.7 A impugnacdo devera ser elaborada por escrito, devidamente fundamentada, e
protocolada na Central de Atendimento ao Cidaddo - CAC, no Protocolo Geral, ou por
outro meio oficial expressamente indicado pela Administragdo.

1.8 A Secretaria Municipal de Saude publicara inicialmente este Edital no Diario Oficial
do Municipio de Campo Grande - DIOGRANDE. As demais etapas, os comunicados, os
resultados, as convocagOes e os demais atos relativos ao acompanhamento do Processo
Seletivo Interno serdo divulgados exclusivamente na pdagina institucional https://www.
campogrande.ms.gov.br/sesau/sec-artigos/processo-seletivo/, vedada a publicagdo de
dados pessoais sensiveis ou que possam comprometer indevidamente a privacidade do
candidato, em consonancia com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais.

1.9 A inscricdo implica conhecimento e aceitacdo integral das regras deste Edital,
cabendo ao candidato acompanhar todas as publicagdes e prestar informagdes completas
e verdadeiras.

1.10 A aprovagdo e a classificagdo ndo geram direito imediato a designagdo para a
preceptoria, constituindo cadastro de reserva a ser utilizado conforme a necessidade do
servigo, a disponibilidade orgamentaria e financeira e a ordem de classificagdo.

1.11 A selegdo para a preceptoria ndo cria novo vinculo funcional ou contratual, ndo
altera o cargo, a jornada ou a remuneragdo ordinaria do servidor e ndo se confunde com
contratacdo temporaria de pessoal.

1.12 Nao poderdo participar os servidores que ja estejam formalmente designados e
em exercicio como preceptores no mesmo Programa e na mesma modalidade de vaga
objeto da inscrigao.

1.13 O servidor com contrato temporario ativo devera estar no primeiro semestre do
primeiro ano de vigéncia do contrato na data da inscricdo, sendo vedada a participacao
de contratado em periodo de prorrogagao.

2. DA FUNCAO, DOS REQUISITOS E DAS ATRIBUIGCOES

A escolaridade, a formagdo académica, a jornada de trabalho, o prazo do contrato
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€ a remuneragao sao os descritos abaixo:

REMUNERA-
CAO BASE
MENSAL

JORNADA
SEMANAL

PRAZO

ALY CONTRATUAL

VAGAS

MEDICO
(PRECEPTOR)

= Graduagao
em

Medicina
(Bacharelado).

CR * 40 Horas 12 meses R$ 11.865,60

= Registro
ativo

e regular de
Especialista no
Conselho
Regional

de Medicina

(CRM-MS).

* CR: Cadastro de Reserva

Na ocorréncia de vagas, 5% sera reservada ao Cotista Indigena;
Na ocorréncia de vagas, 10% serda reservada ao Cotista Negro;
Na ocorréncia de vagas, 5% sera reservada ao Cotista PcD.

2.1 - Das vagas que surgirem durante o prazo de validade do Processo Seletivo, serdo
destinadas o minimo previsto na legislagdo aplicavel as pessoas com deficiéncia, aos
negros e aos indigenas.

2.2 - Sdo requisitos obrigatdrios para assumir a fungdo de preceptor(a):

e - Ser brasileiro nato ou naturalizado.

e - N&o possuir antecedentes criminais e estar em gozo dos direitos politicos
e civil.

e - Estar quite com as obrigacdes militares (sexo masculino).

e - Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

e - Comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para ocupar
a vaga. .

e - Inscricdo no Orgdo de Classe da Categoria Profissional, ativo, regular e
sem restrigdes - ndo sendo aceitos protocolos, requisigdes ou solicitagdes
de registro.

e - ndo acumular cargo, fungdo ou emprego publico em desacordo com

a Constituicdo Federal, devendo haver compatibilidade de horarios nas
hipoteses de acumulagdo constitucionalmente admitidas;

e - Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico em consequéncia
de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico).

e - possuir graduagdo em Medicina e registro ativo, regular e sem restrigdes no
Conselho Regional de Medicina de Mato Grosso do Sul;

e - possuir titulo de especialista ou certificado de conclusdo de Residéncia

Médica em Medicina de Familia e Comunidade, com o respectivo RQE no
CRM/MS quando exigivel para o exercicio da funcdo;

e Ter no minimo 18 meses de experiéncia na Atengdo Primaria a Saude, vide
registro no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES).

Os requisitos obrigatdrios previstos no item anterior serdo exigidos no momento
da convocacgdo para designagdo e deverao ser integralmente comprovados pelo candidato.

O candidato que ndo comprovar o atendimento a todos os requisitos obrigatdrios
exigidos ndo poderd ser designado, ficando impedido de assumir a fungdo, com a
consequente ndo formalizagdo do Termo de Compromisso ou do ato de designagao.

Nessa hipdtese, serd convocado o candidato subsequente, respeitada a ordem
de classificagdo, para fins de designagdo para a preceptoria, observadas as mesmas
exigéncias previstas neste Edital.

2.2.1 - Da participagdo de médicos residentes do segundo ano (R2)

Serd permitida a participacdo neste Processo Seletivo Interno de médicos
regularmente matriculados no segundo ano (R2) de Programa de Residéncia Médica
em Medicina de Familia e Comunidade, ainda que, na data da inscrigdo, ndo tenham
concluido o Programa, mediante apresentacdo de declaragdo emitida pela Coordenacdo
do respectivo Programa de Residéncia Médica, contendo a previsdo de conclusdo.

A participagdo e eventual classificagdo no certame ndo dispensam o candidato do
cumprimento integral dos requisitos obrigatorios para designagdo previstos neste Edital,
devendo a conclusdo da Residéncia Médica em Medicina de Familia e Comunidade e os
demais requisitos exigidos para o exercicio da fungdo ser devidamente comprovados no
momento da convocagdo para designagao.

O candidato que, quando convocado, ndo comprovar a conclusdo da Residéncia
Médica e o atendimento aos demais requisitos obrigatoérios previstos neste Edital ficara
impedido de assumir a fungdo, sendo convocado o candidato subsequente, observada a
ordem de classificagdo.

2.3 - Sdo requisitos exigiveis para pontuar na Prova de Titulos (critério classificatorio),
conforme assinalado no Anexo II deste Edital:

- Titulo de Especialista na area de Medicina de Familia e Comunidade.

- Certificado de Conclusdo em Programa de Residéncia Médica em Medicina de Familia e
Comunidade ou Declaragdo de previsdo de Conclusdo de Residéncia Médica em Medicina
de Familia e Comunidade, emitidos pela Coordenagdo do Programa de Residéncia.

- Mestrado na area da Saude (Titulo de Mestre).

- Doutorado na area da Saude (Titulo de Doutor).

- Experiéncia como preceptor(a), tutor(a) ou facilitador(a) em Programas de Residéncia
em Saude ou em processos formativos em servigo no ambito do SUS, incluindo atividades
de supervisdo pedagdgica e acompanhamento de residentes ou estagiarios (contagem

em anos completos).

- Experiéncia profissional com atuacdo em Atengdo Primaria em Saude comprovada
vide arquivo exportado da plataforma de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de

Saude (CNES) - consulta disponivel por meio do link: https://cnes.datasus.gov.br/
(contabilizagdo por meses completos de atuacdo).

- Desempenho satisfatério na Entrevista Técnica.
2.4 DA REMUNERACAO E DA BOLSA DE PRECEPTORIA

2.4.1 O profissional selecionado para realizar a fungdo de preceptor fara jus a remuneragéo
basica correspondente a referéncia salarial da respectiva fungdo, conforme legislacéo
salarial vigente da Secretaria Municipal de Saude).

2.4.2 Adicionalmente, podera ser concedida Bolsa de Preceptoria, no valor de R$
11.865,60 (onze mil, oitocentos e sessenta e cinco reais e sessenta centavos), vinculada
ao exercicio das atividades de preceptoria, observados os seguintes critérios:

I - O pagamento da bolsa estard condicionado ao efetivo desempenho das
atividades de preceptoria, conforme regulamentacao institucional.

I. - A concessdo da bolsa dependera da disponibilidade orcamentaria e financeira.
I. - A bolsa podera ser suspensa ou cessada a qualquer tempo, em caso de
interrupgado das atividades de preceptoria ou por interesse da Administragdo.

I. - A acumulagdo da bolsa com outras vantagens observara a legislagdo vigente.

2.5 DAS ATRIBUICOES DO PRECEPTOR EM RESIDENCIA EM SAUDE

e - Realizar o cuidado integral e em todos os ciclos de vida, a salde da populagdo
adscrita a UBS/UBSF, ponto de apoio dentro do perimetro urbano e rural do
Municipio (consultas clinicas, incluindo casos suspeitos ou confirmados de
COVID ou outros agravos de relevancia epidemioldgica, atividades em grupo,
dentre outros) prioritariamente no ambito da UBS/UBSF, e quando necessario no
domicilio e demais espagos comunitarios (escolas, associacdes, dentre outros),
com atengédo especial as populagbes que apresentem necessidades especificas,
em conformidade com os protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas.

e - Buscar a integralidade do cuidado por meio da realizagdo de agbes de
promogdo, protecdo e recuperacdo da saude, prevencdo de doencas e
agravos e da garantia de atendimento da demanda esponténea, da realizagdo
programaticas e de vigilancia em saude, incorporando diversas racionalidades
em salde, inclusive Praticas Integrativas e Complementares.

e - Participar do acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento
humanizado, realizando classificagdo de risco, identificando as necessidades de
intervengles de cuidado, responsabilizando-se pela continuidade da atencgdo e
viabilizando o estabelecimento do vinculo.

e - Realizar estratificagdo de risco, elaborando plano de cuidados para as pessoas
que possuem condigdes cronicas no territério, junto aos demais membros da
equipe.

e - Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencdo,

respeitando os fluxos locais e mantendo sob sua responsabilidade o
acompanhamento do plano terapéutico prescrito, realizando a gestdo das
filas de espera, com base nos processos de regulagdo locais (referéncia e
contrarreferéncia).

e - Utilizar o Sistema de Informacdo da Atengdo Basica vigente, para registro
das agbes de saude no PEC e SUS/AB, incluindo os referentes aos indicadores
Municipais, Estaduais e Federais.

e - Possuir competéncia, conhecimento e dominio basico de informatica.

e - Planejar, gerenciar e avaliar as acbes desenvolvidas pelos ACS e ACE em
conjunto com outros membros da equipe.

e - Realizar andlise e diagnostico da situacdo de salde no territério da unidade
em que estiver exercendo suas atividades profissionais.

e - Organizar o processo de trabalho da equipe para atuar segundo os atributos
da APS, respeitando os fluxos e orientagdes da gestdo local.

e - Lancar mdo de todas as ferramentas metodoldgicas relacionadas ao ensino do
adulto para desenvolvimento das competéncias presentes na matriz curricular
(matriz de competéncias do Programa).

e - Atuar de forma ativa na construgao e elaboragdo de Projetos de Intervencao na
Unidade de Saude a qual estiver exercendo suas atividades, responsabilizando-
se pela liderangca de ao menos um Projeto de Intervengdo, assim como por
outros projetos em apoio aos residentes, preceptores e demais colaboradores em
todas as etapas e fases do Projeto, desde sua escrita, aplicacdo e apresentagao
dos resultados.

e - Exercer outras atribuicbes que sejam de responsabilidade da sua area de
atuacdo, conforme preconizado pela PNAB.

e - Efetuartodas as atividades pactuadas no Termo de Compromisso da Instituicdo
parceira e da Escola de Saude Publica.

2.6 DAS OUTRAS DISIZOSIC@ES E IMPEDIMENTOS PARA APRO,VACAO NO PROCESSO
SELETIVO E ATUACAO NA FUNCAO DE PRECEPTOR MEDICO VINCULADO AO
PROGRAMA DE RESIDENCIA MEDICA EM MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE

1. Os profissionais que tiveram vinculo celetista com a Fiotec ha menos de 180 dias
nao poderao participar deste Processo Seletivo para as vagas destinadas a
preceptoria, mesmo se aprovados no certame.

2. Caso o candidato seja selecionado para preceptoria e este seja bolsista ou estagiario
que tenha contrato com a Fiotec, sé poderad ser designado no més subsequente a
finalizacdo da vigéncia ou cancelamento do referido vinculo contratual.

3. Ainda, sendo o candidato convocado para a preceptoria e sendo este autbnomo com
vinculo contratual junto a Fiotec, este sé podera ser designado no més subsequente ao
ultimo pagamento recebido.

4. O profissional que desempenha o papel de preceptor, tem a atividade de preceptoria
como cumulativa ao desempenho/responsabilidade das atividades na Unidade de lotagdo,
ndo devendo o profissional assumir outras atividades profissionais para além destas.

5. Fica vedada a participacdo no presente Processo Seletivo candidatos que tenham
exercido a fungdo de preceptor(a) no Programa de Residéncia objeto deste certame e
que, posteriormente, tenham solicitado desligamento ou tenham sido desligados por
iniciativa da instituicdo. Nesse caso, inscritos neste Processo Seletivo que se enquadrem
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nesta situacdo terdo suas inscricbes indeferidas durante a andlise documental, sem
possibilidade de recurso administrativo.

6. As atividades profissionais serdo desenvolvidas nas Unidades de Atencdo Primaria do
Municipio de Campo Grande-MS, vinculadas ao Projeto “QUALIFICA APS”.

7. A escolha da lotagdo serd realizada pela Gestdao em conjunto com a Coordenacdo do
Projeto, respeitando as necessidades, critérios e condiges estabelecidas pelas entidades.

8. E vedada a recusa de lotacdo pelo profissional selecionado para exercicio na Unidade
designada, estando o profissional, ainda, sujeito a remanejamento entre as Unidades de
Atencgdo Primaria, de acordo com as necessidades de servigo e da gestdo local.

Sera excluido o candidato que tenha sofrido penalidade em processo
administrativo disciplinar concluido nos 24 (vinte e quatro) meses
anteriores a publicacdo deste Edital, quando a natureza da penalidade
for incompativel com o exercicio da preceptoria.

Sera excluido o candidato que possua 3 (trés) ou mais faltas injustificadas nos
12 (doze) meses anteriores a publicacdo deste Edital, conforme a ficha
funcional.

Podera ser considerado inapto o candidato com 60 (sessenta) dias ou mais de
licenca para tratamento da prépria saude, corridos ou intercalados no
ano de 2026, quando a condicao impossibilitar o exercicio regular da
preceptoria, observada a avaliagdo administrativa competente e vedada
qualquer discriminagdo.

Sera excluido o candidato colocado a disposicdo nos termos da Resolugdo
SESAU n. 934, de 25 de novembro de 2025, nos 24 (vinte e quatro) meses
anteriores a publicacdo deste Edital.

O candidato com processo administrativo em andamento podera prosseguir
na selegdo, ficando sua designagcdo e permanéncia condicionadas ao
resultado definitivo do processo.

Informagao ou documento falso, inexato, inconsistente ou nao comprovado
implicara cancelamento da inscricdio ou exclusdo do candidato,
assegurados o contraditério e a ampla defesa quando cabiveis, sem
prejuizo das demais responsabilidades legais.

3. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO (ETAPA 1)

As inscrigées serdo gratuitas e realizadas exclusivamente por meio da internet,
na pagina oficial do Processo Seletivo Interno: https://www.campogrande.ms.gov.br/
sesau/sec-artigos/processo-seletivo/, no periodo e horario estabelecidos no Anexo I
deste Edital, observado o horario oficial do Estado de Mato Grosso do Sul.

Para obter orientagdes detalhadas acerca do procedimento de inscricdo no
presente Processo Seletivo Interno, o interessado deverd consultar a pagina oficial:
https://www.campogrande.ms.gov.br/sesau/sec-artigos/processo-seletivo/.

Na hipdtese de ocorréncia de inscricdes multiplas, serd considerada vaélida
exclusivamente a Ultima inscricdo realizada, ficando as demais automaticamente
indeferidas.

Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera ler atentamente o presente Edital
e certificar-se de que atende a todos os requisitos exigidos e concorda integralmente com
as normas nele estabelecidas, sendo que a efetivagdo da inscricdo implicard no pleno
conhecimento e na tacita aceitagdo de todas as disposicdes editalicias, ndo podendo o
candidato alegar desconhecimento de seu contetdo.

O candidato devera efetivar seu cadastro utilizando CPF préprio, e-mail pessoal
valido e senha de uso pessoal, a qual devera ser devidamente memorizada, por constituir
o Unico meio de acesso para a realizacdo da inscricdo neste Processo Seletivo Interno,
bem como nos demais processos seletivos a serem promovidos pelo Municipio de Campo
Grande.

Na hipotese de a inscrigdo ser realizada por intermédio de terceiro, o candidato
assumira total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu representante,
respondendo integralmente pelas consequéncias decorrentes de eventuais erros,
omissdes, inexatiddes ou inconsisténcias no preenchimento do Formulario de Inscrigao
disponivel eletronicamente.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, na pagina institucional
https://www.campogrande.ms.gov.br/sesau/sec-artigos/processo-seletivo/, a
divulgacao de todos os atos, comunicados, resultados e demais informagdes referentes
a este Processo Seletivo Interno, ndo podendo alegar desconhecimento das informagées
divulgadas.

4. DISPOSICOES COMPLEMENTARES SOBRE AS INSCRIGOES

e Ainscricdo somente sera confirmada se o candidato preencher, de forma completa
e correta, todos os campos eletrénicos obrigatdrios.

e A constatacdo de declaragdo falsa implicara a eliminagdo do candidato do certame
e, se houver convocagdo, a anulagdo da designagdo, assegurado o contraditério e
a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes legais.

e O candidato cujo nome ndo constar na relagdo de inscritos terd o prazo previsto
no Anexo I para apresentar recurso e solicitar a homologagdo da inscricdo -
checar prazo no cronograma (Anexo I).

e  Encerrado o periodo de inscrigdes, bem como o periodo para o envio dos titulos,
o resultado preliminar sera divulgado na pagina institucional https://www.
campogrande.ms.gov.br/sesau/sec-artigos/processo-seletivo/, possibilitando ao
candidato interpor recurso administrativo, conforme previsto no item 9 deste
Edital.

e A Prefeitura Municipal de Campo Grande ndo se responsabiliza por inscricdes nao
efetivadas em razdo de falhas técnicas, congestionamento de rede, auséncia de
energia elétrica ou outros fatores externos.

e N&o serdo aceitas inscrigdes condicionais, por e-mail, por qualquer outro meio
nao previsto neste Edital ou fora do prazo estabelecido.

e A comprovagado da data e hordrio da inscricdo dar-se-& por meio dos registros
gerados pelo sistema eletrénico no momento da conclusdo da inscrigdo.

e As informagles prestadas no cadastro sdao de inteira responsabilidade do

candidato, reservando-se a Comissdo Organizadora o direito de excluir do certame
aquele que prestar informagdes inveridicas, incompletas ou incorretas, ainda que
constatadas posteriormente.

e Nao serdo homologadas as inscricdes que ndo atenderem rigorosamente as
disposicdes estabelecidas neste Edital.

5. DA AVAL;ACI\O CURRICULAR - ENVIO DA DOCUMENTACAO REFERENTE A
PROVA DE TITULOS (ETAPA 2)

. Participardo da prova de titulos os candidatos devidamente inscritos na selegdo
(12 etapa), que serdo avaliados desde que encaminhem, no periodo estabelecido
no Anexo I, a documentacdo solicitada para analise da Banca de Avaliagédo de
Titulos do presente Processo Seletivo Interno.

e A documentacdo exigida devera ser enviada, digitalizada, em formato PDF, para
o email processoseletivo.esp.pmcg@gmail.com e devera observar os seguintes
procedimentos:

e O candidato devera encaminhar, para o endereco eletrénico processoseletivo.
esp.pmcg@gmail.com, cépia digitalizada, em formato PDF, da documentacdo
comprobatéria de sua experiéncia profissional, bem como dos diplomas,
certificados ou declaragcdes necessarios a pontuagdo na prova de titulos,
conforme estabelecido no Anexo II deste Edital.

e O candidato devera enviar, no email informado, cépia digitalizada (em formato
PDF), de um documento oficial de identificagdo com fotografia (RG, CNH, CTPS,
Passaporte ou qualquer outro documento oficial de identificagdo, com foto,
reconhecido nacionalmente).

e A prova de titulos compreendera a avaliagdo do aperfeicoamento na area da
salde e preceptoria, comprovado por meio de cursos de formacgdo continuada,
residéncia em saude, poés-graduacdo, bem como da experiéncia profissional
como preceptor, docente ou profissional do SUS, totalizando, de forma
cumulativa, o méximo de 30 (trinta) pontos, conforme os critérios estabelecidos
no Anexo II deste Edital.

¢ O comprovante de escolaridade ou de formagao exigido como requisito para o
desempenho da fungdo ndo sera objeto de avaliagdo e nenhum titulo ou evento
recebera dupla valoragdo.

e A experiéncia profissional devera ser comprovada:

¢ mediante cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, contendo a
parte que identifica o candidato (frente e verso) e a do registro do empregador
(com inicio e fim, se for o caso), devidamente assinada com a qualificacdo do
emitente, que informe a fungdo ou espécie de trabalho realizado;

. por meio de Certiddo/Declaracdo de Tempo de Servigo emitida unicamente pela
unidade de recursos humanos da instituicdo em que trabalha ou trabalhou,
na qual conste expressamente o cargo/fungdo desempenhado, as atividades
desenvolvidas e o periodo trabalhado em papel timbrado, constando a
competente assinatura do expedidor;

e através de contrato de prestacdo de servigos que informe o periodo (com inicio
e fim, se for o caso) e a fungdo ou espécie do trabalho realizado;

e no caso de tempo de servigo publico, através de copia do Diario Oficial com a
publicacdo do ato de nomeagdo ou extrato de contratagao;

e Arquivo exportado da plataforma do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Saude (CNES) - Consulta disponivel por meio do link: https://cnes.datasus.
gov.br/ (contabilizacdo por meses completos de atuacgdo).

e Na hipdtese de ndo existir a unidade de recursos humanos, a Certiddo/
Declaragdo devera ser emitida pela autoridade responsavel pelo fornecimento
do documento, que declarara a referida inexisténcia.

. Nos casos de comprovacdo de experiéncia profissional em instituicGes
particulares, so serdo validas para fins de pontuacdo as que forem acompanhadas
de cépias de registros na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

. Estagios curricular, extracurricular, remunerado, monitoria e/ou trabalhos
voluntarios ndo serdo considerados para comprovagdo de experiéncia
profissional.

. Durante o periodo de recebimento das inscricdes online, ndo serdo realizadas
avaliagOes prévias de documentos ou solucionadas duvidas quanto a adequagao
da documentacdo frente as exigéncias estabelecidas neste Edital, devendo o
candidato conhecer e cientificar-se de todas a regras, normas e condigdes
estabelecidas no Processo Seletivo Interno.

. E de exclusiva responsabilidade do candidato assegurar a qualidade e a
legibilidade da documentacdo digitalizada, bem como a compatibilidade do
arquivo encaminhado no email, com visualizagdo e leitura de arquivos em
formato PDF, de forma que a Comissao Organizadora e Executora do Processo
Seletivo ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos advindos da ndo
abertura, ilegibilidade ou da baixa qualidade da imagem contida no arquivo,
que impegam ou que criem obstaculos a correta identificacdo e leitura das
informagdes constantes dos documentos enviados.

e A etapa de avaliagdo de titulos terad carater classificatério, sendo a pontuacgdo
obtida na anaélise curricular utilizada para fins de classificagdo dos candidatos.

e A divulgacdo do Resultado Preliminar da 22 etapa dar-se-d com base na
pontuacdo obtida pelo candidato na Prova de Titulos, em ordem alfabética.

e Apds a publicagdo do Resultado Preliminar da Prova de Titulos, os candidatos
poderdo interpor recurso contra a pontuacdo divulgada, nos termos deste Edital.

e Adivulgacdo do Resultado Preliminar da Prova de Titulos compreendera todas as
pontuagdes obtidas e identificard os 35 (trinta e cinco) candidatos classificados
para a Entrevista Técnica. Os candidatos ndo classificados serdo identificados
apenas pelos trés primeiros e pelos trés ultimos digitos do CPF.

. Em caso de empate na 352 (trigésima quinta) posicdo, todos os candidatos
empatados serdo convocados para a Entrevista Técnica.
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6. DA ENTREVISTA TECNICA (ETAPA 3)

A etapa de Entrevista Técnica sera realizada pela Coordenacgdo do Projeto Qualifica
APS e tera carater eliminatorio e classificatério, sendo a pontuagdo obtida considerada
para fins de classificagdo final.

Serdo entrevistados os candidatos correspondentes as 35 (trinta e cinco) maiores
pontuacdes de curriculos apresentados na segunda etapa.

A forma de realizacdo e as demais informacgles relativas a etapa de Entrevista
Técnica serdo definidas e divulgadas oportunamente por meio de ato especifico
disponibilizado na péagina institucional https://www.campogrande.ms.gov.br/sesau/sec-
artigos/processo-seletivo/.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacbes oficiais,
ndo podendo alegar desconhecimento das informagbes posteriormente divulgadas.

A etapa de Entrevista Técnica tera pontuacdo maxima de 70 (setenta) pontos e,
durante sua realizagdo, o candidato devera demonstrar conhecimentos, competéncias e
experiéncia relacionados aos seguintes aspectos:

- Capacidade de expressar, de maneira clara, objetiva e consistente, as experiéncias
apresentadas por ocasido de sua participacao na Prova de Titulos.

- Capacidade de argumentagdo acerca de sua trajetoéria profissional e sua correlagao
com o Projeto.

- Comprometimento, capacidade de trabalho em equipe e relacionamento interpessoal.
- Disponibilidade para dedicagdo exclusiva em modalidade presencial.
- Organizagdo, motivagdo, comunicacao e objetividade.

- Conhecimento e capacidade de aplicacdo das habilidades desejaveis ao profissional
em formacdo (residente), tais como comunicagdo critica, realizagdo de procedimentos,
entre outras.

- Andlise de caso concreto e resposta a questles técnicas formuladas pela Banca
Examinadora.

A Entrevista Técnica tem como objetivo averiguar se o candidato possui as
habilidades necessédrias ao exercicio da preceptoria, conforme os critérios acima
especificados, considerados em consonancia com as atividades inerentes a fungdo e a
area de formagdo/qualificacdo do candidato.

Na 32 etapa, correspondente a Entrevista Técnica, o avaliador atribuird pontuagao
a cada critério, estabelecido até o limite maximo de 10 (dez) pontos por critério, de
acordo com o desempenho individual do candidato.

A divulgacao do Resultado Preliminar da 32 etapa dar-se-a com base na pontuacao
obtida pelo candidato na Entrevista Técnica, em ordem alfabética.

Apoés a publicagdo do Resultado Preliminar da Entrevista Técnica, os candidatos
poderdo interpor recurso contra a pontuacdo divulgada, nos termos do item 9 deste
Edital.

7. DA POSSIBILIDADE DE ELIMINAGAO DO CANDIDATO

As informacgles prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira e exclusiva
responsabilidade do candidato e, na hipétese de constatagdo de dados incorretos,
incompletos, ilegiveis, divergentes, sem a devida comprovacao documental, inconsisténcia
na identificacdo do documento informado, realizacdo de mais de uma inscricdo pelo
mesmo candidato ou fornecimento de informacgdes invalidas ou inverossimeis, inclusive
guanto a data de nascimento, ainda que verificadas posteriormente, conferem a Comissao
Organizadora do Processo Seletivo Interno o direito de excluir o candidato do certame e
declarar nulos os atos praticados em decorréncia da inscrigdo.

O candidato é o Unico responsavel pelo preenchimento correto, completo
e fidedigno do Formuldrio de Inscricdo Eletronica, bem como pela veracidade das
informagdes prestadas, ndo sendo admitida a alegacdo de desconhecimento, erro de
terceiros ou falha no envio das informagbes como justificativa para a manutengdo da
inscrigdo.

A constatacdo, a qualquer tempo, de informagdes incorretas, falsas, inconsistentes
ou ndo comprovadas implicara o cancelamento automatico da inscrigdo e, quando for o
caso, a eliminagdo do candidato do Processo Seletivo Interno, ainda que seu nome ja
conste na relagdo de candidatos inscritos e classificados.

8. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO OFICIAL PRELIMINAR

1. O Resultado Oficial Preliminar sera apurado com base nas pontuacdes obtidas
na Prova de Titulos e na Entrevista Técnica, consideradas as respectivas etapas
de divulgagdo e andlise de recursos previstas neste Edital.

2. A relagdo contendo a pontuacgdo dos candidatos inscritos no presente Processo
Seletivo Interno sera divulgada na pagina institucional https://www.campogrande.
ms.gov.br/sesau/sec-artigos/processo-seletivo/.

3. A relagdo contendo a pontuagdo dos candidatos no presente Processo Seletivo
Interno sera divulgada na pagina institucional.

9. DA IMPETRACI"\O DO RECURSO ADMINISTRATIVO

O candidato podera interpor recurso nos prazos e datas previstos no Anexo I,
contados da publicagdo da homologagdo das inscrigdes, do resultado preliminar da prova
de titulos, do resultado preliminar da entrevista técnica, do resultado da aferigdo racial
(se houver) e do resultado do laudo pericial (se houver), nas seguintes hip6teses:

e omissdo de seu nome ou necessidade de retificacdo de dados constantes da
relacdo nominal dos inscritos;

e pontuagdo atribuida na prova de titulos, conforme divulgado no Resultado
Oficial Preliminar;

e pontuagdo atribuida na entrevista técnica, conforme divulgado no Resultado
Oficial Preliminar;

e decisdodeindeferimento proferida pela Comissao Especial de Heteroidentificagdo;

e decisdo de indeferimento proferida pela Equipe de Pericia Médica Multidisciplinar;

¢ indeferimento da documentacgdo apresentada para enquadramento na condigdo
de candidato indigena.

Na contagem dos prazos serdo observadas as datas e os horarios estabelecidos
no Anexo I deste Edital e nas respectivas publicagGes oficiais.

Os recursos deverdo ser devidamente fundamentados, apresentados de forma
clara e objetiva e instruidos com as razdes que justifiquem o pedido de revisdo, sob
pena de ndo conhecimento, devendo ser encaminhados para o enderecgo eletrbnico
processoseletivo.esp.pmcg@gmail.com para andlise da Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo.

Na interposigdo de recurso administrativo, ndo serd admitida a juntada de novos
documentos com a finalidade de alterar a pontuagdo divulgada no Resultado Preliminar,
devendo o candidato valer-se, exclusivamente, da documentagdo apresentada por
ocasido de sua participagdo no presente Processo Seletivo Interno, ressalvada a hipotese
de erro material ou de calculo, devidamente demonstrado.

Os recursos ndo terdo efeito suspensivo e ndo alterardo o cronograma de
realizacdo das demais etapas do presente certame.

Sera indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo estabelecido.

Ndo havera segunda instancia de recurso administrativo, reandlise de recurso ou
pedidos de revisdo sobre o resultado do recurso.

10. DO CRITERIO DE DESEMPATE

Em caso de igualdade na pontuacdo final, o desempate entre os candidatos dar-
se-a pela aplicagcdo sucessiva dos seguintes critérios:

a. Tempo de Experiéncia Profissional na area de atuagao.
b. Maior idade entre os candidatos.

c. Persistindo o empate quanto a idade, serd considerada a data e o horario
de nascimento (hora, minuto e segundo), conforme informagdes constantes na
certiddo de nascimento apresentada;

d. Permanecendo o empate apds a aplicacdo dos critérios anteriores, sera
realizado sorteio publico, em data, horario e local a serem oportunamente
divulgados, podendo ser acompanhado pelos candidatos interessados.

Para fins de verificacdo e aplicagdo do critério de desempate, os dados pessoais
dos candidatos permanecerdo sob a guarda da Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Interno, sendo armazenados e mantidos no ambito da Secretaria Municipal de
Administracdo e Inovacdo, observadas as disposicles legais aplicaveis, especialmente
aquelas relativas a protecdo de dados pessoais.

11. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGCAO GERAL

O Processo Seletivo Interno tera seu Resultado Final homologado pela Secretaria
Municipal de Administracdo e Inovagdo, com a relagdo dos candidatos aprovados
em ordem decrescente da pontuacdo obtida, em conformidade com o regramento
estabelecido neste Edital.

A classificagdo final dar-se-a exclusivamente com base na soma das pontuagdes
obtidas na avaliacao curricular da prova de titulos (22 etapa) e na entrevista técnica (32
etapa), sendo os candidatos ordenados em ordem decrescente de pontuagdo.

Serdo classificados apenas os candidatos que obtiverem, no resultado final, o
minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuacao total possivel no certame.

A relagdo contendo os candidatos classificados no presente Processo Seletivo
Interno serd divulgada na pagina institucional https://www.campogrande.ms.gov.br/
sesau/sec-artigos/processo-seletivo/.

Homologado o resultado final, serd lancado em edital préprio a classificagdo
geral dos candidatos aprovados, quando, entdo, passara a fluir o prazo de validade do
presente Processo Seletivo Interno.

12. DO PROCEDIMENTO DE CONVOCAGAO

Os candidatos aprovados no presente Processo Seletivo Interno serdo convocados
por meio de ato especifico divulgado na pagina institucional https://www.campogrande.
ms.gov.br/sesau/sec-artigos/processo-seletivo/, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagdo.

Quando houver vacancia de funcdo, o Orgdo Gestor responsavel pela vaga
devera solicitar a Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagdo, por meio de oficio,
a designacdo do proximo candidato aprovado.

A vaga resultante da vacancia ou desisténcia sera oferecida ao préximo candidato,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo.

13. DO PROCEDIMENTO DE DESIGNAGAO E DO EXERCICIO DA PRECEPTORIA

13.1 A convocagdo e a designagdo decorrentes deste Processo Seletivo Interno ndo
constituem contratacdo de pessoal e ndo alteram a natureza do vinculo funcional ou
contratual jd mantido com a SESAU.

13.2 A designacgdo sera formalizada por ato administrativo ou Termo de Compromisso,
com indicagdo do Programa, da modalidade de vaga, da unidade ou atividade, das
responsabilidades e das condigdes para concessao da bolsa.

13.3 A preceptoria sera exercida concomitantemente as atribuicdes do cargo ou fungdo
de origem, conforme organizagao do servigo, do Programa e da chefia imediata.

13.4 A permanéncia na preceptoria dependera da manutengdo do vinculo ativo, dos
requisitos profissionais, do desempenho satisfatério, do cumprimento das obrigacdes
pedagdgicas e assistenciais e da necessidade institucional.

13.5 A designacdo e a bolsa poderdo ser suspensas ou encerradas por solicitagdo do
preceptor, término ou interrupcdo do vinculo com a SESAU, afastamento incompativel,
desempenho insatisfatério devidamente documentado, descumprimento das atribuigdes,
necessidade do servigo, reorganizagao do Programa ou indisponibilidade orgamentaria,
assegurados o contraditério e a ampla defesa quando cabiveis.

13.6 A vacéancia sera suprida por convocagao do candidato subsequente, observada a
ordem de classificagdo e o prazo de validade do processo seletivo.
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13.7 O preceptor poderd ser remanejado entre unidades ou atividades do mesmo
Programa quando necessario a continuidade da formagdo e do servico, mediante
articulagdo com a chefia e a Coordenacao.

14. DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

1. Fica a cargo da Comissdo Organizadora todas as providéncias necessarias a
realizacdo do Processo Seletivo Interno, obedecendo rigorosamente as normas
legais pertinentes.

2. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, objeto deste Edital, serd
designada pela Secretaria Municipal de Administragdo e Inovacgdo, e ficara
instalada no Pago Municipal - Avenida Afonso Pena, n. 3.297 - Centro.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. O presente Processo Seletivo Interno destina-se a selegdo de profissionais com
vinculo ativo na Secretaria Municipal de Saldde para designacdo a fungdo de preceptor,
ndo gerando direito subjetivo a designacdo, que ficard condicionada a conveniéncia e
a oportunidade da Administragdo Publica, a existéncia de dotagdo orgamentaria e a
necessidade do servigo.

2. A aprovagcao e a classificacdao no Processo Seletivo Interno ndo asseguram ao candidato
o direito a designagdo imediata, constituindo-se apenas em expectativa de direito,
observada a ordem de classificagdo, o prazo de validade do certame e as necessidades
da Administragao.

3. O presente Processo Seletivo Interno tera validade de 2 (dois) anos, contados da
data de homologagdo do resultado final definitivo, ndo se confundindo com o prazo da
designacdo, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da
Administragdo Publica.

4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os
atos, comunicados, resultados, convocagdes e demais informagdes referentes ao
presente Processo Seletivo Interno, os quais serdo disponibilizados exclusivamente na
pagina institucional https://www.campogrande.ms.gov.br/sesau/sec-artigos/processo-

seletivo/.

5. O presente Edital poderd ser alterado, suspenso ou revogado, total ou parcialmente,
por interesse da Administracdo Publica, a qualquer tempo, mediante ato devidamente
motivado e divulgado na pagina institucional https://www.campogrande.ms.gov.br/
sesau/sec-artigos/processo-seletivo/.

6. O candidato serad responsavel pela veracidade e exatiddo das informacdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase do Processo Seletivo Interno, sendo
eliminado ou tendo sua designagdo anulada, a qualquer tempo, caso seja constatada
falsidade, inexatiddo ou irregularidade, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis
e penais cabiveis.

7. Nao serdo fornecidos, emitidos ou expedidos quaisquer documentos individuais
comprobatdrios de participagdo ou aprovagao no presente Processo Seletivo Interno,
constituindo as divulgagdes realizadas na pagina institucional https://www.campogrande.
ms.gov.br/sesau/sec-artigos/processo-seletivo/ o meio oficial e valido para comprovagao

e ciéncia dos atos administrativos decorrentes do certame.

8. Os dados pessoais fornecidos pelos candidatos para fins de inscricdo, avaliagdo,
classificacdo, desempate, convocacdo, designacao e demais atos inerentes ao presente
Processo Seletivo Interno serdo tratados exclusivamente para a execugdo do certame,
sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagdo, em
conformidade com a Lei n. 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais - LGPD), observados os principios da finalidade, necessidade, seguranca
e transparéncia.

9. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Interno serd responsavel pela
condugdo, acompanhamento, analise, deliberacao e decisdo dos procedimentos inerentes
ao certame, observadas as normas estabelecidas neste Edital.
10. Os casos omissos e as situagbes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Interno, em consondncia com a legislagao
vigente e os principios que regem a Administragao Publica.

CAMPO GRANDE-MS, 04 DE SETEMBRO DE 2026.

MARCELO LUIZ BRANDAO VILELA
Secretario Municipal de Saude

ANEXO I

EDITAL n. 14/2026

PROCESSO SELETIVO INTERNO PARA FORMAGAO DE CADASTRO DE
RESERVA DE PRECEPTORES DO PROGRAMA DE RESIDENCIA MEDICA EM
MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE DE CAMPO GRANDE-MS

CRONOGRAMA

EVENTOS DATA

Classificagao final 20/10/2026

ANEXO II - FORMULARIO DE AUTOPONTUACAO DO CURRicULO
EDITAL n. 14/2026

PROCESSO SELETIVO INTERNO PARA FORMAGAO DE CADASTRO DE
RESERVA DE PRECEPTORES DO PROGRAMA DE RESIDENCIA MEDICA EM
MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE DE CAMPO GRANDE-MS

NOME:

CRM/MS:
CPF: TELEFONE:
, P Pontuagdao|,, . . Pontuacgdo
Item |Titulo/experiéncia unitaria Maximo declarada
Titulo de Especialista em Medicina de
1.1 Familia e Comunidade reconhecido pela|1,5 1,5
SBMFC
12 Conclusdo de Residéncia Médica em 2 >
) Medicina de Familia e Comunidade
1.3 Ano adicional de Residéncia Médica em 1,5 1,5

Medicina de Familia e Comunidade (R3)

1.4 Mestrado 2 2

1.5 Doutorado

Curso de formagdo em preceptoria com

2.1 carga horaria entre 40 e 360 horas 1 2
Curso de formagdo em preceptoria com

2.2 . . 2 4
carga horaria superior a 360 horas

2.3 Formagdo EURACT® 1 4

3.1 Experiéncia em preceptoria em 0,5 >

Residéncia Médica, por ano completo

Experiéncia como médico na Atengdo
3.2 Primaria a Saude, por ano completo, |0,5 6
comprovada pelo CNES

4.1 Publicacdo de artigo cientifico 0,5 1
4.2 Publicagdo de capitulo de livro 0,5 1
3 0

PONTUACAO MAXIMA

pontos

Declaro que as informagdes e os documentos apresentados sao verdadeiros e que estou
ciente das regras do Edital.

Assinatura:

Campo Grande-MS, / /2026.

ADMINISTRAGCAO INDIRETA

AGENCIA MUNICIPAL DE I,-IABITA(;INAO
E ASSUNTOS FUNDIARIOS

EVENTOS DATA

das 8h do dia 14/09/2026 a
18/09/2026, até as 15h

Periodo de inscrigdo + envio da documentagdo
obrigatoria e referente a prova de titulos.

Divulgagdo preliminar das inscrigdes homologadas 21/09/2026
~ . - das 8h as 15h do dia

Recurso contra a homologagao das inscrigdes 22/09/2026
Divulgagdo definitiva das inscrigdes homologadas 25/09/2026
Divulgacgdo preliminar - 35 candidatos de maior 28/09/2026
pontuacao de titulos
Recurso contra a avaliagdo preliminar de titulos das 8h as 15h do dia

540 p 29/09/2026
Resulta}do dgflqltlvo - 35 candidatos convocados para 02/10/2026
entrevista tecnica

" . P de 05/10/2026 a

Convocagao para entrevista técnica 09/10/2026

Divulgagdo do resultado preliminar da entrevista técnica | 13/10/2026

Recurso contra o resultado preliminar da entrevista das 8h as 15h do dia
técnica 14/10/2026

Resultado definitivo da entrevista técnica 19/10/2026

EDITAL INFORMATIVO DDS/EMHA N. 002/2026 - CONDOMINIO VILA DA
MELHOR IDADE MARILDA TORRES DE DEUS

A Agéncia Municipal de Habitacdo e Assuntos Fundiarios — EMHA, pessoa juridica de
direito publico, inscrita no CNPJ n°® 09.491.273/0001-50, criada pela Lei n® 4.620, de
03 de abril de 2008, integrante da organizagdo administrativa do Poder Executivo do
Municipio de Campo Grande, nos termos da Lei n® 7.366, de 27 de dezembro de 2024,
com sede na Rua Iria Loureiro Viana, n© 415, Vila Oriente, Campo Grande/MS, no uso
de suas atribuigdes legais:

TORNAR PUBLICO a relacdo dos moradores eleitos, por aclamacdo, pelos demais
moradores selecionados pelo Programa Locagdo Social, conforme EDITAL INFORMATIVO
DDS/EMHA N. 001/2026 - CONDOMINIO VILA DA MELHOR IDADE MARILDA TORRES DE
DEUS publicado no Diario Oficial de Campo Grande - DIOGRANDE n. 8.455, do dia 08 de
setembro de 2026, para comporem os Conselhos de apoio a gestdo do Condominio Vila
da Melhor Idade Marilda Torres de Deus, nos termos da Ata n® 003/2026, devidamente
assinada pelos participantes.

Dos Conselheiros eleitos:

I - Conselho Geral

Edilma Cintra de Oliveira

II - Conselho Financeiro

Valdelice Luisa da Silva

III - Conselho Cultural
Francisca Cardoso

IV - Conselho Administrativo

Valdivina Quadro Mariano

V - Conselho Social

Alcir Pereira

CAMPO GRANDE-MS, 09 DE SETEMBRO DE 2026.

CLAUDIO MARQUES COSTA JUNIOR
Diretor-Presidente da Agéncia Municipal
de Habitagdo e Assuntos Fundiarios.




