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A partir de 10/11/2026

Sorteios

Definido pelo Edital de Homologacao
das InscricOes

Envio do plano de aula

http://ead4.uems.br, até 22 horas

apos o sorteio de cada area.

12 e 16/11/2026

Realizacdo das Provas Didaticas e
de Titulos

Definido no sorteio

Passe a constar:

Cronograma

01 a 20 de outubro de 2026

Periodo de inscricdes

http://ead4.uems.br _até 13 horas

do ultimo dia de inscricdo.

Homologagdo das inscricdes

Site da UEMS, Diario Oficial do MS
e http://ead4.uems.br a partir das 8

horas

27/10/2026 Interposicao de recurso contra a Site http://ead4.uems.br, __até
inscricio ndo homologada 24 horas apds a publicacdo da
s 9 Homologacao das Inscrigoes.
Site da UEMS, Diario Oficial do MS
30/10/2026 Resposta aos recursos e http://ead4.uems.br, a partir das
8 horas.
Site da UEMS, Diario Oficial do MS e
Divulgagdo da Banca Examinadora | http://ead4.uems.br, a partir das 13
horas.
05/11/2026 - Site http://ead4.uems.br, até
Interposigao de recurso contra a . —
S . 24 horas apdés a publicacao da
composicao da Banca Examinadora ~ D
Homologacao das Inscrigoes.
p:// . . -mai
09/11/2026 Resposta aos recursos htt ead4.uems.br &/ou e-mail do

candidato, a partir das 13 horas.

A partir de 10/11/2026

Sorteios

Definido pelo Edital de Homologacao
das Inscricoes

Envio do plano de aula

http://ead4.uems.br, até 22 horas

apos o sorteio de cada area.

12a16/11/2026

Realizagdo das Provas Didaticas e

Definido no sorteio

de Titulos

Em 19 de outubro de 2026.

Laércio Alves de Carvalho
Reitor- UEMS

Edital n® 01/2026

ABERTURA DE INSNCRICGES PARA O PROCESSO SELETIVO DO CURSO DE PéS-GRADQACAO LATO
SENSU EM GESTAO DE NEGOCIOS E DESTINOS TURISTICOS, MODALIDADE A DISTANCIA, DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL (UEMS), UNIDADE UNIVERSITARIA DE

DOURADOS.

A Comissdo de Processo Seletivo do Curso de Pds-graduacdo /ato sensu em Gestdo de Negodcios e Destinos
Turisticos, modalidade a distancia, da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS), Unidade Universitaria
de Dourados, no uso de suas atribuicGes legais, outorgada por subdelegacdo de competéncia pela Pro-Reitoria
de Pesquisa e Pds-graduagdo e Inovacdo (PROPPI), da UEMS, por meio da Portaria UEMS n.° 027/2024, de 15 de
outubro de 2024, torna publico o presente edital para abertura de inscrigdes visando a selecdo de candidatos(as)
a aluno(a) regular para o ano de 2027.

1. DISPOSICOES INICIAIS

1.1 A organizagdo e execucdo do processo seletivo serd de responsabilidade da Comissdo do Processo Seletivo,
composta por docentes do curso, instituida conforme Portaria UEMS-PROPPI n° 42/2026, de 04 de agosto de
2026.

1.2 O processo seletivo tem como publico-alvo portadores(as) de diploma de Ensino Superior em qualquer area
de conhecimento.

1.3 As informacdes referentes a este edital, atualizagcdes e atos relacionados constardo na pagina https://www.
uems.br/cursos/pos-graduacao/gestao-de-negocios-e-destinos-turisticos-especializacao-dourados

1.4 As inscricGes deverdo ser realizadas somente por meio eletrénico no periodo de 05/10/2026a10/11/2026,
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até 12:00 horas (horario de MS) - uma hora a menos que o horario de Brasilia.

1.5 A efetivacdo da inscricdo do(a) candidato(a) implica o conhecimento e na téacita aceitacdo das normas e
condicOes estabelecidas neste edital, bem como das atribuigdes a fungdo para a qual se candidata, sobre as quais
ndo podera alegar desconhecimento.

1.6 Durante o curso, no Polo de Apoio Presencial - Unidade Dourados/MS - indicado no ato da inscricdo e na
matricula, havera atividades presenciais obrigatorias, tais como: defesa de trabalhos de conclusdao de curso e
avaliagOes (estdo previstos dois encontros presenciais obrigatorios, um ao término do primeiro semestre de 2027
e outro ao final do segundo semestre de 2027). Ocorrerd, também, encontro sincronos (encontros ao vivo na
modalidade on line/virtual) quinzenalmente e/ou semanalmente (a depender da disciplina), possivelmente as
segundas-feiras, as 19 h (horario do MS).

2. CRONOGRAMA

2.1 O Cronograma deste edital e seus atos relacionados constardo na pagina https://www.uems.br/cursos/pos-
raduacao/gestao-de-negocios-e-destinos-turisticos-especializacao-dourados

Atividade Datas

Inscricdo virtual 05/10/26 a 10/11/26
Periodo para solicitacdo de isengdo da taxa de inscricdo 05/10/26 a 09/10/26
Divulgagdo do resultado da solicitagao de isengdo deferidas/indeferidas 21/10/26
Periodo para recursos das solicitagdes de isencdo indeferidas 22/10/26
Resultado dos recursos das solicitagbes de isencao indeferidas

26/10/26
Homologacao do resultado da isengao
Prazo para pagamento do boleto (até 12:00h, horario do MS) 10/11/26
Data méxin’la para envio no e-mail dos documentos de inscricdo digitalizados (até as 10/11/26
23:59, horario do MS)
Resultado das inscricdes deferidas/indeferidas 18/11/26
Periodo para recursos das inscricbes deferidas/indeferidas 19/11/26
Resultado dos recursos das inscricoes deferidas/indeferidas h4/11/26
Homologacao dos(as) candidatos(as) inscritos(as) /11
Convocagdo para a Banca de Verificagdo Fenotipica 24/11/26
Banca de Verificagdo Fenotipica 25/11/26 as 8h
Divulgagdo do resultado da Banca de Verificagdo Fenotipica 27/11/26
Banca Recursal de Verificacdo Fenotipica 30/11/26 as 8h
Resultado da Banca Recursal de Verificacdo Fenotipica 01/12/26
Divulgacdo das notas da Avaliacdo de Curriculo e Carta de Intencdo 07/12/26
Periodo para recursos das notas da Avaliacdo de Curriculo e Carta de Intencdo 07/12/26 e 08/12/26
Resultado dos recursos das notas da Avaliacdo de Curriculo e Carta de Intencdo 11/12/26
Divulgacdo do resultado preliminar do processo seletivo 11/12/26
Recurso ao resultado preliminar do processo seletivo 14/12/26
Resultado Final 17/12/26
Matricula 28/01 a 03/02/27
Inicio das aulas Fev/2027

3. DAS VAGAS

3.1 O presente processo seletivo reger-se-a pela politica de acdes afirmativas para pessoas negras (pretas e
pardas), indigenas, com deficiéncia, quilombolas, travestis e transexuais, nos termos da Deliberagdo CPPG/CEPE-
UEMS N© 231, de 28 de agosto de 2018 e suas alteragdes.

3.2 Sera ofertado o quantitativo de até 30 (trinta) vagas, as quais serdo preenchidas por ordem decrescente
de classificacdo final, atendidas as normas institucionais em relacdo ao regime de cotas adotado pela Politica de
AgOes Afirmativas, na forma do quadro abaixo.

Indigenas
Ampla Pessoas com
concorrancia Negros/as | " geficiéncia TOTAL Sobrevagas
Quilombolas Travestis/Transexuais
19 3 6 2 30 2 2

Do total das vagas oferecidas no presente edital, reservar-se-ao vagas, nas seguintes proporgoes:
I - 20% (vinte por cento) para candidatos(as) negros(as);

II - 10% (dez por cento) para candidatos(as) indigenas;

IIT - 5% (cinco por cento) para candidatos(as) com deficiéncia;

IV - 5% (cinco por cento) de sobrevagas para candidatos(as) quilombolas;

V - 5% (cinco por cento) de sobrevagas para candidatos(as) travestis e transexuais.

3.3 Na hipdtese de quantitativo fracionado de vagas e sobrevagas reservadas, esse sera aumentado para o
primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido
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para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos); mantendo a oferta
de no minimo 1 (uma) vaga para cada categoria de reserva de vagas ou sobrevaga.

3.4 Compete exclusivamente aos(as) candidatos(as) certificarem-se de que cumprem os requisitos estabelecidos
para concorrer as vagas no regime de cotas.

3.5 Os(as) candidatos(as) autodeclarados(as) para cotas concorrerdo, exclusivamente, as vagas reservadas para
sua modalidade.

3.6 Havendo desisténcia de candidatos(as) autodeclarados(as), que foram aprovados(as) em vaga reservada, a
vaga sera preenchida pelo(a) candidato(a) autodeclarado(a), aprovado(a) e classificado(a) em ordem decrescente
de nota final, dentro da modalidade de cotas para qual se inscreveu.

3.7 Ndo havendo candidatos(as) autodeclarados(as) aprovados(as) em numero suficiente para o preenchimento
das vagas reservadas dentro da modalidade de cotas, as vagas remanescentes serdo revertidas para outra
categoria de cotas, em lista de espera (considerada a maior nota) e, ndo havendo, serao remanejadas para os(as)
candidatos(as) aprovados(as) em ampla concorréncia, sendo preenchidas em ordem decrescente de notas finais.
3.8 Caso o numero de candidatos(as) em cada regime de cotas seja inferior ao nimero de vagas, proceder-se-a
da seguinte maneira:

I - as vagas remanescentes do regime de cotas para pessoas negras serao preenchidas por candidatos(as) das
cotas para indigenas, obedecendo a ordem de classificagdo;

II - as vagas remanescentes do regime de cotas para pessoas indigenas serdo preenchidas por candidatos(as) da
cota de pessoas negras, obedecendo a ordem de classificacado;

III - ainda havendo vagas remanescentes nos regimes de cotas para pessoas negras e indigenas, as mesmas
serdo preenchidas por candidatos(as) do regime de cotas para pessoas com deficiéncia;

IV - as vagas remanescentes do regime de cotas para pessoas com deficiéncia serdo preenchidas por candidatos(as)
das cotas para pessoas negras e indigenas, respectivamente, obedecendo a ordem de classificagdo.

3.9 Caso nao haja candidatos(as) aprovados(as) no regime de sobrevagas, estas ndo poderao ser remanejadas
para o regime de cotas e ampla concorréncia, exaurindo-se a oferta.

3.10 Caso o numero de candidatos(as) em cada regime de cotas seja superior ao numero de vagas, o(a)
candidato(a) cotista podera concorrer as vagas remanescentes nos regimes imediatamente seguintes, na seguinte
ordem:

I - vagas reservadas para pessoas negras;

II - vagas reservadas para pessoas indigenas;

III - vagas reservadas para pessoas com deficiéncia;

IV - vagas em ampla concorréncia.

3.11 Para os fins deste edital, os(as) candidatos(as) que optarem pelo regime de cotas deverdo apresentar, no
ato da matricula, os seguintes documentos, sob pena de perder a vaga, caso selecionado(a).

I. O(a) candidato(a) que se declarar negro(a) (preto/a ou pardo/a) seguira o resultado da Banca de Verificagdo
Fenotipica, divulgado na pagina do curso. )

II. Os(as) candidatos(as) indigenas deverao apresentar cépia do Registro de Nascimento de Indio (RANI)
ou Registro Administrativo de Casamento de Indio (RACI) ou certiddao de Registro Civil de Nascimento com
identificacdo étnica ou Carteira de Identidade (RG) com identificacdo étnica ou autodeclaracdao conforme modelo
da UEMS ou declaragao de pertencimento emitida e assinada por duas liderangas local de sua comunidade.

III. O(a) candidato(a) que se declarar pessoa com deficiéncia devera comprovar sua condigdo por meio de laudo
médico.

IV. O(a) candidato(a) aprovado(a) autodeclarado(a) quilombola devera apresentar declaracdo comprobatéria
do pertencimento étnico-racial e residéncia, assinada pelo(a) presidente(a) da organizagdo/associacdo de sua
respectiva comunidade e Carta de Certificacdo da comunidade emitida pela Fundacao Cultural Palmares.

V. O(a) candidato(a) aprovado(a) autodeclarado(a) transexual e travesti devera apresentar, no ato da matricula,
a titulo de comprovacgao do direito ao ingresso por esta acdo afirmativa, um documento de autodeclaracédo.

3.12 Os(as) candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as) (pretos/as ou pardos/as) deverdao ter seus tracos
fenotipicos reconhecidos por uma Banca de Verificacdo Fenotipica, de acordo com as normas da UEMS.

3.13 Caso o candidato ndo tenha o fenétipo reconhecido, e solicite recurso, sera constituida outra banca, composta
por pessoas distintas da primeira. Ndo cabera recurso as decisGes desta segunda banca.

3.14 O indeferimento do pedido de ingresso, apds o procedimento de verificacdo fenotipica, nas vagas do regime
de cotas para negros (pretos e pardos) ndo impedira o candidato de participar do processo seletivo pela ampla
concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior, nota ou pontuacao suficiente para prosseguir nas demais
fases.

3.15 Os(as) candidatos(as) selecionados para ocuparem as vagas reservadas ao regime de cotas que ndo
cumprirem os requisitos estabelecidos pela UEMS, perderdo o direito a vaga e serdo eliminados(as) do processo.

4. DA BANCA DE VERIFICAGCAO FENOTIPICA

4.1 As Bancas de Verificagdo Fenotipica seguirdo as normas vigentes da UEMS.

4.1 As bancas de verificacdo fenotipica atuardo de forma remota, reunindo-se por meio de plataforma de web
conferéncia. A emissao do parecer pelo deferimento ou pelo indeferimento do termo de autodeclaragdo étnico-
racial do(a) candidato(a) sera realizada mediante a apresentacdo online dos(as) candidatos(as) as bancas de
verificagdo fenotipica, na qual sera convocado(a) conforme cronograma.

4.2 Procedimentos para a banca virtual:

a) o(a) candidato(a) que ndo acessar a sala virtual no dia e horario especificados neste edital, perdera o direito
a vaga do processo seletivo, por auséncia.

b) ao acessar a sala, o(a) candidato(a) devera estar posicionado(a) préximo a cdmera e em ambiente interno,
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com boa iluminagao;

c) evitar luz por trads da imagem;

d) proibido usar maquiagem;

e) proibido usar 6culos escuros;

f) proibido usar chapéu, boné, gorro, turbante, bandana, lenco ou assessoérios correlatos; se

necessario, utilizar fone de ouvido.

4.3 Na sala virtual, o(a) candidato(a) devera APENAS dizer:

a) nome completo;

b) nimero de um documento de identificacdo oficial mais atual (RG, Carteira de Habilitagdo,

Passaporte, Carteira Profissional, Carteira de Trabalho) e apresentar o documento frente e verso, proximo a
camera para que os membros da banca possam fazer a identificacdo;

C) se autodeclarar negro(a) de cor preta ou cor parda;

d) nome do curso e a Unidade Universitaria para qual se inscreveu;

e) Usar o seguinte roteiro da fala de apresentacdo: “Meu nome é (xxxxxxx), sou portador do documento
(xxxxxxxxxxx), me autodeclaro negro(a) de cor preta ou cor parda, sou candidato(a) ao curso (xxxxxxx), da
Unidade de (xxxxxx).

4.4 Em caso de indeferimento, o(a) candidato(a) poderd apresentar-se a banca de verificagdo fenotipica de
recurso para nova avaliagdo que sera realizada em sala virtual, por meio de plataforma de webconferéncia, com a
presenga do(a) candidato(a) e dos membros da banca recursal de verificagdo fenotipica, no dia 30 de novembro
de 2026 , das 8h as 9h, de acordo com o endereco eletrénico especificado no Edital de resultado das bancas
regulares, conforme cronograma.

5. DA INSCRICAO

5.1 As inscrigGes deverdo ser realizadas por meio eletronico no periodo de 05/10/2026 a 10/11/2026, até
12:00 horas (horario de MS) - uma hora a menos que o horario de Brasilia.

5.2 O(a) candidato (a) devera acessar o portal da Pés-Graduacdo da UEMS https://posgraduacao.uems.br/uems-
sigpos/portal e preencher o formulario eletronico constante no ambiente do processo seletivo até as 12 h
(horario de MS) do dia 10/11/2026.

5.3 Para gerar o boleto bancario referente a taxa de inscrigdo no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), o(a)
candidato(a) sera redirecionado(a) para o site da Fundagdo de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdao (FUNAEPE),
no qual devera realizar um outro cadastro para a emissdo do boleto bancario.

5.4 O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até as 12 horas (horario de MS) - uma hora a menos
que o horario de Brasilia - do dia 10/11/2026, em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

5.5 O comprovante de agendamento do pagamento ndo sera aceito como comprovagdo de pagamento da taxa
de inscrigdo.

5.6. O valor recolhido referente a taxa de inscricdo ndo sera devolvido, em nenhuma hipétese.

5.7 Caso a solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo seja indeferida, o candidato devera efetuar o respectivo
pagamento para participar do processo seletivo, conforme item 5.3.

5.8 Apds a realizacdo da inscrigdo, o(a) candidato(a) devera enviar a documentacdo necessaria (digitalizada e em
PDF) para o e-mail gestaoturismo@uems.br, identificando o remetente, até as 23h59 “ (horario de MS) do dia
10/11/2026. Os documentos necessarios para a inscrigdo sdo:

I - comprovante de inscricdo gerado pelo Portal da Pds-Graduacdo da UEMS, disponivel no link_https://
osgraduacao.uems.br/uems-sigpos/portal

II- Comprovante de pagamento da taxa.

III - Curriculo Lattes documentado.

IV - Copia do diploma de graduagdo OU declaracdo de conclusdo de todas as exigéncias do projeto pedagdgico,

com previsao da data de colagdo de grau, emitida pela coordenacdo do curso de graduacgao.

V - Tabela de pontuacdo do curriculo preenchida e assinada (Anexos).

VI - Carta de Intencdao (Anexos).

5.8 Os documentos que exigirem assinatura devem apresentar a forma digital validada como do Gov.br.

5.9 As informacg0es e a documentagao fornecidas para a inscricdo no processo seletivo sdao de inteira e exclusiva

responsabilidade do(a) candidato(a), ndo podendo ser alteradas ou complementadas em hipdtese alguma.

5.10 A qualidade de digitalizagao e integridade dos arquivos dos documentos enviados por e-mail sdo de inteira

e exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a).

5.11 Toda a documentacdo enviada por e-mail em arquivo Unico e devera constar de forma legivel e sem rasuras

sob pena de indeferimento da inscrigdo.

5.12 A Comissdo do Processo Seletivo (CPS) ndo se responsabilizara por intercorréncias ou problemas ocorridos

no envio eletrénico.

5.13 Sao de inteira e exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) as informagdes por ele(a) fornecidas para a
inscricdo no processo seletivo, as quais ndo poderdo ser alteradas ou complementadas, em nenhuma hipdtese.

5.14 Sera indeferida a inscricdo que estiver em desacordo com o item 5 deste edital.
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6. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO (ANEXOS).
6.1 O requerimento e o documento comprobatdrio atualizado, emitido nos ultimos 90 (noventa) dias, deverdo ser
enviados através do e-mail gestaoturismo@uems.br

6.2 Havera isengdo total da taxa de inscricdo ao(a) candidato(a) que:

I) Lei n° 2.557, de 13 de dezembro de 2002 (Regulamentada pelo Decreto n® 11.232, de 27 de maio de 2003),
que versa sobre a isencao de pagamento de taxa de inscricdo para desempregados(as), os(as) carentes e
trabalhadores(as) que ganham até 03 (trés) salarios-minimos por més.

a) o(a) desempregado(a), o(a) carente e o(a) trabalhador(a) que recebem até 3 (trés) salarios-minimos poderdo
participar, usufruindo da isengdo de até 03 (trés) processos seletivos por ano; ]

b) a comprovagao da condicdo de baixa renda se dara pela inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal (CadUnico), desde que informe, no ato da inscricdo, o seu Numero de Identificacdo Social
(NIS) Unico e valido;

c) a comprovacgao da condicdo de desempregado(a) se dara no ato da inscricdo, mediante a apresentacdo da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou documento similar;

d) considera-se desempregado(a), para efeitos deste edital, a definicdo do IBGE.

II) Lei n. 2.887, de 21 de setembro de 2004, que versa sobre a isencdo de pagamento de taxa de inscricao para
o(a) doador(a) voluntario(a) de sangue, coletado por instituicdo autorizada pela Rede Hemosul-MS (Hemorrede
de Mato Grosso do Sul).

a) considera-se doador(a) voluntario(a) de sangue, para efeitos desta Lei, aquele(a) que doe ou que tenha doado
sangue, no minimo uma vez a cada seis meses, durante um periodo de dois anos;

b) o(a) candidato(a) devera apresentar atestado de comprovacdo das doacgdes realizadas, no ato da inscricdo,
contendo a data e a quantidade de sangue coletado, fornecido pela instituicdo coletora, com o timbre do 6rgdo
emissor, assinatura do seu responsavel e o nome claro e completo desse assinante;

c) a via original do atestado de comprovacdo de doacdo sera retida pela entidade responsavel pelo procedimento
de inscricdo do processo seletivo, ndo podendo ser utilizada em mais de uma inscricao.

III) Lei n°© 4.827, de 10 de marco de 2016, que versa sobre a isencdao de pagamento de taxa de inscricdo para
o(a) doador(a) de medula dssea, coletado(a) por instituicdo autorizada pela Rede Hemosul-MS (Hemorrede de
Mato Grosso do Sul).

a) o(a) candidato(a) devera apresentar atestado de comprovagdo que, efetivamente, realizou a doacao de células
de medula dssea para transplante, no ato da inscricdo, mediante documento fornecido pela Rede Hemosul-MS
(Hemorrede de Mato Grosso do Sul), com o timbre do 6rgdo emissor, assinatura do seu/sua responsavel e o nome
claro e completo desse assinante.

IV) Lei n° 5.386, de 30 de agosto de 2019, que versa sobre a isencdo de pagamento de taxa de inscricdo para
eleitores(as) convocados(as) e nomeados(as) pela Justica Eleitoral de Mato Grosso do Sul que prestaram servigos
no periodo eleitoral, visando a preparagdo, execucdo e a apuracgdo de eleicdes oficiais, em plebiscitos ou em
referendos.

a) considera-se como eleitor(a) convocado(a) e nomeado(a) aquele(a) que presta servigos a Justica Eleitoral
no periodo de eleigcdes, plebiscitos e referendos, na condigdo de: I - presidente de mesa, primeiro e segundo
mesarios(as), secretarios(as) e suplentes; II — membro(a), escrutinador(a) e auxiliar de junta eleitoral; III -
coordenador(a) de secdo eleitoral; IV - secretario(a) de prédio e auxiliar de juizo; V - designado(a) para auxiliar
os(as) trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aquele destinado a preparagdo e montagem dos locais de votacao;
b) entende-se como periodo de eleigcdo, para os fins desta Lei, a véspera e o dia do pleito, considera-se cada turno
como uma eleigdo;

c) para ter direito a isengdo, o(a) eleitor(a) convocado terd que comprovar o servigo prestado a Justica Eleitoral
por, no minimo, dois eventos eleitorais, consecutivos ou ndo e o beneficio sera valido por um periodo de dois anos,
a contar da data em que a ele fez jus;

d) o(a) candidato(a) devera apresentar documento comprobatério expedido pela Justica Eleitoral, no ato da
inscricao, contendo o nome completo do(a) eleitor(a), as fungdes desempenhadas, o turno e as datas das eleigdes.
V) Lei n® 6.003, de 15 de dezembro de 2022, que versa sobre a isencao de pagamento de taxa de inscricao para
jurado que compuser o Conselho de Sentenga nas Varas do Tribunal do Juri de Mato Grosso do Sul.

VI) os(as) servidores(as) do quadro efetivo da UEMS ficam isentos do pagamento da taxa de inscricdo, conforme
Deliberagdo CA/COUNI-UEMS n© 013, de 08/09/2009, devendo o(a) candidato(a) comprovar o vinculo efetivo
mediante apresentacdo de cdpia do holerite ou uma declaracdo emitida pelo Setor de Registro Funcional da
Universidade.

7. DA ETAPA DE SELECJ\O

7.1 A selegdo dos/as candidatos/as sera composta de duas etapas, a saber:

I - Avaliagdo do Curriculo (AC).

II - Avaliacdo da Carta de Intencao (CI).

7.2 A avaliagdo do curriculo sera atribuida conforme pontuacgdo especificada no quadro na secdao ANEXOS com
base na seguinte formula: pontuacdo total da tabela para pontuacdo do curriculo/100.

7.3 Em cada etapa serdo atribuidas notas de 0 (zero) a dez (10).

7.4 A selecgdo sera efetuada pela Comissdo do Processo Seletivo e o Resultado Final sera expresso pela pontuacgdo
obtida na Avaliacdo do Curriculo (AC) que tera peso 2 e na Carta de Intengdo (CI) com peso 1 = Resultado Final
(RF) = (AC x2) + (CIx1) = x/3.

7.5 Para subsidiar a avaliagdo do curriculo, o(a) candidato(a) devera enviar em sua inscricdo o curriculo
documentado em arquivo Unico e paginado além de preencher e assinar a tabela de pontuagdo do curriculo
(Anexos).

7.6 Entenda-se como curriculo documentado a apresentacdo de copias que comprovem todas as respectivas
atividades do(a) candidato(a), destacando o nome do/a mesmo/a. A producdo bibliografica (artigo e resumo)
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devera corresponder aos anos 2023, 2024, 2025 e 2026. No caso de capitulos de livros é preciso incluir a ficha
catalografica, o sumario e, pelo menos, a primeira pagina que conste o titulo, e o nome do/a candidato/a,
comprovando a autoria/coautoria.

7.7 Os documentos comprobatorios do curriculo deverdo ser organizados e numerados, conforme a ordem da
tabela de pontuagdo disponivel nos Anexos.

7.8 A Carta de Intencdo (CI) versara sobre a produgdo de um texto escrito a partir da exposicdo clara do (a)
candidato (a) em relacdo aos motivos que levaram a escolher o curso, bem como evidenciar os conhecimentos na
area e trajetdria académica e profissional, as motivagdes e perspectivas para a realizacdo do curso e o tema do
trabalho de extensdo que pretende desenvolver, embasado em bibliografia basica nas areas de atuacdo das vagas
disponiveis, observando a norma culta, capacidade de sintese, clareza, argumentacdo e adequacdo ao tema.

A composigdo da nota final da Carta de Intengdo seguird os critérios abaixo relacionados:

Itens analisados Pontuacdo maxima
Trajetoria académica e profissional 3
MotivacOes e perspectiva do interesse no curso 3
Proposta de tema de trabalho de conclusdo de curso para a pds e referéncias 4
utilizadas
Pontuacdo Total 10

7.9 A Carta de Intencgdo (CI) devera atender aos critérios estabelecidos na secdo Anexos e anexada junto ao seu
curriculo documentado. Devera ser redigida com no minimo 3 e no maximo 5 paginas, em fonte Arial, tamanho
12,

7.10 Eventuais empates serdo resolvidos pelo: 1) maior valor obtido no Curriculum Lattes., 2) maior nota na carta
de intengdo; 3) O (a) candidato(a) de maior idade sera classificado/a.

7.11 O valor atribuido a Carta de Intengdes (CI) sera de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), tera carater classificatério e
eliminatédrio, sendo considerado desclassificado o candidato que obtiver nota inferior a 7,0 (sete).

7.12 Os(as) candidatos(as) serdo classificados(as), obedecida a disponibilidade de vagas.

8. DOS RECURSOS

8.1 Os recursos deverdo ser apresentados e identificados, conforme formulario de solicitacdo de recurso disponivel
na pagina do curso https://www.uems.br/cursos/pos-graduacao/gestao-de-negocios-e-destinos-turisticos-
especializacao-dourados

8.2 O(a) candidato(a) devera enviar seu recurso devidamente fundamentado, conforme cronograma do processo
seletivo.

8.3 O resultado do recurso interposto, apds analisado e julgado pela Comlssao do Processo Seletlvo sera dlvulgado
na pagina_https: .b d t
dourados, conforme cronograma

8.4 Nao serd aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

9. DO RESULTADO FINAL

9.1 O resultado final do processo seletivo serd publicado na pagina https://www.uems.br/cursos/pos-graduacao
gestao-de-negocios-e-destinos-turisticos-especializacao-dourados, conforme cronograma.

9.2 A lista com a classificacdo final dos(as) candidatos(as) sera divulgada observando-se o limite de vagas do
processo seletivo.

9.3 Os(as) demais candidatos(as) aprovados ficarao indicados(as) para o cadastro de reserva, podendo ser
convocados(as) conforme disponibilidade de vagas.

10. DA MATRICULA

10.1 As informacodes referentes a matricula constardo em ed|tal proprio, a ser dlspon|b|I|zado na pagina do curso

conforme cronograma
11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 Para mais informacgodes, entrar em contato através do e-mail gestaoturismo@uems.br

11.2 O(a) candidato(a) autoriza o tratamento de seus dados e informagdes de acordo com o que dispde a Lei
Federal n°. 13.709/2018 - Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais (LGPD).

11.3 Serd de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar todas as divulgacdes relativas ao processo

seletivo e os resultados das etapas na pagina https://www.uems.br/cursos/pos-graduacao/gestao-de-negocios-
e-destinos-turisticos-especializacao-dourados, conforme previsto no cronograma.

11.4 Caso ndo seja apresentado o diploma em até no maximo 6 (seis) meses o inicio das atividades do Curso, o
aluno tera sua matricula cancelada automaticamente.

11.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo, no @mbito de sua competéncia.
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Dourados, 05 de outubro de 2026.
Patricia Cristina Statella Martins

Presidente da Comissdo de Processo Seletivo

ANEXOS

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

O candidato abaixo identificado requer que The seja concedida a isengao do pagamento da taxa de inscrigao)
em processo seletivo, listado no_item 6 (I, II, III, IV, V ou VI).

1. DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO
Nome:

Filiagao:

Estado Civil: Data de Nascimento: RG NO: CPF:

Endereco Residencial:

Cidade: UF: CEP:

elefone Residencial:

Anexar ao presente requerimento o documento comprobatério para isencao do pagamento da taxa de
inscricdo, conforme item 6 do EDITAL N°© 01/2026, de 05 de outubro de 2026.

O candidato declara, sob as penas da lei e da perda dos direitos decorrentes da sua inscricao, serem
verdadeiras as informacgdes, os dados e os documentos apresentados, prontificando-se a fornecer outros|
documentos comprobatérios, sempre que solicitados pela Comissdo de Processo Seletivo, sem excluir outras|
responsabilidades.

XXXXX-MS, de de 202 .

IAssinatura do(a) candidato(a)

FORMULARIO DE RECURSO

Nome Completo (sem abreviagoes):

N.° Documento de Identificagao: Orgao Expedidor: CPF:

Telefone: Tipo de Inscricao:
() Ampla Concorréncia
() Reserva de Vagas

E-mail Principal:

Enderego Completo:

CEP: | Cidade/Estado:
A Comissao de Processo Seletivo (CPS)

O(A) candidato(a) acima identificado(a), concorrendo a uma vaga no processo seletivo de ingresso no
XXXXXXXX, vem, por meio desta, requerer a revisao do(a):
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Justificativa fundamentada:

Solicitacao (0 que se pretende que seja considerado):

Lista de documentos anexos:

/ /2026.

Nome e assinatura do(a) candidato(a)

MODELO DE DECLARAGAO ATESTANDO CONCLUSAO DE CURSO E POSSIVEL DATA DA COLACAO DE
GRAU

DECLARACAO
Declaramos, a quem possa interessar, que xxxxxxx , portador (a) do CPF n© xxxxxxxxxxX , concluiu todas
as exigéncias do Projeto Pedagodgico do curso de XXXXX - oferecido pela Universidade xxxxxx, e aguarda
colagao de grau prevista para o dia xxx de xxxxxx de 202xxx.

Cidade, xxx de 20xxxx.

Nome completo e assinatura via gov
Coordenador (a) do Curso de XXXxXxx

Obs: A declaracdo deverd ser emitida pela prépria instituicdo, em papel timbrado.

CARTA DE INTENGCAO

Eu, (NOME DO CANDIDATO), venho, por meio desta, demonstrar meu interesse em participar do Curso de Pds-
Graduacgao /ato sensu em XXXXXX

1. Minha formac&o académica inclui graduacdo em (CURSO), concluida em (ANO), na (INSTITUICAO ONDE SE
GRADUOU). (CITAR CURSOS, ESTAGIOS EXTRACURRICULARES, PROJETOS DE PESQUISA, MONITORIA, BOLSAS
DE INICIACAO CIENTfFICA, PUBLICA(;@ES CIENTfFICAS, ATIVIDADES VOLUNTARIAS E OUTROS EVENTOS MAIS
RELEVANTES OCORRIDOS DURANTE E APOS A GRADUACAO.

2. Minha opgado pelo curso se justifica por (APRESENTE OS MOTIVOS QUE O(A) LEVARAM A ESCOLHER ESSE
CURSO O(A)EA AREA DE PESQUISA/EXPLIQUE SUA RELACAO COM O CURSO).

3. Meu objetivo profissional € (DESCREVA SEU OBJETIVO).

4. Minha atuacdo profissional (APRESENTAR SUA ATUACAO PROFISSIONAL NOS ULTIMOS 5 ANOS).

5. Minha proposta de tema para o trabalho de conclusdo de curso.

6. Concluindo, espero que (APRESENTE SUAS EXPECTATIVAS SOBRE O CURSO E A CONTRIBUICAO DA POS-
GRADUACAO PARA SUA VIDA PROFISSIONAL).

Observacdo: Minimo 3, maximo 5 paginas. Em caso de uso de Inteligéncia Artificial (IA) o candidato devera
declarar: qual o prompt utilizado; qual a ferramenta foi usada (nome completo a versdo); para quaI ﬁnalldade
(o que a IA fez). Para mais orientacOes https: . .
Uso-Responsavel-da-Inteligencia-Artificial-Generativa-na-Pesquisa-Pos-graduacao-e-Inovacao

de de 2026.

Nome completo
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TABELA PARA PONTUACAO DO CURRICULO
Nome completo:

. Pontuacgao | Pontuacao . Pontuacgao
Ord. Item Avaliado Individual Maxima Quantidade candidato/a
Diploma de Graduagao em Turismo; Turismo
1 e Hotelaria; Hotelaria; Gastronomia; 05 05
Gestao de Eventos ou Gestdo do Lazer - 05
pontos
Pés-graduacdo /atu sensu (Concluida) em
2 qualquer area do conhecimento - 20 pontos 05 05
por especializacdao
Cursos ofertados por instituicoes
3 reconhecidas pelo MEC na area de Turismo, 05 50
minimo 40 horas - 05 pontos por curso
4 Participacdo em Grupo de Pesquisa - 10 10 30

pontos por ano

AcGes/atividades relacionadas a area de
5 Turismo, minimo 1 més e/ou 80 horas - 1 01 10
ponto por atividade

Experiéncia profissional na area de Turismo
6 (privado) minimo 1 e maximo 10 anos - 10 10 100
pontos por ano

Experiéncia profissional na area de Turismo
7 em orgdos publicos - minimo 1 ano e 10 100
maximo 10 anos - 10 pontos por ano
Participagdo em Conselho de Turismo
ou Instancia de Governanca (IGR) ou

8 Associacdo de Classe na area do Turismo 05 50
- minimo 1 e maximo 10 anos - 05 pontos
por ano
Experiéncia como empresario/ autbnomo

9 na area de Turismo - minimo 01 e maximo 10 100

10 anos - 10 pontos por ano
Iniciagcdo Cientifica - 10 pontos por ano ou

10 . 10 30
por projeto

11 Extensdo - 10 pontos por ano ou projeto 10 30

12 Monl_torl_a na Graduagao - 5 pontos por 05 15
monitoria

13 Livro publlca}do (Com corpo editorial) - 30 30 180
pontos por livro

14 Capitulos de L|vro§ (Com corpo editorial) - 15 90
15 pontos por capitulo

15 Artigos Publlca_dos em Periodicos - 15 15 180
pontos por artigo
Artigos completos publicados em Anais de

16 | Eventos (5 paginas ou mais) — 10 pontos 10 80
por artigo
Resumos Expandidos Publicados em Anais

17 | de Eventos (de 1 a 5 paginas) - 05 pontos 05 30
por resumo

18 Resumos Simples Publicados em Anais de 03 15
Eventos - 03 pontos por resumo
Participacdo em eventos da area de
Turismo, minimo 20 horas, - 2 pontos por

19 R L
evento (seminarios, congressos, coloquios, 02 20
ciclos, palestras, debates)

TOTAL

Obs. Serao pontuados os anos 2023, 2024 e 2025 e 2026. A producao bibliografica (artigo e resumo) devera
corresponder aos anos 2023, 2024, 2025 e 2026. Os(as) candidatos(as) deverdo observar criteriosamente o
periodo e organizar o Curriculo Lattes, conforme a sequéncia acima.

Pontuacdo maxima: 1000 pontos
Nome completo e assinatura:
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